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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A. ZA LATA 2019-2020

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A. (,Spdtka”)
za lata 2019-2020 zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spotki na podstawie art. 9gog ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa o ofercie”).

O ile nie podano inaczej, wszystkie kwoty dotyczgce wartosci monetarnych zaprezentowane sg w tys. ztotych.

1. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKtEADNIKI, ORAZ WZAJEMNE PROPORCIJE
MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

1.1.  WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CALKOWITEGO CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J
UZYSKANEGO OD SPOtKI WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzgdu Spoétki w latach 2019-2020 sktadato sie z nastepujgcych sktadnikow:
a. wynagrodzenia statego (zasadniczego),
b. wynagrodzenia zmiennego (premii),
c. wynagrodzenia pozafinansowego (benefity).

Swiadczenia pozafinansowe (benefity) przystuguja Czionkom Zarzadu na zasadach obowigzujacych dla pracownikéw i
wspotpracownikow Spofki.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej podlegajg ubezpieczeniu z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej
(Ubezpieczenie D&O) finansowanemu przez Spotke.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 maja 2019 r. Cztonkom Zarzadu Spdtki przystugiwato wynagrodzenie z tytutu
umow o prace zawartych ze Spotka. Poczawszy od dnia 1 czerwca 2019 r. Cztonkom Zarzadu Spotki przystuguje
wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego - z tytutu powotania do Zarzadu. Wysokos¢ wynagrodzenia
naleznego Cztonkom Zarzadu ustalana jest w uchwatach Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki w latach 2019 -2020 przystugiwato wytacznie wynagrodzenie w statej kwocie z tytutu
udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki zwotanym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki zgodnie z
Regulaminem Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A.. Wysokos¢ kwoty, o ktorej mowa powyzej, zostata ustalona
w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

Panu Krzysztofowi Krawczykowi — Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej zostato przyznane, w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki, dodatkowe
wynagrodzenie, w statej miesiecznej kwocie.



Tabela: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki uzyskanego od Spotki w latach
2019-2020

1 2 3 4 5 6 7
Imie | nazwisko Wynagrodzenie state  Wynagrodzenie zmienne Sd"!:gtc;j;i: Sev:]ae?;tz;:i: Wynagc;()lizivriiz Udziat wynagrodzenia
Funkcja Podstawowe Swiadczenia Jednoroczne Wieloletnie stalego  zmiennego
pozafinan.
JACEK SWIDERSKI 2019 189 2,5 735 0 0 0 926 21% 79%
Prezes Zarzadu 2020 204 4,5 835 0 0 0 1043 20% 80%
MICHAL BRANSKI 2019 96 2 381 0 0 0 479 20% 80%
Czlonek Zarzadu 2020 96 4,5 400 0 0 0 500 20% 80%
KRZYSZTOF SIEROTA 2019 96 1,6 385 0 0 0 482 20% 80%
Czlonek Zarzadu 2020 96 1.1 402 0 0 0 499 19% 81%
ELZBIETA BUJNIEWICZ-BELKA 2019 144 1,4 397 0 0 0 543 27% 73%
Czlonek Zarzadu ds. finansowych Spotki 2020 144 1,1 431 0 0 0 576 25% 75%
JAROSLAW MIKOS 2019 40 0 0 0 0 0 40 100% 0%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2020 32 0 0 0 0 0 32 100% 0%
BEATA BARWINSKA 2019 40 0 0 0 0 0 40 100% 0%
Czonek Rady Nadzorczej 2020 32 0 0 0 0 0 32 100% 0%
MARIUSZ JARZEBOWSKI 2019 40 0 0 0 0 0 40 100% 0%
Czlonek Rady Nadzorczej 2020 32 0 0 0 0 0 32 100% 0%
PIOTR WALTER 2019 40 0 0 0 0 0 40 100% 0%
Czlonek Rady Nadzorczej 2020 32 0 0 0 0 0 32 100% 0%
ALEKSANDER WILEWSKI 2019 40 0 0 0 0 0 40 100% 0%
Czlonek Rady Nadzorczej 2020 32 0 0 0 0 0 32 100% 0%
WITOLD WOZNIAK 2019 0 0 0 0 0 0 0 ND ND
Czlonek Rady Nadzorczej 2020 @ 16 0 0 0 0 0 16 100% 0%
KRZYSZTOF KRAWCZYK 2019 212 0 0 0 0 0 212 100% 0%
Czlonek Rady Nadzorczej 2020 @ 109 0 0 0 0 0 109 100% 0%

™ nie byt Czlonkiem Rady Nadzorczej
@ od 21.08.2020
@ do 07.07.2020

1.2. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ UZYSKANEGO

OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE)J

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Spotki w latach 2019 -2020 pehili funkcje cztonkéw Rad Nadzorczych spoétek zaleznych i z
tego tytutu, na podstawie uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspdlnikow spotek zaleznych, zostato
im przyznane wynagrodzenie w statej, miesiecznej kwocie.

Tabela: Wysokosé¢ wynagrodzenia Pana Jacka Swiderskiego — Prezesa Zarzadu Spétki otrzymanego do podmiotéw nalezacych do
Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska w latach 2019 -2020

2 ] 4 5
: '. Swiadczenia Swiadczenia Wynagrodzenie
JACEK SWIDERSKI Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne dodatkowe emerytalne calkowite
z tytutu petnionej Swiadczenie  Jednoroczne  Wieloletnie

Prezes Zarzadu funkcii pozafinansowe
Wirtualna Polska Media spotka 2019 714 0 0 0 0 0.9 715
akeyjna 2020 720 0 0 0 0 9,9 730
. . 2019 486 0 0 0 0 0 486

Wakacje.pl spétka akcyjna

2020 600 0 0 0 0 7,5 608
Domodi spétka z ograniczong 2019 486 0 0 0 0 0 486
odpowiedzialno$cig 2020 600 0 0 0 0 0 600
Totalmoney.pl spotka z ograniczong 2019 189 0 0 0 0 0 189
odpowiedzialnoscia 2020 240 0 0 0 0 0 240
Nocowanie.pl spotka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialno$cig 2020 36 0 0 0 0 0 36



Tabela: Wysokos¢ wynagrodzenia Pani Elzbiety Bujniewicz — Belka — Cztonka Zarzadu ds. finansowych Spétki otrzymanego
do podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska w latach 2019 -2020

2 3 4 5
. e Swiadczenia Swiadczenia Wynagrodzenie

ELZBIETA BUJNIEWICZ - BELKA Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne dodatkowe  emerytalne catkowite
Czlonek Zarzadu ds. Finansowych ztytutu petnionej  Swiadczenie  Jednoroczne  Wieloletnie
Spotki funkciji pozafinansowe
Wirtualna Polska Media sp6tka 2019 300 0 0 0 0 0 300
akcyjna 2020 300 0 0 0 0 0 300

2019 144 0 0 0 0 0 144
Wakacje.pl spétka akcyjna

2020 144 0 0 0 0 0 144
Domodi spotka z ograniczong 2019 144 0 0 0 0 0 144
odpowiedzialno$cig 2020 144 0 0 0 0 0 144
Totalmoney.pl spotka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialnoscig 2020 36 0 0 0 0 0 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialno$cig 2020 36 0 0 0 0 0 36

Tabela: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Michata Branskiego — Czlonka Zarzadu Spotki otrzymanego do podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska w latach 2019 -2020

2 3 4 )
_ _ : Swiadczenia Swiadczenia Wynagrodzenie
MICHAL BRANSKI Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne dodatkowe emerytalne catkowite
z tytutu petnionej Swiadczenie  Jednoroczne  Wieloletnie
Conek Zarzadu funkcji pozafinansowe
Wirtualna Polska Media spotka 2019 348 0 0 0 0 0 348
akeyjna 2020 348 0 0 0 0 0 348
2019 144 0 0 0 0 0 144
Wakacje.pl spétka akcyjna
2020 144 0 0 0 0 0 144
Domodi spétka z ograniczong 2019 144 0 0 0 0 0 144
odpowiedzialnoscia 2020 144 0 0 0 0 0 144
Totalmoney.pl spétka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialnoscig 2020 36 0 0 0 0 0 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialnoscig 2020 36 0 0 0 0 0 36

Tabela: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Krzysztofa Sieroty — Czlonka Zarzadu Spotki otrzymanego do podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska w latach 2019 -2020

2 3 4 )
_ _ : Swiadczenia Swiadczenia Wynagrodzenie
KRZYSZTOF SIEROTA Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne dodatkowe emerytalne catkowite
z tytutu petnionej Swiadczenie  Jednoroczne  Wieloletnie
Conek Zarzadu funkcji pozafinansowe
Wirtualna Polska Media spotka 2019 348 0 0 0 0 0 348
akeyjna 2020 348 0 0 0 0 0 348
2019 144 0 0 0 0 0 144
Wakacje.pl spétka akcyjna
2020 144 0 0 0 0 0 144
Domodi spétka z ograniczong 2019 144 0 0 0 0 0 144
odpowiedzialnoscia 2020 144 0 0 0 0 0 144
Totalmoney.pl spétka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialnoscig 2020 36 0 0 0 0 0 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczong 2019 36 0 0 0 0 0 36
odpowiedzialnoscig 2020 36 0 0 0 0 0 36



Tabela: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Witolda Wozniaka — Cztonka Rady Nadzorczej Spotki do podmiotow nalezacych do
Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska w latach 2019 -2020

1 2 3 4 5

. e Swiadczenia Swiadczenia Wynagrodzenie
WITOLD WOZNIAK Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne dodatkowe  emerytalne calkowite

z tytutu Swiadczenie  Jednoroczne  Wieloletnie
Czonek Rady Nadzorczej $wiadczonych pozafinansowe
ustug

Wirtualna Polska Media spétka

akeyjna 2020 140 0 0 0 0 0 140
Wakacje.pl spétka akeyjna 2020 160 0 0 0 0 0 160
Domodi spétka z ograniczong 2020 10 0 0 0 0 0 10

odpowiedzialnoscig

Pan Witold Wozniak — cztonek Rady Nadzorczej Spétki od dnia 21.08.2020 r. przez okres petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki w 2020 r. otrzymywat wynagrodzenie od spotek Zaleznych z tytutu swiadczenie ustug na podstawie
umow doradczych. Wynagrodzenie Pana Witolda Wozniak jest kalkulowane jako iloczyn dni Swiadczenia ustug
doradczych na rzecz podmiotow zaleznych Spoétki w danym miesigcu kalendarzowym oraz ustalonej w umowie
stawki dziennej.

2.  WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CAtEKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu w latach 2019 -2020, stosowane zaréwno przed
wdrozeniem Polityki wynagrodzen, jak i ustalone w jej tresci, zostaty uksztattowane w taki sposob, aby stworzy¢
bodzce motywujace Cztonkdw Zarzadu do efektywnego kierowania Spotkg oraz Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska
oraz podejmowania dziatan i wysitkdw nakierowanych na dalszy rozwdj Grupy i realizacje interesow akcjonariuszy z
uwzglednieniem poszanowania praw interesariuszy. W zwigzku z powyzszym, zardowno w Polityce wynagrodzen, jak i
przed jej wdrozeniem, przyjeto, iz wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzgdu bedzie sie sktadad z czesci statej oraz
zmiennej, przy czym jednoczesnie przyjeto, iz wynagrodzenie zmienne bedzie stanowito wielokrotnos¢ rocznego
wynagrodzenia statego. Ponadto sposob uksztattowania wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu w odniesieniu do czesci
zmiennej tego wynagrodzenia zostat powigzany wprost z 0gdIng strategig biznesowag Grupy. W latach 2019 -2020
cele premiowe wyznaczane dla poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu w czesci odnoszacej sie do wynikdw finansowych
byty wprost skorelowane z zatozeniami budzetu przychodowo - kosztowego Grupy zatwierdzonego przez Rade
Nadzorczg dla danego okresu. Pozostate cele premiowe Cztonkdéw Zarzadu zostaty powigzane z projektami
realizujgcymi dtugoterminowe cele strategiczne Grupy, tj. osiggniecie pozycji gtéwnego medium informacyjno-
rozrywkowego oraz lidera rynku e-commerce w Polsce. Dodatkowy bodzcem motywujacym cztonkéw Zarzadu
Spotki do osiggania jak najlepszych wynikow finansowych byto uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia zmiennego od
osiggniecia przez Grupe ustalonego przez Rade Nadzorcza poziomu wyniku EBITDA w stosunku do poziomu
ustalonego w budzecie zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg na dany okres.

Wynagrodzenie catkowite cztonkow Rady Nadzorczej wyptacone w latach 2019-2020, zaréwno przez wdrozeniem
Polityki wynagrodzen, jak i po jej wejsciu w zycie, byto uzaleznione wytgcznie od ilosci posiedzen Rady Nadzorczej
zwotanych w danym roku i nie byto powigzanie z wynikami Spotki.



3. INFORMACIJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Rozliczenie wynagrodzenia zmiennego Cztonkow Zarzadu (,Premii”) jest dokonywane w oparciu o pofroczne cele
premiowe (“Cele Premiowe") oraz ich wagi, przy czym w 2019 roku rozliczenie to byto dokonywane po zakonczeniu
kazdego potrocza, zas w 2020 po zakoriczeniu roku. Cele Premiowe oraz ich wagi byty ustalane przez Rade Nadzorczg, w
formie uchwaty.

Cele Premiowe Cztonkéw Zarzadu majg charakter:

a) Celow Finansowych obejmujgcych m.in. takie wskazniki jak: poziom skorygowanej EBITDA Grupy kapitatowej,
poziom skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy, poziom skonsolidowanego zysku netto Grupy, poziom
CAPEX Grupy kapitatowej, poziom kosztow osobowych Grupy kapitatowej,

b) Celéw Niefinansowych Operacyjnych obejmujgcych projekty z obszarow podlegajacych zarzadzaniu przez
poszczegolnych Cztonkow Zarzady, tj. IT (m.in. zwigzanych z rozwojem systemow i infrastruktury technologicznej
spotek w Grupie kapitatowej), Produktu (m.in. zwigzanych z poprawg efektywnosci wyswietlania reklam oraz
wzrostu wskaznika ogladalnosci (DAU) serwiséw internetowych) i HR (m.in. wdrozenie systemu intranet w
spotkach z Grupy kapitatowe));

c) Celow Niefinansowych Strategicznych obejmujacych projekty realizujgce krétko i dtugoterminowa strategie
Spotki;

d) Celdw Niefinansowych CSR obejmujacych projekty dotyczace ochrony srodowiska (m. in. wdrozenie procedury
liczenia Sladu weglowego) oraz innych obszardw spotecznej odpowiedzialnosci powigzanych z dziatalnoscia
Spotki.

Dobdr Celow Premiowych w danym okresie rozliczeniowym (jak rowniez ich Wagi) dla poszczegolnych Cztonkow Zarzadu
uwzglednia zakres ich indywidualnych obowigzkéw i odpowiedzialnosci w procesie zarzgdzania Spotka.

Podstawe obliczenia Premii stanowi kwota bazowa wyznaczana przez Rade Nadzorczg na dane potrocze kalendarzowe
tacznie z Celami Premiowymi (*Kwota Bazowa").

Warunkiem wyptaty Premii dla Cztonkdw Zarzadu Spotki byto uzyskanie przez Grupe Kapitatowa Wirtualna Polska za dane
potrocze kalendarzowe wyniku EBITDA na poziomie co najmniej 97% w stosunku do poziomu zatozonego w
obowigzujgcym budzecie na dane pofrocze kalendarzowe zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Spofki.

Wypfata Premii byta uzalezniona od oceny poziomu realizacji Celéw Premiowych.

Catkowity poziom realizacji Celow Premiowych w danym potroczu kalendarzowym obliczany byt jako suma iloczyndow
poziomu realizacji poszczegdinych Celéw Premiowych, ustalonych na dane pétrocze kalendarzowe oraz wagi danego celu.

Oceny poziomu realizacji Celow Premiowych dokonywata Rada Nadzorcza Spofki.

Szczegdtowe rozliczenie Celéw Premiowych w latach 2019-2020 prezentuje ponizsza tabela.



Tabela: Rozliczenie Celé6w Premiowych Cztonkéw Zarzadu Spétki w latach 2019-2020

Imie i nazwisko Procent kwoty bazowej
. Okres rozliczeniowy Rodzaj Celu premiowego Wagg Celle ustglony ha poslsta\n@e
Funkcja Premiowego  poziomu relizacji Celéw,
Premiowych
| pétrocze 2019 Cele Finansowe 100% 100,20%
JACEK SWIDERSKI Il pétrocze 2019 Cele Finansowe 100% 88,31%
Prezes Zarzadu | pétrocze 2020 Cele Finansowe 100%
Cele Finansowe 100% 99,40%
Il pétorcze 2020
Cele Niefinansowe CSR nd
Cele Finansowe 20%
| pétrocze 2019 Cele Niefinansowe Operacyjne 40% 100,20%
Cele Finansowe Strategiczne 40%
MICHAL. BRANSKI Cele Finansowe 30%
Czonek Zarzadu Il pétrocze 2019 Cele Niefinansowe Operacyjne 10% 88,31%
Cele Finansowe Strategiczne 60%
| pétrocze 2020 Cele Finansowe 100%
Cele Finansowe 100% 99,40%
Il pétrocze 2020
Cele Niefinansowe CSR nd
Cele Finansowe 90%
| pétrocze 2019 99,50%
Cele Niefinansowe Operacyjne 10%
ELZBIETA BUJNIEWICZ-BELKA Cele Finansowe 90%
Il pétrocze 2019 98,20%
Czlonek Zarzadu ds. finansowych Spotki Cele Niefinansowe Operacyjne 10%
Cele Finansowe 89%
| pétrocze 2020
Cele Niefinansowe Operacyjne 1%
Cele Finansowe 70% 107,20%
Il pétrocze 2020 Cele Niefinansowe Operacyjne 20%
Cele Niefinansowe CSR 10%
Cele Finansowe 35%
I pétrocze 2019 96,50%
Cele Niefinansowe Operacyjne 65%
KRZYSZTOF SIEROTA Cele Finansowe 40%
Il pétrocze 2019 94,80%
Czonek Zarzadu Cele Niefinansowe Operacyjne 60%
Cele Finansowe 20%
| pétrocze 2020
Cele Niefinansowe Operacyjne 80%
Cele Finansowe 15% 100,00%
Il pétrocze 2020 Cele Niefinansowe Operacyjne 85%
Cele Niefinansowe CSR nd

4. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOtKI, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
CZEONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ W UJECIU UMOZLIWIAJACYM
POROWNANIE

Rada Nadzorcza Spétki, majac na uwadze duzg aktywnos¢ akwizycyjna w ramach Grupy Kapitatowej w okresie 5 lat
poprzedzajgcych oraz niemoznos¢ pozyskania porownywalnych danych, podjeta decyzje o pominieciu informacji o
zmianie, w Ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow
dotyczacych lat obrotowych, za ktdre Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o
wynagrodzeniach.



Z uwagi na przyjete w Spofce zasady ustalania wynagrodzenia zmiennego Cztonkdw Zarzadu, specyfike i strukture
zatrudnienia w Spotce i Grupie Kapitatowej Wirtualna Polska w ponizszej tabeli ujeto dane dotyczace
skonsolidowanych wynikow finansowych Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow i wspotpracownikow zatrudnionych w spotkach Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska.

Srednie wynagrodzenie w Grupie Kapitatowej Wirtualna Polska Holding zostato policzone jako suma wynagrodzeri
wyptaconych pracownikom i wspdtpracownikom Grupy Kapitatowej niebedacym Cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki za dany rok obrotowy podzielona przez Srednig liczbe osob zatrudnionych (bez wzgledu na forme
wspofpracy) w tym roku obrotowym.

Z uwagi na powotanie Pana Witolda Wozniaka do Rady Nadzorczej dopiero w sierpniu 2020 r. w ponizszej tabeli nie
zamieszczono informacji o zmianie jego wynagrodzenia w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

Z uwagi na rezygnacje Pana Krzysztofa Krawczyka z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki w dniu 7.07.2020 1. na
potrzeby wyliczenia zmiany jego wynagrodzenia w 2020 r. w porownaniu do roku 2019 przyjeto zannualizowana
wartos¢ wynagrodzenia.

a roczna 20200 EREOTDRNE Rok 2020 Rok 2019
% wiys. zt

Wynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej uzyskane od Spotki

JACEK SWIDERSKI, Prezes Zarzadu 12,7% 117 1043 926
ELZBIETA BUINIEWICZ - BELKA, Czlonek Zarzadu ds. Finansowych Spétki 6,1% 33 576 543
MICHAL BRANSKI, Czlonek Zarzadu 4,5% 22 500 479
KRZYSZTOF SIEROTA, Czlonek Zarzadu 3,5% 17 499 482
JAROSEAW MIKOS, Przewodniczacy Rady Nadzorczej -20,0% -8 32 40
BEATA BARWINSKA - PIOTROWSKA, Czlonek Rady Nadzorczej -20,0% -8 32 40
MARIUSZ JARZEBOWSKI, Cztonek Rady Nadzorczej -20,0% -8 32 40
PIOTR WALTER, Czlonek Rady Nadzorczej -20,0% -8 32 40
ALEKSANDER WILEWSKI, Cztonek Rady Nadzorczej -20,0% -8 32 40
WITOLD WOZNIAK, Czlonek Rady Nadzorcze;" 0,0% 0 16 0
KRZYSZTOF KRAWCZYK, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ® 0,0% 0 212 212
Skorygowana EBITDA Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding -0,9% -2 021 216 922 218943
Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding -10,8% -76 414 632 286 708 700
Zysk/strata netto Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 14,9% 10 567 81699 71132
Pracownicy i wspétpracownicy 1,1% 1 103 102
™ od 08.2020

@ wokresie od 1.01.2019 do 7.07.2020

INFORMACJA O PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH CZtONKOM
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ INSTRUMENTACH FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW

n

Spotka prowadzi programy motywacyjne, w ramach ktérych wybranym Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki moze zostac przyznane prawo do objecia akcji Spotki w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spofki.

Osoby uprawnione biorgce udziat w programie motywacyjnym nabywajg prawa do akcji sukcesywnie, zgodnie z
harmonogramami ustalonymi w umowach zawartych pomiedzy Spétka i osobami uprawnionymi, z zastrzezeniem
przypadkow utraty praw do akcji, okreSlonych w odpowiednich regulaminach programéw motywacyjnych i
umowach, o ktérych mowa powyzej. Osoba uprawniona ma prawo obja¢ przystugujace jej warranty subskrypcyjne i



ztozy¢ zapisy na przystugujace jej akcje w terminie 10 dni roboczych od konca kazdego kolejnego kwartatu
kalendarzowego nabywania praw do akcji okreslonych w harmonogramie.

W przypadku gdy w terminie, o ktéorym mowa w ustepie poprzednim, osoba uprawniona nie obejmie
przystugujacych jej warrantéw subskrypcyjnych i nie ztozy zapisu na przystugujace jej w tym czasie akcje, bedzie
miata prawo obja¢ warranty subskrypcyjne i ztozyc¢ zapisy na akcje w terminie 10 dni roboczych od konca kazdego
kolejnego kwartatu kalendarzowego, nie pdzniej jednak niz do ostatniego dnia realizacji uprawnien z warrantow
subskrypcyjnych okreslonego w danej uchwale emisyjnej.

W regulaminach programéw motywacyjnych i umowach zawartych pomiedzy Spotka i osobami uprawnionymi
mogg zostac zastrzezone dodatkowe warunki nabywania przez osobe uprawniong praw do akgji lub wykonania
przez osobe uprawniong praw z warrantow subskrypcyjnych.

Na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania wytgcznie Pani Elzbieta Bujniewicz — Belka — Cztonek Zarzadu ds.
Finansowych Spotki jest uczestnikiem prowadzonych przez Spétke programdéw motywacyjnych.

W ramach realizacji pierwszego programu motywacyjnego Elzbieta Bujniewicz-Belka (Cztonek Zarzadu) objefa
111 982 akcje zwyktych na okaziciela serii C emitowanych na podstawie uchwaty emisyjnej akgji serii C, w tym w
okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Elzbieta Bujniewicz — Belka objeta 9852 akcje zwykte na okaziciela serii
C (ktorych objecie stanowito realizacje praw nabytych w 2017 r.)

Elzbieta Bujniewicz-Belka jest takze uprawniona do objecia maksymalnie 120.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F
emitowanych w ramach drugiego programu opcji menedzerskich na podstawie uchwaty emisyjnej akgji serii F, przy
czym objecie miato nastepowad w transzach po 40.000 akgji, w przypadku ziszczenia sie warunkow okreslonych w
umowie opcji menadzerskich zawartej ze Spétka.

W dniu 17 maja 2021 roku zostat podpisany aneks do umowy opcji menedzerskich, o ktorych mowa powyzej, na
mocy ktdrego objecie opcji bedzie nastepowac w kwartalnych transzach poczawszy od drugiego kwartatu 2021
roku, przy czym 40.000 opcji zostato na mocy aneksu przyznane za okres petnienia funkcji przez p. Elzbiete
Bujniewicz-Belke w latach 2019-2020.

Szczegdtowe warunki realizacji przyznanych Pani Elzbiecie Bujniewicz — Belce opcji menedzerskich w okresie
sprawozdawczym zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela - Instrumenty finansowe przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w okresie sprawozdawczym

., : . . : Informacje o realizacji programu opcji menedzerskich w okresie sprawozdawczym
Gtéwne warunki programu opcji menedzerskich
Bilans otwarcia W trakcie roku Bilans zamknigcia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Opgje, ktérych

Opcje zrealizowane  nabycie jest D LD
Okres wykonania Cena na poczatku nienabyte na trakcie okresu pel A y J nienabyte koniec
wtrakcie okresu  uzaleznione od

opciji wykonania okresu poczatku okresu  sprawozdawczego okresu

5 sprawozdawczego spetnienia
sprawozdawczego sprawozdawczego (vesting) warunku sprawozdawczego

Imig i nazwisko Opcje posiadane Opcje przyznane i Opcje nabyte w

Data Data objecia
przyznania opcji (data
prawa vestingu)

Funkcja Nazwa Okres
programu  obowigzywania

10 dni roboczych

03.02.2015 - po zakonczeniu

ESOP | 14.07.2017 03.02.2015  co kwartat  kazdego kwaratatu, 12,17 PLN 9 852 0 0 9852 0 0
ELZBIETA o nie pézniej niz do
BUINIEWICZ-BELKA 14.01.2025
SZ'O”EK Za:‘zadg’:_s. co kwartat, 10 dni roboczych
nansowych SOk coopil 2032019~ pod po zakoriczeniu
(warunkowy) 31' 12' 2021 25.03.2019  warunkiem kwaratatu, nie 32,00 PLN 0 120 000 0 0 120 000 120 000
W o wykonanania pdzniej niz do
celow 05.03.2025

6. INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W Polityce wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, jak rowniez w uchwatach Rady Nadzorczej
Spotki, w ktorych ustalono warunki wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spéfki, nie przewidziano mozliwosci zadania
przez Spotke zwrotu zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia.



INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE
Z ART. goF USTAWY O OBROCIE, W TYM WYJASNIENIE PRZEStANEK |
TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA

W latach 2019 — 2020 w Spdfce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.
Od dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, tj. od dnia 14 lipca 2020 r. do

dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, w Spodtce nie zastosowano procedury odstgpienia od stosowania
Polityki Wynagrodzen zgodnie z art. 9oF Ustawy o obrocie.
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