Rockbridge

Warszawa, 16 pazdziernika 2019 .

Bloober Team S.A.
Cystersow 9

31-553 Krakow

dot. umieszczenia okredlonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia zwolanego na dzien
6 listopada 2019 r.

Szanowni Paristwo,

Dziatajgc w imieniu Rockbridge Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie,
dziatajgcego jako organ zarzadzajacy i reprezentujgcy fundusze inwestycyjne bedace akcjonariuszami
spotki pod firma Bloober Team S.A. (dalej: Spadtka), tj:

1. Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Polish Opportunities posiadajacy 12.500 szt. akgji
Spotki,
2. Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Long — Shaort posiadajacy 7.300 szt. akcji Spotki,

3. Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Alpha Hedge {dawniej prowadzacy dziatalno$é
pod nazwa: Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Absolutnej Stopy Zwrotu Akcji
Zagranicznych 2) posiadajgcy 19.994 szt. akeji Spotki,

4. Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Otwarty Parasolowy, w ramach ktdrego wyodrebnione sg
nastepujgce subfudusze;

a. Rockbridge Subfundusz Akcji posiadajgcy 7.914 szt. akcji Spétki,

b. Rockbridge Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spétek posiadajgcy 60.295 szt. akcji
Spotki,

c. Raockbridge Subfundusz Zréwnowazony posiadajgcy 20.900 szt. akcji Spotki,

d. Rockbridge Subfundusz Stabilnege Wzrostu posiadajacy 20.160 szt. akcji Spdtki,

e. Rockbridge Subfundusz Selektywny posiadajgcy 32.603 szt. akcji Spatki,

f.  Rockbridge Subfundusz Dywidendowy posiadajgcy 2.311 szt. akcji Spétki,

ktére to fundusze, zwane dalej: Akcjonariuszami, facznie posiadajg 183.977 akcji, reprezentujacych
10,41% kapitatu zaktadowego Spéfki, majac na uwadze postanowienia art. 401 § 1 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych {t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z p6in. zm.) zwracamy sie o
umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Bloober Team S.A.
zwolanego na dzien 6 listopada 2019 roku nastepujgcych spraw:

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwastycyinych S.A. z siedzibg przy wlicy Marszalkowskie] 142, 00-061 Warszawa, wpisana do rejestru przedsieblorcow
prowadzonege przez Sad Rejonawy dla miasta stotecznego Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowege, pod numerem KRS: 0000002970,
NIP: 5272153832, Kapital zaktadowy i wplacony: 29 501 334,00 zt.




Podjecia uchwaly w sprawie przyjecia zatozent Programu Motywacyjnego dla Pracownikdw i
Menedzerdw Spétki i upowaznienia Zarzadu Spotki do ustalenia warunkdw i trybu wejscia
przez te osoby w posiadanie akeji Spatki.

Podjecia uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly nr 14 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 15 marca 2018 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akeji wiasnych
Spotki, wyrazenia zgody na nabywanie przez Spote akcji wiasnych w trybie art. art.362 §1 pkt
8) Kodeksu spéfek handlowych, upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wiasnych Spotki,
uchwalenia warunkéw oraz okreslenia zasad nabywania akcji wtasnych.

Podjecia uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego dla sfinansowania nabycia
przez Spotke akcji wiasnych.

Podjecia uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkdw Rady
Nadzorczej Spotki.

Uzasadniajgc umieszczenie powyiszych kwestil w porzadku obrad porzadku obrad, wskazujemy na
nastepujgce;

1.

Akcjonariusze zwrdcili uwage na zasadno$¢ wprowadzenia w Spéice mechanizmdw
motywujgcych kluczowych pracownikéw i kadre zarzadzajgcg poprzez diugotrwate powigzanie
interesow uczestnikow z interesami Spotki. W tym celu proponowane jest przyjecie planu
motywacyjnego w Spétee, w ramach ktérego:

a. Warunkiem wejscia w zycie programu motywacyjnego bedzie osiggniecie przez Spdtke
wynikow finansowych w poszczegdinych latach obrotowych na poziomie okreslonym
przez Walne Zgromadzenie,

b. Programem metywacyjnym beda objeci kluczowi pracownicy i wspdtpracownicy
Spotki, w tym kadra zarzgdzajaca,

c. W ramach programu motywacyjnego mozliwe bedzie nabycie przez osoby objete tym
programem akcji skupionych przez Spdtke i wskazanych przez Walne Zgromadzenie,

d. Liczba akcji mozliwych do nabycta w ramach programu motywacyjnego uzalezniona
bedzie od wynikdw finansowych spofki,

e. Okreslone zostang zasady zbywania akcfi nabytych w ramach programu
motywacyjnego,

f. Zarzad Spotki hedzie uprawniany do okredlenia zasad funkcjonowania programu
motywacyjnego w czesci pozostawionej do jego dyspozycji przez Walne
Zgromadzenie.

Akcjonariusze wskazujg, ze Uchwata nr 14 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki
zdnia 15 marca 2018 roku przewidywata wprowadzenie planu motywacyjnego w Spotce i
zasady jego prowadzenie. Majgc jednak na uwadze fakt, ze dwczeénie przyjete zasady nie bedg
mogly by¢ w sposéb skuteczny zastosowanie obecnie, zasadne jest dokonanie modyfikacji
wskazanej uchwaty i zakreSlenie zasad programu motywacyjnego w sposob adekwatny do
obecnej sytuacji Spotki.




Akcjonariusze wskazujg na zasadnod¢ utworzenia w Spéice kapitatu rezerwowego z
przeznaczeniem $rodkéw tam zgromadzonych na nabycie akcji wiasnych Spétki na potrzeby
realizacji programu motywacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1.

Akcjonariusze wskazujasizeobeche zasady wynagradzania, Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
mogg stanowi¢ przeszkodg do zasiadania w tym organie oséb posiadajacych wiedze i
kompetencje umotzliwiajace sskuteczne peinienie”gi;gg‘!%g}ji g%g;‘qrczej. Majgc to na uwadze
Akcjonariusze postulujg zmiane zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w taki
sposdb, aby podwyzszone zostata warto$¢ naleznego wynagrodzenia i uniezaleznienie go od
liczby posiedzenl Rady Nadzorczej Spotki.

Majgc na uwadze powyzsze informujemy, Ze porzadek obrad uwzgledniajgcy przedmiotowe zmiany

bedzie wygladat nastepujgco:

1
2.

7.

8.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwo’fanial Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
Wybdr Komisji Skrutacyjnej.
Przyjecie porzadku obrad.
Powzigcie uchwat w przedmiocie:
a. Zmian w skladzie Rady Nadzorczej.

b. Podjecia uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw
Rady Nadzorczej Spotki.

c. Podjgcia uchwaly w sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego dla
Pracownikéw i Menedzeréw Spétki i upowaznienia Zarzadu Spé6tki do ustalenia
warunkéw i trybu przekazania akeji Spotki nabytych na podstawie art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu Spotek Handlowych,

d. Podjgcia uchwaly wsprawie zmiany Uchwaly nr14 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 15 marca 2018 roku w sprawie upowaZnienia Zarzadu
do nabycia akcji wlasnych Spétki, wyrazenia zgody na nabywanie przez Spéfe akgji
wtasnych w trybie art. art.362 §1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych, upowaznienia
Zarzgdu do nabycia akcji wiasnych Spotki, uchwalenia warunkéw oraz okreélenia zasad
nabywania akcji wlasnych.

e. Podjgcia uchwaly w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego dla sfinansowania
nabycia przez Spotke akcji wiasnych.

f. Sposobu poniesienia kosztéw zwofania i odbycia Nadzwyczajnege Walnego
Zgromadzenia.

Wolne wnioski.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.




Wnosimy o niezwloczna publikacje stanowiska przedstawionego w niniejszym pismie w celu
umozliwienia innym akcjonariuszom zapoznania sie ze zfozonym wnioskiem.

Krzysztof Mazurek Pl?ff Bier
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