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Curviculum Vitae

Przemystaw Nagorski

Studium podyplomowe ,Analiza finansowa w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem”, Uniwersytet Szczecinski

Dypiom Controllera, Osrodek Doradztwa i Treningu
Kierowniczego w Gdansku

Dyplom dla Kandydatéw na Czionkéw Rad Nadzorczych
w Spotkach Skarbu Panstwa

Katolicki Uniwersytet Lubelski, studia doktoranckie
TJ) ,Bobolanum”, Warszawa, studia teologiczne

TJ, Krakéw, studia filozoficzne

Prezes Zarzadu INFRA-PORT Sp. z 0.0.

Specjalista ds. Systemu zarzadzania jakoscla, petnomocnik
ds. systemu zarzadzania jakoscig, administrator
bezpieczenstwa informacji, NIOL Sp. z 0.0.

Szef biura Wolnego Obszaru Celnego, Zarzad Morskich
Portow Szczecin i Swinoujscie SA

Cztonek Rady Spotecznej dziatajacej przy Portowym
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

w Szczecinie

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, SPA ,Klonowica” Sp. z
0.0.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Spotka ,Concept” przy
Zaktadach Chemicznych , Police” SA

Cztonek Rady Nadzorczej, INFRA-PORT Sp. z 0.0.
Prezes Zarzadu-Dyrektor, ,Doker-Post” Sp. z 0.0.

Kierownik Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego Zaktadow
Chemicznych ,Police” SA



1999-2000 Specjalista ds. szkolen, Zaktady Chemiczne , Police” SA

1990-1999 Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

1976-1981 Praca dydaktyczno-wychowawcza w domach dziecka

Krakéw, Warszawa oraz Lublin

Jezyki

J. niemiecki - dobra znajomos¢ w mowie i pismie,

Wyrdznienia

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski

Ztota Odznaka Honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego w uznaniu zastug dia
rozwoju regionu

Brazowa odznaka w uznaniu zastug dla rozwoju portu

Umiejetnosci

Prawo jazdy kategorii B

Znajomosc obstugi komputera (Internet, MS Office)

Doskonate umiejetnosci interpersonaine i negocjacyjne

Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz zarzadzania zespotem

Ukoiticzone szkolenia

System zarzadzania jakoscig wg I1SO 8001:2001 i system zarzadzania
Srodowiskowego wg ISO 14001:2004”, Akademia Jakosci QM MENTOR Sp. z o0.0.
»~Metody prowadzenia instruktazu stanowiskowego”, Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie

~Bezpieczenstwo i higiena pracy”, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
«Prawo celne”, FORTIS Osrodek Szkoleniowo-seminaryjny

~Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej”, SEKA SA, oddziat Szczecin
~Dziatalnos¢ nowoczesnych centréw logistycznych na Swiecie”, Paryz

~Efektywne zarzadzanie zespotem pracowniczym”, Business House Warszawa 2017





