BANK SPOLDZIELLZY

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ESBANKU Banku Spétdzielczego

za okres od 1 stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2018 roku

> Wstep

Zarzad ESBANKU Banku Spétdzielczego przedkiada Sprawozdanie z dziatalnosci za okres | pétrocza 2018 roku.
Niniejsze sprawozdanie zawiera:
- podstawowe informacje na temat Banku,

- dane finansowe na dziert 30-06-2018 roku oraz analogiczny okres roku ubiegtego.

Podstawowe informacje na temat Banku

» Nazwa, forma prawna, siedziba, KRS, NIP, Regon, Fundusze wiasne ogétem

Dane podmiotu

Dane na dzien 30-06-2018 r.

Nazwa

ESBANK BANK SPOLDZIELCZY

Forma prawna

SPOLDZIELNIA

Siedziba ul. Tysiaclecia 4, miejscowos¢ Radomsko,
kod 97-500, poczta Radomsko, kraj Polska

Numer KRS 0000145114

Numer NIP 7721189273

Numer Regon 000502960

Fundusze wtasne ogétem 59979 912,38z1.

> Skifad Zarzadu Banku

Zarzad Banku

Dane na dziet 30-06-2018 r.

Prezes Zarzadu

Jacek Zacharewicz

Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Kotlewski

Wiceprezes Zarzadu

Pawet Braszczyriski
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Sktad Rady Nadzorczej Banku

o Sklad Radv Nadzorczej Banku w okresie 0d 01.01.2018 r.do 08.04.2018 r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Krzysztof Kwiecien

Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej

Blazej Barda

Sekretarz Rady Nadzorczej

Janina Mokrzynska

Czlonek Rady Nadzorczej

Daniel Kowalski

Czlonek Rady Nadzorczej

Arkadiusz Mielczarek

Czlonek Rady Nadzorczej

Wojciech Sokolinski

Czlonek Rady Nadzorczej

Jolanta Kolodziejczyk

Czlonek Rady Nadzorczej

Edward Ostrowski

Cztonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Gryber

o Skiad Rady Nadzorczej Banku w okresie od 08.04.2018 r. do 23.06.2018 r.

i Przewodniczacy Rady Nadzorezej

Krzysztof Kwiecien

Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej

Blazej Barda

Sekretarz Rady Nadzorczej

Janina Mokrzynska

Czlonek Rady Nadzorczej

Arkadiusz Mielczarek

Czlonek Rady Nadzorczej

Wojciech Sokoliniski

Czlonek Rady Nadzorczej

Jolanta Kolodziejezyk

Czlonek Rady Nadzorczej

Edward Ostrowski

Czlonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Gryber

» Skiad Rady Nadzorczej Banku od 23.06.2018 r.

‘ Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Krzysztof Kwiecien

Zastepca Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej

Blazej Barda

Sekretarz Rady Nadzorczej Wojciech Sokolinski
Czlonek Rady Nadzorczej Wojciech Kowalski
Czlonek Rady Nadzorczej Arkadiusz Mielczarek
Czlonek Rady Nadzorczej Jacek Strzelecki

Czionek Rady Nadzorczej

Janusz GoScianski

Czlonek Rady Nadzorczej

Edward Ostrowski

Czlonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Gryber

> Sktad Komitetu Audytu na dzief 30.06.2018 r.

Przewodniczacy Komitetu Audytu

Edward Ostrowski

Czlonek Komitetu Audytu

Krzysztof Kwiecien

Czlonek Komitetu Audytu

Wojciech Sokolinski




» Dziatalnos¢ organéw Banku

W | pétroczu 2018 roku:

1. odbyty sie 58 protokotowane posiedzenia Zarzadu Banku, na ktérych podjeto 194 uchwaly, dotyczace
biezacej dziatalnosci Banku.

2. Rada Nadzorcza ESBANKU Banku Spdtdzielczego odbyla 6 posiedzen, na ktérych podjeto 29 uchwat,
dotyczacych mu.in. zatwierdzenia planu prac Rady Nadzorczej na rok 2018, zatwierdzenia planu
finansowego na 2018 rok, zatwierdzenia nowych regulacji/zmian w regulacjach. W posiedzeniach Rady
Nadzorczej uczestniczyt Zarzad Banku.

3. Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen, na ktdrych m.in. podjeto rekomendacje dla Rady Nadzorczej dotyczace
zmian w regulacjach, przeprowadzono analize raportéw i sprawozdan dla Rady Nadzorczej dotyczacych
kontroli wewnetrznej, ryzyk, sprawozdawczosci finansowej, przeprowadzono analize proponowanego
dziatania komdrki ds. zgodnosci na rok 2018, omdwiono sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z
badania rocznego sprawozdania finansowego ESBANKU Banku Spétdzielczego

4. odbyto sie jedno Zebranie Przedstawicieli ESBANKU Banku Spéidzielczego w dniu 23.06.2018 roku, na
ktérym podjeto uchwaty m.in. w sprawach zatwierdzenia: Sprawozdania z dziatalnoici Rady Nadzorczej
ESBANKU Banku Spoétdzielczego w 2017 roku, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ESBANKU Banku
Spotdzielczego za 2017 rok i Sprawozdania finansowego za 2017 rok oraz podziale zysku, udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu Banku, zmian w Statucie Banku, wyboru Rady Nadzorczej na kadencje
2018-2022.

> Struktura udzialowcédw

Wartos¢ jednostki udziatowej na dzier 30-06-2018 roku wynosi 200 zt. Liczba cztonkéw Banku wynosi 558, z
czego poszczegolne grupy cztonkowskie stanowig: Grupa Cztonkowska | — 299 cztonkdw, Grupa Cztonkowska |l
~ 259 cztonkdw, posiadajgc ogdtem 37 797 udziatdw na tagczng kwote 7 559,40 tys. zt. Wartosé naleznych wptat
na fundusz udziatowy to 27,63 tys. zt.

» Struktura ESBANKU Banku Spétdzielczego

ESBANK Bank Spoétdzielczy w | pdtroczu 2018 roku dziatat na obszarze dwédch wojewddztw — tédzkiego
i Slaskiego. Struktura na dziert 30-06-2017 roku przedstawia sie nastepujaco: Region Nr | (6 placéwek), Region
Nr 1l (8 placéwek), Region Nr 1l (7placdwek).

Aktualny wykaz placéwek Banku wraz z adresami znajduje sie na stronie internetowej Banku pod adresem:
http://www.eshank.pl/placowki i bankomaty/. Schemat organizacyjny dostepny jest na stronie internetowej
Banku pod adresem: http://www.esbank.pl/bank/168/96/bank-lad-korporacyiny.

> Zatrudnienie i szkolenia

Stan zatrudnienia na koniec czerwca 2018 roku wynidst 166 pracownikdw i w pordwnaniu do kohca czerwca
2017 roku zmniejszyt sie o 8 pracownikdw. Pracownicy Banku podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat w szkoleniach zewnetrznych otwartych, w szkoleniach zewnetrznych zamknietych {organizowanych w
siedzibie Banku), w szkoleniach z zakresu ubezpieczen, oraz w szkoleniach obligatoryjnych tj. BHP. Ponadto
pracownicy objeci procesem adaptacji zawodowej brali udziat w szkoleniach z wykorzystaniem platformy e-
learningowej.




Wybrane wartosci finansowe i wskazniki ekonomiczno-finansowe na dzieri 30-06-2018 roku

> Bilans Banku

Warto$¢  sumy bilansowej ESBANKU Banku Spétdzielczego na  dzied 30-06-2018 roku wyniosta
725 219tys. zt i byfa to warto$¢ wyzsza od odnotowanej na 30-06-2017 roku o 36 163tys. zi, tj. 0 5,25%.

Wartosé Wartoéé ) .
30-06-2018 30-06-2017 Zmuan[?yzO;S]/ZOﬂ Dynamlk;y?018/2017
[tys. z!] [tys. zi] g °
Suma bilansowa 725219 689 056 36 163 105,25

Zaréwno w strukturze aktywdw jak i pasywdéw najwiekszy udziat stanowig odpowiednic naleznosci

i zobowigzania sektora niefinansowego.

Naleznosci wg sekiorow

Sektor 3‘2’3?‘;3: 6 3\3’_252327 Zmian[’;ly zo:glzow Dynamik;%.]zmsmow
[tys. zi] [tys. zi] ’
Sektor niefinansowy 385 033 348 434 36 599 110,50
Sektor finansowy 266266 261 121 5145 101,97
Sektor rzadowy i samorzadowy 21115 24 576 -3 461 85,92
Zobowigzania wg sektordw
Sektor 3‘2’;?2;28 3\3":2‘;::7 Zmiana 201812017 Dynarmika 201812017
ltys. z1] ltys. 21] ltys. 21] [
Sektor niefinansowy 593785 558 026 35759 106,41
Sektor finansowy 4978 5 469 -491 91,02
Sektor rzadowy i samorzadowy 53671 52 556 1115 102,12

T,

> Wynik finansowy — wybrane pozycje

Za okres od 01-01-
2018 do 30-06-2018

Za okres od 01-01-
2017 do 30-06-2017

Zmiana 2018/2017

Dynamika 2018/2017

[tys. zi] [tys. zi] ltys. 21] 1%l

Przychody odsetkowe 12735 12:266 469 103,83
Koszty z tytutu odsetek 2819 2935 -116 96,06
Wynik z tytutu odsetek 9916 9331 585 106,27
Przychody prowizyjne 2630 2622 8 100;31
Koszty z tytulu prowizji 80 95 -15 84,21
Wynik z tytutu prowizji 2549 2527 22 100,87
Wynik na dziatalnosci Bankowej 12.304 11.698 606 105,18
Koszty dziatania Banku, w tym: 8 985 8 494 491 105,78

Wynagrodzenia 4574 4 367 207 104,74

Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 1030 993 37 103,73

Inne 33871 3133 248 107,92
Wynik z tytutu rezerw -085 625 -360 157,60
Wynik finansowy netto 1960 1972 -12 99,40

Zaréwno wynik z tytutu odsetek jak i wynik z tytutu prowizji odnotowat wyzsze wartosci niz w analogicznym

okresie poprzedniego roku. Wyzszy wynik odsetkowy jest w najwiekszym stopniu efektem funkcjonowania

Banku w $rodowisku stabilnych stop procentowych, przy znacznym wzroécie portfela kredytowego.




Obserwowany wzrost kosztéw dziatania Banku w najwigkszym stopniu dotyczy wpfat na Fundusz pomocowy
Systemu Ochrony SGB, ktérego to kosztu Bank nie ponidst w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Nastapit rowniez wzrost wyniku z tytutu rezerw w stosunku do antologicznego okresu roku poprzedniego. Na
wzrost wartosci miat gtéwnie wptyw ujecie w pozycji wyniku odpiséw aktualizujacych z tytutu odsetek.

Wynik finansowy netto na 30-06-2018 roku w wysokosci 1 960tys. zt jest nizszy od wyniku na dzied
30-06-2017 roku o 0,6%, przy jednoczesnej realizacji planu wyniku finansowego netto zatozonego na

[ pétrocze 2018 roku na pozicmie 100%.

> Wybrane wskazniki finansowe

Wartosé wskainika Wartos¢ wskaznika
Wskaznik 30-06-2018 30-06-2017
[%] [%]

ROA brutto 0,71 0,73
ROE brutto 10,6 11,06
Marza odsetkowa 3,09 3,1
i 0,71 0,73

72,79 74,28

Portfel kredytowy brutto/depozvty 62,6 62,47
Portfel kredytowy/aktywa 54,94 55,21
taczny wspotczynnik kapitatowy 14,08 14,17
Wskaznik kredytéw zagrozonych 6,48 7,27

W pierwszym potroczu 2018 roku znacznej poprawie w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego

ulegta sytuacja Funduszy wiasnych Banku.

» Wybrane pozycje funduszy Banku

Wartos$é funduszy Wartosé funduszy
Fundusze stan na 30-06-2018 stan na 30-06-2017
[tys. 1] [tys. z1]
_Fundusze wlasne ogétem: 59 980 56 744
K Tier 1 51420 47 997
Kapitat Tier 2 8560 8748

» Ryzyka bankowe

Zgodnie z zapisami ,Strategil zarzadzania ryzykiem w ESBANKU Banku Spétdzielczym” do istotnych
ryzyk w dziatalnosci Banku zalicza sie ryzyka: kredytowe, operacyjne, walutowe, koncentracji, ptynnosci, stopy
procentowej w ksiedze bankowej, kapitatowe, braku zgodnosci, inne ryzyka, jezeli wedtug oceny Banku lub
zgodnie z ,Procedurg wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego w ESBANKU Banku Spétdzielczym”
winny podlegad odrebnemu zarzadzaniu na podstawie pisemnych procedur.

W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku,

Zarzad Banku,

Zespdt Ryzyka Braku Zgodnosci,
Wydziat Ryzyk Bankowych,
Komitet Ryzyk Bankowych,

I A

Komitet Ryzyka Operacyjnego,

e




7. komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczo$¢ dla odbiorcédw zewnetrznych,

o

} zarzadzanie nadwyzka $rodkdw,

(a]

zarzadzanie biezgcg pozycja walutows,

o

)
) sprzedaz kredytdw,
e)

identyfikacjg i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakeji.

W Banku podejmowane s3 dziatania majgce na celu identyfikacje, pomiar, analize i monitorowanie
ryzyka. W ramach systemu informacji zarzadczej dostarczana jest informacja na temat ryzyka i jego profily,
ponadto monitorowany jest poziom ryzyka oraz podejmowane s3 dziafania profilaktyczne redukujace ryzyko
i jego skutki. Wszelkie podejmowane dziatania nakierowane sg na bezpieczeristwo. Bank zarzadza istotnymi
rodzajami ryzyka, zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.
Procedury te podlegaja corocznym (lub czestszym) przeglagdom i aktualizacjom pod wzgledem dostosowania do
aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalnoéci Banku oraz zmian organizacyjnych.

> Zrealizowane dziatania

W4rod najistotniejszych dziatar w okresie | pdtrocza 2018 roku znalazty sie:

1. Realizacja zatozen Strategii ESBANKU Banku Spétdzielczego na lata 2016 — 2018 zdefiniowanej
w czterech perspektywach strategicznych: finansowej, Klienta, organizacji i procesdw oraz uczenia sie
i rozwoiju.

2. Przygotowanie narzedzia wspierajacego realizacje procesu kredytowego — CasePro dla Klientéw
indywidualnych, w tym réwniez przygotowanie podrecznika kredytowego dla Klientéw
indywidualnych.

3. Wdrozenie, rozwdj i poprawa bezpieczefistwa $rodowiska teleinformatycznego oraz proceséw z nim
zwigzanych. ‘

4. Dostosowanie systemu bankowego w zakresie:

- obstugi SPLIT PAYMENT ~ mechanizm podzielonej pfatnosci,

- generowania obowigzkowych wktaddw na potrzeby Systemu Teleinformatycznego izby
Rozliczeniowej {STIR).

Wdrozenie wymagan okreslonych w ogdinym rozporzadzeniu o ochronie danych ( RODO ).
Realizacja dziatart zwigzanych z procesem Badania i Oceny Nadzorczej.

7. Prowadzenie dziatan marketingowych w celu promocji i zwiekszania sprzedazy sztandarowych
produktow Banku jak kredyt gotdéwkowy oraz depozyty dla Klientdw indywidualnych, a takze
projektow zrzeszeniowych kierowanych do Klientéw indywidualnych — Konto za Ztotéwke oraz
Wygodne Konto ZUS za Ztotdwke.

8. Wzmacnianie pozycji rynkowej Banku poprzez promocje wizerunku, produktéw i ustug Banku wéréd
Kiientéw firmowych (organizacja spotkania biznesowego dla firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost
R&znych i Przedsiebiorcéw w Wieluniu, wsparcie Radomszczaniskiego Forum Przedsiebiorczodci).

9. Wspieranie inicjatyw spotfecznych, sportowych, kulturalnych i edukacyjnych poprzez dziatalnosé
dobroczynng, sponsoring oraz wolontariat pracowniczy na terenie dziatania Banku w celu
wzmacniania znajomosci marki i pozytywnego wizerunku Banku, a takze budowania relacji z lokalng
spotecznoscia.

10. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, wpisujgcych sie  w  realizacje Strategii  Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu w ESBANKU Banku Spétdzielczym, promujacych éwiadome i bezpieczne
korzystanie z produktéw i ustug bankowych, kierowanych do Klientdw Banku oraz lokalnej
spotecznosci, w szczegdlnosci do seniordw, dzieci i mtodziezy (wyktady dla studentéw Uniwersytetu (il
Wieku, organizacja Dnia Przedsiebiorczosci oraz lekcji bankowych dla czfonkéw Szkolnych Kas
Oszczednodci dziatajgcych przy Banku, realizacja Konkursu SKO, atakie uczestnictwo w Projekcie
Warszawskiego Instytutu Bankowosci— Bankowcy dla Edukacji Finansowej Miodziezy BAKCYL).

;
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Zrealizowanie | etapu optymalizacji sieci placéwek w Regionie nr 1 poprzez zmniejszenie liczby
placowek z 8 do 6.

» Kontynuacja dziatalnosci oraz zalozenia na nastepne lata

Do najwazniejszych zadan w najblizszym czasie nalezy m.in.:

1.

10.

Zakonczenie realizacji Strategii ESBANKU Banku Spéidzielczego na lata 2016-2018 oraz przygotowanie
dokumentu na nowa perspektywe strategiczna, z nadrzednymi celami dotyczacymi kontynuacji misj
oraz stabilnego rozwoju Banku.

Utrzymanie limitdw wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania w ramach Systemu Ochrony
Instytucjonalnej SGB.

Utrzymanie obecnej pozycji rynkowej oraz wzmocnienie pozytywnego wizerunku ESBANKU Banku
Spétdzielczego oraz sektora polskich bankdw spétdzielczych.

Udoskonalanie | dopasowywanie do potrzeb Klientéw oferty produktéw i ustug dostepnych w Banku.
Poprawa bezpieczenstwa, usprawnienie wewnetrznej organizacji Banku oraz funkcjonujgcych w Banku
proceséw, w tym zwiekszenie efektywnosci i usprawnienie systemu komunikacji wewnetrznej.
Zapewnienie skutecznych i efektywnych zasobdw ludzkich, umozliwiajacych realizacje przyjetej
Strategii ESBANKU Banku Spétdzielczego.

Optymalizacja sieci placéwek poprzez dostosowanie do aktualne] sytuacji rynkowej oraz potrzeb
Banku.

Zwiekszenie efektywnosci dziatania.

Przystgpienie w potowie 2019 roku do Zintegrowanego Rozwigzania Zrzeszeniowego w Spoétdzielczej
Grupie Bankowej.

Stata wspodipraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kulturalnymi i klubami
sportowymi, majgca na celu pozytywny wplyw na spoteczny i gospodarczy rozwdj regionu oraz
budowanie dtugotrwatych relacji z najblizszym otoczeniem spotecznym.

» Podsumowanie

Zarzad Banku w oparciu o analize danych finansowych za okres | pétrocza 2018 roku oraz pozostatych

procesow i zdarzer zwigzanych z funkcjonowaniem Banku stwierdza, iz nie istnieje zagrozenie braku

kontynuacji dziatalnosci.

Zatozenia polityki finansowej Banku na rok 2018 zaktadaja sukcesywna odbudowe zaplecza

kapitalowego z wypracowanego zysku oraz osiggniecie stabilnosci w obszarze adekwatnosci kapitatowej
poprzez osiggniecie i utrzymanie wymaganych poziomoéw wspdtczynnikdw kapitatowych. Podejmowane

dziatania beda zaktadaty poprawe efektywnosci ekonomicznej dziatania poprzez redukcje kosztéw dziatania

oraz optymalizacje ekspozycji na ryzyko kredytowe. -

Zarzad

Radomsko, 27-09-2018r. ESBANKU Benky Spéldriciczege

(miejsce i data sporzadzenia)







