Program Motywacyjny w Caspar Asset Management S. A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym postanawia ustanowic

program motywacyjny w Spodtce (dalej jako ,,Program Motywacyjny”).

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sq cztonkowie Zarzgdu
Spotki, osoby petnigce funkcje menadzerskie w Spdtce, majgce decydujgce znaczenie
dla osiggniecia celow strategicznych Spdtki, jaok réwniez osoby bedgce kluczowymi
pracownikami i wspotpracownikami  Spotki petnigcy funkcje, $wiadczgcy prace,
wykonujgcy zlecenie, $wiadczqcy ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spdtce na podstawie
stosunkdw prawnych okreslonych w art. 12 lub 13 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 26 z pdzn. zm.) lub w ramach
prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze] wspdtpracujgce

ze Spotkg (dalej odpowiednio jako ,,Osoby Uprawnione”).

Osoby Uprawnione bedgce cztonkami Zarzgdu Spodtki zostang wskazane do udziatu
w Programie Motywacyjnym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, natomiast
pozostate Osoby Uprawnione zostang wskazane do udziatu w Programie Motywacyjnym

na podstawie uchwat Zarzgdu Spdiki.

Warunkiem udziatu wskazanej przez Spdtke Osoby Uprawnionej w  Programie
Motywacyjnym jest zawarcie ze Spdtkg umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
(wUmowa Uczestnictwa”). Z chwilg zawarcia Umowy Uczestnictwa Osoba Uprawniona
staje sie uczestnikiem Programu Motywacyjnego (,,Uczestnik”). Umowa Uczestnictwa poza
doprecyzowaniem warunkéw i zasad uczestnictwa w Programie Motywacyjnym powinna
przewidywac¢ zobowigzanie Uczestnika do nierozporzgdzania Akcjami przez okres
12 (dwunastu) miesiecy od dnia zapisania Akcji na rachunku papierdw wartosciowych
Uczestnika (,Lock-up”). Szczegdtowe warunki dotyczgce Lock-up okreslac¢ bedzie Umowa

Uczestnictwa.

Propozycja zawarcia Umowy Uczestnictwa zostanie skierowana przez Spdtke w terminie
nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od dnia podjecia uchwaty dotyczgcej wskazania
danej Osoby Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktérej mowa

powyzejw §1 ust. 3.

Zawarcie Umowy Uczestnictwa powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia podjecia uchwaty dotyczgce] wskazania danej Osoby Uprawnionej

do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktérej mowa powyzejw §1 ust. 3.



Wzér Umowy Uczestnictwa zostanie przyjety uchwatg Rady Nadzorczej. Postanowienia
Umowy Uczestnictwa nie mogg zawierac postanowien sprzecznych z niniejszg uchwatq.
Umowy Uczestnictwa z cztonkami Zarzgdu Spodtki bedqg zawierane przez Spdtke
reprezentowang przez Rade Nadzorczq, ktéra w tresci uchwaty, o ktérej mowa powyzej
w §1 ust. 3 upowazni danego cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia i wykonywania

Umowy Uczestnictwa.

tgczna liczba Uczestnikdw nie bedzie wyzsza niz 149 osdb.

§2

Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach 2025 - 2028 (,,Okres Programu
Motywacyjnego”), przy czym kazdy rok obrofowy frwajgcy w Okresie Programu
Motywacyjnego zwany bedzie dalej ,,Rokiem Obrotowym™ lub odpowiednio ,,Rokiem
Obrotowym 2025"”, ,,Rokiem Obrotowym 2026", ,,Rokiem Obrotowym 2027" oraz ,Rokiem

Obrotowym 2028", a tgcznie zwane bedg dalej ,Lata Obrotowe”.

Program bedzie realizowany poprzez emisje zdematerializowanych imiennych warrantow

subskrypcyjnych serii B uprawniajgcych do objecia akcji serii J z wytgczeniem prawa

poboru pozostatych akcjonariuszy Spoéiki (,Warranty”).

W ramach Programu Motywacyjnego, Spoétka zaoferuje Uczestnikom nie wiecej niz 410.912
(czterysta dziesie¢ tysiecy dziewiecset dwanascie) Warrantéw, przy czym Warranty bedqg
oferowane w 4 (czterech) jednakowych transzach, a liczba Warrantéw jakie mogq zostac
zaoferowane za dany Rok Obrotowy nie przekroczy 102.728 (sto dwa tysigce siedemset

dwadziescia osiem) Warrantdéw, z zastrzezeniem § 3 ust. 5 ponize;.

Kazdy Warrant bedzie uprawniat Uczestnikdw do objecia jednejzdematerializowanej akciji
Spotki na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy), ktére bedq

emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego (,,Akcje”).

W celu wykonania niniejszej uchwaty o ustanowieniu Programu Motywacyjnego, Walne

Zgromadzenie Spdétki podejmie odrebng uchwate w sprawie:

a) emisji nie wiece] niz 410.912 (czterysta dziesie¢ tysiecy dziewiecset dwanascie)

Warrantdw z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy;

b) warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki o kwote nie wyzszg
niz 82.182,40 zt (osiemdziesigt dwa tysigce sto osiemdziesigt dwa ztote czterdziesci
groszy) w celu przyznania praw do objecia nie wiecej niz 410.912 (czterysta dziesiec
tysiecy dziewiecset dwanascie) Akcji przez posiadaczy Warrantdéw, emitowanych

w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki.

§3



1.

2.

4.

Warunkiem nabycia przez Uczestnikdw uprawnienia do objecia Warrantéw jest

spetnienie:

a) ustalonego przez Rade Nadzorczg Spdiki celu zwigzanego z wynikami finansowymi

—

Spotki, ktéry wyznaczany bedzie kazdorazowo corocznie w stosunku do kazdego Roku
Obrotowego (,Cel Finansowy"), przy czym zardwno wskaznik finansowy, do ktérego
odnosi¢ bedzie sie Cel Finansowy, jak i poziom takiego wskaznika, zostang
kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorczg Spdtki wedtug jej uznania, oraz
zostang  skorygowane o wyniki zdarzeh nietypowych, nadzwyczajnych
lub jednorazowych, niezwigzanych z normalng dziatalnoscig Spdtki oraz bez
uwzglednienia kosztéw programéw motywacyjnych, ktére byty, sq lub zostang

przeprowadzone w Spdtce; lub

ustalonego przez Rade Nadzorczqg Spdtki na dany Rok Obrotowy celu niefinansowego
(,Cel Niefinansowy"), przy czym zaréwno czynnik niefinansowy, do ktérego odnosi¢
bedzie sie Cel Niefinansowy, jak i sposdb oceny jego spetnienia, zostang kazdorazowo

okreslone przez Rade Nadzorczqg Spdtki wedtug jej uznania;
oraz jednoczesnego

spetnienia  kryterium lojalno$ciowego, rozumianego jako petnienie  funkciji
lub pozostawanie ze Spoétkg w stosunkach prawnych okreSlonych powyzej
w § 1 ust. 2 powyzej, w okresie od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa, co najmniej
do dnia podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty stwierdzajgcej osiggniecie
lub nieosiggniecie wyznaczonego Celu Finansowego lub Celu Niefinansowego

(,Kryterium Lojalnosciowe").

Uchwaty wyznaczajgce Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe na dany Rok

Obrotowy bedg podejmowane w terminie do kohca miesigca lutego danego

Roku Obrotowego (,Uchwata Celowa”).

Uchwata Celowa wskazywac¢ bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantow

uprawniajgcych do objecia Akcji, jakie zostang zaoferowane kazdemu z

Uczestnikdw

po spetnieniu warunkéw okreslonych w Programie Motywacyjnym za dany Rok

Obrotowy (,Indywidualna Pula Roczna”), przy czym w odniesieniu do

Uczestnikdw, ktdrzy nie sq cztonkami Zarzgdu Spodtki, propozycja dotyczgca

liczby wstepnie alokowanych Warrantdw zostanie przedstawiona Radzie

Nadzorczej przez Zarzqad Spoftki.

Uchwata Celowa okredlac bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantéw



1.

uprawniajgcych do objecia Akcji, jakie tgcznie zostang zaoferowane wszystkim
Uczestnikom po spetnieniu warunkdw okreslonych w Programie Motywacyjnym

za dany Rok Obrotowy (,tgczna Pula Roczna”).

tgczna Pula Roczna za kazdy Rok Obrotowy wynosic bedzie nie wiecej niz
102.728 (sto dwa tysigce siedemset dwadziescia osiem) Warrantow,
z zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza moze zwiekszy¢ tgczng Pule Roczng
danego Roku Obrotowego o pule Warrantdw niewykorzystanych w poprzednich
Latach Obrotowych, przy czym tqgczna liczba Warrantéw oferowanych w
ramach Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ maksymalnej liczby

Warrantow wskazanej w §2 ust. 3 niniejszej uchwaty.

Weryfikacji osiggniecia przez Uczestnikow Celu Finansowego i Celu
Niefinansowego wyznaczonego dla Programu Motywacyjnego, jak réwniez
weryfikacji spetnienia przez Uczestnika Kryterium LojalnoSciowego, bedzie
dokonywac¢ Rada Nadzorcza Spotki w terminie do 15 (pietnastu) dni roboczych
po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki za dany Rok Obrotowy trwania

Programu Motywacyjnego w formie uchwat Rady Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza Spotki bedzie uprawniona do okreslania, czy i na jakich
zasadach mozliwos¢ przyznania praw do objecia Warrantdw na warunkach
wskazanych w niniejszym Programie Motywacyjnym bedzie przechodzi¢

na kolejne Lata Obrotowe.

§4

W przypadku spetnienia warunkdw, okreslonych powyzej w §3 ust. 1, Spdtka ztozy
Uczestnikom pisemne Oferty objecia Warrantéw (,,Oferta”) w liczbie odpowiadajgcej
przyznanej im Indywidualnej Puli Rocznej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia podjecia
przez Rade Nadzorczg Spdtki uchwat, o ktérych mowa powyzej w §3 ust. 6 za dany Rok

Obrotowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 7 powyzej.

Uczestnicy, do ktérych zostanie skierowana Oferta, wykonujg prawo do objecia
Warrantoéw poprzez ztozenie Spdtce pisemnego o$wiadczenia o objeciu Warrantdw,
w ferminie 30 dni od dnia otrzymania Oferty, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia

kazdego Roku Obrotowego.

W przypadku, gdy termin przyjecia Oferty bedzie przypadat w okresie zamknietym,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie



w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE (,Rozporzgdzenie MAR") maksymalny termin przyjecia Oferty
przez Uczestnika bedgcego osobg petnigcg obowigzki zarzgdcze w Spdtce w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzgdzenia MAR ulega przedtuzeniu do uptywu 7 (siedmiu)

dni od zakohczenia tego okresu.

Rada Nadzorcza Spoétki bedzie uprawniona do okreslania konsekwencii nie przyjecia przez
Uczestnika Oferty w wyznaczonym terminie, w szczegdlnosci bedzie uprawniona
do wskazania, czy nieobjete Warranty zostang zaoferowane pozostatym Uczestnikom
i na jakich zasadach, bqgdz czy i na jakich zasadach nieobjete Warranty przechodzqg

do puli wyznaczonych na kolejne Lata Obrotowe.

Niezwtocznie (nie podzniej jednak, niz w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia uptywu
waznosci Ofert), Spdtka ztozy wniosek o zarejestrowane Warrantéw w depozycie papierow

wartosciowych, prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych S.A.

Prawa z Warrantéw powstang i bedqg przystugiwac Uczestnikowi z chwilg zapisania

Warrantdéw na rachunku papierdw wartosciowych Uczestnika.

Warranty bedqg niezbywalne, przy czym podlegajg dziedziczeniu. Spadkobiercy
posiadacza Warrantu zobowigzani sg do wskazania Spdtce osoby upowaznionej
do wykonywania prawa do objecia Akcji. Prawo do objecia Warrantu nie podlega

dziedziczeniu.

§5

Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej Akcji. Wykonanie praw z Warrantu wymaga:
(i) optacenia gotdwkag ceny emisyjnej, oraz (i) ztozenia Spobdtce prawidtowo wypetnionego
o$wiadczenia o objeciu Akcji na formularzu przygotowanym przez Spdtke w trybie art. 451
KSH.

Termin realizacji praw z Warrantéw wynosi¢ bedzie 1 rok od daty zapisania Warrantéw
na rachunkach papierdw warto$ciowych Uczestnika, jednak nie pdzniej niz 31 grudnia
2029 roku.

Prawa z Warrantdw, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji w terminie

wskazanym w ust. 2, wygasajqg, z uptywem tego terminu.

Uprawniony z Warrantu ponosi  wszelkie konsekwencje nieprzekazania Spdtce
lub btednego przekazania Spdtce adresu do korespondencji lub podania Spdtce innych

btednych danych.

Wraz ze ztozeniem formularza objecia Akcji uprawniony z Warrantu obowigzany

jest do zaptaty ceny emisyjnej za obejmowane Akcje poprzez wptacenie kwoty



stanowiqgcej iloczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny emisyjnej Akcji na rachunek

bankowy Spdtki wskazany w Umowie Uczestnictwa.

Po otrzymaniu od uprawnionego z Warrantu prawidtowo wypetnionego oswiadczenia
o objeciu Akciji, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz po otrzymaniu przez Spodtke ceny
emisyjnej za Akcje, Zarzgd dokona czynnosci majgcych na celu przyznanie i zapisanie

Akcji na rachunku papierdw wartosciowych uprawnionego z Warrantu.

Wszystkie Akcje bedqg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (,,GPW").

W zwigzku z postanowieniami ust. 7, Zarzgd Spotki w terminie do dnia 31 grudnia danego
Roku Obrotowego, ztozy w odniesieniu do Akcji przyznanych w danych Roku Obrotowym,
wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty i o$wiadczenia w celu: (i) rejestracji Akciji
w depozycie papierdw wartosciowych prowadzonym przez KDPW oraz (i) dopuszczenia

i wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

§6

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzgd oraz Rade Nadzorczg Spodtki
do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu readlizacji niniejszej uchwaty,

w szczegdlnosci upowaznia:
ad) Rade Nadzorczg Spotki do:

i. ustalenia Oséb Uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym bedgcych
cztonkami Zarzgdu Spdtki i podjecia uchwat, o ktérych mowa powyzej
w §1 ust. 3;

ii. przyjecia wzoru Umowy Uczestnictwa, w tym okreslenia przypadkdw, kiedy moze

dojs¢ do wykluczenia Uczestnika z udziatu w Programie Motywacyjnym;
ii.  okreslenia Celdw Finansowych i Niefinansowych;
iv. ustalania Indywidualnych Pul Rocznych;
V. podejmowania Uchwat Celowych;

Vi. stwierdzania ziszczenia sie warunkdw okreslonych powyzej w §3 ust. 1, w formie

uchwat, o ktérych mowa powyzej w §3 ust. 6;

vii.  okredlania, czy i na jakich zasadach mozliwos$¢ przyznania praw do objecia
Warrantdw na warunkach wskazanych w niniejszym Programie Motywacyjnym

bedzie przechodzi¢ na kolejne Lata Obrotowe;



viii.

okredlania konsekwencji nie przyjecia przez Uczestnika Oferty w wyznaczonym
terminie, w szczegdlnosci bedzie uprawniona do wskazania, czy i na jakich
zasadach nieobjete Warranty zostang zaoferowane pozostatym Uczestnikom
oraz czy i na jakich zasadach nieobjete Warranty przechodzqg do puli Warrantéw

wyznaczonych na kolejne Lata Obrotowe.

b) Zarzgd Spodiki do:

ustalenia Oséb Uprawnionych (nie bedgcych cztonkami Zarzgdu Spotki)
do udziatu w Programie Motywacyjnym i podjecia uchwat, o ktérych mowa

powyzejw §1 ust. 3;

proponowania Indywidualnych Pul Rocznych w odniesieniu do Uczestnikéw

nie bedgcych cztonkami Zarzgdu Spotki;

przygotowania wszelkich koniecznych wnioskdw oraz dokumentacji na potrzeby
Rady Nadzorczej Spotki, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej

uchwaty;

przygotowanie wzordw dokumentédw zwigzanych z readlizacjg Programu

Motywacyjnego.



