UZASADNIENIA

PROJEKTOW UCHWAL

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI FERRO S.A. Z SIEDZIBA W SKAWINIE



Ferro S.A. z siedziba w Skawinie (,,Spotka”) w wykonaniu Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2016 (zalacznik do uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie
S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r., w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
20167; dalej ,,DPSN 2016”) przedstawia uzasadnienia do projektéw uchwal proponowanych do podjecia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zwolane na dzien 24 czerwca 2019 r. Zgodnie z wymogami
DPSN 2016 Spoétka dolozyla staran, aby projekty uchwat Walnego Zgromadzenia zawieraly uzasadnienie,
jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwal z nalezytym rozeznaniem lub dotycza one istotnych spraw
lub spraw mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy (Zasada IV.Z.9. DPSN 2010).

1. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 4 porzadku obrad).

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych
(dalej: ,,KSH”) w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziaé uchwaly, chyba zZe caly
kapital zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaly. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaly jest niezbedne dla
prawidlowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.

2. Uzasadnienie do projektow uchwat nr 2, 3, 4, 5 oraz 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoftki (odpowiednio pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad).

Zgodnie z tresciag wlasciwych przepisow KSH (por. w szczegdlnosci art. 395 oraz 382 KSH), przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, a takze z zasadami DPSN 2016 (w szczegdlnosci zasada,
11.Z.10), ktérych przestrzega Spotka, koniecznym elementem zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki
jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych Spélki, sprawozdant Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w danym roku obrotowym, a takze w opinii Sp6tki — sprawozdania Rady Nadzorczej Spo6tki z dziatalnosci
w danym roku obrotowym. Przedstawione projekty uchwal czynia zado$¢ powyzszym wymogom.

3. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
(odpowiednio pkt 8 porzadku obrad).

Tre$¢ powyzszej uchwaty uwzglednia obowiazki wynikajace z art. 395 oraz 348 KSH. W zwiazku z faktem,
ze sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2018 wykazuje zysk netto w kwocie 21.366.004,60 z1
oraz uwzgledniajac wymogi wynikajace z przywolanych przepiséw, Zarzad Spéiki rekomenduje
przeznaczenie catego zysku netto w kwocie 21.366.004,60 zI na wyplate dywidendy.

4. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 9 porzadku obrad).

Tres¢ powyzszej uchwaly uwzglednia obowiazki wynikajace z art. 395 oraz 348 KSH. Zarzad Spoélki
zarekomendowal wyplate dywidendy z zysku Spéltki osiagnictego w roku 2018 oraz z zysku pochodzacego
z lat ubiegltych w lacznej kwocie 23.791.773,60 zI t. 1,12 z1 na jedna akcje Spotki. Podjecie niniejszej
uchwaly nie bedzie miato negatywnego wplywu na sytuacj¢ finansowa Spétki z uwagi na to, ze podstawowa
dzialalno$¢ Spotki generuje dodatni wynik finansowy.



5. Uzasadnienie do projektéw uchwat nr 9 - 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 10 i 11 porzadku obrad).

Zgodnie z trescig przepisu art. 395 KSH, do oceny Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
pozostawione zostalo udzielenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Sp6tki absolutorium z wykonywania
przez nich obowiazkéw za dany rok obrotowy.

W zakresie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Zarzad Spoétki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki udzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkdéw w roku obrotowym
2018, jako ze w opinii Zarzadu Spo6tki osoby te nalezycie realizowaly powierzone im funkcje i zadania.

Rada Nadzorcza Spétki, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdad z
dziatalnodci Spétki i Grupy Kapitalowej rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki
udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2018.

6. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
(odpowiednio pkt 12 porzadku obrad).

Zgodnie z trescia przepisu art. 385 §1 KSH Rada Nadzorcza skiada si¢ w spotkach publicznych co najmniej
z pigciu cztonkéw powolywanych i odwolywanych przez walne zgromadzenie. Nadto zgodnie z pkt. 9.4
Statutu Spoiki liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie z tym, ze
liczba ta nie moze by¢ mniejsza niz pigé 1 wyzsza niz siedem.

Majac na uwadze, ze zgodnie z przyjeta w Spélce praktyka w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za 2018 rok wygasnie kadencja Rady
Nadzorczej powotanej w 2016 roku a zatem wymagane jest powolanie sktadu nowej, piatej kadencji Rady
Nadzorczej, Zarzad Spéltki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki podjecie uchwaty
W proponowanej tresci.

7. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 13 porzadku obrad).

Zgodnie z trescig przepisu art. 385 §1 KSH oraz pkt. 9.5 Statutu Spétki czlonkéw Rady Nadzorczej
powoluje i odwoluje walne zgromadzenie. Majac na uwadze, ze zgodnie z przyjeta w Spoélce praktyka w
dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za
2018 rok wygasnie kadencja Rady Nadzorczej powotanej w 2016 roku a zatem wymagane jest powolanie
skfadu nowej, piatej kadencji Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki podjecie uchwaly w proponowanej tresci.

8. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 14 porzadku obrad).

Zgodnie z trescig art. 392 §1 KSH oraz pkt. 9.24 Statutu Spo6tki wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie Spétki. W opinii Zarzadu w zwigzku z powotaniem Czlonkéw Rady Nadzorczej
na nows, V kadencje koniecznym jest ustalenie ich wynagrodzenia.

Zarzad rekomenduje, aby wynagrodzenie to bylo tozsame z wynagrodzeniem Cztonkéw Rady Nadzorczej
poprzedniej, IV kadencji przyznanym na mocy uchwaly nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki danej
kadencji. Zarzad majac na uwadze ze proponowana tre§¢ uchwaly stanowi kontynuacje zasad wynagradzania
Czlonkéw Rady Nadzorczej rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przyjecie uchwaly w



sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki danej kadencji o tresci wskazanej w

projekcie uchwaly.

9. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 15 porzadku obrad).

Zgodnie z trescia przepisu art. 391 §3 KSH, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy uchwalenie
Regulaminu Rady Nadzorczej. W celu osiagniecia najwyzszych standardéow w zakresie wykonywania przez
Rade¢ Nadzorcza Spétki swoich obowiazkéw 1 wywiazywania si¢ z nich w sposéb efektywny Zarzad Spotki
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przyjecie Regulaminu Rady Nadzorczej w ksztalcie
ustalonym Uchwatq Rady Nadzorczej nr 02/02/2019 z dnia 18 lutego 2019 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Rady Nadzorczej.

10. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 16 porzadku obrad).

Zgodnie z trescia przepisu art. 430 §1 KSH, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy zmiana Statutu
Spélki. Zgodnie z zasada 11.Z.1 DPSN 2016 wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dzialalnosci spotki pomiedzy czlonkéw zarzadu powinien by¢ sformulowany w sposob
jednoznaczny i przejrzysty. Jednoczesnie w przyjetej przez Spotke ,,Strategii Grupy Ferro na lata 2019 —
20237 (dalej ,,Strategia”), jako jej istotny element wskazane zostalo wzmocnienie wewnetrzne organizacji
oraz dopasowanie wewngtrznej struktury do rozmiaréw biznesu 1 do realizacji nowych zatozen, ktére to cele
maja zostac osiagnicte przede wszystkim dzigki integracii i konsolidacji funkcji centralnych.

Zarzad Spotki dazac do pelnej realizacji postanowied wynikajacych zaréwno z DPSN 2016 jak i Strategii
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przyjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu o tresci
wskazanej w projekcie uchwaly.

11. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 16 porzadku obrad).

Zgodnie z trescia przepisu art. 430 §1 KSH, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy zmiana Statutu
Spoélki. W zwiazku z otrzymanym przez Zarzad wnioskiem Rady Nadzorczej Spélki wyrazonym w uchwale
Rady Nadzorczej w przedmiocie wprowadzenia do porzadku obrad uchwaly w sprawie zmiany Statutu,
poprzez rozszerzenie kompetencji Rady Nadzorczej o czynnosci wskazane w przedmiotowej uchwale Rady
Nadzorczej, Zarzad majac na celu osiagnigcie najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez Rade
Nadzorcza swoich obowiazkéw 1 wywiazywania si¢ z nich w sposéb efektywny oraz dazac do zapewnienia
jeszcze bardziej skutecznej kontroli nad dziatalnoscia Spotki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu przyjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu o tresci wskazanej w projekcie uchwaty.



