[PROJEKT]

Uchwata Nr 5

w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu motywacyjnego oraz zmiany statutu spétki polegajacej na
upowaznieniu zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia

dotychczasowych akcjonariuszy spotki prawa poboru w catosci lub w czesci.

Walne Zgromadzenie spotki na podstawie art. 445 §1 w zw. z art. 444, art. 447 §2 w zw. z art. 433 §2 oraz art. 43081 i §5 Kodeksu spotek

handlowych niniejszym uchwala, co nastepuje:
§1

1.  Walne Zgromadzenie postanawia utworzyé program motywacyjny jako dodatkowy system wynagradzania pracownikow i
wspdtpracownikow spotki oraz jej spotek zaleiznych (,Program Motywacyjny”) oraz przyjgé odpowiedni regulaminu programu
motywacyjnego w brzmieniu okreslonym w zatqczniku do niniejszej uchwaty (,,Regulamin”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie mechanizméw motywujgcych uczestnikow Programu Motywacyjnego do
zaangazowania w dziatania zwiekszajgce wartosc i wyniki finansowe spdtki i jej spotek zaleznych oraz mechanizmdw zapewniajgcych
zatrzymanie kluczowych pracownikow i wspdétpracownikow poprzez utrwalenie ich wiezi ze spotkq.

3. Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez spétke nowych akcji, a nastepnie na przeznaczeniu tych akcji do objecia przez
uczestnikow programu na preferencyjnych warunkach, okreslonych szczegétowo w Regulaminie.

4.  Uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie osoba fizyczna bedqca cztonkiem organu, pracownikiem wykonujgcym prace lub
wspdtpracownikiem wykonujgcym czynnosci lub ustugi na podstawie innych umdéw na rzecz spotki lub jej spotek zaleznych,
zakwalifikowana do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie (w tym kryterium
oceny okresowej, deklaracji uczestnictwa, stazu i kryterium lojalnosciowe).

5. Spdtka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego oraz zaoferuje je uczestnikom Programu Motywacyjnego pod
warunkiem osiggniecia przez spotke skonsolidowanego zysku brutto za rok 2021 w wysokosci okreslonej w Regulaminie.

6.  Spdtka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego oraz zaoferuje je uczestnikom Programu Motywacyjnego po cenie
emisyjnej ustalonej na zasadach okreslonych w Regulaminie. Uczestnik Programu Motywacyjnego bedzie uprawniony do objecia akcji
w catosci lub czesci, po cenie emisyjnej jw., niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych akcji.

7. Objecie nowych akcji spotki przez osobe uprawnionq w ramach Programu Motywacyjnego nastgpi w trybie subskrypcji prywatnej w
rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

8.  Redlizacja Programu Motywacyjnego bedzie stanowic oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiqzku z ofertq
publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE,
ktéra nie bedzie wymagac udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b tego
rozporzqdzenia oraz art. 3 ust. 1a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

9.  Szczegdtowe warunki i zasady Programu Motywacyjnego okresla Regulamin, stanowiqcy zatqcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowiqzuje Zarzqd oraz Rade Nadzorczq do podjecia wszelkich dziatari niezbednych do wdrozenia i

prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego na podstawie Regulaminu, stanowigcego zatqcznik do niniejszej uchwaty.
§3

1. W zwigzku z utworzeniem Programu Motywacyjnego oraz przyjeciem Regulaminu na podstawie §1 niniejszej uchwaty, w celu
prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego Walne Zgromadzenie udziela Zarzqdowi upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu spotek handlowych, w terminie 3
(stownie: trzech) lat od dnia dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqdowego zmiany Statutu Spétki na
podstawie § 4 niniejszej uchwaty, o tgczng kwote nie wyiszq niz 29 479 zt (stownie: dwadziescia dziewiec tysiecy czterysta

siedemdziesiqt dziewiec ztotych).



2. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzZej, obejmuje w szczegdlnosci uprawnienie Zarzqdu do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego

Spotki, dokonywanego w granicach kapitatu docelowego, w catosci lub w czesci, za zgodq Rady Nadzorczej.
§4

W zwiqzku z udzielonym Zarzqdowi upowaznieniem, o ktorym mowa w § 3 niniejszej uchwaty, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki poprzez dodanie w § 7 Statutu Spétki ust. 3a o nastepujqcej tresci:

,Zarzqd jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszeri kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii B lub kolejnych serii o wartosci nominalnej jednej akcji wynoszqcej 0,50 zt (piecdziesigt groszy) kazda, w ilosci nie wiekszej
niz 58 958 akcji na okaziciela i tgcznej wartosci nominalnej wszystkich nowych akcji nie wyzszej niz 29 479 zt (stownie: dwadziescia dziewieé¢
tysiecy czterysta siedemdziesigt dziewiec ztotych) (,Kapitat Docelowy”), na nastepujqcych zasadach:

1) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sqdowego zmiany Statutu Spétki, dokonanej na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu motywacyjnego
oraz zmiany statutu spotki polegajgcej na upowaznieniu zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki w ramach kapitatu
docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spétki prawa poboru w catosci lub w czesci;

2) akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane wytgcznie w zamian za wktady pieniezne;

3) podwyziszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego nie moze nastgpic ze srodkéw wtasnych Spotki;

4) cena emisyjna akcji emitowanych w ramach Kapitatu Docelowego zostanie ustalona przez Zarzqd w uchwale w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego i odpowiada¢ bedzie wysokosci okreslonej w Regulaminie Programu
Motywacyjnego;

5) Zarzqd jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spétki prawa poboru nowych akcji spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego spétki, dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w catosci lub w czesci, po
uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci stosownej uchwaty;

6) akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogq by¢ akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie mogq by¢ z nimi
zwiqzane zadne uprawnienia osobiste;

7) podwyzszenie kapitatu zaktadowego spdtki w ramach Kapitatu Docelowego moze nastqpi¢ wytqgcznie w celu realizacji programu
motywacyjnego utworzonego w spétce na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 sierpnia
2021 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu motywacyjnego oraz zmiany statutu spotki
polegajgcej na upowaznieniu zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spotki prawa poboru w catosci lub w czesci (,, Program Motywacyjny”) w ten sposob, ze:

a) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszer kapitatu zaktadowego spotki,
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, bedq uczestnicy Programu Motywacyjnego spetniajgcy warunki okreslone
szczegdtowo w Regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”);

b) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spétki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki,
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, zostanq ustalone na podstawie listy uczestnikéw Programu prowadzonej przez
Zarzqd Spotki zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczq. Lista jw. powinna okresla¢ w
szczegdlnosci dane osob uprawnionych oraz liczbe akcji przeznaczonych do zaoferowania lub objecia przez kazdg osobe uprawniong w
ramach Programu Motywacyjnego;

c) szczegdtowe warunki i zasady emisji nowych akcji spotki emitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki,
dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci w zakresie wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych
akcji Spotki oraz daty uczestnictwa w dywidendzie, zostaty okreslone w Regulaminie.

8) Uchwata Zarzqdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach Kapitatu Docelowego, podjeta na podstawie
statutowego upowaznienia udzielonego w § 7 ust. 3a Statutu Spdtki, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

9) Z:zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujgcych przepisow Kodeksu spétek handlowych oraz postanowien Statutu Spotki, w szczegdlnosci

dotyczgcych wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci, Zarzqd decyduje o wszystkich



sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci Zarzqd jest
upowazniony do:

a) okreslenia trybu emisji oraz terminéw wpftat na akcje;

b) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie ubiegania sie o dematerializacje akcji oraz zawierania uméw z Krajowym
Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji;

c) podejmowania uchwat oraz innych dziatari w sprawie emisji akcji i ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu New Connect lub na rynku regulowanym;

d) zmiany Statutu Spétki w zakresie zwigzanym z podwyzZszeniem kapitatu zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia

tekstu jednolitego Statutu Spotki obejmujqgcego te zmiany”

§5

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielic upowaznienia Radzie Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spotki obejmujgcego zmiane Statutu Spotki na podstawie § 4. niniejszej uchwaty oraz do podejmowania wszelkich czynnosci wobec

cztonkéw Zarzqdu objetych Programem.

§6

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, podzielajgc stanowisko Zarzgdu w sprawie niniejszej uchwaty, jako umotywowanie uchwaty, o ktérym
mowa w art. 445 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanowito przyjq¢ pisemngq opinie Zarzqdu w przedmiocie upowaznienia Zarzgdu do
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen
kapitatu zaktadowego Spdtki, dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego w cafosci lub w czesci, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszej uchwaty.

§7

Upowaznienie Zarzqdu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyiszen kapitatu zaktadowego Spétki, dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, w catosci lub w czesci, stosownie do
opinii przedstawionej Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzqd na podstawie art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, ma na celu utatwienie Zarzqdowi przeprowadzenie procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki oraz emisji nowych
akcji Spotki, dla potrzeb prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w
Regulaminie. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji Spétki w tym przypadku znajduje sie w
interesie Spotki. Podwyiszenie kapitatu zaktadowego Spdtki nastqgpi w celu utworzenia dodatkowego systemu wynagradzania oraz
dodatkowych mechanizméw motywujqcych uczestnikéw Programu Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy
na rzecz Spotki, ktére doprowadzq do utrzymania wysokiego poziomu profesjonalnego zarzqdzania Spétkq, zatrzymania kluczowych
pracownikow i wspdtpracownikow, tym samym w konsekwencji wzrost przychodow osiqgganych przez Spétke oraz stabilny wzrost wartosci
akcji Spotki. Proponowana cena emisyjna uwzglednia motywacyjny charakter oferty oraz powinna zachecac uczestnikéw Programu

Motywacyjnego do realizacji dziatar nakierowanych na wzrost wartosci Spotki.

§8

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spotki, okreslona w § 4 niniejszej uchwaty,

wchodzi w Zycie z chwilqg jej zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez wtasciwy sqd rejestrowy.

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PTWP S.A. z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Regulamin

systemu wynagradzania w postaci Akcyjnego Programu Motywacyjnego dla pracownikéw i wspétpracownikow spétek Grupy PTWP



Postanowienia wstepne i definicje

Niniejszy Regulamin zostaje przyjety na wniosek Zarzqdu Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. (,Spdtka”) o
utworzenie przez Walne Zgromadzenie Spdtki dodatkowego systemu wynagradzania dla pracownikow i wspotpracownikéw spotek

Grupy PTWP w postaci akcyjnego programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”).

Dla uporzqdkowania i ujednolicenia terminologii Uchwaty o Programie, Regulaminu i innych regulacji dotyczqcych Programu

Motywacyjnego przyjmuje sie, na wypadek wqtpliwosci interpretacyjnych, nastepujqce znaczenie pojec:

Akcje Spotki - akcje Spotki wyemitowane przez Spdtke na potrzeby Programu
Motywacyjnego w ramach kapitatu docelowego lub zwyktego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego, oferowane Uczestnikom Programu.

Grupa PTWP - Spdtka oraz spotki, wobec ktdrych Spdtka jest spdtkq dominujgcq w
rozumieniu Kodeksu Spdtek Handlowych tj. Spétka i jej spotki zalezne: PTWP
Online Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibqg w Katowicach
oraz PTWP Event Center Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg

w Katowicach.

Program Motywacyjny - system wynagradzania w postaci akcyjnego programu motywacyjnego

ustanowionego w Grupie PTWP na podstawie Uchwaty o Programie.

Pula Akcji - do 58 958 Akcji Spotki nowej emisji wyemitowanych na potrzeby Programu

Motywacyjnego tj. zaoferowania ich Uczestnikom Programu.

Regulamin - niniejszy dokument zawierajqcy warunki Programu Motywacyjnego.

Spotka - Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci Spdtka Akcyjna z

siedzibq w Katowicach.

Uchwata o Programie - oznacza uchwate Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 26
sierpnia 2021 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjecia
regulaminu programu motywacyjnego oraz zmiany statutu polegajgcej na
upowaznieniu Zarzqdu do podwyiszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego wraz z mozliwosciq pozbawienia dotychczasowych

akcjonariuszy spotki prawa poboru w cafosci lub w czesci.

Uczestnik Programu - pracownicy i wspdtpracownicy spotek Grupy PTWP, o ktérych mowa w
pkt. 4.1 Regulaminu, zakwalifikowani do udziatu w Programie

Motywacyjnym zgodnie z pkt. 4.2 — 4.6 i/lub zgodnie z pkt. 8.5

Regulaminu.
Uczestnik Programu pozostajgcy w - osoba fizyczna wspdtpracujgca ze spotkq Grupy PTWP na podstawie
stosunku stuzbowym stosunku pracy, powotfania do organdéw spétki, w ramach dziatalnosci

osobistej, umowy zlecenia lub umowy o dzieto z osobq nieprowadzqcq
dziatalnos¢ gospodarczq lub kontraktu menedzerskiego, o ktérych mowa w

art. 12 i 13 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Uczestnik Programy nie pozostajgcy w -  osoba fizyczna wspotpracujgca ze spotkq Grupy PTWP na podstawie innej

stosunku stuzbowym niz stosunek stuzbowy tj. np. na podstawie umow o Swiadczenia ustug przez



1.3.

2.1.

2.2.

osoby prowadzqgce pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq.

e . umowa zawarta pomiedzy Spdtkq oraz Osobq Uprawnionq, na podstawie
Umowa Objecia Akcji
ktérej Osoba Uprawniona obejmie okreslong liczbe Akcji w ramach
Programu Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spotki okreslonego
wktadu pienieznego (wedtug wzoru przygotowanego przez Zarzqd i

zaakceptowanego przez Rade Nadzorczq);

Umowa Uczestnictwa w  Programie umowa zawarta pomiedzy Spdtkg oraz Uczestnikiem Programu

Motywacyjnym Motywacyjnego, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
potwierdzajgca udziat Uczestnika Programu Motywacyjnego w Programie
Motywacyjnym, na podstawie ktdrej Spotka zobowiqzuje sie do ztozenia
Uczestnikowi Programu Motywacyjnego oferty objecia Akcji na warunkach

i zasadach okreslonych szczegétowo w Regulaminie;

Osoba Uprawniona Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory spetnit wszystkie przestanki

wymagane do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego

Warunek Realizacji Programu - osiggniecie przez Spétke/Grupe PTWP skonsolidowanego zysku za rok
2021 w wysokosci co najmniej 5000000 zt brutto, wykazane w
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spdtki skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za 2021 r., zbadanym przez biegtego

rewidenta zgodnie z wtasciwymi przepisami.

W latach 2011 — 2013 w Grupie PTWP zostat zrealizowany juz jeden akcyjny program motywacyjny, stqd niniejszy Program
Motywacyjny moze by¢ réwniez okreslany jako Drugi (Il) Program Motywacyjny lub Edycja Il Programu Motywacyjnego, dla
podkreslenia kontynuacji tradycji takiego wynagradzania pracownikéw i wspdtpracownikow Grupy PTWP, jak réwniez jako
sygnalizacja mozliwosci kolejnych edycji w przypadku osiggniecia celéw programu i zajscia odpowiednich warunkéw do ich

realizacji.
Cele Programu Motywacyjnego
Celami Programu Motywacyjnego bedq:

a.zapewnienie mozliwosci partycypacji w akcjonariacie Spotki zastuzonych i kluczowych pracownikéw i wspdtpracownikéw spotek
Grupy PTWP, jako efektu ich zaangazowania w dotychczasowe dziatania powodujgce wzrost wartosci Spotki i jej wynikéw

finansowych,

b.motywacja do zaangazowania zastuzonych i kluczowych pracownikéw i wspétoracownikéw spétek Grupy PTWP w dziatania
powodujgce dalszy i dfugoterminowy wzrost wartosci Spotki i jej wynikéw finansowych, w szczegdlnosci w roku 2021 i w

latach nastepnych,

C.mozliwie trwate zwigzanie zastuzonych i kluczowych pracownikéw i wspdtpracownikéw spdtek Grupy PTWP ze spotkami Grupy

PTWP, w tym integracja interesow i celow kluczowego zespotu z interesami i strategiq spotek Grupy PTWP.

Zapewnienie partycypacji w akcjonariacie Spotki i mozliwosci bezposredniego udziatu we wzroscie wartosci spétek Grupy PTWP i ich
wynikéw finansowych, stanowic bedzie rodzaj nagrody dla 0séb o szczegdlnych zastugach dla Spétki, motywacje do bezposredniego
i jeszcze wiekszego zaangazowania sie w przyszte dziatania powodujgce wzrost wartosci i wynikéw finansowych Spétki, a takze
przyczyni sie do integracji celow i intereséw poszczegdlnych cztonkéw zespotu, jako akcjonariuszy (wtascicieli) Spotki, z celami i
interesami spotek Grupy PTWP. Waznym celem Programu Motywacyjnego jest motywacja Uczestnikéw Programu do szczegdlnego
zaangazowania w wypracowanie jak najlepszego wyniku za rok 2021, ze wzgledu na wejscie w tym roku w nowgq strategie i na
Sciezke rozwoju po ograniczeniach w dziatalnosci niektérych spotek Grupy PTWP spowodowanych pandemiq COVID-19 w roku

2020.
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Zafoienia Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny skierowany jest do kluczowych pracownikdéw i wspdtpracownikow spdtek Grupy PTWP i polega na
zapewnieniu im - w przypadku osiggniecia przez Spétke okreslonych wynikéw finansowych w roku obrotowym 2021 (,Warunek

Realizacji Programu”) - mozliwosci nabycia Akcji Spétki na preferencyjnych warunkach (za cene ponizej ceny rynkowej).

Programem Motywacyjnym zostanie objety rok obrotowy Grupy PTWP: 2021. Realizacja Programu Motywacyjnego w przypadku
spetnienia warunku okreslonego w pkt. 5 Regulaminu nastqpi najwczesniej po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki

skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 r., zbadanego przez biegtego rewidenta zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Program Motywacyjny skierowany jest zaréwno do oséb zwiqzanych ze spétkami Grupy PTWP stosunkiem stuzbowym (stosunek
pracy, powotania, dziatalnos¢ osobista, zlecenie lub dzieto osoby nieprowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq, o ktérych mowa w art.
12 i 13 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych), jak réwniez do innych oséb wspdtpracujgcych ze spétkq na innej
podstawie niz stosunek stuzbowy, ktérych swiadczenia miaty lub majq kluczowe znaczenie dla Grupy PTWP (umowa o swiadczenie
ustug z przedsiebiorcq lub swiadczenie ustug w ramach spétki osobowej). Uczestnicy Programu mogq podejmowac — odpowiednio
do swoich rdl i w zakresie swoich zadan — dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia wartosci spétek Grupy PTWP i polepszenia ich
wynikéw finansowych, niezaleznie od podstaw swojej wspotpracy ze spétkami Grupy PTWP. Dlatego wazne jest, aby wszystkie
osoby moggce sie do tego przyczynié, niezaleznie od tytutu wspdtpracy, byty odpowiednio zmotywowane. Cele Programu
Motywacyjnego uzasadniajq skierowanie go do wszystkich kluczowych i zastuzonych osob niezaleznie od ich tytutu wspdtpracy ze
spotkami Grupy PTWP. Jezeli dana osoba wspdtpracuje ze spotkami Grupy PTWP zaréwno w ramach stosunku stuzbowego jak

réwniez na innych podstawach, Program Motywacyjny kierowany jest do niej w zwiqgzku z jej stosunkiem stuzbowym.

W przypadku ziszczenia sie Warunku Realizacji Programu i jego potwierdzenia na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w
2022 r., Spétka zaoferuje pracownikom i wspdtpracownikom objetym programem motywacyjnym (Uczestnikom Programu),

odpowiedniq ilos¢ Akcji Spotki na preferencyjnych warunkach, wynikajgcych z Programu Motywacyjnego.

Osoby objete Programem Motywacyjnym (Uczestnicy Programu)

Zgodnie z Regulaminem za pracownikdw i wspdétpracownikow Grupy PTWP uwaza sie tgcznie:

a.osoby fizyczne,

b.swiadczgce na rzecz ktérejkolwiek ze spétek Grupy PTWP prace lub ustugi (bezposrednio lub jako wspdlnicy spétek osobowych),
C.na podstawie:

i stosunku stuzbowego (stosunek pracy, powotania do organdw spdtki, dziatalnosc osobista, zlecenie lub dzieto
osoby nieprowadzqgcej dziatalnos¢ gospodarczq, o ktorych mowa w art. 12 i 13 ustawy o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych) lub

ii. innej niz stosunek stuzbowy tj. np. na podstawie uméw o Swiadczenia ustug z osobami prowadzgcymi

pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq,

z zastrzezeniem jednak, ze stosunki i umowy te nie znajdujq sie w okresie wypowiedzenia lub nie zachodzq przestanki do

takiego wypowiedzenia.
Programem Motywacyjnym zostang objeci pracownicy i wspdtpracownicy Grupy PTWP (,Uczestnicy Programu”), ktorzy:
a.zostali ocenieni przez Zarzqd Spotki jako osoby kluczowe i zastuzone (kryterium oceny okresowej),

b.potwierdzili swoje zainteresowanie nabyciem okreslonej ilosci Akcji Spdtki w ramach Programu Motywacyjnego w swojej

deklaracji lub ankiecie przeprowadzonej przez Zarzqd Spdtki (kryterium deklaracji udziatu w programie akcyjnym),

C.legitymujq sie pracqg lub wspdtpracq ze spotkq Grupy PTWP przez okres co najmniej 3 lat (36 miesiecy) poprzedzajqgcych dzien

przyjecia niniejszego Regulaminu (kryterium stazowe),

d.pozostawac bedq nadal w stosunku stuzbowym lub bedq wspdtpracowac ze spétkq Grupy PTWP na innej podstawie niz stosunek

stuzbowy w dniu zaoferowania im Akcji Spétki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego tj. ich stosunki/umowy nie
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zostang do tego czasu wypowiedziane lub nie zajdq przestanki do ich wypowiedzenia przez ktérgkolwiek ze stron do

momentu zaoferowania Akcji Spétki (kryterium lojalnosciowe).

Na potrzeby ustalenia spetnienia kryterium stazowego okreslonego w pkt. 4.2 lit. c. Regulaminu, okresy pracy lub wspdtpracy w
réznych charakterach, w ramach rdéznych stosunkéw prawnych lub w réznych spétkach Grupy PTWP, sumujq sie, z zastrzezeniem
jednak, Ze nie dotyczy to réwnolegtych czasow zatrudnienia lub wspdtpracy w réznych spétkach, ktére przypadajq w tych samych
okresach kalendarzowych (np. zatrudnienie réwnolegle w 2 spdtkach przez 18 miesiecy nie podwaja stazu do 36 miesiecy lecz

traktowane bedzie jako wspdtpraca przez 18 miesiecy w rozumieniu pkt. 4.2 lit. c. Regulaminu).

O podstawach prawnych wspétpracy Uczestnika Programu ze spotkami Grupy PTWP, w ramach ktdrych uzyskuje on Akcje Spotki z
Programu Motywacyjnego, decydujq podstawy prawne wspdtpracy Uczestnika Programu na dzieri zaoferowania Uczestnikowi
Programu Akcji Spotki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego. Jezeli na dzieri zaoferowania Uczestnikowi Programu Akcji
Spotki, dany Uczestnik Programu wspdtpracuje ze spotkami Grupy PTWP zaréwno w ramach stosunku stuzbowego jak réwniez na
innych podstawach, Program Motywacyjny kierowany bedzie do niego w zwiqzku z jego stosunkiem stuzbowym. Jezeli na dzien
zaoferowania Akcji Spotki Uczestnik Programu wspdtpracuje z réznymi spétkami Grupy PTWP na tej samej podstawie, przyjmuje
sie, ze jest objety Programem Motywacyjnym jako pracownik lub wspdtpracownik spotki wskazanej dla niego na liscie pracownikéw
i wspdtpracownikéw spétek Grupy PTWP objetych Programem Motywacyjnym, prowadzonej przez Zarzqd Spétki zgodnie z pkt. 4.5 -

4.8 Regulaminu.

Liste pracownikéw i wspdtpracownikéw spotek Grupy PTWP objetych Programem Motywacyjnym przygotowuje Zarzqd Spotki
zgodnie z kryteriami opisanymi w pkt. 4.1 i 4.2 Regulaminu (Uczestnicy Programu). Lista Uczestnikéw Programu wskazuje réwniez
spotke Grupy PTWP, dla ktdrej praca, lub z ktérqg wspdtpraca stanowi podstawe jego uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
oraz ilos¢ Akcji Spotki zadeklarowanq lub wynikajqce z ankiety danego Uczestnika, nie wiekszq niz ilos¢ wynikajqca z jego grupy

zaszeregowania.

Lista Uczestnikow Programu, w szczegdlnosci w zakresie osob bedgcych cztonkami organdw spdtek Grupy PTWP, podlega
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq Spotki, najpdziniej przed dniem zaoferowania Akcji Spotki osobom z listy, zgodnie z warunkami

Programu Motywacyjnego.
W przypadku:
a. smierci Uczestnika Programu; lub

b. rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktorej Uczestnik Programu wykonuje obowiqzki
lub swiadczy ustugi na rzecz spétki Grupy PTWP — niezaleznie od przyczyny wypowiedzenia/rozwigzania umowy oraz od tego,

ktdra ze stron sktada oswiadczenie o wypowiedzeniu/rozwiqzaniu umowy; lub

c. odwotania Uczestnika Programu bedgcego cztonkiem organu spétki Grupy PTWP, jego rezygnacji z petnienia funkcji czfonka

organu spotki Grupy PTWP, wygasniecia mandatu i braku powofania na nowgq kadencje;
d. nie zatwierdzenia Uczestnika Programu na liscie Uczestnikéw Programu przez Rade Nadzorczq Spotki,

do dnia zaoferowania Uczestnikowi Programu Akcji Spotki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego — dany Uczestnik
Programu traci status uczestnika w Programie i zostanie skreslony z Listy Uczestnikéw Programu. Akcje Spotki przypadajqce do
zaoferowania takiemu uczestnikowi pozostajg w Puli Akcji i mogq zostaé zaoferowane innym osobom zgodnie z pkt. 8.5
Regulaminu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Uczestnik Programu mozZe zrzec sie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym na rzecz innej osoby, pod warunkiem spetnienia przez tq inng osobe kryteriow okreslonych w pkt. 4.1 | 4.2

Regulaminu i zatwierdzenia takiej zmiany przez Zarzqd Spotki.

Liste Uczestnikow Programu bedzie prowadzi¢ Zarzqd Spdtki. Lista Uczestnikow Programu bedzie aktualizowana przez Zarzqd

Spotki odpowiednio do zmian w gronie Uczestnikow Programu wynikajgcych z pkt. 4.7 lub pkt. 4.9 Regulaminu.

Sporzgdzenie przez Zarzqd listy Uczestnikow Programu Motywacyjnego nastgpi nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Uczestnicy Programu Motywacyjnego wskazani na liscie sporzqdzonej przez Zarzqd mogq uzyskac status Osoby Uprawnionej w
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przypadku spetnienia Warunku Realizacji Programu Motywacyjnego. W szczegdlnych przypadkach Zarzqd moze rozszerzy¢ liste

Uczestnikow Programu Motywacyjnego po uptfywie ww. terminu.

Lista Uczestnikow Programu Motywacyjnego jest zatwierdzana przez Rade Nadzorczq w ciggu 7 dni od daty ustalenia listy przez
Zarzqd na podstawie pkt. 4.9. jw. Po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq statusu Uczestnika Programu, Spotka moze zawrzec z

Uczestnikiem Programu umowe na uczestnictwo w Programie Motywacyjnym.

Umowy na uczestnictwo w Programie Motywacyjnym zostang zawarte nie pdzniej niz do dnia 31 paZdziernika 2021 r. Warunkiem
uzyskania statusu Uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze Spotkg Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym. Przy zawieraniu Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z cztonkami Zarzgdu, Spotke reprezentuje Rada

Nadzorcza.
Warunki Realizacji Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez spétke nie wiecej niz 58 958 akcji na okaziciela, a nastepnie na
przeznaczeniu tych akcji do objecia przez Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach, okreslonych szczegéfowo w

Regulaminie, przy czym Spdtka emitowac bedzie akcje w ramach jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki.

Emisja Akcji Spotki na potrzeby Programu Motywacyjnego i zaoferowanie ich Uczestnikom Programu nastgpi wytqcznie w

przypadku osiggniecia przez Grupe PTWP:

skonsolidowanego zysku brutto za rok 2021 w wysokosci co najmniej 5 000 000 zt, wykazanego w zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie Spotki skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2021 r., zbadanym przez biegtego rewidenta zgodnie z

wtasciwymi przepisami (kryterium ekonomiczne).

Weryfikacji spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 5.2. dokona Zarzqd w terminie 14 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajqgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki za 2021 r.

Realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona jest od pozostawania przez Uczestnika Programu w stosunku stuzbowym lub
kontynuowania wspdtpracy na podstawie innego stosunku niz stuzbowy do dnia zaoferowania im Akcji Spotki zgodnie z warunkami

Programu Motywacyjnego.
Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Kazda osoba przystepujgca do Programu zobowigzana jest do zawarcia ze Spotkg Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym okreslajqcej jej prawa oraz obowigzki wynikajgce z uczestnictwa w Programie wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Umowa Uczestnictwa moze w szczegdlnosci naktadac na Uczestnika Programu Motywacyjnego obowigzek pozostawania w
stosunku stuzbowym lub kontynuowania wspdtpracy na podstawie innego stosunku niz stuzbowy przez okreslony czas.

Umowe Uczestnictwa z Uczestnikami Programu zawiera Zarzqd lub w przypadku gdy Uczestnikiem jest cztonek Zarzqdu, Rada

Nadzorcza.
Akcje Spotki przeznaczone na cele Programu Motywacyjnego i ich emisja
Spotka przeznaczy na realizacje Programu Motywacyjnego do 58 958 akcji nowej emisji (,, Pula Akcji”).

Emisja nowych Akcji Spdtki nastqpi jako podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki przez Zarzqd Spdtki w ramach kapitatu
docelowego Spétki w roku 2022 z wytqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy i zaoferowanie ich oznaczonym
Uczestnikom Programu (wg. stanu na dzien zaoferowania) oraz przyjecie ofert przez tych Uczestnikéw Programu (subskrypcja

prywatna).

Jezeli z jakichkolwiek powoddw Zarzqd Spdtki nie uzyska upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego np. z powodu braku rejestracji odpowiednich zmian w statucie Spétki, emisja Akcji Spotki nastgpi przez zwykte
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki przez Walne Zgromadzenie Spétki i zaoferowanie ich oznaczonym Uczestnikom

Programu (wg. stanu na dzien zaoferowania) oraz przyjecie ofert przez tych Uczestnikéw Programu (subskrypcja prywatna).
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Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie stanowi¢ oferte publicznqg w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiqzku z ofertq
publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE, ktéra nie bedzie wymagac udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego zgodnie z art. 1
ust. 4 lit. b tego rozporzgdzenia oraz art. 3 ust. 1a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
Warunki i zasady oferowania akcji Spotki

W przypadku spetnienia i potwierdzenia Warunku Realizacji Programu i emisji Akcji Spotki, Spotka zaoferuje kazdemu Uczestnikowi
Programu, wg. stanu na dzieri zaoferowania, odpowiedniq ilos¢ Akcji Spotki jaka wynika z jego grupy zaszeregowania na dzien

wpisania przez Zarzqd Spétki na liste Uczestnikéw Programu:

Grupa zaszeregowania llos¢ oferowanych akcji Spotki
Cztonkowie organdw spdtek Grupy PTWP 3000 Akcji Spotki
Kierownik lub Samodzielny Ekspert 2000 Akcji Spotki
Inny Uczestnik Programu 1000 Akcji Spotki

- nie wiekszq jednak niz ilos¢ Akcji Spotki jakq dany Uczestnik Programu byt zainteresowany zgodnie z deklaracjq/ankietq, o ktorych
mowa w pkt. 4.2 lit. b Regulaminu. W przypadku, gdy suma ilosci Akcji Spotki do zaoferowania zgodnie z powyzszym bedzie nizsza
niz Pula Akcji, Zarzqd Spotki moze przydzielic, nie oferowane jw. Akcje Spotki z Puli Akcji, pozostatym Uczestnikom Programu, w tym
zwiekszy¢ ilos¢ oferowanych im Akcji Spotki wzgledem ilosci jaka wynika z ww. grup zaszeregowania. Do przydziatu takich Akcji

Spotki stosuje sie odpowiednio pkt. 8.4 Regulaminu.

Akcje Spotki zostang zaoferowane na nastepujgcych warunkach:

Cena 11 zt za kazdg Akcje Spotki

Termin ptatnosci ceny 7 dni

Po dokonaniu weryfikacji spetnienia warunkow realizacji Programu Motywacyjnego zgodnie z pkt. 5.2, Zarzqd Spotki w drodze
uchwaty w terminie 7 dni od ww. weryfikacji ustali doktadnq liczbe akcji oferowanych poszczegélnym Osobom Uprawnionym.
Zarzqd, a w przypadku cztonkéw Zarzqdu — Rada Nadzorcza, niezwtocznie poinformuje poszczegdlne Osoby Uprawnione o liczbie

Akcji jakq uprawnieni sq objg¢ w ramach Programu Motywacyjnego.

W terminie 7 (siedmiu) dni od otrzymania przez Osobe Uprawniongq informacji o liczbie Akcji jakg moze objg¢ w ramach Programu
Motywacyjnego, Osoba Uprawniona moze zgtosi¢ Zarzqdowi che¢ objecia zredukowanej liczby Akcji. W przypadku braku objecia
wszystkich akcji przez Osobe Uprawnionq w ciggu kolejnych 7 dni Zarzgd Spdtki moze zaoferowac Akcje Spotki jakie pozostaty w

Puli Akcji zgodnie z pkt. 8.11-12 Regulaminu.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniongq nastqpi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie
Umowy Objecia Akcji, na podstawie ktorej Osoba Uprawniona bedzie mogta objq¢ Akcje w liczbie wynikajqcej z uchwaty, o ktérej
mowa w pkt. 8.3. jw. lub w liczbie zredukowanej w przypadku dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w pkt. 8.4. powyzej. Zawarcie
Umow Objecia Akcji nastgpi po podjeciu przez Zarzqd uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach

kapitatu docelowego Spdtki, w terminie okreslonym w tej uchwale.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do wniesienia do Spotki wktadu pienieznego w

wysokosci odpowiadajqgcej iloczynowi obejmowanych Akcji oraz Ceny Emisyjnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
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Objecie Akcji przez Osobe Uprawnionq moze nastqpic¢ wytqcznie w zamian za wniesienie do Spoétki wktadu pienieznego.

Akcje nie bedq akcjami uprzywilejowanymi oraz nie bedq z nimi zwigzane zadne uprawnienia osobiste ani obowigzki w stosunku do

Spotki.

Akcje bedq uczestniczyty w dywidendzie wyptacanej przez Spétke od dnia wskazanego w uchwale Zarzqdu w sprawie podwyzszenia

kapitatu zaktadowego Spétki w celu wyemitowania Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

Spotka wyznaczy termin na zawarcie Umowy Objecia Akcji, nie dtuzszy niz 7 dni i przekaze Uczestnikowi Programu odpowiedni wzoér
Umowy lub informacje co do sposobu jej zawarcia. W przypadku nie zawarcia Umowy Objecia Akcji w terminie, oferta wygasa,

Uczestnik Programu traci status Uczestnika Programu, a zaoferowane mu Akcje Spétki trafiajq z powrotem do Puli Akcji.

W przypadku gdy Uczestnik Programu obejmie czes¢ zaoferowanych przez Spotke Akcji tj. co do liczby Akcji Spotki mniejszej niz
wynikajgca z listy przygotowanej przez Zarzqd, Uczestnik Programu obejmie Akcje Spotki w ilosci w jakiej przyjqt oferte, a Akcje

Spotki, co do ktdrych oferta nie zostata przyjeta, trafiajq z powrotem do Puli Akcji.

Osoba Uprawniona moze objg¢ wszystkie zaoferowane jej do objecia Akcji Spotki po Cenie Emisyjnej za kazdq Akcje albo objgé
zredukowanq liczbe Akcji Spotki. Osoba uprawniona moze w terminie okreslonym w pkt. 8.4. zrezygnowac z prawa do objecia Akcji

w ramach Programu Motywacyjnego.

Jezeli na skutek utraty statusu Uczestnika Programu zgodnie z pkt. 4.7 Regulaminu, nie objecia catosci lub czesci Akcji Spotki
zgodnie z pkt. 8.11 i 8.12 Regulaminu lub z innych powoddw, nie wszystkie Akcji Spétki z Puli Akcji zostanqg zaoferowane zgodnie z
pkt. 8.1 Regulaminu lub nie wszystkie Akcje Spotki zostang objete przez Uczestnikéw Programu i pozostawac bedq dalej w Puli
Akcji, Zarzqd Spotki moze zaoferowaé w ramach Programu Motywacyjnego nie objete jw. Akcje Spotki pozostatym Uczestnikom
Programu lub innym osobom spetniajgcym kryteria z pkt. 4.2 powyzej, odpowiednio do swojego uznania i oceny zastug danej osoby
na dzieri oferowania Akcji Spétki, wyznaczajgc na przyjecie oferty odpowiedni termin nie dtuzszy niz kolejne 7 dni. W przypadku
zamiaru zaoferowania w tym trybie Akcji Spotki cztonkom Zarzqdu Spétki, wymagac to bedzie takze zatwierdzenia przez Rade

Nadzorczq.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do wniesienia do Spotki wktadu pienieznego w

wysokosci odpowiadajqcej iloczynowi obejmowanych Akcji Spétki oraz Ceny Emisyjnej.

Harmonogram i procedura Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny zostanie zrealizowany w roku 2022 r. pod warunkiem osiggniecia i potwierdzenia Warunku Realizacji
Programu. Zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, potwierdzenie wynikéw jw. powinno nastgpi¢ na Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu Spotki w ciggu pierwszych 6 miesiecy roku obrotowego tj. do 30.06.2022 r.

W terminie do 30 dni od potwierdzenia spetniania Warunku Realizacji Programu, Zarzqd Spotki podejmie uchwate o podwyzszeniu

kapitatu zaktadowego

Postanowienia koricowe

Spotka po skutecznym zawarciu Umow Objecia Akcji ze wszystkimi Osobami Uprawnionymi w ramach Programu Motywacyjnego,
niezwtocznie wystgpi do sqdu rejestrowego z odpowiednim wnioskiem celem rejestracji podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Spatki.
Po zarejestrowaniu przez sqd rejestrowy emisji Akcji, Spotka podejmie dziatania majgce na celu zarejestrowanie tych akcji przez
Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. oraz podejmie dziatania przed Gietdq Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w

celu dopuszczenia Akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu New Connect lub na rynku regulowanym GPW.

W przypadku, gdy ze wzgledu na istotng zmiane sytuacji rynkowej, kondycji finansowej Spotki lub przepiséw prawa, realizacja
Programu Motywacyjnego zgodnie z powyzszymi warunkami i celami bytaby niemozliwa lub sprzeczna z interesem Spotki,

Uczestnikow Programu lub przepisami prawa, Zarzqd Spdtki moze zmieni¢ ww. warunki, w sposéb umozliwiajqcy realizacje celow
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Programu Motywacyjnego w jak najszerszym zakresie lub usuwajgcy sprzecznosc jego realizacji z interesem Spodtki, Uczestnikow

Programu lub przepisami prawa.

Wszelkie oswiadczenia lub zawiadomienia wynikajgce lub pozostajgce w zwigzku z realizacjq Programu Motywacyjnego powinny
by¢ sktadane drugiej Stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz doreczane osobiscie lub za posrednictwem poleconej
przesytki pocztowej albo kurierskiej, chyba Zze postanowienia niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa stanowiq inaczej.
Oswiadczenia lub zawiadomienia sktadane Spétce za posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej powinny by¢

doreczane pod aktualnym adresem Spotki.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagajqg powziecia stosownej uchwaty przez Walne Zgromadzenie, z

zastrzezeniem czynnosci powierzonych do realizacji przez Zarzgdu lub Rade Nadzorczq.

Wszelkie spory wynikajgce lub pozostajgce w zwiqzku z realizacjq Programu Motywacyjnego bedq rozwiqzywane przez Strony
polubownie. W razie bezskutecznosci rozwiqzania sporu Strony poddadzq spor pod rozstrzygniecie sqdu powszechnego wtasciwego

miejscowo dla siedziby Spotki.
Zadna ze Stron nie moze dokonac¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Programu Motywacyjnego na osobe trzecig.

Regulamin wchodzi w Zycie z chwilg powziecia Uchwaty.
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UMOWA UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE MOTYWACYINYM
zawarta w Katowicach, dnia [...], pomiedzy:

Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach (40-163), przy ul. Plac Stawika i Antalla 1, wpisanqg do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000316388, NIP: 954-21-99-882, zwana dalej ,,Spotkq”, reprezentowana

Panem/Paniq [...], zamieszkatym/q [...], posiadajgcym/q PESEL nr [...], legitymujqgcym/q sie dowodem osobistym seriii nr [...],
zwanym/q dalej ,,Uczestnikiem Programu Motywacyjnego”.
Spdtka oraz Uczestnik Programu Motywacyjnego zwani bedq dalej tgcznie ,,Stronami”, zas indywidualnie ,,Strong”.

Zwazywszy, ze:

— w dniu 26 sierpnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powzieto uchwate nr 5 w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu motywacyjnego oraz zmiany statutu spotki polegajgcej na upowaznieniu zarzgdu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spdtki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy spotki prawa poboru w cafosci lub w czesci ,,Uchwata”;

—  Zarzqd Spoétki zaproponowat Uczestnikowi Programu Motywacyjnego wziecie udziatu w Programie Motywacyjnym na warunkach i
zasadach okreslonych szczegéfowo w Regulaminie, ze wzgledu na spetnianie kryteriow wynikajqcych z Regulaminu;

— zgodhnie z tresciq pkt 6.1 Regulaminu, jednym z warunkow uzyskania statusu Uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze
Spotkq Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

Strony postanowity co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

Na podstawie niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawieranej w ramach Programu Motywacyjnego, Spodtka
zobowigqzuje sie do ztozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego propozycji zawarcia Umowy Objecia Akcji na warunkach i zasadach
okreslonych szczegéfowo w Regulaminie oraz niniejszej Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem spetnienia
przestanek wymienionych w Regulaminie, a Uczestnik Programu Motywacyjnego przystepuje do udziatu w Programie Motywacyjnym i
zobowigqzuje sie przestrzegac Regulaminu.

§2
Zasady interpretacji
Zwroty i wyrazZenia uzyte w tresci niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, ktdre zostaty napisane wielkq literg, majq
znaczenie nadane im przez Regulamin, tzn. regulamin Programu Motywacyjnego, ktdrego tres¢ zostata przyjeta na podstawie Uchwaty,
chyba ze z tresci niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym wynika inaczej. Regulamin stanowi zatqgcznik do niniejszej
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§3

Oswiadczenia Uczestnika Programu Motywacyjnego

1. Uczestnik Programu Motywacyjnego niniejszym oswiadcza i zapewnia, zZe:

1) zapoznat sie ze stanem faktycznym i prawnym Spotki, w szczegdlnosci z tresciq Statutu Spotki i nie wnosi w tym zakresie zadnych
uwag ani zastrzezer;

2) zapoznat sie z trescig Regulaminu i nie wnosi w tym zakresie zadnych uwag ani zastrzezer;

3) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz jest uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym oraz wykonania zobowiqzar z niej wynikajgcych;

4) zawarcie i wykonanie niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym nie naruszy jakichkolwiek praw osob trzecich, ani
nie bedzie stanowifo podstawy do uznania niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym za bezskuteczng wobec 0sob
trzecich, w rozumieniu art. 59 oraz art. 527 Kodeksu cywilnego;

5) nie istniejg Zadne inne ustawowe ani umowne przeszkody dotyczqce zawarcia i wykonania niniejszej Umowy Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym.

2. Warunkiem uprawnienia do objecia akcji w Programie Motywacyjnym, niezaleznie od przestanek okreslonych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego jest pozostawianie w stosunku stuzbowym lub kontynuowanie wspétpracy ze spotkq Grupy PTWP na innej
podstawie niz stosunek stuzbowy w dniu zaoferowania mu Akcji Spotki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego tj. jego
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stosunek/umowa nie zostanie do tego czasu wypowiedziana lub nie zajdg przestanki do ich wypowiedzenia przez ktorgkolwiek ze
stron do momentu zaoferowania Akcji Spotki (kryterium lojalnosciowe).

84
Obowigzywanie umowy

Niniejsza Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym wchodzi w Zycie z chwilg jej zawarcia i obowiqzuje w okresie niezbednym do

realizacji wszelkich zdarzeri, czynnosci bqdZ uprawnien zwigzanych z realizacjq Programu Motywacyjnego.

§5
Zawiadomienia

Wszelkie oswiadczenia Ilub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwiqzku z niniejszq Umowgq Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym powinny by¢ sktadane w formie pisemnej oraz doreczane drugiej Stronie osobiscie za potwierdzeniem odbioru albo za
posrednictwem poleconej przesytki listowej lub przesytki kurierskiej pod adres wskazany w komparycji niniejszej Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, pod rygorem bezskutecznosci ztoZonego oswiadczenia lub zawiadomienia.

Wszelkie oswiadczenia Ilub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwiqzku z niniejszg Umowgq Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym uznaje sie za skutecznie ztozone od chwili ich doreczenia drugiej Stronie.

Kazda ze Stron moze dokonac¢ zmiany swojego adresu do doreczeri, wskazanego w komparycji niniejszej Umowy Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym lub poprzednio zmienionego, sktadajgc drugiej Stronie stosowne oswiadczenie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Zmiana adresu do doreczen, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 powyzej, nie stanowi zmiany niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.

§6

Postanowienia koricowe

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym wymagajq formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym na osobe trzeciq.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym lub pozostajgce w zwiqzku z niniejszq
Umowgq Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym bedq rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznosci
rozwiqzania sporu Strony poddadzq spor pod rozstrzygniecie sqdu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Spotki.
Niewaznos¢ lub bezskutecznosc¢ ktdregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym nie
wywotuje niewaznosci lub bezskutecznosci catej umowy, zas w miejsce postanowieri niewaznych lub bezskutecznych bedq mieé
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w razie ich braku Strony uzgodniq takie nowe postanowienia, ktdre pozwolg na
realizacje niniejszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zgodnie z jej celem i wspdlnym zamiarem Stron, ktérym Strony
kierowaty sie w chwili jej zawierania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowgq Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zastosowanie znajdujq odpowiednie
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego.

Niniejsza Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zostata sporzqdzona w 2 (dwdch) jednobrzmiqcych egzemplarzach, po 1
(jednym) dla kazdej ze Stron.

W imieniu Uczestnika:

[]

W imieniu Spotki:

[]
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Zatqcznik nr 2 do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PTWP S.A. z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A.

OPINIA ZARZADU SPOLKI POLSKIE TOWARZYSTWO WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICAH

W zwigzku z zamiarem powziecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmq Polskie Towarzystwo Wspierania
Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach (zwanej dalej ,Spotkq”) uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzqdu do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kaidego z podwyiszer kapitatu
zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego w catosci lub w czesci, dziatajgc na podstawie art. 445 § 1 oraz art.
447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spdtek handlowych Zarzqd Spétki przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki opinie w
sprawie upowaznienia Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach kapitatu docelowego, przyznania Zarzqdowi

kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji w catosci lub w czesci

Zarzqd Spdtki rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki dokonanie zmiany Statutu Spotki w celu udzielenia Zarzgdowi
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu
spétek handlowych oraz przyznanie Zarzqdowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych
akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyiszen kapitatu zaktadowego Spdtki, dokonywanego w granicach kapitatu

docelowego, w catosci lub w czesci.

Zmiana Statutu Spétki przewidujgca upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach kapitatu
docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu spdtek handlowych, zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w celu sprawnej i prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego. Udzielenie Zarzgdowi
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego umozliwi znaczne ograniczenie czasu i
kosztéw, ktére musiatyby zostac poniesione przez Zarzqd w zwiqgzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzZszenia kapitatu
zaktadowego Spotki. Zarzqd bedzie mégt réwniez w ten sposéb dostosowac moment oraz wysokos¢ podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki (w granicach upowaznienia statutowego) do aktualnych potrzeb Spétki, tzn. do wymagari Programu Motywacyjnego. Interes
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki jest chroniony dodatkowo koniecznosciq uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzqd na dokonanie
czynnosci wymienionych w uchwale zmieniajgcej Statut Spotki (np. wytgczenie prawa poboru). Z kolei pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki,
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, znajduje sie w interesie Spotki. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki nastqpi w celu
utworzenia dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujqcych uczestnikéw Programu Motywacyjnego
do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki, ktére doprowadzq do utrzymania wysokiego poziomu
profesjonalnego zarzqdzania Spdtkq, zatrzymania kluczowych pracownikéw i wspdtpracownikéow, tym samym w konsekwencji wzrost
przychodow osigganych przez Spotke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki. Proponowana cena emisyjna uwzglednia motywacyjny
charakter oferty oraz powinna zachecac uczestnikéw Programu Motywacyjnego do realizacji dziatari nakierowanych na wzrost wartosci

Spotki.”
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