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UCHWALA NR 1
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.

z siedziba w Warszawie
z dnia 14 grudnia 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Molecure Spotka Akcyjna (,,Spotka”) na Przewodniczacego
Zgromadzenia postanawia wybracé [...].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
niezwlocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.
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UCHWALA NR 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.

z siedziba w Warszawie
(,»Spotka™)

z dnia 14 grudnia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzqdku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia przyjaé porzadek obrad Walnego

Zgromadzenia w nastepujacym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podj¢cie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do powzigcia
wigzacych uchwat.

Podj¢cie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki oraz przyjecia
treSci Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki, a takze zmiany Statutu Spoftki,
polegajacej na zmianie zakresu upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitalu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru w cato$ci lub w czesci.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki.

7. Wolne wnioski.

8. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter techniczny.
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UCHWALA NR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 14 grudnia 2022 roku
w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki oraz priyjecia tresci Regulaminu
Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki, a takzie zmiany Statutu Spotki, polegajgcej na zmianie
zakresu upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki w ramach kapitatu

docelowego wraz 7 mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w

calosci lub w czesci

Walne Zgromadzenie Molecure S.A. na podstawie art. 445 §1 w zw. z art. 444, art. 447 §2 w zw. z art. 433
§2 oraz art. 430 §1 1 §5 Kodeksu spotek handlowych niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Walne Zgromadzenie postanawia utworzy¢ program motywacyjny Molecure spotka akcyjna (dalej
odpowiednio jako ,Spotka” i ,Program Motywacyjny 2022 — 2025”) oraz przyjac tresc
Regulaminu Programu Motywacyjnego (,,Regulamin 2022 — 2025”) w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Celem Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 jest stworzenie dodatkowego dlugoterminowego
systemu motywacyjnego dla pracownikoéw oraz czlonkow zarzadu Spotki. Wprowadzony system
motywacyjny stanowi¢ bedzie istotny sktadnik calosciowego systemu wynagradzania zmiennego
dla uczestnikéw Programu Motywacyjnego 2022 — 2025, zachgcajacy do zwickszenia
zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spoiki, ktory powinien zapewni¢ utrzymanie
wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, zatrzymanie kluczowych pracownikow i
wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wiezi ze Spotka, a takze systematyczny postep
rozwijanych przez Spotke programéw naukowych, a w konsekwencji stabilny wzrost przychodow i
wzrost wartosci akcji Spolki.

3. Program Motywacyjny 2022 — 2025 polega na wyemitowaniu przez Spotke nowych akcji, a
nastepnie na przeznaczeniu tych akcji do objecia przez osoby uprawnione na preferencyjnych
warunkach, okreslonych szczegélowo w Regulaminie 2022 — 2025 oraz umowie objecia akcji.
Lacznie w ramach Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 Spétka moze zaproponowaé
uprawnionym Uczestnikom Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 nie wiecej niz 400.000 akcji.

4. Realizacja Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 bedzie stanowi¢ oferte publiczng w rozumieniu
art. 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papierow
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE, ktora nie bedzie wymagaé udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum
informacyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b tego rozporzadzenia oraz art. 3 ust. la ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

5. Uczestnikiem Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 bedzie mogta by¢ osoba fizyczna, ktora
zawarta Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym 2022 — 2025, pozostajaca ze Spotka w
jednym z nastepujacych stosunkow prawnych:

a. stosunku pracy, o ktoérych mowa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy;
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6.

10.

b. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umowy dzieto, z wylaczeniem ustug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

c. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umowy zlecenia, z wylaczeniem ustug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

d. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umoéw o swiadczenie ustug, ktore nie s
uregulowane innymi przepisami, a do ktorych na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego
stosuje si¢ przepisy o umowach zlecenia, z wylaczeniem ustug w ramach prowadzonej
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

e. umow o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktow menedzerskich lub uméw o podobnym
charakterze;

f. zasiadania w Zarzadzie niezaleznie od sposobu powotywania;

(,,Uczestnik Programu Motywacyjnego 2022-2025”).
Uczestnik Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 bedzie uprawniony do objgcia nowych akcji
Spotki pod warunkiem spelnienia si¢ dodatkowych przestanek okreslonych szczegétowo
w Regulaminie 2022 — 2025 oraz zawartej Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
2022 —2025.
Spotka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 po cenie emisyjne;j
za 1 (jedna) akcje w wysokosci odpowiadajacej aktualnej warto§ci nominalnej 1 (jednej) akcji, tj.
0,01 zt (stownie: jeden grosz).
Osoba uprawniona do objecia nowych akcji Spotki w ramach Programu Motywacyjnego 2022 —
2025 bedzie mogta obja¢ nowe akcje Spotki po cenie emisyjnej za 1 (stownie: jedna) akcje,
okreslonej w ustepie 7. powyzej, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych akeji.
Objecie nowych akcji Spotki przez osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego 2022 —
2025 nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych.
Szczegotowe warunki i zasady Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 okresla Regulamin 2022 —
2025, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly. Spotka wyemituje akcje w ramach Programu
Motywacyjnego 2022 — 2025 wylacznie, jezeli osiagnicte zostang kamienie milowe Spotki na
zasadach okre§lonych w Regulaminie 2022 —2025.

§2

Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Zarzad oraz Rade Nadzorcza do podjgcia wszelkich dziatan

niezbednych do wdrozenia i prawidlowej realizacji Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 na podstawie

Regulaminu 2022 — 2025, stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

1.

§3

W zwiazku z utworzeniem Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 oraz przyjeciem tresci
Regulaminu 2022 — 2025 na podstawie §1. Niniejszej uchwatly, w celu prawidtowej realizacji
Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ zakres
upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszania kapitalu zaktadowego Spoétki w ramach kapitalu
docelowego, ktory zostal uchwalony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 21
z dnia 31 sierpnia 2020 r. poprzez rozszerzenie upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego o kwote 4.000,00 zt (stownie: cztery tysiace
zlotych) na zasadach szczegotowo opisanych w niniejszej uchwale i zmienionym brzmieniu §5a
Statutu Spotki.
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2. Biorac pod uwagg upowaznienie do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego, ktore zostalo udzielone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwata
nr 21 z dnia 31 sierpnia 2020 r. oraz rozszerzenie okre$lone w ust. 1 powyzej i uszczegélowione w
dalszej tresci niniejszej uchwaly, Zarzad zostaje upowazniony do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu
spotek handlowych, w terminie 3 (stownie: trzech) lat od dnia dokonania wpisu w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spotki na podstawie §2 niniejszej
uchwaly, o taczng kwote nie wyzsza niz 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy zlotych) — , Kapital
Docelowy”, z czego:

a. upowaznienie do podwyzszenia kapitalu zaktadowego o kwotg nie wyzsza niz 1.000,00 zt
— ,,Kapital Docelowy Pracowniczy 20207, przez emisj¢ nie wiecej niz 100.000 akcji
Spotki, zwiazane jest wylacznie z realizacja programu motywacyjnego uchwalonego
iszczegotowo opisanego w Uchwale nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOLECURE SA z dnia 31 sierpnia 2020 r. (,,Program Motywacyjny 2020”),

b. upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wyzsza niz 4.000,00 zt
— ,,Kapital Docelowy Pracowniczy 2022 — 2025”, przez emisj¢ nie wigcej niz 400.000
akcji Spolki, zwigzane jest wyltacznie z realizacjg programu motywacyjnego uchwalonego
i szczegdtowo opisanego w Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOLECURE SA z dnia 14 grudnia 2022 r. (Program Motywacyjny 2022 — 2025),

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, obejmuje w szczegolnosci uprawnienie Zarzadu
do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spolki prawa poboru nowych akcji Spotki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w
granicach kapitatu docelowego, w catosci lub w czgéci, za zgoda Rady Nadzorczej.

§4
W zwiazku z udzielonym Zarzadowi upowaznieniem, o ktorym mowa w §3 niniejszej uchwaty, Walne
Zgromadzenie postanawia dokonaé¢ zmiany Statutu Spotki poprzez zmiane §5a. Statutu Spotki i nadanie mu

brzmienia o treSci wskazanej ponize;j:

»93a 1. Zarzqd jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisje nowych akcji zwyklych na okaziciela serii G lub kolejnych serii o wartosci nominalnej jednej
akcji wynoszgcej 0,01 zI (jeden grosz) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 500.000 (stownie: pigéset tysiecy)
akcji i lgcznej wartosci nominalnej wszystkich nowych akcji nie wyzszej niz 5.000,00 zi (stownie: pigé tysiecy
ztotych, ,, Kapital Docelowy”), na nastepujqgcych zasadach:
1) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia dokonania
wpisu w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spotki, dokonanej
na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 grudnia 2022
r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spolki oraz przyjecia tresci
Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki, a takze zmiany Statutu Spotki polegajgcej
na zmianie zakresu upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa
poboru w catosci lub w czesci;
2) akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane wylqcznie
w zamian za wklady pienigzne;
3) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego nie moze nastgpic ze

srodkow wiasnych Spotki;
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4) cena emisyjna akcji wydawanych przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego zostata ustalona
na 0,01 zI (stownie: jeden grosz), zgodnie z:
a) $5a. ust. 1 pkt 7 lit. a) Statutu Spotki oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego z dnia
31 sierpnia 2020 r., uchwalonym uchwalq nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego Spotki
oraz przyjecia tresci Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki, a takze zmiany Statutu
Spotki polegajgcej na upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwosciq pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci (dalej odpowiednio jako
, Program Motywacyjny 2020 i , Regulamin 2020”) w odniesieniu do Kapitatu
Docelowego Pracowniczego 2020,
b) §1 uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 grudnia 2022
r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki oraz przyjecia tresci
Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki, a takze zmiany Statutu Spotki
polegajgcej na zmianie zakresu upowaznieniu Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci (dalej
odpowiednio jako ,,Program Motywacyjny 2022-2025" i , Regulamin 2022-2025") w
odniesieniu do Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025;
5) Zarzqd jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru
nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki,
dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w catosci lub w czesci, po uzyskaniu uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci stosownej uchwaty;
6) akcje wydawane przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogq by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogq by¢ z nimi zwigzane Zadne uprawnienia osobiste;
7) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpi¢ w
jednym z dwoch niezaleznych zakresow:
a) do kwoty nie wyzszej niz 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych), przez emisje nie wiecej
niz 100.000 akcji Spotki — ,, Kapital Docelowy Pracowniczy 20207, wylgcznie w celu
realizacji Programu Motywacyjnego 2020, w ten sposob, ze:
(i) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
granicach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2020, bedqg uczestnicy Programu
Motywacyjnego 2020 spetniajgcy warunki okreslone szczegotowo w Regulaminie
2020;
(ii) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2020, zostang ustalone na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej, podejmowanej na wniosek Zarzgdu, zgodnie z
odpowiednimi postanowieniami Regulaminu 2020. Uchwala Rady Nadzorczej, o
ktorej mowa w zdaniu poprzednim, powinna okresla¢ w szczegolnosci dane osob
uprawnionych oraz konkretng liczbe akcji przeznaczonych do objecia przez kazdg
osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego 2020;
(iii) szczegdtowe warunki i zasady emisji nowych akcji Spotki emitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
ramach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2020, w szczegolnosci w zakresie
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wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spotki oraz daty
uczestnictwa w dywidendzie, zostatly okreslone w tresci Regulaminu 2020.
b) do kwoty nie wyzszej niz 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych), przez emisje nie wiecej
niz 400.000 akcji Spotki — ,, Kapitat Docelowy Pracowniczy 2022-2025", wylgcznie w celu
realizacji Programu Motywacyjnego 2022-2025, w ten sposob, ze:
(i) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
granicach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025, bedq uczestnicy
Programu Motywacyjnego 2022-2025 spetniajgcy warunki okreslone szczegotowo
w Regulaminie 2022-2025;
(ii) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025, zostang ustalone na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej, podejmowanej na wniosek Zarzgdu, zgodnie z
odpowiednimi  postanowieniami  Regulaminu 2022-2025. Uchwata Rady
Nadzorczej, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, powinna okresla¢ w
szczegolnosci dane 0sob uprawnionych oraz konkretng liczbe akcji przeznaczonych
do objecia przez kazdg osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego
2022-2025;
(iii) szczegdtowe warunki i zasady emisji nowych akcji Spotki emitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
ramach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025, w szczegdlnosci w
zakresie wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spotki oraz
daty uczestnictwa w dywidendzie, zostaly okreslone w tresci Regulaminu 2022-
2025.
2. Kazda uchwata Zarzqdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego, podjeta na podstawie statutowego upowaznienia udzielonego w §5a. ust. 1 Statutu Spotki,
zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki.
3. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien
Statutu Spotki, Zarzgd Spotki, po uzyskaniu odpowiedniej zgody Rady Nadzorczej uzyskanej w formie
uchwaly, decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegolnosci Zarzad jest upowazniony do:
1) okreslenia terminow zloZenia ofert objecia akcji oraz terminow wplat na akcje;
2) ustalenia liczby akcji, ktore zostang wyemitowane w poszczegolnych transzach lub seriach;
3) podjecia uchwaly o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego
zgodnie z art. 446 §1 Kodeksu spotek handlowych, w tym uchwaly przewidujqcej minimalng oraz
maksymalng sume podwyzszenia zgodnie z art. 431 §7 w zw. z art. 310 §2 i 4 Kodeksu spolek
handlowych;
4) zawierania umow o gwarancje emisji, lub innych umow zabezpieczajqcych lub umozliwiajgcych
powodzenie emisji akcji;
5) oznaczenia kolejnych serii akcji;
6) podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie zawierania umow z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. (lub innym wiasciwym podmiotem) o rejestracje akcji w depozycie

papierow wartosciowych;
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7) podejmowania uchwal oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji i ubiegania si¢ o dopuszczenie

i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A.;

8) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w

ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki obejmujgcego te zmiany.
4. Upowaznienie Zarzgdu do podwyziszenia kapitatu zakladowego w ramach Kapitalu Docelowego nie
narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w okresie korzystania
przez Zarzqd z tego upowaznienia.”

§5
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ upowaznienia Radzie Nadzorczej do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spolki obejmujacego zmiane Statutu Spotki na podstawie
§4 niniejszej uchwaly oraz do podejmowania wszelkich czynnosci wobec cztonkéw Zarzadu objetych
Programem Motywacyjnym 2022-2025.

§6
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, podzielajac stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej uchwaly,
postanowilo przyja¢ pisemna opini¢ Zarzadu jako umotywowanie niniejszej uchwatly, o ktérych mowa
w art. 445 § 1 Kodeksu spotek handlowych:

wZmiana Statutu Spotki przewidujgca upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w granicach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu spotek handlowych, zmierza do
uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w celu sprawnej
i prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego 2022-2025. Udzielenie Zarzgdowi upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w granicach kapitatu docelowego umozliwi znaczne ograniczenie
czasu i kosztow ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia (np. zwolania i odbycia Walnego
Zgromadzenia). Zarzqd, korzystajgc z upowaznienia do podwyziszenia kapitatu zakladowego Spotki
w ramach Kapitatu Docelowego, bedzie mogt — po uzyskaniu wymaganych zgoéd Rady Nadzorczej —
dostosowac moment oraz wysokos¢ podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki (w granicach upowaznienia
statutowego) do aktualnych potrzeb Spotki, tzn. do wymagan Programu Motywacyjnego 2022-2025 w celu
jego prawidtowej realizacji. Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spotki jest chroniony dodatkowo
koniecznosciq uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzqd na dokonanie czynmnosci wymienionych
w uchwale zmieniajgcej Statut Spotki”

§7
Upowaznienie Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji
Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitalu zaktadowego Spotki, dokonywanego
w granicach Kapitatu Docelowego, w catosci lub w czesci, stosownie do opinii przedstawionej Walnemu
Zgromadzeniu przez Zarzad na podstawie art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych, ma
na celu utatwienie Zarzadowi przeprowadzenie procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz
emisji nowych akcji Spoétki, dla potrzeb prawidlowej realizacji Programu Motywacyjnego 2020 oraz
Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 na warunkach i zasadach okre§lonych szczegdétowo w odpowiednim
regulaminie. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego, znajduje si¢ w interesie Spotki, poniewaz podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
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nastapi w celu realizacji Programu Motywacyjnego 2020 Iub Programu Motywacyjnego 2022 — 2025, tj.
dhlugoterminowego systemu motywacyjnego dla pracownikow oraz cztonkoéw zarzadu opartego na akcjach
Spolki. Proponowane systemy stanowia istotna czes¢ sktadowa catoSciowego systemu wynagradzania
zmiennego dla uczestnikow Programu Motywacyjnego 2020 i Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 w
celu zwigkszenia ich zaangazowania oraz efektywnoS$ci pracy na rzecz Spolki, ktére powinny zapewnic
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, zatrzymanie kluczowych pracownikow
i wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wigzi ze Spolka, a takze systematyczny postep rozwijanych
przez Spotke programéw naukowych, a w konsekwencji stabilny wzrost przychodow i wzrost wartosci akcji
Spotki. Cena emisyjna nowych akcji Spotki oferowanych w ramach Programu Motywacyjnego 2020 oraz
Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 zostata okreslona na kwotg odpowiadajaca wartosci nominalnej tych
akcji. Proponowana cena emisyjna uwzglednia motywacyjny charakter oferty oraz powinna zachgcac
uczestnikow ww. programéw motywacyjnych do intensyfikacji dziatan nakierowanych na wzrost wartosci
Spolki. Pisemna opinia Zarzadu w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen
kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego w catosci lub w cze$ci oraz
uzasadnienia sposobu ustalenia ceny emisyjnej nowych akcji Spotki stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§8
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwila jej zarejestrowania w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez wlasciwy sad rejestrowy.

Zataczniki: 1) Regulamin Programu Motywacyjnego, 2) opinia Zarzadu.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ podjecia przedmiotowej uchwatly wynika z potrzeby wprowadzenia w Spoélce programu
motywacyjnego, pozwalajagcego na zwigzanie trwale ze Spotka pracownikow oraz zachgcenie nowych,
potencjalnych pracownikow do nawigzania dlugotrwatej wspolpracy ze Spotka. Proponowane uchwaty sa
zgodne z interesem Spotki i maja na celu zapewnienie sprzyjajacych warunkoéw dla dlugoterminowego
wzrostu wartosci Spotki, dzigki motywowaniu i trwatemu zwigzaniu uczestnikow Programu Motywacyjnego
ze Spotka. Programy motywacyjne oparte na akcjach sa powszechnie spotykanym (w Polsce i na §wiecie)
sktadnikiem wynagrodzenia pracownikéw sektora biotechnologicznego.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MOLECURE S.A.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 2022-2025
SPOLKI MOLECURE SA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
(,,Spétka”)

§1

Postanowienia Wstepne
Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkow i zasad wynagradzania Osob Uprawnionych
przez Spotke w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci okreslenie celu Programu
Motywacyjnego, zakresu podmiotowego Osob Uprawnionych, a takze zasad i mechanizmu ich
wynagradzania.
Program Motywacyjny ma na celu stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania oraz
dodatkowych mechanizméw motywujacych Uczestnikow Programu Motywacyjnego do
zwickszenia zaangazowania oraz efektywno$ci pracy na rzecz Spotki, ktore powinny zapewnié
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, pozyskanie nowych wysoko
wykwalifikowanych  pracownikow oraz zatrzymanie kluczowych ~ pracownikéw
i wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wigzi ze Spolka, a takze systematyczny rozwdj
programéw badawczych i wzrost przychodéw osiaganych przez Spolke oraz stabilny wzrost
wartos$ci akcji Spotki.
Program Motywacyjny zostal utworzony i jest wdrazany w Spolce na podstawie Uchwaty, do ktorej
zalacznikiem jest Regulamin.
Program Motywacyjny jest skierowany wylacznie do Uczestnikow Programu Motywacyjnego
inigdy nie wezmie w nim udziatu wigcej niz 149 (sto czterdzie$ci dziewigc) osob. Realizacja
Programu  Motywacyjnego  bedzie  stanowi¢  ofert¢  publiczng w  rozumieniu
art 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 2z dnia
14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta publiczna
papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE, ktora nie bedzie wymaga¢ udostgpnienia prospektu emisyjnego ani
memorandum informacyjnego zgodnie z. art. 1 ust. 4 lit. b tego rozporzadzenia oraz art. 3 ust. la
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

§2

Definicje

Zwroty 1 wyrazenia uzyte w tre§ci Regulaminu, ktore zostaly napisane wielkg litera, maja nastgpujace

znaczenie:

a)

b)

<)

~Akcje” —akcje zwykle na okaziciela nowej serii, wyemitowane przez Spotke na podstawie uchwaty
lub uchwal Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w granicach Kapitatu
Docelowego 2022 — 2025 Spoiki, o ktorym mowa w §5a Statutu Spotki, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego oraz przekazania ich do objecia przez Osoby Uprawnione;

~<Akcjonariusz Wewnetrzny” — Kazda Osoba Uprawniona, ktora podpisata Umowe Objecia Akcji,
i ktorej Akcje zostaly zarejestrowane w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
oraz dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym;

»Cena Emisyjna” — cena emisyjna 1 (jednej) Akcji wynosi 0,01 zt (jeden grosz);
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d)

g)

h)

)

k)

»Data Poczatku Okresu” — dzien, w ktorym rozpoczyna si¢ dowolny z Okreséw Programu
Motywacyjnego (odpowiednio: ,,Data Poczatku Okresu 17, , Data Poczatku Okresu II” i ,,Data
Poczatku Okresu III”);
»Data Konca OKkresu” — dzien, w ktorym konczy si¢ dowolny z Okresow Programu
Motywacyjnego (odpowiednio: ,,Data Konca Okresu I”, ,,Data Konca Okresu II” i ,,Data Konca
Okresu I1I”)
.JKamienie Milowe” — szczegdtowo okreslone przez Rada Nadzorcza cele ogdlnofirmowe, ktore
Spotka powinna osiagna¢ przed Datg Konca Okresu III, aby mozliwe bylo wyemitowanie Akcji,
ktore beda sktadaly si¢ z: (i) celow naukowych (ii) celéw biznesowych oraz (iii) minimalnej ceny
akcji Spotki na rynku regulowanym w Dacie Konca Okresu II1;
»Kandydat na Uczestnika Programu Motywacyjnego” - osoba fizyczna, ktora pozostaje w
Stosunku Stuzbowym..
KPI” — kluczowe wskazniki efektywnosci (ang. Key Performance Indicators), tzn. niefinansowe
wskazniki stosowane jako mierniki w procesach pomiaru stopnia realizacji celow organizacji
wskazywane Uczestnikom Programu Motywacyjnego, niebedacymi cztonkami Zarzadu Spotki, dla
Okresu II oraz Okresu I1I;
. KSH” —ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;
»Okresy Programu Motywacyjnego” — trzy nastgpujace po sobie roczne cykle Programu
Motywacyjnego, w ktorych oceniane sg indywidualne wyniki Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, z ktorych:
i. pierwszy obejmuje rok 2022 (,,Okres I”),

ii. drugi obejmuje rok 2023 (,,Okres II”)

iii. trzeci obejmuje rok 2024 (,,Okres I11”);
Dla kazdego Okresu Programu Motywacyjnego dokonuje si¢ odrgbnego wskazania Uczestnikow
Programu Motywacyjnego oraz odrgbnie ocenia si¢ spetnienie przez nich przestanek wskazanych w
Regulaminie;
,,Osoba Uprawniona” — Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory spetnit wszystkie przestanki
wymagane do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, okreSlone szczegdétowo
w §6. Regulaminu;
~Program Motywacyjny” — program motywacyjny utworzony i wdrozony w Spolce na podstawie
Uchwaty oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu;
,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;
,Regulamin” — niniejszy regulamin wraz z zatacznikami;
»Stosunek Stuzbowy” — oznacza pozostawanie przez osob¢ fizyczna ze Spotka w jednym
z nastgpujacych stosunkéw prawnych:

a. stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy;

b. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umowy dzieto, z wylaczeniem ustug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

c. wykonywania ustug na rzecz Spoétki na podstawie umowy zlecenia, z wylaczeniem ushug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

d. wykonywania usthug na rzecz Spotki na podstawie uméw o swiadczenie ustug, ktore nie sa
uregulowane innymi przepisami, a do ktérych na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego
stosuje si¢ przepisy o umowach zlecenia, z wylaczeniem ushug w ramach prowadzonej
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

e. umow o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktow menedzerskich lub umoéw o podobnym
charakterze;
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p)

Q

s)

t)

w

y)

f. zasiadania w Zarzadzie lub niezaleznie od sposobu powotywania;
(uwaza sig, ze Stosunek Stuzbowy jest utrzymany, jezeli przez nieprzerwany czas dana osoba
pozostawata ze Spotka w dowolnym ze stosunkow prawnych okres§lonych lit. a. — f. powyzej);
»Spotka” — spotka pod firmg Molecure S.A. (wczesniej pod nazwa MOLECURE S.A.) z siedziba
w Warszawie (adres: ul. Zwirki i Wigury 101, 02-089 Warszawa), wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000657123, o kapitale zaktadowym w wysokosci 140.300,00 zi, optaconym
w catosci;
»Strona” — Uczestnik Programu Motywacyjnego albo Spotka;
»Strony” — Uczestnik Programu Motywacyjnego oraz Spotka;
,Uchwala” — uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 oraz przyjecia tresci Regulaminu, a
takze zmiany Statutu Spoétki polegajacej na zmianie upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czgéci;
,Uchwala o Kamieniach Milowych” — Uchwala Rady Nadzorczej, ktora okresli Kamienie Milowe
oraz zasady ich spehienia;
,Uczestnik Programu Motywacyjnego” — Kandydat na Uczestnika Programu Motywacyjnego, z
ktorym Spotka zawarta Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (Uczestnik Programu
Motywacyjnego nie ma gwarancji uzyskania statusu Osoby Uprawnionej);
,Umowa Objecia Akcji” — umowa zawarta pomiedzy Spolka oraz Osoba Uprawniong, na
podstawie ktorej Osoba Uprawniona obejmuje okreslong liczbe Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spotki okreslonego wktadu pienieznego (przygotowanie
WZzOoru umowy powierza si¢ Zarzadowi);
,Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym” — umowa zawarta pomi¢dzy Spotka oraz
Uczestnikiem Programu Motywacyjnego, potwierdzajaca uczestnictwo Uczestnika Programu
Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym, na podstawie ktorej Spotka zobowiazuje si¢ do
ztozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego oferty objecia Akcji na warunkach i zasadach
okreslonych szczegdélowo w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem spetnienia wszystkich
przestanek wymienionych w Regulaminie, w szczegdlnosci pod warunkiem osiagnigcia przez
Uczestnika Programu Motywacyjnego indywidualnych wynikéw oraz osiaggnigcia przez Spotke
Kamieni Milowych;
»Walne Zgromadzenie” — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki;
Zarzad” — Zarzad Spotki;

§3
Ogdlne Zasady zawierania Uméw w Programie Motywacyjnym oraz alokacja
W ciagu 30 dni od wejscia Regulaminu w zycie Rada Nadzorcza przyjmie Uchwate o Kamieniach
Milowych.
Kandydaci na Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorzy odmowia podpisania Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, straca bezpowrotnie mozliwo$¢ udzialu w Programie
Motywacyjnym w danym Okresie.
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3. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu Motywacyjnego,
bedacymi czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza podejmuje tez wszelkie
inne czynnos$ci zwigzane z Programem Motywacyjnym, dotyczace cztonkow Zarzadu.

4. W kazdym Okresie Programu Motywacyjnego Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
beda alokowaly przyszle, potencjalne uprawnienia do objecia Akcji, ktore beda nastepnie mozliwe
do zrealizowania na zasadach okreslonych w Regulaminie, w szczegolnosci po uzyskaniu statusu
Os6b Uprawnionych oraz po spetnieniu si¢ warunkow okreslonych w §6 Regulaminu, w nastgpujacy
Sposob:

a. nie wigcej niz 90.000 uprawnien do Akcji w kazdym Okresie bedzie alokowanych w
Umowach o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu
Motywacyjnego, niebedacymi cztonkami Zarzadu;

b. nie wiecej niz 30.000 uprawnien do Akcji w kazdym Okresie bgdzie alokowanych w
Umowach o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu
Motywacyjnego, bedacymi cztonkami Zarzadu;

c. nie wigcej niz 20.000 uprawnien do Akcji w Okresie 11 oraz nie wigcej niz 20.000 Akcji w
Okresie I1I bgdzie alokowanych w Umowach o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
z Uczestnikami Programu Motywacyjnego, ktorzy obejma w Spoétce kluczowe pozycje, a
ktore obecnie nie pozostaja ze Spotka w Stosunku Stuzbowym.

Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmiany ww. wolumenow w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna
wigkszoscia glosow. Jednak w zadnym wypadku taczna alokacja uprawnien do Akcji we wszystkich
Okresach Programu Motywacyjnego nie przekroczy 400.000 Akcji.

5. W odniesieniu do Kandydatéw na Uczestnikow Programu Motywacyjnego niebgdacych cztonkami
Zarzadu, decyzje o wskazaniu osob, z ktorymi zawarte bedg Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

§4
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla Okresu I

1. Okres I Programu Motywacyjnego obejmuje ocen¢ indywidualnych wynikéw zespotu Spotki w
2022 r. na podstawie rocznej oceny wynikow Kandydatow na Uczestnikow Programu
Motywacyjnego dokonywanej w ostatnim miesigcu Okresu I w ramach procedur zwigzanych z
oceng roczng przyjetych w Spotce.

2. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dotyczace Okresu I zostana zawarte w terminie
30 dni od dnia wejscia Regulaminu w zycie z Kandydatami na Uczestnikow Programu
Motywacyjnego na podstawie oceny rocznej dokonanej w Spotce, obejmujacej 2022 r., a w stosunku
do Cztonkéw Zarzadu po stwierdzeniu, iz w chwili wej$cia Regulaminu w Zycie petnia oni funkcje
w Zarzadzie.

3. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dotyczace Okresu I nie bgdg zawieraly KPI, a
zamiast tego beda okreslaty wynik oceny rocznej (w stosunku do oséb niebedacych czlonkami
Zarzadu) i liczbe Akcji, do ktorych objecia bedzie uprawniony Uczestnik Programu
Motywacyjnego, w przypadku uzyskania statusu Osoby Uprawnionej zgodnie z §6 Regulaminu.

§5
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla Okresu I1 i I11
1. W ciagu 45 dni odpowiednio po Dacie Poczatku Okresu II oraz po Dacie Poczatku Okresu III Rada
Nadzorcza w stosunku do Cztonkow Zarzadu, a Zarzad w stosunku do pozostatych Kandydatéw na
Uczestnikow Programu Motywacyjnego, zawra Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
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dla tych Okresow Programu Motywacyjnego. W przypadku Kandydatow na Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, ktorzy dotacza do Spotki w czasie trwania Okresu II Iub Okresu 11l Zarzad, a w
stosunku do Czlonkéow Zarzadu Rada Nadzorcza, Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym moga by¢ zawarte po uptywie terminu wskazanego w zdaniu 1 powyze;.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla Okresu 11
oraz Okresu III powinny zawiera¢ dodatkowe, ustalone przez Zarzad KPI dla kazdego z
Uczestnikow Programu Motywacyjnego oraz szacunkowa liczbg Akcji, jaka przy spelnieniu KPI
oraz Kamieni Milowych, bedzie mogta by¢ danemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego
zaoferowana.

3. W Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu
Motywacyjnego, bedacymi cztonkami Zarzadu, nie wskazuje si¢ indywidualnych KPI.

4. W terminie 30 dni odpowiednio po Dacie Konca Okresu II oraz po Dacie Konca Okresu I1I Okresu,
Zarzad na podstawie dokonanej oceny realizacji KPI, w drodze uchwaty okresli liczb¢ Akcji, do
jakich uprawniony bedzie kazdy z Uczestnikow Programu Motywacyjnego, jezeli uzyska status
Osoby Uprawnionej zgodnie z §6 Regulaminu.

5. W odniesieniu do cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza w terminie 30 dni odpowiednio po Dacie
Konca Okresu Il oraz Dacie Konca Okresu 111, jezeli w tych datach czlonkowie Zarzadu beda petnili
swoje funkcje Iub beda pozostawali w innym Stosunku Stuzbowym, podejmie uchwaty, z ktorych
wynika¢ bedzie liczba Akcji przeznaczonych dla cztonkéw Zarzadu w przypadku osiagnigcia przez
nich statusu Osoby Uprawnionej zgodnie z §6 Regulaminu.

§6
Zasady realizacji Programu Motywacyjnego

1. Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez Spotke Akcji w liczbie nie wigkszej niz
400.000 (stownie: czterysta tysigcy), a nastepnie na przeznaczeniu tych Akcji do objecia przez
Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach, okre§lonych szczegétowo w Regulaminie oraz
Umowie Objecia Akcji. Uczestnik Programu Motywacyjnego moze uzyska¢ status Osoby
Uprawnione]j pod warunkiem spetnienia tacznie nastgpujacych przestanek:

a. osiagnigcie przez danego Uczestnika Programu Motywacyjnego wskaznikow KPI
indywidualnie okreslonych dla niego przez Zarzad w tresci przynajmniej jednej Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (jesli w danej Umowie Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym KPI zostaty wskazane);

b. pozostawanie ze Spotka w Stosunku Stuzbowym w dniu podpisania Umowy Objecia Akcji;
zrealizowanie przez Spoltke Kamieni Milowych na zasadach okreslonych w Uchwale o
Kamieniach Milowych.

2. Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorymi sg czlonkowie Zarzadu, nie dotyczy obowigzek
osiagnigcia KPIL.

3. Osoba Uprawniona moze zrealizowac¢ przystugujace jej prawo do objecia Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego oraz zawrze¢ Umowe Objecia Akcji pod warunkiem, ze spetnia przestanki uznania
ja za Uczestnika Programu Motywacyjnego, tzn. pozostaje w Stosunku Stuzbowym w okresie od
dnia zawarcia przez t¢ osobg pierwszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia
zawarcia Umowy Objecia Akcji.

4. Osoba Uprawniona moze zrezygnowa¢ w kazdej chwili z prawa do obje¢cia Akcji w ramach
Programu Motywacyjnego oraz zawarcia Umowy Objecia Akcji. W takim przypadku, Akcje
przeznaczone do objecia przez takg Osobe Uprawniong zostana objete przez inng Osobe Uprawniona
lub inne Osoby Uprawnione zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale oraz Regulaminie.
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5. Spoétka wyemituje Akcje w ramach jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spoétki po
Cenie Emisyjnej za 1 (jedna) Akcje po zakonczeniu Okresu III. Spotka moze wyemitowaé Akcje
wylacznie w przypadku osiagniecia Kamieni Milowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale
o Kamieniach Milowych.

6. Akcje beda uczestniczyly w dywidendzie wyptacanej przez Spotke od dnia wskazanego w uchwale
Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w celu wyemitowania Akcji w
ramach Programu Motywacyjnego

7. Akcje nie beda akcjami uprzywilejowanymi oraz nie b¢da z nimi zwigzane zadne uprawnienia
osobiste ani obowigzki w stosunku do Spotki.

8. Osoba Uprawniona bedzie mogta obja¢ Akcje zaoferowane przez Spotke po Cenie Emisyjnej za
1 (jedna) Akcje, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych Akcji.

9. Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong moze nastapi¢ wylacznie w zamian za wniesienie do Spotki
wkladu pieni¢znego, na warunkach i zasadach okreslonych szczegotowo w Umowie Objecia Akcji.

§7
Emisja Akcji w ramach Programu Motywacyjnego

1. Zarzad przedstawi Radzie Nadzorczej do akceptacji liste Osoéb Uprawnionych wraz z liczba Akcji
przeznaczong do objecia przez kazda z tych os6b w terminie 45 dni od dnia zakonczenia Okresu I11.
Rada Nadzorcza dokona akceptacji w formie uchwaty.

2. W terminie 14 (czternastu) dni od dnia powzigcia przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly, o ktorej mowa
w §7. ust. 1 Regulaminu, Spotka ztozy kazdej Osobie Uprawnionej oferte objgcia Akcji w liczbie
wynikajacej z tej uchwaty.

3. W przypadku nie przyjecia oferty przez Osoby Uprawnione i nie zawarcia przez nie Umowy Objecia
Akcji procedura okre§lona w ust. 1 i ust. 2 powyzej moze zosta¢ powtorzona.

4. Objecie Akcji przez Osobg Uprawniong nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu
art. 431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji w terminie i miejscu okreslonym
przez Spotke w ofercie objecia Akcji.

5. Osoba Uprawniona, ktora zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do wniesienia do Spotki
wkladu pienigznego w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi obejmowanych Akcji oraz Ceny
Emisyjnej, poprzez dokonanie przelewu s$rodkow pienigznych na rachunek bankowy Spotki
w terminie okreslonym w Umowie Objecia Akcji.

6. Akcjonariusz Wewngtrzny bedzie zobowiazany do niezbywania 2/3 z liczby Akcji objetych
w ramach Programu Motywacyjnego w ten sposob, ze potowa z tych Akcji bedzie zwolniona
z zakazu zbywania Akcji po uplywie 12 miesigcy od dnia wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym, a druga potowa po uplywie 24 miesiecy od dnia wprowadzenia Akcji do obrotu na
rynku regulowanym. Stosowne blokady zwigzane z ww. zobowiazaniem zostana ztozone w domu

maklerskim.

§8
Przepisy koficowe
1. Jezeli nie dojdzie do spetnienia wszystkich KPI lub jezeli na skutek innych okolicznosci, w tym w
szczegolnosci zakonczenia Stosunku Stuzbowego przez poszczegélnych Uczestnikow Programu
Motywacyjnego w puli pozostang Akcje niealokowane do zadnych Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, Zarzad moze na podstawie uchwaty przyporzadkowac¢ je, a nastepnie zaoferowaé
indywidualnie wskazanym Osobom Uprawnionym lub pro rata wszystkim Osobom Uprawnionym.
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Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly zdecydowa¢ o zaoferowaniu tych Akcji w szczegdlny
Sposob.

2. Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia wynikajace lub pozostajace w zwiazku z realizacja
Programu Motywacyjnego powinny by¢ skladane drugiej Stronie w formie pisemnej lub
dokumentowej pod rygorem niewaznosci, chyba ze szczegodlne przepisy przewiduja inng forme
sktadania o$wiadczen, oraz dorgczane elektronicznie, osobiscie Iub za posrednictwem polecone;
przesytki pocztowej albo kurierskiej. O$wiadczenia lub zawiadomienia skladane Spoétce za
posrednictwem poleconej przesylki pocztowej albo kurierskiej powinny by¢ dorgczane pod
aktualnym adresem siedziby Spotki.

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu, o ile nie sg sprzeczne z tre§cia Uchwaty, wymagaja
powziecia stosownej uchwaty przez Rade Nadzorcza.

4. Wszelkie spory wynikajace lub pozostajace w zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego beda
rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznos$ci rozwigzania sporu w terminie
1 (jednego) miesiaca Strony poddadzg spor pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wlasciwego
miejscowo na zasadach og6lnych.

5. Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z Programu
Motywacyjnego na osobg trzecia.

6. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg rejestracji zmian wprowadzanych Uchwala w rejestrze
przedsigbiorcow.

Program Motywacyjny nie obejmuje cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. W przypadku zmian prawno-organizacyjnych Zarzad przygotuje rozwiazania, ktore spowoduja, iz
Uczestnicy Programu Motywacyjnego, przy spetieniu si¢ warunkow okreslonych w Umowach
Uczestnictwa w Programie, beda mogli uzyska¢ adekwatng premig.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MOLECURE SA,
Opinia Zarzadu

Zarzad MOLECURE SA z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spotki:

1) dokonanie zmiany Statutu Spétki w celu udzielenia Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia

kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spotek handlowych;

2) przyznanie Zarzadowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa
poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitalu
zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach kapitalu docelowego, w catosci lub w czescei, za
zgoda Rady Nadzorcze;j.

Uzasadnienie

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spdtki w granicach kapitatu docelowego

do tacznej kwoty 5.000 zi:

(1) Zmiana Statutu Spotki przewidujaca upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spotek handlowych, zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w celu sprawnej i prawidlowe;j realizacji Programu
Motywacyjnego 2020 oraz Programu Motywacyjnego 2022 — 2025.

(i1) Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia Kkapitalu zakltadowego Spotki
w granicach kapitatu docelowego umozliwi znaczne ograniczenie czasu i kosztoéw ponoszonych
w zwiazku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia kapitatu zakltadowego
Spotki na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia (np. zwotania i odbycia jednego lub
wigkszej liczby Walnych Zgromadzen). Upowaznienie doprowadzi takze do sprawnej realizacji
Programu Motywacyjnego 2020 oraz Programu Motywacyjnego 2022 — 2025, a co za tym idzie
przyspieszy realizacj¢ jego celow.

(iii) Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spotki jest chroniony dodatkowo konieczno$cia
uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzad na dokonanie czynno$ci wymienionych
w uchwale zmieniajacej Statut Spotki (np. wylaczenie prawa poboru).

Przyznanie Zarzadowi kompetenciji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru

nowych akciji w catos$ci lub w cze$ci za zgoda Rady Nadzorczej.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych
w ramach kazdego z podwyzszen kapitalu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach kapitatu
docelowego, znajduje si¢ w interesie Spotki, poniewaz podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spotki nastapi
w celu realizacji Programu Motywacyjnego 2020 Iub Programu Motywacyjnego 2022 — 2025, tj. w ramach
utworzenia dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujacych
uczestnikow Programu Motywacyjnego 2020 oraz Programu Motywacyjnego 2022 — 2025, do zwigkszenia
zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spolki, ktore powinny zapewni¢ utrzymanie wysokiego
poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracownikow,
zatrzymanie kluczowych pracownikow i wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wiezi ze Spotka, a takze



molecure

systematyczny rozwoj programéw badawczych, wzrost przychodow osigganych przez Spotke oraz stabilny
wzrost wartosci akcji Spotki.

Propozycja ceny emisyjnej nowych akcji

Zgodnie z trescia projektu przedmiotowej uchwaly podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego beda mogly nastapi¢ wylacznie w celu realizacji Programu Motywacyjnego 2020 lub
Programu Motywacyjnego 2022 — 2025 utworzonego w Spoélce na podstawie przedmiotowej uchwaty.
Natomiast cena emisyjna nowych akcji wydawanych przez Zarzad w ramach kapitalu docelowego wynosi¢
bedzie 0,01 zt (jeden grosz), co odpowiada postanowieniom Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022 —
2025 (analogicznie jak w Programie Motywacyjnym 2020).
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UCHWALA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.

z siedziba w Warszawie
z dnia 14 grudnia 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1

Walne Zgromadzenie spotki pod firma MOLECURE S.A. (,,Spo6lka”) postanawia dokona¢ nastepujacych

zmiany Statutu Spotki:

a)

b)

c)

d)

moc traci §5 Statutu Spotki w catoscei;

§19 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

»~Rada Nadzorcza odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 (raz) w

>

kazdym kwartale roku obrotowego.’

§20 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

»Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej
polowy czlonkéw Rady Nadzorczej oraz zaproszenie wszystkich cztonkow. Zaproszenie okresla
date, godzineg, miejsce posiedzenia oraz proponowany porzqdek obrad, a takie sposob

wykorzystania Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ podczas posiedzenia.”

dodany zostaje §20 ust. 4 Statutu Spotki w nastepujacym brzmieniu:

,,Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
czlonkowie wyrazq na to zgode oraz nie zgloszq sprzeciwu dotyczqcego wniesienia poszczegolnych

spraw do porzqdku obrad”

22 ust. 2 lit (a) — (c) Statutu Spotki otrzymuja nowe, nastgpujace brzmienie:

»(@) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci
z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym;

(b) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w ubieglym roku obrotowym w zakresie ich
zgodnosci z ksiggami, dokumentami i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow Zarzqdu co do podziatu
zysku lub pokrycia straty;

(¢) sporzgdzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), ktore powinno zawieraé co najmniej
elementy, ktore okresla art. 382 §3(1) Kodeksu spotek handlowych;

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ upowaznienia Radzie Nadzorczej do ustalenia

jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoétki obejmujacego zmiang Statutu Spotki na podstawie §1.

niniejszej uchwaty, jak rowniez uwzgledniajac odpowiednie, uchwalone brzmienie §5a Statutu Spotki.
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§3
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwila jej zarejestrowania w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie:

Zmiany s3 zwigzane z zakonczeniem obowigzywania w Spotce programu motywacyjnego z 2017 r. opartego
na warrantach subskrypcyjnych, a takze wynikaja z uchwalonej nowelizacji Kodeksu spotek handlowych.



