JRH Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

PROJEKTY UCHWAL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
JR HOLDING ASI S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 12 PAZDZIERNIKA 2021 R.

Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wyboru przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spotka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, wybiera
na przewodniczgcego obrad Walnego Zgromadzenia [__]

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spotka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie, niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2. wybdr przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
3. sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz sprawdzenie zdolnosSci tego Zgromadzenia do podejmowania waznych
i skutecznych uchwat,
przyjecie porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki,
podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spoéfki,
podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki,

podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spotki,
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podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki,
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10. podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej Spotki,

11. podjecie uchwaty w przedmiocie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw rady nadzorczej
i cztonkéw Komitetu Audytu,

12. podjecie uchwaty w przedmiocie dematerializacji akcji Spoétki oraz ubiegania sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

13. podjecie uchwaty w przedmiocie sporzadzenia sprawozdan finansowych zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci (MSR),

14. Zamkniecie obrad.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spétka Inwestycyjna Spotka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 2 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym
uchwala, co nastepuje:
Powotuje/odwotuje sie w sktad/ ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki Pana/Panig [ ]

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr[__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zmiany Statutu Spofki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spétka Inwestycyjna Spotka Akcyjna
z siedzibg Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym
uchwala co nastepuje:
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81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spétka Akcyjna
z siedzibg Krakowie niniejszym uchwala nastepujace zmiany w Statucie Spotki:

- w §3 ustepie 4 Statutu Spatki, punkt 11.2. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»I1.2. Pod warunkiem spetnienia kryteriéw doboru lokat okreslonych w Polityce Inwestycyjnej, ASI
moze lokowac¢ aktywa w spdtkach ktérych dziatalno$¢ wpisuje sie tematycznie w obszar
nastepujgcych branz:

[1.2.1. Energia odnawialna,

[1.2.2. Biotechnologia i farmacja,

[1.2.3. Nowe media,

[1.2.4. Biznes cyfrowy,

[1.2.5. Gry komputerowe,

[1.2.6. Opieka zdrowotna,

[1.2.7. Informatyka,

11.2.8. Przemyst,

11.2.9. Branza elektroniczna,

11.2.10. Branza motoryzacyjna,

[1.2.11. Branza turystyczna i rozrywkowa,

11.2.12. Branza wydobywcza,

[1.2.13. Branza ddébr luksusowych,

11.2.14. Branza energetyczna,

[1.2.15. Branza uzytecznosci publicznej,

11.2.16. Branza handlowa,

11.2.17. Branza budowlana,

[1.2.18. Branza transportowa i logistyczna,

[1.2.19. Branza spozywcza,

[1.2.20. Branza telekomunikacyjna,

11.2.21. Branza medialna,

11.2.22. Branza odziezowa,

11.2.23. Branza finansowa,

[1.2.24. Branza deweloperska.”;

- w §5 ustepie 1 Statutu Spofki, lit. b. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,b. 11.496.330 (jedenascie miliondéw czterysta dziewiecdziesigt szesc¢ tysiecy trzysta trzydziesci) akcji
zwyktych serii o numerach od B 00.000.001 do B 11.496.330, o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢
groszy) kazda akcja,”;

- w §5 ustepie 1 Statutu Spafki, lit. c. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,C. 6.073.670 (sze$¢ miliondw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedemdziesiat) akcji zwyktych na
okaziciela serii C o numerach od C 0.000.001 do C 6.073.670, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja,”;
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- w §5 ustepie 1 Statutu Spdéfki, lit. d. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,d. 1.430.000 (jeden milion czterysta trzydziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o

numerach od D 0.000.001 do D 1.430.000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda

akcja,”;

- w §5 ustepie 1 Statutu Spafki, lit. e. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

€. 1.654.608 (jeden milion szes$¢set piecdziesigt cztery tysigce sze$éset osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii F o numerach od F 0.000.001 do F 1.654.608, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢

groszy) kazda akcja.”;

- w §5 Statutu Spatki, ustep 2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»,2. Akcje serii A wydane zostaty w wyniku przeksztatcenia JR INVEST Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie w spétke akcyjng. Akcje serii B, C, D oraz F pokryte zostaty

wktadem pienieznym.”;

- w §5 Statutu Spétki, ustep 8 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,8. Akcje serii A, B, C, D oraz F sg akcjami nieuprzywilejowanymi.”

- § 12 Statutu Spotki otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»812

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spotki,
ktore okreslajg jej kompetencje, oraz na podstawie Regulaminu uchwalanego przez Walne
Zgromadzenie, okreslajgcego organizacje i sposdb wykonywania czynnosci przez Rade
Nadzorcza.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej (5) (pieciu) cztonkdw, ktdrzy sg powotywani i
odwotywani przez Walne Zgromadzenie (facznie z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej). Liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie. W wypadku braku
innego ustalenia przez Walne Zgromadzenie, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5
(pie¢). W wypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w
trybie art. 385 Kodeksu spétek handlowych liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 (piec).

Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz przewiduje § 12
ust. 2 Statutu, jednakze, co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych
uchwat.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego
powodu niz odwotanie) liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej
minimum ustawowego, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji
powotaé nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie sprawowat swoje czynnosci do czasu
dokonania wyboru jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba ze Walne
Zgromadzenie zatwierdzi cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg dokonac kooptacji w sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi co najmniej czterech.
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6. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujg kooptacji w drodze doreczenia Spdtce pisemnego
oswiadczenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej.
7. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.

oo

Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.

9. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga byé powotywani ponownie na dalsze kadencje.

11. Tak dtugo, jak Spotka jest podmiotem, do ktdrego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa
o Biegtych Rewidentach”) dotyczace sktadu oraz funkcjonowania audytu, przynajmniej 2
(dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach. Przed powofaniem do Rady Nadzorczej, kandydat na
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spodtce pisemne oswiadczenie o spetnieniu
kryteriéw niezaleznosci dla cztonkédw rad nadzorczych w rozumieniu Ustawy o Biegtych
Rewidentach.

12. Jezeli Zarzad otrzyma pisemne o$wiadczenie od cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego
dotychczas kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w §12 ust. 11 Statutu, stwierdzajace, ze
przestat on spetnia¢ te kryteria lub uzyska taka informacje z innego zrédfa, i w takim
przypadku mniej niz dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej bedzie spetniato kryteria, o ktérych
mowa w §12 ust. 11 Statutu, Zarzagd w terminie 6 (szesciu) tygodni od otrzymania takiego
oswiadczenia lub powziecia takiej informacji zwota Walne Zgromadzenie w celu powotania
cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria niezaleznosci okreslone w §12
ust. 11 Statutu. Do czasu dokonania zmian w sktadzie Rady Nadzorczej polegajacych na
dostosowaniu liczby cztonkéw spetniajgcych kryteria z §12 ust. 11 Statutu do wymogow
statutowych, Rada Nadzorcza dziata w sktadzie dotychczasowym.

13. W celu unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze utrata przez cztonka Rady Nadzorczej

przymiotu niezaleznosci, o ktérym mowa w §12 ust. 11 Statutu, a takze brak powotania takich

cztonkéw Rady Nadzorczej, nie powoduje niewaznos$ci uchwat podjetych przez Rade

Nadzorcza. Jezeli cztonek Rady Nadzorczej przestanie spetnia¢ kryteria niezaleznosci

okreslone w §12 ust. 11 Statutu, lub cztonek Rady Nadzorczej, ktéry spetniat uprzednio

kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w §12 ust. 11 Statutu, przestanie spetniac takie
kryteria w trakcie trwania swojej kadencji, nie bedzie to miato wpltywu na waznosé lub
wygasniecie jego mandatu.”

- po § 12 Statutu Spétki dodaje sie nowy § 12! w brzmieniu:
,§12¢

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim miec¢ na wzgledzie
interes Spotki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdcz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek
handlowych, nalezy:
1) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdanie finansowego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Spotki; przy wyborze biegtego rewidenta Rada Nadzorcza powinna uwzgledniac, czy
istniejg okolicznos$ci ograniczajace jego niezaleznos¢ przy wykonywaniu zadan; zmiana
biegtego rewidenta powinna nastgpi¢ co najmniej raz na piec lat, przy czym przez zmiane
biegtego rewidenta rozumie sie rowniez zmiane osoby dokonujgcej badania; ponadto w
dtuzszym okresie Spdtka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego podmiotu
dokonujacego badania,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

ocena wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktérych
zwroci sie do niej Zarzad,

zawieranie umoéw z Cztonkami Zarzadu oraz wystepowanie w sporach z Cztonkami
Zarzadu,

ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym polityki wynagrodzen przyjetej przez Walne Zgromadzenie,
powotywanie komitetéw, o ktérych mowa w §13? ust. 4 Statutu,

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki przygotowanego przez Zarzad Spoétki.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do

zatwierdzenia roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie, o ktérym mowa w

zdaniu poprzednim, zawiera co najmnie;j:

1)

2)

3)

4)

5)

informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow ze wskazaniem, ktorzy z
cztonkéw Rady Nadzorczej spetniaja kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o Biegtych
Rewidentach, a takze ktorzy sposrdd nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczny gtoséw w Spoice;
podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz jej komitetow;

ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne,
w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

ocene stosowania przez Spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierdw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;

ocene zasadnosci wydatkow, o ktdrych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.,,

- po § 13 Statutu Spétki dodaje sie nowy § 13! w brzmieniu:

1.
2.

»§ 13

Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ komitet audytu (,,Komitet Audytu”).

Tak dtugo, jak Spotka jest podmiotem, do ktérego stosuje sie przepisy Ustawy o Biegtych
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Rewidentach dotyczace sktadu oraz funkcjonowania komitetu audytu:

1)
2)

3)

4)

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkéw powotywanych przez Rade
Nadzorczg;

wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu (w tym Przewodniczacy) powinno spetniaé
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w §12 ust. 11 Statutu;

przynajmniej 1 (jeden) cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych zgodnie z
wymogami okreslonymi w Ustawie o Bieglych Rewidentach i przynajmniej 1 (jeden)
cztonek Komitetu Audytu powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktére dziata Spétka; Komitet Audytu wykonuje funkcje przewidziane w Ustawie o
Biegtych Rewidentach oraz w regulaminie Komitetu Audytu uchwalonym przez Rade
Nadzorczg; oraz

jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od
rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza powinna uzasadni¢ przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazaé takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2)

3)
4)

5)

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci, w przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone s3g przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie;

rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.

Rada Nadzorcza moze powotac réwniez inne komitety, w szczegélnosci komitet nominacji i

wynagrodzen. Szczegétowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw

okresla regulamin Rady Nadzorczej lub regulamin komitetu Rady Nadzorczej.

O ile Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej, wszelkie sprawy nalezgce do zakresu

kompetencji komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorczej bedg omawiane i rekomendowane

przez dany komitet przed przedtozeniem takiej kwestii Radzie Nadzorczej w celu podjecia

stosownej uchwaty.”

- § 16 Statutu Spodtki otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»816

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki

lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
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5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych,
nabycie witasnych akcji, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom,
ktére byty zatrudnione w Spoétce lub spétce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,
udzielanie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spoéfki,

uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej;

ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkdéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym polityki wynagrodzen przyjetej przez Walne Zgromadzenie;

ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji;

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej;

przyjecie polityki wynagrodzen;

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w §12! ust. 3
Statutu;

decydowanie w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych lub
brzmieniem niniejszego Statutu nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia, chyba iz
kompetencje te powierzone zostaty w niniejszym Statucie Radzie Nadzorczej zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa.”

- W tresci § 19 Statutu Spotki wykresleniu ulega ust. 4:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spotki wchodzi w

zycie z dniem wpisu uchwaty do rejestru przedsiebiorcéw KRS.

Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna

z siedzibg Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym

uchwala co nastepuje:

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna

z siedzibg Krakowie, niniejszym przyjmuje tekst jednolity Statutu Spétki o nastepujgcej tresci:
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STATUT
JR HOLDING Alternatywna Spétka Inwestycyjna Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

§1
1. Spétka dziata pod firma JR HOLDING Alternatywna Spotka Inwestycyjna Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrétu: JR HOLDING ASI S.A.

§2
1. Siedzibg Spotki jest Krakdw.
2. Spétka prowadzi dziatalno$é na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami z
zastrzezeniem, ze Spdtka moze by¢ wprowadzana do obrotu tj. moze proponowaé nabycie akgcji
Spétki wytgcznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Spétka moze powotywac i prowadzi¢ swoje oddziaty, zakfady, filie, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spétkach lub przedsiewzieciach na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§3
1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest zarzadzanie alternatywng spétkg inwestycyjng, w tym
wprowadzanie tej spotki do obrotu oraz zbieranie aktywdéw od wielu inwestoréw w celu ich
lokowania w interesie tych inwestoréw zgodnie z okreslong politykg inwestycyjng. Przedmiotem
dziatalnosci Spotki wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
1) (PKD 64.30.Z) dziatalnosé trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych;
2) (PKD 66.30.Z) dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami.
2. Dziatalno$é gospodarcza, na prowadzenie ktdrej przepisy obowigzujgcego prawa wymagaja
zezwolenia wtasciwych organdéw panstwowych bedzie przez Spétke podjeta dopiero po uzyskaniu
stosownego zezwolenia.
3. Dziatalno$é Spétki (dalej réwniez jako ASI) jest prowadzona zgodnie z nastepujgcy Polityka
Inwestycyjng:
I. Cel inwestycyjny ASI:
I.1. Celem inwestycyjnym ASI jest wzrost wartosci aktywéw ASI w wyniku wzrostu wartosci lokat
I.2. ASI bedzie dazyta do osiggniecia celu inwestycyjnego poprzez nabywanie i obejmowanie akgji,
udziatéw w spétkach kapitatowych oraz przystepowanie do spdtek osobowych w charakterze
wspdlnika. Beda to spdtki na weczesnym oraz zaawansowanym etapie rozwoju. W przypadku spétek
na wczesnym etapie rozwoju, inwestycje dokonywane beda w podmioty posiadajgce innowacyjne
produkty, technologie, know-how, lub inne aktywa, czesto niematerialne, ktére dajg perspektywe
komercjalizacji na szeroka skale. W przypadku spétek na zaawansowanym etapie rozwoju, ASI
inwestuje w podmioty, ktdére posiadajg potencjat rozwoju swojej dziatalnosci pod wzgledem
technologicznym lub organizacyjnym w taki sposdb, ze moze ona znacznie zwiekszy¢ wartosé
danego podmiotu.
I.3. Inwestycje w akcje, udziaty oraz przystepowanie do spétek osobowych w charakterze
wspdlnika moga przynosi¢ zysk w postaci wyptaty dywidendy, udziatu w zysku, wzrostu wartosci
udziatéw i akcji, praw w spétkach osobowych, zysku ze sprzedazy udziatdw, akcji, praw w spdtkach
osobowych lub innych pozytkdw.
I.4. ASI nie gwarantuje osiggniecia celu inwestycyjnego.
Il. Typy i rodzaje papieréw wartosciowych i innych praw majatkowych bedgcych przedmiotem
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lokat ASI:
I1.1. Akcje spotek akcyjnych.
I1.2. Udziaty w spdtkach z ograniczong odpowiedzialnoscia.
11.3. Spétki osobowe, do ktdrych ASI przystapi w charakterze wspdlnika.
I11.4. Bankowe lokaty pieniezne (w okresie kiedy $rodki przeznaczone na inwestycje nie zostaty
jeszcze zaalokowane).
I11. Kryteria doboru lokat:
I11.1. ASI bedzie dokonywata doboru lokat, kierujac sie zasadg maksymalizacji wartosci lokat, przy
uwzglednieniu minimalizacji ryzyka inwestycyjnego.
I11.2. Gtéwnymi kryteriami doboru lokat w udziaty i akcje spétek kapitatowych oraz wyboru spétek
osobowych do ktérych ASI przystapi w charakterze wspdlnika na wczesnym etapie rozwoju beda:
I11.2.1. Kadra spétki - inwestycje w firmy znajdujgce sie we wczesnych fazach rozwoju sg de facto
inwestycjami w ludzi. Niezwykle istotne sg indywidualne i komplementarne cechy, kompetencje
oraz osiggniecia zespotu.
I11.2.2. Skalowalno$¢ projektu — mozliwo$é dynamicznego rozwoju, réwniez poprzez wchodzenie
na nowe rynki, zaréwno zagraniczne jak i branzowe, zwieksza atrakcyjnos¢ dla ASI.
I11.2.3. Produkt i rynek — powinien odpowiadaé na sprecyzowang i realng potrzebe klientéw. Istotny
jest tez etap zaawansowania prac nad produktem oraz przewaga konkurencyjna. Aby mozliwe byto
osiggniecie zadowalajgcego zwrotu z inwestycji, rynek musi mie¢ odpowiedni rozmiar i dynamike
wzrostu.
[11.2.4. Model biznesowy — sprecyzowany i adekwatny do specyfiki branzy.
I11.2.5. Finanse — podczas prognozowania przychoddéw, kosztéw jak i zapotrzebowania na kapitat
nalezy kierowa¢ sie przede wszystkim racjonalnoscig. Istotne jest okreslenie czy wysokos$é
finansowania - wystarczy do osiggniecia zatozonych celéw oraz zdefiniowanie momentu osiggniecia
progu rentownosci.
I11.2.6. Wyjscie z Inwestycji — zwrot z inwestycji jest najczesciej realizowany podczas sprzedazy
udziatéow, akcji lub praw w spdtkach osobowych. Mozliwe S$ciezki wyjscia z inwestycji oraz
potencjalni nabywcy powinni by¢ zidentyfikowani juz na etapie wstepnej selekc;ji.
I11.3. Gtéwnymi kryteriami doboru lokat w udziaty i akcje spotek kapitatowych oraz wyboru spétek
osobowych do ktérych ASI przystgpi w charakterze wspdlnika na zaawansowanym etapie rozwoju
beda:
I11.3.1. Sytuacja spétki - biezgca sytuacja ekonomiczno-finansowo-prawna spotki, ocena jakosci
dziatan podejmowanych przez zarzad, struktura wtasnosciowa, w tym pozycja ASI po ewentualnym
dokonaniu inwestycji.
I11.3.2. Warto$é spdtki - warto$¢ rynkowa posiadanych przez spétke aktywdw, otoczenie
zewnetrzne oraz przewagi konkurencyjne spétki.
111.3.3. Potencjat rozwoju - ASI inwestuje w podmioty, ktdre posiadajg potencjat rozwoju swojej
dziatalnosci pod wzgledem technologicznym lub organizacyjnym w taki sposdb, ze moze ona
znacznie zwiekszy¢ wartosé danego podmiotu.
111.3.4. Skalowalno$¢ projektu — mozliwos$é dynamicznego rozwoju, réwniez poprzez wchodzenie
na nowe rynki, zaréwno zagraniczne jak i branzowe, zwieksza atrakcyjnos¢ dla ASI.
111.3.5. Produkt i rynek — powinien odpowiadaé na sprecyzowang i realng potrzebe klientéw. Istotny
jest tez etap zaawansowania prac nad produktem oraz przewaga konkurencyjna. Aby mozliwe byto
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osiggniecie zadowalajgcego zwrotu z inwestycji, rynek musi mie¢ odpowiedni rozmiar i dynamike
wzrostu.

111.3.6. Model biznesowy — sprecyzowany i adekwatny do specyfiki branzy.

111.3.7. Finanse — podczas prognozowania przychoddw, kosztéw jak i zapotrzebowania na kapitat
nalezy kierowac sie przede wszystkim racjonalnoscia. Istotne jest okreslenie czy wysoko$é
finansowania wystarczy do osiggniecia zatozonych celéw oraz zdefiniowanie momentu osiggniecia
progu rentownosci.

111.3.8. Wyjscie z Inwestycji — zwrot z inwestycji jest najczesciej realizowany podczas sprzedazy
udziatéw, akcji lub praw w spoétkach osobowych. Mozliwe Sciezki wyjscia z inwestycji oraz
potencjalni nabywcy powinni by¢ zidentyfikowani juz na etapie wstepnej selekgc;ji.

I11.4. Dokonujac doboru lokat w bankowe lokaty pieniezne ASI bedzie kierowata sie przede
wszystkim kryterium potrzebnego dla dokonywania inwestycji w udziaty, akcje oraz przystepowania
do spotek osobowych w charakterze wspdlnika poziomu ptynnosci finansowej, a w drugiej

kolejnosci kryterium zyskownosci. W tym celu brane bedzie pod uwage:
I11.4.1. Biezacy i prognozowany poziom rynkowych stop procentowych oraz inflacji;

I11.4.2. Oprocentowanie lokat;

111.4.3. Okres trwania lokaty;

111.4.4. Wiarygodnos¢ banku;

111.4.5. Rodzaj lokaty — tradycyjna, progresywna;

I11.4.6. Wysokoé¢ optat za wczesniejsze zerwanie umowy lokaty;

I11.4.7. Konieczno$¢ skorzystania z innych produktéw banku — np. z konta oszczedno$ciowego lub
ROR-u.

IV. Zasady dywersyfikacji lokat i inne ograniczenia inwestycyjne:

IV.1. Podstawowymi kategoriami lokat stuzgcymi do budowy portfela inwestycyjnego ASI sg udziaty
i akcje spotek kapitatowych oraz przystepowanie do spdétek osobowych w charakterze wspdlnika.
Wszystkie srodki ASI przeznaczone na inwestycje majg zosta¢ zainwestowane w udziaty i akcje
spotek kapitatowych oraz spotki osobowe do ktdrych przystgpi ASI w charakterze wspdlnika. Do
momentu dokonania inwestycji w udziaty i akcje lub spétki osobowe do ktérych przystgpi ASI w
charakterze wspdlnika, ASI moze ulokowaé $rodki przeznaczone na inwestycje w bankowych
lokatach pienieznych.

IV.2. Minimalna faczna warto$é pojedynczej lokaty wynosi 20 tys. zt.

IV.3. Maksymalna tgczna warto$é pojedynczej lokaty wynosi 20 min zt.

V. Dopuszczalna wysokos¢ kredytdw i pozyczek zacigganych przez ASI:

V.1. ASI nie moze zaciggac kredytdw i pozyczek, pozyczaé papierdw wartosciowych, inwestowaé w
instrumenty pochodne lub prawa majatkowe, o ktérych mowa w art.145 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. Nr 1355 z pdzn. zm.), oraz inwestowac w instrumenty pochodne
wiasciwe ASI, o ktérych mowa w art. 2 pkt 20a ww. Ustawy, co doprowadzitoby do powstania
dzwigni finansowej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 42b ww. Ustawy.

4, Dziatalno$é Spotki jest prowadzona zgodnie z nastepujgca Strategia Inwestycyjna:

|. Gtéwne kategorie aktywdw, w ktére ASI moze inwestowac:

I.1. Akcje spotek akcyjnych.

1.2. Udziaty w spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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1.3. Spétki osobowe, do ktdrych ASI przystapi w charakterze wspdlnika.

|.4. Bankowe lokaty pieniezne (w okresie kiedy $rodki przeznaczone na inwestycje nie zostaty
jeszcze zaalokowane).

Il. Sektory przemystowe, geograficzne lub inne sektory rynkowe bad? szczegdlne klasy aktywodw,
ktdre sg przedmiotem strategii inwestycyjnej:

I1.1. ASI moze lokowa¢ aktywa w spétkach posiadajgcych siedzibe na terytorium:

I1.1.1. Rzeczpospolitej Polskiej,

[1.1.2. Panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

11.1.3. Standéw Zjednoczonych Ameryki.

11.2. Pod warunkiem spetnienia kryteriéw doboru lokat okre$lonych w Polityce Inwestycyjnej, ASI
moze lokowaé aktywa w spotkach ktorych dziatalno$é¢ wpisuje sie tematycznie w obszar
nastepujgcych branz:

[1.2.1. Energia odnawialna,

[1.2.2. Biotechnologia i farmacja,

[1.2.3. Nowe media,

[1.2.4. Biznes cyfrowy,

[1.25. Gry komputerowe,

[1.2.6. Opieka zdrowotna,

[1.2.7.  Informatyka,

[1.2.8. Przemyst,

[1.2.9. Branza elektroniczna,

[1.2.10. Branza motoryzacyjna,

[1.2.11. Branza turystyczna i rozrywkowa,

[1.2.12. Branza wydobywcza,

[1.2.13. Branza ddbr luksusowych,

[1.2.14. Branza energetyczna,

[1.2.15. Branza uzytecznosci publicznej,

[1.2.16. Branza handlowa,

[1.2.17. Branza budowlana,

[1.2.18. Branza transportowa i logistyczna,

[1.2.19. Branza spozywcza,

[1.2.20. Branza telekomunikacyjna,

[1.2.21. Branza medialna,

[1.2.22. Branza odziezowa,

[1.2.23. Branza finansowa,

[1.2.24. Branza deweloperska.

I11. Opis polityki ASI w zakresie zaciggania pozyczek lub dZwigni finansowej:

I11.1. ASI nie moze zacigga¢ kredytow i pozyczek, pozyczaé papieréw wartosciowych, inwestowaé
w instrumenty pochodne lub prawa majatkowe, o ktédrych mowa w art. 145 ust. 1 pkt 6 Ustawy z
dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. Nr 1355 z pdzn. zm.), oraz inwestowaé w instrumenty pochodne
wiasciwe ASI, o ktérych mowa w art. 2 pkt 20a ww. Ustawy, co doprowadzitoby do powstania
dzwigni finansowej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 42b ww. Ustawy
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5. Polityka Inwestycyjna oraz Strategia Inwestycyjna zostang uszczegétowione przez Zarzad i
przyjete uchwatami Zarzadu.

§4

Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 4.065.460,80 zt (cztery miliony sze$édziesigt piec tysiecy
czterysta szescdziesigt ztotych i osiemdziesigt groszy) i dzieli sie na 40.654.608 (czterdziesci
miliondw szescset piecdziesigt cztery tysigce sze$éset osiem) akcji, podzielonych na serie:
a.20.000.000 (dwadziescia miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o numerach od A
00.000.001 do A 20.000.000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesieé groszy) kazda akcja,
h.11.496.330 (jedenascie miliondw czterysta dziewieédziesigt sze$¢ tysiecy trzysta trzydzieci) akcji
zwyktych serii B o numerach od B 00.000.001 do B 11.496.330 o wartosci nominalnej 0,10 PLN
(dziesie¢ groszy) kazda akcja,
€.6.073.670 (szes¢ miliondw siedemdziesiat trzy tysigce szeséset siedemdziesigt) akcji zwyktych na
okaziciela serii C o numerach od C 0.000.001 do C 6.073.670 o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja,
.1.430.000 (jeden milion czterysta trzydziesci tysiecy) akcji zwykiych na okaziciela serii D o
numerach od D 0.000.001 do D 1.430.000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja.,
.1.654.608 (jeden milion szedcset piecdziesigt cztery tysigce sze$éset osiem) akcji zwyktych na
okaziciela serii F o numerach od F 0.000.001 do F 1.654.608, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja.
2. Akcje serii A wydane zostaty w wyniku przeksztatcenia JR INVEST Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie w spétke akcyjng. Akcje serii B, C, D oraz F pokryte zostaty
wktadem pienieznym.
3. Kapitat zaktadowy Spétki zostat w petni pokryty przed zarejestrowaniem Spétki.
4. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji imiennych lub /i na
okaziciela albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji na zasadach okreslonych uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Dotychczasowym Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa
objecia akcji nowych emisji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru), o ile nie zostanie
ono wytgczone zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych.
5. Podwyzszony kapitat moze byé pokryty zaréwno gotéwka jak i wktadami niepienieznymi
(aportem) lub ze Srodkéw wtasnych Spétki.
6. Akcje moga byé umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.
7. Spétka moze emitowaé obligacje zamienne, obligacje z prawem pierwszeristwa oraz warranty
subskrypcyjne.
8. Akcje serii A, B, C, D oraz F sg akcjami nieuprzywilejowanymi.
9. Upowaznia sie Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach okreslonych
ponizej:
1) Zarzad Spétki jest uprawniony, w terminie do dnia 28.06.2022 roku do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, na zasadach przewidzianych w art. 444-447 Kodeksu spétek handlowych, o kwote nie
wyzszg niz 2 900 000 zt (dwa miliony dziewiecset tysiecy ztotych) (kapitat docelowy). Zarzad moze
wykonaé powyzsze upowaznienie w drodze jednego lub kilku podwyzszen.
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2) W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawaé akcje imienne lub na okaziciela, zaréwno

za wktady pieniezne, jak i niepieniezne.

3 W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawaé réwniez warranty subskrypcyijne.

4) W ramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad moze w interesie Spofki

pozbawi¢ Akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub w czesci.

5 Na kazdorazowe podwyzszenie kapitatu w ramach kapitatu docelowego, jak réwniez na sposéb

jego przeprowadzenia, w szczegdlnosci na pozbawienie prawa poboru oraz cene emisyjng, Zarzad

zobowigzany jest uzyskaé zgode Rady Nadzorczej.

§6

Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki JR INVEST Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Krakowie, w spdtke akcyjng na podstawie przepiséow Tytutu IV, Dziatu lll, Rozdziatéw 1 i
4 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz.1037 ze zm.).
Zatozycielami Spétki sg wspdlnicy przeksztatcanej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorzy
przystgpili do Spotki i objeli akcje.

§7
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§8

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw.
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Spétki.
3. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa pie¢ lat.

§9
1. Zarzad Spoétki prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone przepisami Kodeksu
spotek handlowych lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.
3. Regulamin Zarzadu okre$li szczegdétowe zasady dziatania Zarzadu. Regulamin Zarzgdu, ustalony
z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, uchwala Zarzad.

§10
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§11
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spétki upowaznionych jest, w przypadku Zarzadu
jednoosobowego jeden Cztonek Zarzadu, zas w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu
dziatajgcy jednoosobowo lub dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie albo jeden Cztonek
Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem.

§12
1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spétki,
ktore okreslajg jej kompetencje, oraz na podstawie Regulaminu uchwalanego przez Walne
Zgromadzenie, okreslajgcego organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza.
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2. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej 5 (pieciu) cztonkdw, ktérzy sg powotywani i
odwotywani przez Walne Zgromadzenie (tacznie z Przewodniczacym Rady Nadzorczej). Liczbe
cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie. W wypadku braku innego
ustalenia przez Walne Zgromadzenie, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 (pie¢). W wypadku
wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu
spoétek handlowych liczba cztonkédw Rady Nadzorczej wynosi 5 (piec).

3. Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkédw niz przewiduje § 12 ust. 2
Statutu, jednakze, co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

4. Jezeli w wyniku wygaséniecia mandatdow niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu
niz odwotanie) liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimum
ustawowego, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powotaé nowego
cztonka Rady Nadzorczej, ktéry bedzie sprawowat swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego
nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba ze Walne Zgromadzenie zatwierdzi cztonka
Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga dokonaé kooptacji w sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi co najmniej czterech.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujg kooptacji w drodze doreczenia Spétce pisemnego
oswiadczenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej.

7. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.

8. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.

9. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji oraz w
innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej moga byé powotywani ponownie na dalsze kadencje.

11.Tak dtugo, jak Spétka jest podmiotem, do ktdrego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o
Biegtych Rewidentach”) dotyczace sktadu oraz funkcjonowania audytu, przynajmniej 2 (dwdch)
cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznos$ci w rozumieniu Ustawy o Biegtych
Rewidentach. Przed powotaniem do Rady Nadzorczej, kandydat na niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej sktada Spétce pisemne oswiadczenie o spetnieniu kryteriow niezaleznosci dla cztonkéw
rad nadzorczych w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach.

12. Jezeli Zarzad otrzyma pisemne o$wiadczenie od cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego
dotychczas kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w §12 ust. 11 Statutu, stwierdzajace, ze przestat
on spetniac te kryteria lub uzyska takg informacje z innego zrédta, i w takim przypadku mniej niz
dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie spetniato kryteria, o ktérych mowa w §12 ust. 11 Statutu,
Zarzad w terminie 6 (szesciu) tygodni od otrzymania takiego oswiadczenia lub powziecia takiej
informacji zwota Walne Zgromadzenie w celu powotania cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej
spetniajgcego kryteria niezaleznosci okreslone w §12 ust. 11 Statutu. Do czasu dokonania zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej polegajgcych na dostosowaniu liczby cztonkéw spetniajgcych kryteria z
§12 ust. 11 Statutu do wymogdw statutowych, Rada Nadzorcza dziata w skfadzie dotychczasowym.
13. W celu unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze utrata przez cztonka Rady Nadzorczej
przymiotu niezaleznosci, o ktérym mowa w §12 ust. 11 Statutu, a takze brak powotania takich
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cztonkéw Rady Nadzorczej, nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza.
Jezeli cztonek Rady Nadzorczej przestanie spetniaé kryteria niezaleznosci okreslone w §12 ust. 11
Statutu, lub cztonek Rady Nadzorczej, ktéry spetniat uprzednio kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w §12 ust. 11 Statutu, przestanie spetniac takie kryteria w trakcie trwania swojej kadencji,
nie bedzie to miato wptywu na waznosc¢ lub wygasniecie jego mandatu.

§12°
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mieé na wzgledzie interes
Spoiki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek
handlowych, nalezy:
1) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdanie finansowego Spotki;
przy wyborze biegtego rewidenta Rada Nadzorcza powinna uwzgledniaé, czy istniejg okolicznosci
ograniczajace jego niezaleznos¢ przy wykonywaniu zadani; zmiana biegtego rewidenta powinna
nastgpié co najmniej raz na pieé lat, przy czym przez zmiane biegtego rewidenta rozumie sie réwniez
zmiane osoby dokonujacej badania; ponadto w dtuzszym okresie Spétka nie powinna korzystac z
ustug tego samego podmiotu dokonujgcego badania,
2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
3) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
4) wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktérych zwréci
sie do niej Zarzad,
5) zawieranie uméw z Cztonkami Zarzadu oraz wystepowanie w sporach z Cztonkami Zarzadu,
6) ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym polityki wynagrodzen przyjetej przez Walne Zgromadzenie,
7) powotywanie komitetéw, o ktérych mowa w §13* ust. 4 Statutu,
8) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoétki przygotowanego przez Zarzad Spétki.
3. Razw roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
zawiera co najmniej:
1) informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetéw ze wskazaniem, ktdrzy z cztonkéw
Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o Biegtych Rewidentach, a
takze ktérzy sposrdéd nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczny gtoséw w Spotce;
2) podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz jej komitetdw;
3) ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena
ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczace raportowania i
dziatalnosci operacyjnej;
4) ocene stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
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papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata

w celu dokonania tej oceny;

5) ocene zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spoétek

Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§13
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta (wzgledng) wiekszoscig gtoséw, oddanych w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy
Statut nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy oraz
na wniosek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej w terminie dwéch tygodni od ztozenia
wniosku lub, w sytuacjach wymagajacych szybkiego podjecia decyzji, w terminie trzech dni od
ztozenia wniosku. We wniosku nalezy podaé proponowany porzgdek obrad. Rada Nadzorcza
zwotywana jest minimum trzy razy w roku obrotowym.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
4. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, lub przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty,
5. Podejmowanie uchwat w trybie okre$lonym w ust. 3 i ust. 4 nie moze dotyczy¢ powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.
6. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreélone uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
7. Przy zawieraniu umow z Cztonkiem Zarzadu, Rade Nadzorczg reprezentuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.
§ 131

1. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ komitet audytu (, Komitet Audytu”).
2. Tak dtugo, jak Spétka jest podmiotem, do ktérego stosuje sie przepisy Ustawy o Biegtych
Rewidentach dotyczace sktadu oraz funkcjonowania komitetu audytu:
5) Komitet Audytu sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkédw powotywanych przez Rade
Nadzorczg;
6) wiekszo$¢ cztonkdéw Komitetu Audytu (w tym Przewodniczacy) powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w §12 ust. 11 Statutu;
7) przynajmniej 1 (jeden) cztonek Komitetu Audytu powinien posiadaé¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami okreslonymi w
Ustawie o Biegtych Rewidentach i przynajmniej 1 (jeden) cztonek Komitetu Audytu powinien posiadaé
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktére dziata Spotka; Komitet Audytu wykonuje funkcje
przewidziane w Ustawie o Biegtych Rewidentach oraz w regulaminie Komitetu Audytu uchwalonym
przez Rade Nadzorczg; oraz
8) jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza powinna uzasadni¢ przyczyny niezastosowania sie do
rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazac¢ takie uzasadnienie do wiadomosci Walnego
Zgromadzenia.
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3. Do zadai Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;
2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;
3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegoblnosci, w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz
badanie;
5) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.
4. Rada Nadzorcza moze powotaé réwniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominacji i
wynagrodzen. Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw okresla
regulamin Rady Nadzorczej lub regulamin komitetu Rady Nadzorcze;j.
5. 0O ile Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej, wszelkie sprawy nalezgce do zakresu kompetenc;ji
komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorczej beda omawiane i rekomendowane przez dany komitet
przed przedtozeniem takiej kwestii Radzie Nadzorczej w celu podjecia stosownej uchwaty.
§ 14
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane przez Zarzad powinno sie odbyé w ciggu szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajgcych co najmniej jedng
dwudziestg cze$¢ kapitatu zaktadowego.
4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy powinno zostac
zgtoszone Zarzadowi nie podzniej niz na dwadziescia sze$¢ dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia.
§15
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akgji, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowia
inacze;.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg (wzgledng) wiekszoscig gtoséw, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.
3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez wykupu akgji, jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich gtosow w obecnosci oséb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki.
§16
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,
4) postanowienie dotyczace roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
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5) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeéci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
6) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych
7) nabycie wtasnych akcji, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére
byty zatrudnione w Spodtce lub spdice z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,
8) udzielanie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spotki,
9) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej;
10) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym polityki wynagrodzen przyjetej przez Walne Zgromadzenie;
11) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencii;
12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
13) przyjecie polityki wynagrodzen;
14) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w §12? ust. 3
Statutu;
15) decydowanie w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych lub
brzmieniem niniejszego Statutu nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia, chyba iz
kompetencje te powierzone zostaty w niniejszym Statucie Radzie Nadzorczej zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

§17

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Dniem obliczania tacznej wartosci aktywdéw wchodzgcych w sktad portfela inwestycyjnego Spotki

jest ostatni dzien roku obrotowego Spotki, tj. 31 grudnia danego roku.

§18

1. W ramach kapitatéw wtasnych Spétka tworzy nastepujgce kapitaty:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe,

4) inne kapitaty przewidziane przepisami prawa.
2. Kapitaty rezerwowe mogg byé tworzone na pokrycie poszczegdlnych wydatkéw lub strat, na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia lub przepiséw prawa nakazujacych ich tworzenie.

§19

1. Zysk Spotki mozna przeznaczyé w szczegdlnosci na:

1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) dywidendy dla akcjonariuszy,

3) odpisy na zasilanie kapitatéw rezerwowych tworzonych w Spétce,

4) inne cele okre$lone uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Dzier dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

3. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspdlnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

4. (wykreslony)

§20
W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem zastosowanie znajdg obowigzujgce przepisy
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prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu spoétek handlowych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spotki wchodzi w
zycie z dniem wpisu uchwaty do rejestru przedsiebiorcéw KRS.

Uchwatanr[__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna
z siedzibg Krakowie niniejszym uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spotka Akcyjna
z siedzibg Krakowie, niniejszym przyjmuje Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Spétki o
nastepujacej tresci:

»REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA SPOLKA AKCYIJNA
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad Walnego
Zgromadzenia spotki JR HOLDING Alternatywna Spétka Inwestycyjna Spotka Akcyjna z siedziba
w Krakowie (,Spétka”). Regulamin réwniez okresla szczegétowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Regulamin uwzglednia postanowienia ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.) (,,KSH"), Statutu Spoétki oraz Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych 2021.

3. Regulamin jest udostepniony publicznie na stronie internetowej Spoétki oraz w siedzibie Spoétki.

4. Zarzad zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng, prawng i notarialng obrad Walnego
Zgromadzenia.

5. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez podmiot lub organ inny niz
Zarzad na podstawie przepiséw KSH, Zarzad zobowigzany jest dokona¢ wszelkich czynnosci
okreslonych prawem w celu zwotania, organizacji i przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.
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Rozdziat Il
ZWOLANIE | ODWOLANIE WALNEGO ZGROMADZENIA

§2
Walne Zgromadzenie odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okre$lone sg w Statucie Spétki oraz KSH.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej oznaczonym w zaproszeniu lub ogtoszeniu.
Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (np. sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki
sam sposob, jak zwotanie, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed pierwotnie planowanym
terminem. Jezeli odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastgpi¢ w
terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢, chyba,
ze z okolicznosci wynika, ze jest to niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, wéwczas odwotanie
albo zmiana terminu moze nastgpi¢ w kazdym czasie przed datg Walnego Zgromadzenia.
Od dnia zwotfania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spétki zamieszczane sg
projekty uchwat proponowanych do podjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z innymi
materiatami, formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika, jak
rowniez inne informacje i dokumenty wymagane przez odpowiednie przepisy prawa.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdérego porzadku obrad znajdujg sie sprawy
umieszczone na wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcdw.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.
Ogtoszenie o odwotaniu Walnego Zgromadzenia lub zmianie terminu Walnego Zgromadzenia
zawiera informacje na temat powoddéw odwotania lub zmiany jego terminu.

Rozdziat Il
UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU

§3
Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majg prawo osoby bedace akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Akcjonariusze Spoétki biorg udziat w Walnych Zgromadzeniach osobiscie lub
przez petnomocnikow.
Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji majg prawo zgdac od podmiotu prowadzgcego ich
rachunek papieréw wartoSciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgdanie to nalezy przedstawi¢ nie wczeéniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim
po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzadza Zarzad na podstawie
wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych.
Lista, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 zawiera nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych,
ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im
gtosdéw. Lista jest wytozona w siedzibie Spotki w ciggu 3 dni powszednich przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia.
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10.

11.

12.

Akcjonariusz moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng,
podajgc adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.
Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem
obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
W Walnym Zgromadzeniu mogg réwniez bra¢ udziat:
a) eksperci, doradcy, biegli rewidenci oraz pracownicy i wspdtpracownicy Spoétki, ktérych
obecno$¢ za niezbedng uzna Rada Nadzorcza lub Zarzad;

b) osoby obstugujgce Walne Zgromadzenie;
c) przedstawiciele medidw — po uzyskaniu zgody Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia;
d) osoby, o ktérych mowa w art. 370 § 3 i art. 395 § 3 zd. 2 KSH.
W przypadku, gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sg sprawy finansowe Spotki
wymagajgce obecnosci biegtego rewidenta Spotki, Zarzad zobowigzany jest zaprosi¢ go na
obrady.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident lub zaproszeni eksperci i doradcy
sg obowigzani, w granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom
wyjasnien oraz informac;ji dotyczacych Spoéfki.
Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej zostaty opisane w § 16-18 Regulaminu.
Akcjonariusz moze oddac¢ gtos na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjng zgodnie z
przepisami KSH.

§4
Na podstawie listy akcjonariuszy wskazanej w § 3 ust. 3 sporzadzana jest lista obecnosci.
Lista obecnosci zawiera spis uczestnikdéw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji,
ktore kazdy z nich przedstawia i odpowiadajgcych im gtosow.
Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania Walnego Zgromadzenia, az do jego
zamkniecia.

Rozdziat IV
OTWARCIE WALNEGO ZGROMADZENIA

§5
Walne Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci — jeden z cztonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecnosci — Prezes Zarzadu lub
osoba wyznaczona przez Zarzad.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie jest uprawniona do podejmowania decyzji
porzadkowych majgcych na celu otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybdr Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat V
PRZEWODNICZACY WALNEGO ZGROMADZENIA

§6
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sposrod
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu.
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2. Akcjonariusz moze zgtosi¢ jedng kandydature na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.
Wybér dokonywany jest wsréd kandydatow, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie i zostali
wpisani na liste kandydatow.

3. Otwierajacy Walne Zgromadzenie, po stwierdzeniu braku dalszych zgtoszen kandydatur,
ogfasza zamkniecie listy kandydatow.

4, Gtosowania nad wyborem realizowane sg w trybie tajnym, odrebnie nad kazda kandydatura.

5. Wybory Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

6. W przypadku, gdy dwéch lub wiecej kandydatdw otrzyma takg sama, najwiekszg liczbe gtosow,
gtosowanie powtarza sie. W powtdérnym gtosowaniu biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy
w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg sama, najwiekszg liczbe gtosow.

7. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wiekszosci gtosdw, gtosowanie
powtarza sie do momentu, az Walne Zgromadzenie dokona wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

8. Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci.
Lista obecnosci winna by¢ wytozona az do czasu zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

9. Zastrzezenia dotyczgce braku wpisu na liste obecnosci lub wpisania btednych danych sg
zgtaszane przez zainteresowanych Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia.

10. Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza
prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnosé¢ do podejmowania wigzacych
uchwat i przedstawia porzadek obrad.

§7
1. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zapewniajgc sprawng realizacje
porzadku obrad.
2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia poszanowanie praw i intereséw wszystkich

akcjonariuszy, przeciwdziatajgc w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia oraz zapewnia respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
3. Do kompetencji Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdélnosci:

a) wyrazanie zgody na utrwalanie obrazu lub dzwieku;

b) wyrazanie zgody na obecno$¢ oséb trzecich w trakcie obrad;

c) otwieranie / zamykanie dyskusji w poszczegdlnych punktach porzgdku obrad;

d) udzielanie gtosu uprawnionym i sprawne kierowanie dyskusjg;

e) ustalanie kolejnosci wypowiedzi;

f)  ewentualne ustalanie limitu czasu wypowiedzi podstawowych i replik;

g) przyjmowanie wnioskéw sktadanych przez osoby uprawnione w trakcie obrad;

h) ustalanie ostatecznej tresci projektdw uchwat Walnego Zgromadzenia poddawanych pod
gtosowanie;

i)  ustalanie kolejnosci gtosowania nad wnioskami sktadanymi w trakcie obrad,;

j)  zarzadzanie / zamykanie gtosowan;

k) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan;

I) ogtaszanie wynikéw gtosowania, stwierdzanie podjecia / nie podjecia uchwaty;

m) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych i regulaminowych;

n) rozstrzyganie w sprawach dotyczacych uprawnienia do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;
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o) stwierdzenie wyczerpania porzadku obrad;
p) zamykanie obrad Walnego Zgromadzenia po wyczerpaniu porzadku obrad.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez wainych powoddéw sktadaé
rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez, bez uzasadnionych przyczyn, opdzniaé¢ podpisania
protokotu z obrad Walnego Zgromadzenia.
W przypadku rezygnacji Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, wybdr nowego
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia jest dokonywany wedtug procedury opisanejw § 6.
Wybory sg przeprowadzane pod przewodnictwem osoby, ktdra zgodnie z przepisami Statutu
Spotki jest uprawniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia.
Rozdziat VI
SPRAWY PORZADKOWE
§8
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie w sprawach porzagdkowych w
pierwszej kolejnosci przed sprawami merytorycznymi.
W sprawach porzadkowych Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu poza
kolejnoscia.
Za wnioski w sprawach porzadkowych uwaza sie w szczegdlnosci wnioski dotyczace:
a) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji;
b) zamkniecia liczby méowcow;
c) zarzadzenia przerwy w obradach;
d) ograniczenia czasu wystapien;
e) kolejnosci uchwalania wnioskow.
Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna byé otwarta bezposrednio po ich zgtoszeniu.
Bezposrednio po dyskusji Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie w
sprawie zgtoszonego wniosku formalnego.
Od decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w sprawach porzgdkowych, uczestnicy
Walnego Zgromadzenia mogga odwotac sie do Walnego Zgromadzenia.
§9

Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw
jedynie w szczegdlnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w
sprawie zarzadzenia przerwy, sporzgdzonego w oparciu o powody przedstawione przez
akcjonariusza wnioskujacego o zarzadzenie przerwy. tacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz
trzydziesci dni.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin
(data i godzina) wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic bariery dla wziecia
uchwaty we wznowionych obradach przez wiekszos¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych.
W przypadku zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, dla utrzymania jego
ciggtosci nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:
a) w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikow pod

warunkiem, ze znajdujg sie oni na liscie obecnosci sporzadzonej w dniu wznowienia obrad

oraz na liscie uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;
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b) o ile osoba Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia prowadzacego obrady przed
zarzadzeniem przerwy jest obecna — nie dokonuje sie ponownego powotfania -
przewodniczy wéwczas ta sama osoba;

c) w przypadku przedstawicieli akcjonariuszy — jezeli sy to inne osoby, nalezy ztozy¢
dokument petnomocnictwa Ilub inny stosowny dokument upowazniajacy do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu;

d) o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad
okreélonych w art. 406 KSH, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogtoszonego
terminu Walnego Zgromadzenia, nie za$ w stosunku do terminu ponownego rozpoczecia
obrad.

Podczas wznowionych obrad Walnego Zgromadzenia nie jest mozliwe rozszerzenie porzadku

obrad w stosunku do zakresu porzadku obrad wskazanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego

Zgromadzenia.

W razie zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokotowaniu

podlega¢ beda uchwaty podjete przed przerwg, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie

zostato przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w tej

czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

Do kazdego protokotu notarialnego dotacza sie liste obecnosci uczestnikdw Walnego

Zgromadzenia biorgcych udziat w jego danej czesci.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie zarzgdzac przerwy porzadkowe w

obradach inne niz przerwy zarzagdzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2

KSH. Przerwy porzagdkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach i w taki sposéb, aby obrady Walnego

Zgromadzenia mozna byto zakonczyé w dniu ich rozpoczecia. Przerwy zarzadzane przez

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nie moga mieé na celu utrudniania akcjonariuszom

wykonywania ich praw.

Rozdziat VII
KOMISJA SKRUTACYJNA
§10

Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane, moze w trakcie obrad dokonaé¢ wyboru

Komisji Skrutacyjnej, ktérej zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania

oraz obliczanie oddanych gtoséw. W razie jej wybrania Komisja Skrutacyjna realizuje dziatania

pomocnicze zwigzane z realizacjg glosowan oraz czuwa nad ich prawidtowym przebiegiem.

Jezeli nie dojdzie do wyboru Komisji Skrutacyjnej, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia

moze przybra¢ sobie do pomocy osobe, ktdéra petni¢ bedzie funkcje Sekretarza Walnego

Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkéw Komisji Skrutacyjnej, ktora nie moze by¢ wieksza

niz 5 oséb.

W sytuacji uzasadnionej wybdér moze zosta¢ zrealizowany w trybie gtosowania na liste

kandydatéw, o czym rozstrzyga Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w § 6, ktdre stosuje sie

odpowiednio.
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10.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja Skrutacyjna ma
obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
oraz jednoczesnego zgtoszenia wnioskéw co do dalszego postepowania.
Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania s3 podpisywane przez wszystkich
cztonkdéw Komisji Skrutacyjne;j.
Rozdziat VIII
PORZADEK OBRAD

§11
Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
poddaje pod gtosowanie porzadek obrad.
Jezeli nie ma propozycji zmian do porzagdku obrad zaproponowanego w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, przyjecie porzadku obrad moze zosta¢ dokonane przez aklamacje.
Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmienié kolejnos¢
rozpatrywanych spraw badz usung¢ z niego niektdre sprawy.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.
Zdjecie z porzadku obrad bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad wymagajg szczegdétowego uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, na
ktérych wniosek okreslona sprawa umieszczona zostata w porzadku obrad.

§12
Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcow.
Gtos mozna zabiera¢ wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.
Za zgoda Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami
porzadku obrad tacznie. Zgoda Walnego Zgromadzenia, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim,
nie musi by¢ wyrazona w formie uchwaty, ale powinna zostac zaprotokotowana.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze wyznaczy¢ maksymalny czas na wystgpienia lub
repliki.
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze zwrdci¢ uwage osobie zabierajacej gtos w
dyskusji, ze odbiega ona od tematu lub przekracza czas przeznaczony na wystgpienie.
W przypadku gdy pomimo upomnienia osoba zabierajgca gtos w dyskusji dalej odbiega od
tematu lub nie stara sie zakonczy¢ swojej wypowiedzi, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
moze odebrac gtos.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo odebrad gtos lub nie udzieli¢ gtosu osobie,
ktdra w danej sprawie juz przemawiata.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ poza kolejnoscig gtosu cztonkom
organdw, pracownikom i wspotpracownikom Spétki oraz ekspertom.
O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystgpieniem do
gtosowania, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci tres¢ wnioskow
oraz projektéw uchwat zgtoszonych przez uprawnione organy lub osoby.
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W pierwszej kolejnosci pod gtosowanie poddane zostajg projekty uchwat przedstawione przez
podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie, a w razie zgtoszenia wniosku o postawieniu
oznaczonej sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia przez inne uprawnione organy lub
podmioty — projekt zgtoszony przez te osoby.
Rozdziat IX
GLOSOWANIE
§13
Jezeli przepisy KSH lub Statutu Spétki nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne i
moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem
obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie cztonkéw organdéw Spétki lub likwidatoréw, o
pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek przynajmniej
jednego Akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg (wzgledng) wiekszoscig gtoséw, o ile
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa lub postanowienia Statutu Spétki nie stanowig
inaczej.
Do powziecia uchwat o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki wymagana jest
wiekszo$¢ 2/3 (dwie trzecie) gtosdw. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki moze
nastgpic¢ bez wykupu akcji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczg tej zmiany powzieta
zostanie wiekszoscig 2/3 (dwie trzecie) gtosow w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej
poftowe kapitatu zaktadowego.
Na Walnym Zgromadzeniu jednej akcji odpowiada jeden gtos.
Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowaé nad uchwatami
dotyczacymi jego odpowiedzialno$ci wobec Spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec Spoétki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka.
Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik innej osoby przy powzieciu uchwat dotyczacych
jego osoby, o ktédrych mowa w § 13 ust. 7 powyzej.
Kazdy akcjonariusz podczas Walnego Zgromadzenia ma prawo wnoszenia propozycji zmian,
uzupetnien do projektow uchwat lub zgtaszania nowych projektéw uchwat objetych
porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem
porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktdrej taka propozycja dotyczy.
Jezeli w toku dyskusji méwecy nie sformutowali wyraznie brzmienia proponowanej uchwaty lub
zmiany do projektu uchwaty, do ostatecznej redakcji zgtoszonych wnioskéw obowigzany jest
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.
Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéow porzadku obrad, przed przystgpieniem do
gtosowania Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci, jakie wnioski
wptynety co do tresci uchwat oraz informuje o kolejnos¢ ich gtosowania.
Przed rozpoczeciem glosowania Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia odczytuje tresé
projektu uchwaty lub tre$¢ wniosku, ktéry ma zosta¢ poddany pod gtosowanie, chyba ze
projekty uchwat zostaty przedstawione akcjonariuszom w formie pisemnej lub akcjonariusze
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wyrazg zgode na nieodczytywanie projektéw uchwat. Wyrazenie zgody moze zosta¢ dokonane
przez aklamacje, jednak powinno zosta¢ zaprotokotowane.

Zastosowana technika gtosowania powinna umozliwiaé identyfikacje liczby gtoséw oddanych
»ZA", ,,PRZECIW" oraz , WSTRZYMUJACYCH SIE", oddanych przez akcjonariuszy w trakcie
gtosowan, odrebnie z kazdej akcji posiadanej przez danego akcjonariusza i dopuszczonej do
gtosowania.

W przypadku, gdy przepisy prawa wymagac bedg przeprowadzenia glosowania oddzielnymi
grupami (rodzajami) akcji, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzi oddzielne
gtosowanie w poszczegdlnych grupach akcji. W gtosowaniu za kazdym razem wezmg udziat
tylko akcjonariusze dysponujacy gtosami z akcji nalezgcych do danego rodzaju akgji.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢, ze akcjonariusze gtosujg w porzadku
przez niego ustalonym.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zgtosic¢ sprzeciw do protokotu przeciwko uchwale do
czasu zamkniecia punktu porzadku obrad, w ktérym przeprowadzane jest gtosowanie nad tg

uchwata.
Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze w sposéb zwiezty uzasadnic¢ zgtaszany sprzeciw.
Rozdziat X
WYBOR RADY NADZORCZE)
§14

Z zastrzezeniem wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie
okreslonym w art. 385 § 3 KSH, kazdy akcjonariusz uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu ma
prawo zgtosi¢ kandydata do Rady Nadzorczej.

Kandydatury powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej i przedstawione.

Sposrdd zgtoszonych kandydatur Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzgdza liste
kandydatow.

Kandydaci sktadaja Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne os$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 18 KSH.
Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie tajne na kazdego kandydata
osobno.

W przypadku, gdy zostanie zgtoszonych wiecej kandydatur, niz liczba miejsc do obsadzenia w
Radzie Nadzorczej gtosowanie przeprowadza sie nad wszystkimi kandydaturami.

Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy kolejno uzyskali najwieksza liczbe gtosow
»ZA", przy zachowaniu obowigzujgcych w tym zakresie zasad podejmowania uchwat przez
Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wiekszosci
gtoséw, gtosowanie powtarza sie do momentu, az Zgromadzenie dokona wyboru petnego
sktadu Rady Nadzorcze;j.

W przypadku gdy w wyniku uzyskania réwnej liczby gtoséw przez kilku kandydatéw liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej jest wieksza niz liczba miejsc do obsadzenia w Radzie Nadzorczej,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadzi dodatkowe gtosowania celem wyfonienia
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
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§15

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng piatg kapitatu zaktadowego

Spotki, wybdr Rady Nadzorczej powinien byé dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie

w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Ogodlne zasady realizacji wyboru w grupach:

a) inicjatywa w tworzeniu poszczegdlnych grup nalezy wytgcznie do akcjonariuszy, przy
czym jeden akcjonariusz moze nalezed tylko do jednej grupy;

b) w pierwszej kolejnosci Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej,
minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowigcej iloraz liczby
akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej
do obsadzenia zaokraglony w dét do najblizszej liczby catkowitej. Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia przed rozpoczeciem wybordw ogtasza ile wynosi minimum akcji
potrzebnych do utworzenia grupy;

c) utworzenie oddzielnej grupy akcjonariusze zgtaszajg Przewodniczgcemu Walnego
Zgromadzenia w formie pisemnej sktadajac dokument zawierajacy wyszczegdlnienie i
podpisy wszystkich uczestnikdw grupy;

d) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez poszczegdlne grupy;

e) Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia potwierdza gotowos$¢ grup do realizacji
wyboru,

f) Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia realizuje procedure wyboru kolejno w kazdej z
grup stosujgc zasady wybordw przewidziane w § 14 Regulaminu;

g) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki wyboroéw i ustala liczbe miejsc w
Radzie Nadzorczej pozostatych do obsadzenia;

h) akcjonariusze, ktérzy nie weszli w sktad zadnej z grup dokonujg wyboru pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w § 14 Regulaminu.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do

dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej, wybordw nie dokonuje sie.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu dojdzie do wyboru co najmniej jednego cztonka Rady

Nadzorczej w trybie wybordéw grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich

dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przepisdw KSH.

XI. UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNE)J

§16

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, postanawia zwotujacy to Zgromadzenie.

W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, informacja o przewidywanej mozliwosci wziecia udziatu w
Walnym Zgromadzeniu z uzyciem takich srodkéw zostanie zawarta w ogtoszeniu o zwofaniu
Walnego Zgromadzenia, dokonanym w terminach i w sposéb przewidziany w KSH, Statucie i
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niniejszym Regulaminie.

§17

Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej

obejmuje w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osdéb uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, w
ramach ktérej mogg oni wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia,
przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia;

3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

Przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektronicznej dopuszczalne jest tylko w przypadku, gdy srodki komunikacji elektronicznej,

umozliwiajg zachowanie wymogow dotyczgcych przeprowadzania Walnego Zgromadzenia, w

tym w szczegdlnosci wymogu tajnosci gtosowania.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej

nastepuje za posrednictwem dedykowanej platformy internetowe;.

Komunikacja przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej odbywa sie przy

wykorzystaniu technologii i sSrodkdéw zapewniajgcych prawidtowg identyfikacje akcjonariuszy

oraz bezpieczeristwo komunikacji.

Akcjonariusze zamierzajgcy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej obowigzani sg zgtosi¢ ten zamiar za posrednictwem poczty

elektronicznej w terminie i na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu danego Walnego

Zgromadzenia. W tym celu akcjonariusz przesyta:

1) skan uzupetnionego oraz podpisanego przez siebie oswiadczenia o zamiarze
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, sporzagdzonego w formie zasadniczo zgodnej ze wzorem zamieszczonym
na stronie internetowej Spotki;

2) skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ w zakresie, ktéry umozliwi prawidtowg
identyfikacje akcjonariusza, wraz ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego lub
numeru PESEL. W przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostkg
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, osoby reprezentujgce akcjonariusza
przesytaja skan odpisu z wifasciwego dla takiej osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej rejestru, potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu
podmiotu;

3) adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu, za posrednictwem ktérych Spoétka
bedzie mogta sie komunikowac z akcjonariuszem.

W przypadku zamiaru uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika przy

wykorzystaniu  srodkéw komunikacji elektronicznej akcjonariusz, poza przestaniem

dokumentow i informacji wskazanych w ust. 5 powyzej, zawiadamia Spotke na adres poczty
elektronicznej i w odpowiednim terminie wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu danego Walnego

Zgromadzenia o udzieleniu petnomocnictwa i przesyta:

1) skan dokumentu udzielonego petnomocnictwa;
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2) skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi prawidtowg
identyfikacje akcjonariusza jako mocodawcy oraz ustanowionego petnomocnika;
3) adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu, za posrednictwem ktérych Spoétka
bedzie mogta sie komunikowac z petnomocnikiem akcjonariusza.
Postanowienia ust. 6 dotyczgce identyfikacji mocodawcy, stosuje sie odpowiednio do
zawiadomienia Spoétki o odwotaniu udzielonego petnomocnictwa.
Przestane drogg elektroniczng dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
(dokumenty sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk polski powinny by¢ przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego).
Po przestaniu zgtoszenia zgodnie z zasadami okresSlonymi w ust. 5 powyzej lub zawiadomieniu
0 udzielonym petnomocnictwie zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 powyzej, Spotka, w
oparciu o otrzymany z podmiotu prowadzgcego depozyt papieréw wartosciowych wykaz
akcjonariuszy uprawnionych do udzialtu w Walnym Zgromadzeniu, dokona weryfikacji
uprawnien danego akcjonariusza do udziatu w danym Walnym Zgromadzeniu. W celu
przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spétka moze kontaktowac¢ sie z akcjonariuszem lub
jego petnomocnikiem. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek niezgodnosci, Spotka wystgpi
do akcjonariusza z zgdaniem ich usuniecia w wyznaczonym terminie, a w przypadku ich
niewyjasnienia, Spotka odmodwi akcjonariuszowi udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, zawiadamiajgc akcjonariusza o tym fakcie
stosowng informacjg przestang na adres poczty elektronicznej wskazany w zawiadomieniu, o
ktérym mowa w odpowiednio w ust. 5 pkt 3) lub ust. 6 pkt 3) powyze;j.
Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza lub, w zaleznosci od przypadku,
umocowania petnomocnika akcjonariusza, nie pézniej jednak niz na 2 (dwa) dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia, Spétka przesle akcjonariuszowi lub jego prawidiowo
umocowanemu petnomocnikowi, na podany w zawiadomieniu adres poczty elektronicznej, o
ktérym mowa odpowiednio w ust. 5 pkt 3) oraz ust. 6 pkt 3) powyzej, instrukcje oraz dane
potrzebne do zalogowania sie do dedykowanej platformy internetowej, a takze sposobu
wykonywania prawa gtosu oraz zgtaszania sprzeciwu.
Zarzad moze wskaza¢ dodatkowe sposoby komunikacji ze Spétka przy wykorzystaniu srodkdw
komunikacji elektronicznej, w tym dla zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa,
umieszczajgc odpowiednie informacje w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Akcjonariusze korzystajgcy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej sg zobligowani do zapewnienia sobie we wtasnym zakresie
dostepu do odpowiedniego sprzetu i oprogramowania, umozliwiajgcego im skuteczny udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz ponoszg
wszelkie ryzyka i odpowiedzialno$¢ z tym zwigzane, w tym w szczegdlnosci te dotyczace
potencjalnych problemdéw technicznych, zaktécen w komunikacji lub braku mozliwosci
wykonania prawa gtosu oraz zgtaszania sprzeciwu podczas Walnego Zgromadzenia wskutek
wszelkiego rodzaju problemdw technicznych, niepowstatych po stronie Spotki.
W przypadku jakichkolwiek problemoéw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy;,
akcjonariusz bedzie mogt skorzystac z telefonicznego wsparcia technicznego dostepnego w
dniu Walnego Zgromadzenia na co najmniej jedng godzine przed rozpoczeciem obrad Walnego
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Zgromadzenia do zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia. Numer telefonu zostanie
udostepniony przez Spétke akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wraz z instrukcjg o ktérej
mowa w ust. 10 powyzej.

§18

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej pod warunkiem, ze:

1) w miejscu odbywania sie obrad Walnego Zgromadzenia obecna bedzie osoba
otwierajgca Walne Zgromadzenie oraz notariusz sporzgdzajacy protokét z tego Walnego
Zgromadzenia;

2) istnieje techniczna mozliwos¢ zapewnienia potfaczenia za posrednictwem sSrodkow
komunikacji elektronicznej.

Spodtka niezwtocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania gtosu.

W przypadkach wystgpienia problemoéw technicznych, w tym w szczegdlnosci dotyczacych

zaktécen w komunikacji lub braku mozliwosci wykonania prawa gtosu oraz zgtaszania sprzeciwu

podczas Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze podjac decyzje

0 zarzadzeniu przerwy w posiedzeniu do czasu usuniecia tych probleméw technicznych.

Komunikacja za posrednictwem sytemu umozliwiajgcego udziat w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej prowadzona bedzie w jezyku polskim.

Akcjonariusz uczestniczgc w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji

elektronicznej zachowuje takie same prawa do zabierania gtosu, zgtaszania wnioskow,

projektéw uchwat, gtosowania oraz zgtaszania sprzeciwéw do podjetych uchwat jak
akcjonariusz bedacy fizycznie obecny na sali obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz biorgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej jest zobowigzany zapewni¢, ze infrastruktura, z ktérej bedzie korzystat nie

pozwala na nieuprawniony dostep o0sdb trzecich. Ponadto, jest on zobowigzany do

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu w sposob zapewniajacy ochrone komunikowania sie z

pozostatymi uczestnikami Walnego Zgromadzenia (osoby trzecie nie mogg mie¢ mozliwosci

zapoznania sie z obradami).

Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak réwniez sporne, zaistniate w trakcie

trwania obrad Walnego Zgromadzenia i udziatu w nim akcjonariusza, zwigzane z taka forma

uczestniczenia w obradach za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, rozstrzyga

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Do protokotu z Walnego Zgromadzenia zatacza sie, oprécz dokumentéw wymaganych przez KSH

lub postanowienia Statutu, takze liste akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu

przy wykorzystaniu sSrodkdw komunikacji elektronicznej.

Na wniosek Akcjonariusza, ztozony nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia walnego

zgromadzenia, Spotka przesyta Akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze

jego gtos zostat prawidtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie
zostato przekazane akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesniej.
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Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
1. Wszelkie zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podjecia przez Zgromadzenie
stosownej uchwaty, z mocg obowigzujgcg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy KSH oraz
Statutu Spofki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna
z siedzibg Krakowie, dziatajgc na podstawie § 16 pkt 9) Statutu niniejszym uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna
z siedzibg Krakowie, niniejszym przyjmuje Regulamin Rady Nadzorczej Spétki o nastepujacej tresci:

»REGULAMIN DZIAtANIA RADY NADZORCZEJ SPOLKI JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA
INWESTYCYJNA SPOtKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Rada Nadzorcza Spétki JR HOLDING Alternatywna Spotka Inwestycyjna Spétka Akcyjna (zwanej
dalej ,,Spotka”), dziata na podstawie:
1) obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spdétek handlowych,
2) Statutu Spofki,
3) uchwat Walnego Zgromadzenia,
4) niniejszego Regulaminu.
2. W przypadku, gdyby postanowienia niniejszego Regulaminu staty w sprzecznosci z regulacjami
Statutu, Kodeksu Spétek Handlowych lub innych przepisdw - np. na skutek zmian prawa -
stosuje sie te regulacje.

§2
1. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym sprawujacym staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i w sposéb tgczny.
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ZADANIA RADY NADZORCZEJ

§3

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek

handlowych, nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie statego nadzoru na dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnoéci,

2) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdéw Zarzadu, ustalanie ich wynagrodzenia oraz
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzgdu nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

3) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Spotki; przy wyborze biegtego rewidenta Rada Nadzorcza powinna uwzgledniaé, czy
istniejg okolicznosci ograniczajgce jego niezaleznos¢ przy wykonywaniu zadan; zmiana
biegtego rewidenta powinna nastgpic co najmniej raz na pieé lat, przy czym przez zmiane
biegtego rewidenta rozumie sie réwniez zmiane osoby dokonujgcej badania; ponadto w
dtuzszym okresie Spdtka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego podmiotu
dokonujacego badania,

4) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

5) ocena wnioskow Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

6) wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktérych
zwrdci sie do niej Zarzad,

7) zawieranie umoéw z Cztonkami Zarzadu oraz wystepowanie w sporach z Cztonkami
Zarzadu,

8) ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym polityki wynagrodzen przyjetej przez Walne Zgromadzenie,

9) powotywanie komitetéw, o ktérych mowa w §13* ust. 4 Statutu,

10) sporzadzanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w §12* ust. 3 Statutu.

I1l. SKLAD RADY NADZORCZEJ

§4

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej (pieciu) cztonkdw. Liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie. W wypadku braku innego ustalenia
przez Walne Zgromadzenie, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 (pie¢). W wypadku
wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu
spotek handlowych liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej wynosi 5 (piec).
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg zgodnie ze Statutem Spétki.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,
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2) na skutek rezygnacji,

3) w razie odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) w przypadku smierci cztonka Rady Nadzorczej,

5) w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

Rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej sktada sie na rece Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, na rece Prezesa Zarzadu Spétki. W razie

niemoznosci ztozenia rezygnacji w zaden z powyzszych sposobdw, rezygnacje z cztonkostwa w

Radzie Nadzorczej nalezy ztozy¢ na Walnym Zgromadzeniu. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

niezwtocznie informuje Zarzad Spdtki o otrzymane] rezygnacji z cztonkostwa w Radzie

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza, w ktoérej sktad w wyniku wygasniecia mandatow niektérych cztonkéw Rady

Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz przewiduje § 4 ust.

1, jednakze, co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego

powodu niz odwotanie) liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej

minimum ustawowego, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji

powotaé nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie sprawowat swoje czynnosci do czasu

dokonania wyboru jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba ze Walne

Zgromadzenie zatwierdzi cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg dokonad kooptacji w sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady

Nadzorczej wynosi co najmniej czterech.

Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujg kooptacji w drodze doreczenia Spdtce pisemnego

oswiadczenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej.

§5

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej, przewodniczy im, a

takze kieruje pracami Rady Nadzorczej.

W przypadku nieobecnosci lub wynikajgcej z innych przyczyn niemoznosci petnienia przez

Przewodniczacego jego funkcji, sprawuje je inny Cztonek Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo

wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego

Przewodniczacego.

IV. ZASADY DZIAtANIA RADY NADZORCZE)

§6

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac od
Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziaftalnoscig i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki.

W przypadku zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu intereséw, cztonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowac¢ kazdorazowo pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej i
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10.

11.

powstrzymywac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty
w sprawie, w ktérej zaistniat taki konflikt.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje Zarzad Spétki o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z akcjonariuszem Spoétki, posiadajgcym powyzej 5% ogdlnej liczby gtosdw,
zwtaszcza akcjonariuszem wiekszosciowym. Kazdorazowa informacja o takich powigzaniach
ogtaszana jest publicznie.
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej winien podejmowac dziatania majace na celu umozliwienie
Zarzadowi Spotki przekazanie w sposdb publiczny i we wtasciwym trybie informacji o zbyciu
lub nabyciu przez niego akcji Spotki lub tez spdtki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak
rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla sytuacji materialnej danego
cztonka Rady Nadzorcze;.
Niezaleznie od powyzszego, cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do sktadania innych
oswiadczen dla potrzeb terminowego wywigzania sie przez Spotke z cigzacych na niej
obowigzkéw informacyjnych. Obowigzek sktadania oswiadczen, o ktédrych mowa w zdaniu
poprzednim dotyczy rowniez bytych cztonké4w Rady Nadzorczej, za okres petnienia przez nich
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.
Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.
Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie
Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z petnionej funkcji.
Jezeli Walne Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorczg przez gtosowanie oddzielnymi grupami,
cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez kazdg z grup mogg delegowac jednego cztonka do
statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci terminowe podjecie
istotnych dla Spotki uchwat.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powziete w zwigzku z
wykonywaniem praw i obowigzkdédw w Radzie Nadzorczej i nie udostepniaé ich innym osobom,
jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
§7
W celu wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza ma prawo badaé¢ wszystkie
dokumenty Spoéfki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac
rewizji stanu majgtku Spétki.
W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania swoich statutowych obowigzkéw, Rada
Nadzorcza ma prawo zwrdci¢ sie z wnioskiem do Zarzadu Spétki o opracowanie dla jej potrzeb,
na koszt Spotki, ekspertyz i opinii lub o zatrudnienie doradcy.
Whniosek do Zarzadu o opracowanie ekspertyzy, opinii lub o zatrudnienie doradcy powinien
okresla¢ przedmiot ekspertyzy lub opinii, wskazywac¢ osobe doradcy oraz precyzowac warunki
finansowe sporzadzenia ekspertyzy, opinii lub zatrudnienie doradcy. Rada Nadzorcza moze
zleci¢ Zarzadowi ustalenie warunkéw finansowych sporzgdzenia ekspertyzy, opinii lub
zatrudnienia doradcy.
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V.

TRYB ZWOLYWANIA | POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§8
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz 3 razy w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy
oraz na wniosek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej w terminie dwdch tygodni od
ztozenia wniosku lub, w sytuacjach wymagajacych szybkiego podjecia decyzji, w terminie
trzech dni od ztozenia wniosku. We wniosku nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad.
W przypadku, gdy Przewodniczacy nie zwota posiedzenia Rady, pomimo wniosku ze strony
cztonka Rady Nadzorczej, uprawnienie do zwotania posiedzenia przystuguje 2 cztonkom Rady
Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzadu Spoétki
lub jego cztonkéw, w szczegdlnosci: odwofania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkdéw Zarzgdu Spétki.

§9
Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej nastepuje poprzez wystanie zaproszen do wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej na
adresy wskazane przez poszczegdlnych Cztonkdw Rady Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami
pkt 3 ponizej, badz poprzez doreczenie zaproszenia za pokwitowaniem odbioru. W
uzasadnionych przypadkach Cztonek Rady moze by¢ réwniez zawiadamiany za posrednictwem
innych srodkdéw technicznych - telefon, fax. Zaproszenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
powinno by¢ wystane cztonkom Rady Nadzorczej na co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem
planowanego posiedzenia.
Zaproszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno okresla¢ co najmniej: termin posiedzenia, jego
miejsce oraz proponowany porzadek obrad. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady
Nadzorczej nalezy przekaza¢ Zarzgdowi Spotki.
Lista adreséw pocztowych oraz adresdw elektronicznych, na ktére nalezy wysytaé
zawiadomienia o planowanym posiedzeniu Rady znajduje sie w siedzibie Spotki i sporzadzana
jest w oparciu o pisemne oswiadczenia cztonkéw Rady Nadzorczej, sktadane na rece
Przewodniczacego Rady niezwtocznie po powotaniu danej osoby na cztonka Rady. Cztonkowie
Rady obowigzani sg zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady wszelkie zmiany adreséw lub adreséw
elektronicznych, na ktére majg by¢ przysytane zawiadomienia o posiedzeniach Rady, projekty
uchwat oraz materiaty. Cztonkowie Rady winni tez poda¢ numery swoich telefonéw
stacjonarnych i komérkowych.
Rada Nadzorcza moze odbywad réwniez posiedzenia bez formalnego zwotania pod warunkiem,
ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do porzgdku
obrad posiedzenia.
Odwotanie posiedzenia moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego zwotania.
Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad,
a takze, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt intereséw pomiedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spdtka.
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§10
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg (wzgledng) wiekszoscig gtoséw, oddanych w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, o ile przepisy Kodeksu spoétek
handlowych lub Statut Spétki nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane takze bez odbycia posiedzenia, w drodze
pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, w szczegdlnosci: telefonu, telefaksu lub poczty elektronicznej. Uchwata podjeta
w tym trybie jest wazna pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mogli nad nim gtosowac.
Gtosowanie pisemne lub gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zarzadza Przewodniczacy Rady Nadzorczej na wniosek
cztonka Rady Nadzorczej lub z wtasnej inicjatywy, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
gtosowania pisemnego oraz gtosowania w trybie opisanym w ust. 9 wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej muszg wyrazi¢ zgode na taki tryb gtosowania, przekazujgc Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej odrebne oswiadczenie, ktére moze zosta¢ przestane za posrednictwem listu
poleconego lub poczty elektronicznej (w tym moze zosta¢ dotgczone do korespondencji
przekazujgcej oddany gtos).
W przypadku zarzadzenia gtosowania pisemnego lub za posrednictwem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, projekt uchwaty przesytany jest wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej listami poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, za
pomocg faksu, pocztg kurierskg lub elektroniczng albo w inny sposdb, pod warunkiem
osobistego potwierdzenia odbioru przez cztonka Rady Nadzorczej.
W przypadku pisemnego gtosowania nad projektem uchwaty, cztonkowie Rady Nadzorczej
gtosujacy za podjeciem uchwaty podpisujg otrzymany jej projekt i odsytajg go w oryginale
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej gtosujacy przeciwko
podjeciu uchwaty lub wstrzymujacy sie od gltosu zawiadamiaja o tym na pismie
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
W przypadku zarzadzenia gtosowania przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, cztonkowie
Rady Nadzorczej przekazujg swoj gtos (za/przeciw/wstrzymujacy sie) na adres e-mail podany
uprzednio przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wszystkim jej cztonkom, przekazujac
jednoczesnie w zatgczeniu tresé uchwaty, ktdrej gtos dotyczy.
W przypadku zarzadzenia gtosowania przy wykorzystaniu telefonu, telefaksu lub innych niz
poczta elektroniczna $Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, z obrad
prowadzonych przy wykorzystywaniu tych srodkéw sporzadzany jest odpowiedni protokét.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej po podjeciu uchwaty w trybie przewidzianym w ust. 8 oraz
ust. 9 powyzej, zarzadza jej sporzadzenie w formie pisemnej oraz przekazuje wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej przedmiotowa uchwate do podpisu na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej lub przesyta jg kolejno do podpisu do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.
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10.

1.
2.

1.

W trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie mozna podjgé uchwaty dotyczacej wyboru
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzgdu oraz odwotania i zawieszania
w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.
§11
Uchwaty powinny zawiera¢:
1) Numer porzadkowy,
2) Date podjecia,
3) Przedmiot uchwaty,
4) Date, od ktérej uchwata obowiazuje.
§12

Posiedzenia Rady Nadzorczej s protokotowane.
Protokdt powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska obecnych,

2) porzadek obrad,

3) stwierdzenie zdolnosci Rady Nadzorczej do podejmowania uchwat,
4) tresé uchwat,

5) wyniki gtosowan,

6) zgtoszone zdania odrebne.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu.
Kopie protokotéw wysytane sg cztonkom Rady Nadzorczej na ich zgdanie, w terminie 14 dni od
daty jego zgtoszenia.
Za prowadzenie Ksiegi protokotdw oraz Ksiegi uchwat Rady Nadzorczej odpowiedzialny jest
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Ksiega protokotéw, Ksiega uchwat Rady Nadzorczej oraz inna dokumentacja Rady Nadzorczej
przechowywana jest w siedzibie Spétki, w miejscu uzgodnionym z Zarzgdem Spotki.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo dostepu do Ksiegi protokotéw i Ksiegi uchwat
Rady Nadzorczej.

§13

Obstuge biurowo-administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spofki.

VI. KOMITETY RADY NADZORCZE)

§14
Rada Nadzorcza moze powotywaé Komitety state lub ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy
doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej. W sktad danego Komitetu mogg by¢ powotani
cztonkowie Rady Nadzorcze;.
Statym komitetem Rady Nadzorczej jest Komitet Audytu.
Komitet wybiera, w drodze uchwaty, Przewodniczgcego Komitetu, kierujgcego jego pracami,
sposréd swoich cztonkdw.
Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny wskazany
przez niego cztonek Rady Nadzorczej. Dalsze posiedzenia Komitetu zwotuje jego
Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ktdregokolwiek z cztonkdw Komitetu.
Rada Nadzorcza okresla regulamin dziatania kazdego z Komitetdow.
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6. Komitet podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosdw ogdlnej liczby cztonkdw
Komitetu, chyba ze regulamin dziatania Komitetu stanowi inaczej.

7. Z posiedzen komitetu sporzgdza sie protokét. Do sporzgdzania protokotu posiedzen komitetu
odpowiednio stosuje sie postanowienia dotyczgce protokotéw Rady Nadzorczej.

8. Komitety sktadajg Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci. Sprawozdania
te Spdtka udostepnia swoim akcjonariuszom.

9. Koszty dziatalnosci Komitetéw pokrywa Spoétka.

10. Powotane przez Rade Nadzorczg Komitety korzystajg z pomieszczen biurowych, urzadzen i
materiatéw Spétki.

§15
1. Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
powotywanych przez Rade Nadzorcza.
2. W sktad Komitetu Audytu musi wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek posiadajacy wiedze i

umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

3. Wiekszo$é cztonkéow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, musi spetnia¢ kryteria
niezaleznosci wskazane w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

4, Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spoétka, przy czym warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie
Komitetu Audytu w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

5. Do Komitetu Audytu nalezg sprawy szczegétowo okreslone w Regulaminie Komitetu Audytu
uchwalonym przez Rade Nadzorcza.

6. Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
1. Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do
Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.
2. Zarzad winien powiadomi¢ Rade o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub

inicjatywy, nie pdzniej niz w ciggu dwudziestu jeden dni od daty ich otrzymania.
§17
Cztonkowie Rady Nadzorczej za wypetnianie swoich funkcji otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez
Walne Zgromadzenie.
§18
W sprawach nie ujetych niniejszym Regulaminem obowigzujg postanowienia Statutu Spétki, Kodeksu
spotek handlowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwatanr[__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna

z siedzibg Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych, niniejszym uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spétka Akcyjna

z siedzibg Krakowie, postanawia przyjag¢ Polityke Wynagrodzed cztonkdw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej Spotki, w nastepujgcym brzmieniu:

Polityka Wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JR HOLDING Alternatywna Spétka

.
1.

Inwestycyjna Spotka Akcyjna z siedzibg Krakowie

Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JR HOLDING
Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spotka Akcyjna z siedzibg Krakowie okresla i definiuje
warunki oraz system wynagradzania i praktyk wynagrodzeniowych stosowanych przez Spétke
wobec cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna
Spétka Akcyjna.

Podstawga prawng przygotowania Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
JR HOLDING Alternatywna Spotka Inwestycyjna Spétka Akcyjna stanowi art. 90d ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217, ze
zm.).

Dla celéw niniejszej Polityki przyjmuje sie ponizsze definicje:

Grupa - oznacza grupe spoétek, w ktérej Spétka jest jednostkg dominujacg w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

KSH - oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych,

Polityka — oznacza niniejszg polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JR
HOLDING Alternatywna Spétka Inwestycyjna Spotka Akcyijna,

Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorczg spétki JR HOLDING Alternatywna Spodtka
Inwestycyjna Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie,

Spétka — oznacza JR HOLDING Alternatywna Spotka Inwestycyjna Spétka Akcyjna z siedzibg w
Krakowie,

Statut — oznacza statut Spofki,

41



JRH

Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

vk wNe

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2018, ze zm.),

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki,

Zarzad — oznacza zarzad spétki JR HOLDING Alternatywna Spétka Inwestycyjna Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie.

Wdrozenie, zakres obowigzywania, przeglad i podmioty odpowiedzialne

Polityka zostata opracowana przez Zarzad przy udziale Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

Polityka obowigzuje wszystkich cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg cztonkowie Zarzadu.

W zakresie okres$lonym przepisami prawa Rada Nadzorcza zobowigzana jest do wdrozenia
Polityki w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu i podejmowania odpowiednich uchwat.

Polityka podlega szczegétowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na cztery lata, przy czym
Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o koniecznosci przeprowadzenia przegladu Polityki
czesciej niz raz na cztery lata.

Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia wyrazonej w formie
uchwaty.

Ill. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

1.

Podstawa prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzadu jest stosunek prawny taczacy Spoétke z

Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétkg na podstawie trzech

stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;

2) zlecenia ustugi zarzadzania Spodtka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu.

Niezaleznie od stosunku prawnego taczacego Spodtke z Cztonkiem Zarzadu, moze on

otrzymywac wynagrodzenie skfadajace sie z czesci statej. Cztonkom Zarzadu przystuguje

ponadto prawo do otrzymywania swiadczen niepienieznych, w tym swiadczen dodatkowych,

o ktorych mowa w ust 12 ponizej.

Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest na okres pefnienia

funkcji z obowigzkiem osobistego swiadczenia.

Umowa o s$wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkiem Zarzagdu moze zostaé rozwigzana za

wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron w dowolnym czasie. Okres wypowiedzenia Umowy jest

uzalezniony od terminu jej wykonywania i wynosi:

1) 2 tygodnie jezeli Cztonek Zarzadu Swiadczyt ustugi przez co najmniej 1 miesigc,

2) 1 miesigc jezeli $wiadczyt ustugi nie krécej niz pét roku,

3) 3 miesigce jezeli Swiadczyt ustugi co najmniej rok.
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10.

11.

12.

13.

Ztozenie przez Cztonka Zarzadu rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki powoduje

wygasniecie umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.

Odwotanie ze stanowiska Cztonka Zarzadu powoduje wygasniecie umowy o swiadczenie ustug

zarzadzania za wypowiedzeniem.

Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

W razie rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o swiadczenie ustug zarzadzania Cztonkowi

Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia, pod warunkiem

petnienia przez niego funkcji przez co najmniej okres dwunastu miesiecy

Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego

stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie podstawy

prawnej zarzgdzania Spétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady. Rada

ustalajgc podstawy prawne wynagradzania Cztonkdw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy

stronami (tj. Spdtkg i Cztonkiem Zarzadu) faktycznej tresci ekonomicznej tgczacego strony

stosunku.

Cze$¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu jest wyptacana miesiecznie w wysokosci i terminie

wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej. Kwoty wynagrodzenia wskazane w uchwatach Rady

Nadzorczej lub w umowach cywilnoprawnych sg kwotami brutto.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z uzasadnionym wnioskiem z

zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ze Spotka lub zmiane wysokosci

statej wynagrodzenia.

Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez Cztonkéw Zarzadu mogg by¢ m.in.:

— wszelkie koszty stuzbowych podrézy zagranicznych jak i krajowych,

—  prywatna opieka medyczna,

—  zwrot kosztéw uzywania samochodu prywatnego na cele stuzbowe,

—  korzystanie z telefondw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w zakresie uzytku prywatnego i pokrywanie kosztow ich uzytkowania,

—  finansowanie szkolen, kurséw oraz studidw, w tym studidw podyplomowych
(w Polsce i zagranicg),

—  pakiet dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majgtkowego oraz osobowego, w tym
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zarzadzajacych spétkami,

w zakresie, w jakim sSwiadczenia te majg charakter dodatkowego wynagrodzenia, a nie

stanowig kosztdw ponoszonych przez Spétke w celu nalezytego petnienia funkcji przez

cztonkéw Zarzadu.

Cztonek Zarzagdu moze, oprdcz Swiadczenia ustug zarzadzania, swiadczy¢ na rzecz Spétki inne

ustugi na zasadach okreslonych odrebng umowa.

IV. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1.

Podstawg nawigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Rady Nadzorczej jest uchwata o
powotaniu w sktad Rady Nadzorczej podjeta przez Walne Zgromadzenie.

Zasady wynagradzania i wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej ustalane sg na
podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie.
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3.

Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w organie nadzorczym otrzymujg
wynagrodzenie w formie ryczattu za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu oraz zwrotu kosztéw podrdzy poniesionych w zwigzku z udziatem w posiedzeniu.

V. Warunki uméw zawieranych z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

1.

Warunki uméw zawieranych z cztonkami Zarzadu:

1) cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej
(powotanie),

2) okrestgczacy cztonka Zarzadu ze Spoétka wynika ze Statutu Spétki i wynosi 5 lat,

3) rozwigzanie stosunku tgczacego cztonka Zarzadu ze Spdétkg moze wynika¢ z uptywu
kadencji, uchwaty Rady Nadzorczej odwotujgcej cztonka Zarzadu lub rezygnacji cztonka
Zarzadu z petnienia funkgcji.

Warunki uméw zawieranych z cztonkami Rady Nadzorczej

1) cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w oparciu o uchwate Walnego
Zgromadzenia (powotanie),

2) sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej jej cztonkowie wybieraja, a takze cztonkdw Komitetu
Audytu, ktdrzy wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego Komitetu Audytu,

3) okres taczacy cztonka Rady Nadzorczej ze Spdtka wynika ze Statutu Spoétki i wynosi 5 lat,

4) rozwigzanie stosunku fgczacego cztonka Rady Nadzorczej ze Spdtkg moze wynikac z
uptywu kadencji, uchwaty Walnego Zgromadzenia odwotujgcej cztonka Rady Nadzorczej
lub rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnienia funkciji.

VI. Konflikt interesow

1.

VII.

VIII.

Spotka ze wzgledu na swdj rozmiar nie wprowadza szczegdtowych regulacji wewnetrznych w
sprawie kryteriow i okolicznosci w jakich moze dojs¢ w Spoétce do konfliktéw intereséw.

W przypadku uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacy jego osoby
lub cztonka Zarzadu, lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest on do poinformowania o
tym fakcie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej (w przypadku informacji dotyczacej cztonka
Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w przypadku informacji dotyczgcej cztonka Rady Nadzorczej).

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy pracownikdw przy ustanawianiu Polityki
wynagrodzen

Wysokos¢ statego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna pozostawacé w
rozsgdnym stosunku do $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami
Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia pracownikéw Spétki sg dostosowywane do sytuacji Spoétki i osigganych przez
nig wynikow finansowych.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

W Spétce nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy
emerytalno-rentowe. Spdtka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z pdin. zm.) zapewnita

44



JRH

Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Xl.
1.

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych.

Sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w art. 90d ust. 2 Ustawy
Ustanowienie niniejszej Polityki wynagrodzen opartej o jasne, transparentne i obiektywne
zasady przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej dlugoterminowych celéw oraz
stabilnosci Spoétki m.in. poprzez:

1) zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spétki i osdb nig zarzadzajacych,

2) zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
otrzymujgcych wynagrodzenie wedtug jasnych kryteriéw, ktére sktada sie z elementéw
statych,

3) powigzanie intereséw cztonkow Zarzadu z interesami Spotki oraz jej akcjonariuszy,

4) dtugotrwate zwigzanie cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spotka, co pozytywnie
wplywa na efektywne i ptynne zarzadzanie oraz stabilnos¢ Spoétki.

Upowaznienie

Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Polityki w
zakresie wskazanym w art. 90 d ust. 7 Ustawy.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania w
catosci lub w czesci Polityki wynagrodzen.

Postanowienie korncowe

Niniejsza Polityka jest pierwszg uchwalong w Spétce na podstawie Ustawy.

Zasady opisane w Polityce nie odbiegajg od dotychczas obowigzujgcych zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Spétka zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz z datg jej podjecia i wynikami
gtosowania, na swojej stronie internetowe;j.
Polityka Wynagrodzen obowigzuje od dnia jej przyjecia uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr[__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
i cztonkéw Komitetu Audytu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna

z siedzibg Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 392 Kodeksu spoétek handlowych, niniejszym uchwala

€O nastepuje:
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81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spétka
Akcyjna z siedzibg Krakowie postanawia ustali¢ wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdédw Rady
Nadzorczej Spétki w ten sposéb, ze wynagrodzenie to bedzie wynosito [ ] zt brutto dla
kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kazdorazowo za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej
Spoiki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki JR HOLDING Alternatywna Spotka Inwestycyjna Spétka
Akcyjna z siedzibg Krakowie postanawia ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Komitetu
Audytu w ten sposéb, ze wynagrodzenie to bedzie wynosito [__] zt brutto dla kazdego Cztonka
Komitetu Audytu kazdorazowo za udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 i 2 wyptacane bedzie do 14 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym odbyto sie posiedzenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

w sprawie dematerializacji akcji Spotki oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji

Spoétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JR HOLDING Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spdtka Akcyjna

z siedziba Krakowie, dziatajac na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”) i ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (,,Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi”)

uchwala, co nastepuje:

§1
Niniejszym postanawia sie o ubieganiu sie przez Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,GPW”), po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wtasciwych przepisow
prawa i regulacji GPW, kryteriéw i warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie do obrotu na tym
rynku, do 40.654.608 (czterdziesci miliondw sze$éset piecdziesigt cztery tysigce szeséset
osiem) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
(,,Papiery Wartosciowe Dopuszczane do Obrotu”), tj.:
a) do 20.000.000 akcji na okaziciela serii A oznaczonych numerami od 1 (jeden) do
20.000.000 (dwadziescia miliondw), bedacych dotychczas przedmiotem obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect (,ASO”) (,,Akcje Serii A”);
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b) do 11.496.330 akcji na okaziciela serii B oznaczonych numerami od 1 (jeden) do
11.496.330 (jedenascie miliondw czterysta dziewieldziesigt sze$¢ tysiecy trzysta
trzydziesci), bedgcych dotychczas przedmiotem obrotu w ASO (,,Akcje Serii B”);

c¢) do 6.073.670 akcji na okaziciela serii C oznaczonych numerami od 1 (jeden) do 6.073.670
(szes¢ miliondw siedemdziesigt trzy tysigce szeséset siedemdziesigt), bedgcych
dotychczas przedmiotem obrotu w ASO (,,Akcje Serii C”);

d) do 1.430.000 akcji na okaziciela serii D oznaczonych numerami od 1 (jeden) do 1.430.000
(jeden milion czterysta trzydziesci tysiecy), bedacych dotychczas przedmiotem obrotu w
ASO (,,Akcje Serii D”) (Akcje Serii A, Akcje Serii B, Akcje Serii C oraz Akcje Serii D zwane
dalej beda tacznie jako ,, Akcje Notowane w ASO”);

e) do 1.654.608 akcji na okaziciela serii F oznaczonych numerami od 1 (jeden) do 1.654.608
(jeden milion sze$éset piecdziesigt cztery tysigce szescéset osiem), niebedacych dotychczas
przedmiotem obrotu w ASO (,,Akcje Serii F”);

Niniejszym postanawia sie o przeniesieniu wszystkich Akcji Notowanych w ASO na rynek

regulowany prowadzony przez GPW.

Niniejszym postanawia sie, w zwigzku z zamiarem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na

rynku regulowanym prowadzonym przez GPW Papieréw Wartosciowych Dopuszczanych do

Obrotu, o wyrazeniu zgody na ubieganie sie o wykluczenie Akcji Notowanych w ASO, z obrotu

w ASO, po spetnieniu kryteriéw umozliwiajgcych ubieganie sie o ich dopuszczenie do obrotu

na rynku regulowanym.

§2

Niniejszym upowaznia sie Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i

faktycznych, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw i zawiadomien, zgodnie z wymogami

okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami badz wytycznymi GPW, Krajowego

Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie (,,KDPW”) oraz Komisji Nadzoru Finansowego

(,KNF”), zwigzanych z:

a)

b)

ztozeniem wszelkich wnioskéw, oswiadczenn, dokumentéw lub zawiadomiern do KNF w
szczegoblnosci, ale nie wytgcznie zwigzanych z zatwierdzeniem prospektu;
ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW Papieréw Wartosciowych Dopuszczanych do Obrotu, w tym do
ztozenia odpowiednich wnioskdw do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW;
wykluczeniem Akcji Notowanych w ASO z obrotu w ASO;
ztozeniem odpowiednich wnioskéw i dokumentéw do GPW;
podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym przed KNF,
KDPW i GPW, zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem Papieréw Wartosciowych
Dopuszczanych do Obrotu do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW i z
przeniesieniem wszystkich Akcji Notowanych w ASO na rynek regulowany prowadzony przez
GPW.

§3

Niniejszym upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia decyzji o odstgpieniu od wykonania niniejszej

uchwaty lub zawieszenia jej wykonania.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwatanr [__]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
JR HOLDING ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR)

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki JR HOLDING Alternatywna Spotka Inwestycyjna Spotka
Akcyjna z siedzibg w Krakowie, dziatajgc na podstawie art. 45 ust. 1ai 1c oraz art. 55 ust. 6 i 8 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, niniejszym postanawia, iz poczagwszy od jednostkowego
sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Spétka bedzie
sporzadzata jednostkowe sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w
zakresie, w jakim ogtoszone zostaty one w formie rozporzadzenia Komisji Europejskiej. Dodatkowo
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym postanawia, ze historyczne informacje
finansowe na potrzeby przygotowania prospektu Spoétki mogg by¢ sporzadzane zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogtoszone zostaly one w formie
rozporzadzenia Komisji Europejskiej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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