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I. DEFINICJE

Grupa Bowim - nalezy przez to rozumieé grupe kapitatowa, w ktdrej sktad wehodzi Bowim S.A. jako jednostka
dominujgca oraz jej wszystkie jednostki zalezne zgodnie z MSSF. Szczegétowe informacje na ten temat znajduja
sie w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2021 rok;

Polityka Wynagrodzen (dalej takze: ,Polityka”) - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Bowim §.A. przyjeta uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki numer 21 z dnia 27 sierpnia 2020 roku,
zmieniona uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki numer 6 z dnia 11 lutego 2022 roku

Program bonusowy — program premiowania cztonkéw Zarzadu okre$lony w Umowie o przystapienie do
programu premiowania ,BOWIM BONUS" z dnia 1 listopada 2015 roku;

Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorcza Bowim S.A;

Spotka — oznacza Bowim S.A. z siedzibg w Sosnowcu przy ul. Niweckiej 1E (41-200 Sosnowiec) wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonej przez Sad Rejonowy Katowice - Wschéd w
Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000001104,
NIP: 6452244873, REGON: 277486060;

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Bowim S.A.;

Zarzad — oznacza zarzad Bowim S.A.

Il. WPROWADZENIE

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzeh i wszystkich swiadczeri otrzymanych i naleznych
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bowim S.A. i obejmuje rok obrotowy 2021.

Spétka zanotowata w 2021 roku bardzo wysoki wzrost przychodéw netto ze sprzedazy zwigzany gléwnie z duzym
popytem na wyroby stalowe oraz duzg dynamika cen. Dzieki wtasciwemu wykorzystaniu zmiennych - sytuacji
rynkowej oraz cen wyrobdw stalowych - Bowim zanotowat rekordowy w swojej historii poziom wynikéw
finansowych i umocnit swojg pozycje jednego z lideréw branzy dystrybucji wyrobéw hutniczych w Polsce.
Zarzad Spotki w okresie sprawozdawczym sktadat sie z 3 cztonkdw. Wynagradzania cztonkéw Zarzadu stanowity:
1. state sktadniki wynagrodzenia,

2. zmienne sktadniki wynagrodzenia,

3. inne $wiadczenie pieniezne i niepienieine.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym sktadata sie z 7 cztonkéw. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
stanowity state sktadniki, Spétka nie przyznaje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
pienieinych i niepienieznych cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana w oparciu o:

1. Art. 90d Ustawy o ofercie publicznej,

2. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajacg dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania.

Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spéiki dnia 27 sierpnia 2020 roku i nie ulegata
zmianie w okresie sprawozdawczym 2021 roku. Przyjeta zmiana Polityki Wynagrodzen dnia 11 lutego 2022 roku
bedzie wskazana i ujeta w Sprawozdaniu z Wynagrodzen za kolejny okres sprawozdawczy, tj. 2022 rok.
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lil. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZtONKA
ZARZADU | RADY NADZORCZE)

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia

Zarzad

Najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzer obowigzujgce w 2021 roku

Catkowite wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu zostato podzielone na:

1. skfadnik staty, tj. wynagrodzenie zasadnicze

2. sktadnik zmienny:

a) wynagrodzenie z tytulu udziatlu w posiedzeniach zarzadu przyznawane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia;

b) wynagrodzenie z tytutu udzialu w programie bonusowym, na zasadach okreslonych w umowie bonusowe;j
zawieranej indywidualnie z cztonkami Zarzadu. Wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w programie bonusowym
ma charakter motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od osiagniecia przez Spétke okreslonych celéw, w
tym wynikdw finansowych.

3. inne $wiadczenia pienigzne i niepieniezne

Sktadnik staty wynagrodzenia

Na staty sktadnik wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu sktada sie wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o prace
zawartej z cztonkami Zarzadu. Staly skfadnik wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzadu Sp6tki powinien zostaé
okreslony w zakresie nie nizszym niz 11.000,00 zt i nie wyzszym niz 60.000,00 zt w odniesieniu do jednego
miesigca obowiazywania umowy o prace.

W roku 2021 czionkowie Zarzadu Spétki otrzymywali miesieczne wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o
prace na nastepujacych stanowiskach:

Jacek Rozek Dyrektor Finansowy
Adam Kidata Dyrektor ds. Zakupéw
Jerzy Wodarczyk Dyrektor Handlowy

Sktadniki zmienne wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie z tytutu udziatu w posiedzeniach Zarzadu przyznawane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Roczna wysoko$¢ tego swiadczenia nie powinna przekroczyt 200 % wynagrodzenia statego w
okresie jednego roku obrotowego Spatki.

W 2021 roku cztonkowie Zarzadu Spotki uczestniczyli miesigcznie w 4 posiedzeniach Zarzadu, za ktére
otrzymywali wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie z tytutu udziatu w programie bonusowym, na zasadach okreslonych w umowie bonusowej
zawieranej indywidualnie z cztonkami Zarzgdu. Wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w programie bonusowym
ma charakter motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od osiggniecia przez Spétke okreslonych celdw, w
tym wynikéw finansowych. Tym samym wynagrodzenie z tytutu programu bonusowego przyczynia sie do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki. Wynagrodzenie z tytutu
programu bonusowego wyptacane jest uczestnikowi programu w formie pienieznej, w wysokosci zaleznej od
stopnia realizacji celéw wskazanych w programie bonusowym. Program bonusowy ma charakter instrumentu
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finansowego i z tego wzgledu jednoznaczne okreslenie proporcji tej czesci wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia stafego nie jest mozliwe, przy czym szacuje sie, ze wynagrodzenie z tego tytutu w roku obrotowym
nie powinno przekroczy¢ 200% wynagrodzenia statego za okres jednego roku obrotowego Spétki.

W roku 2021 obowigzywaty zawarte 1 listopada 2015 roku z cztonkami Zarzadu Spoétki Umowy o przystapieniu
do programu premiowania ,Bowim Bonus”, aneksowane 1 stycznia 2018 roku, na podstawie ktdrych
dokonywano wyptaty wynagrodzenia w formie pienieznej wg kryteridw finansowych, tj. w odniesieniu do
osiagnietych miesiecznych przychoddw oraz kwartalnego wyniku operacyjnego.

Inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

Na inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne Cztonkéw Zarzgdu Spdétki sktadaija sie:

1. dofinansowanie pakietu medycznego,

2. dofinansowanie udziatu w programie benefitu kulturalno-sportowego,

3. moiliwos¢ odptatnego korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

Réwnowartosé wszystkich innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych przyznanych kaidemu z Cztonkéw
Zarzadu Spétki nie powinna przekroczyé réwnowartosci 100 % wynagrodzenia statego za okres jednego roku
obrotowego Spatki.

W roku 2021 cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali dofinansowanie pakietu medycznego oraz mieli mozliwo§¢é
odptatnego korzystania z samochodu stuzbowego do celdw prywatnych, natomiast nie otrzymywali
dofinansowania udziatu w programie benefitu kulturalno-sportowego.
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Rada Nadzorcza

Najwatiniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzer obowiazujgce w 2021 roku:

Sktadnik staly wynagrodzenia

Na staty sktadnik wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wynagrodzenie wynikajace z uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie powotania do sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

Staty sktadnik wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej wskazany powyzej powinien by¢ nie nizszy niz 1.000,00
zt i nie wyzszy niz 5.000,00 zt w odniesieniu do jednego miesigca sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W roku 2021 cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali miesieczne wynagrodzenie z tytutu sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Spétka nie przyznaje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

Spoétka nie przyznaje innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych cztonkom Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentéw finansowych.

Tabela 2: Informacje o wartosci wynagrodzer wyplaconych cztonkom Rady Nadzorczej przez Spétke (w zi)

Czlonek Wynagrodzenie wyplacone w

Rady Nadzorczej 2021 roku

Jan Kidata 36.000,00
Aleksandra Wodarczyk 36.540,00

I Feliks Rozek 36.000,00
Tadeusz Borysiewicz 30.000,00
Janusz Koclega 36.000,00
Jerzy Biernat 36.000,00
Katarzyna Czerniak 36.000,00
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne 2z przyjeta politykg wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Palityka Wynagrodzen.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w sprawowaniu okreslonych
funkcji, motywuje ich do realizacji celow biznesowych Spétki, a jego wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanych
stanowisk.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state, ale takie zmienne, ktérego otrzymanie determinuje
zaangazowanie w realizacji finansowych i niefinansowych intereséw Spétki, w tym osiagniecia oczekiwanych
poziomdw dtugoterminowych wynikéw Spotki.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci wyptaty swiadczen w zwigzku z
kazdorazowym posiedzeniem Zarzadu. Cztonkowi Zarzgdu przystuguje okreslona ryczattowa kwota. Taki system
wyptaty wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach zarzadu zapewnia elastyczno$¢ pozwalajgcg na wyplate
wynagrodzenia adekwatnie do zaangazowania Cztonkéw Zarzadu w dziatalno$¢ Spétki. Ponadto cztonkowie
Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie z tytulu uczestnictwa w programie bonusowym, ktéry ma charakter
motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od osiggniecia przez Spédtke okreslonych celéw, w tym wynikéw
finansowych opartych o przychody netto i wynik operacyjny. Wyniki finansowe okreslane sg w indywidualnej
umowie bonusowej z Cztonkiem Zarzadu. Tym samym wynagrodzenie z tytutu programu bonusowego przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowe]j, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnoéci Spotki. Wynagrodzenie z
tytutu programu bonusowego wydawane jest uczestnikowi programu w formie wyptaty Srodkéw pienieznych
zaleznie od skali realizacji programu bonusowego. Czes¢ zmienna wynagrodzenia przyczynia sie do tego, ze
Zarzad jest zainteresowany m.in. dynamicznym rozwojem biznesu Spétki, oferty dla klientdw, jej pozycji rynkowej
oraz kondycji finansowe;j.

Forma, struktura i poziom wynagrodzenn czionkéw Zarzadu odpowiadajg warunkom rynkowym i s3
ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spétki, spetniajgcych kryteria wymagane do
prawidtowego zarzgdzania lub nadzorowania Spotki, w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spétki.

Z kolei wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie zapewnia niezaleznosé
kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od jej wynikéw. Jednoczesnie
odpowiednia kontrola, zapewnia stabilnos$¢ i bezpieczeristwo rozwoju Spdtki, co przektada sie na realizacje jej
dtugoterminowych celow.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Wynagrodzenie z tytufu udziatu w programie bonusowym wyptacane jest na zasadach okreslonych w umowie
bonusowej z dnia 1 listopada 2015 roku zawieranej indywidualnie z cztonkami Zarzadu, tj.:

- Umowie Nr 114/15 o przystapienie do programu premiowania ,,BOWIM BONUS” zawartej z Wiceprezesem
Zarzadu Jackiem Rozkiem,

- Umowie Nr 115/15 o przystgpienie do programu premiowania ,,BOWIM BONUS” zawartej z Wiceprezesem
Zarzadu Jerzym Wodarczykiem,

- Umowie Nr 116/15 o przystgpienie do programu premiowania ,,BOWIM BONUS” zawartej z Wiceprezesem
Zarzadu Adamem Kidata.

Wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w programie bonusowym ma charakter motywacyjny, a jego wysokos¢
uzalezniona jest od osiggniecia przez Spotke okreslonych celdw, w tym wynikéw finansowych. Wynagrodzenie
ma charakter zmienny, a jego wyptata uzalezniona jest od osiagniecia przez Spétke minimalnych, okreslonych w
programie premiowania, wielko$ci przychoddw i wyniku operacyjnego.

Wysokos¢ bonusu przyznawana poszczegdlnym cztonkom Zarzadu jest identyczna.

Na podstawie wyzej wymienionych zasad cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie w postaci premii
pienieznej (zmienny sktadnik wynagrodzenia) w roku 2021,

Bowim S.A.
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4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spo6tki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Tabela 3: Poréwnanie zmian wynagrodzeri w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych (w zt)

Przecietne wynagrodzenie miesigczne

rok rok rok rok rok
2017 2018 2019 2020 2021

Jacek 44 893,07 49 820,97 49 412,64 49 808,97 71231,14
Rozek
Wiceprezes

Zarzadu
zmiana rok
do roku 3,86% 10,98% -0,82% 0,80% +43,01%
Adam 44 893,07 49 820,97 49 412,64 49 808,97 71231,14
Kidala
Wiceprezes
Zarzadu
Zmiana rok
do roku 3,86% 10,98% -0,82% 0,80% +43,01%

Jerzy 44 893,07 49 820,97 49 412,64 49 808,97 71231,14
Wodarczyk
Wiceprezes

Zarzadu
zmiana rok
do roku 3,86% 10,98% -0,82% 0,80% +43,01%
Pracownicy 6726,30 7 171,40 7 769,50 6 939,60 12 406,57

Spotki
niebedacy
czionkami
Zarzadu ani

Rady
Nadzorcze]

zmiana rok +13,73% +6,62% +8,34% -10,68% +78,78%
do roku

Przecigtne wynagrodzenie pracownikéw Spétki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state i bonusy)
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez $rednie
zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.

Tabela 4: Poréwnanie zmian wynikéw Spdétki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych
(w tys. zf)

Wyniki Spétki
Pozycja wynikowa rok rok rok rok rok
2017 2018 2019 2020 2021
Zysk brutto 21952 12836 1846 16 931 182994
Spotkl
zmiana rok do roku -3% -42% -86% 817% 981%
procentowa ) — =
zmiana rok do roku -695 -9116 -10990 15 085 166 063
kwotowo
Zysk netto 16442 10180 1605 14 693 142 995
Spotki
zmiana rok do roku -11% -38% -84% 816% 873%
procentowa o
Zmiana rok do roku -2094 -6 262 -8 575 13 089 128 302
kwotowo
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5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

W roku 21 cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych Grupy Kapitatowej Bowim

S.A. w wysokosci podanej w ponizszej tabeli.

Tabela 5: Informacje o wartosci wynagrodzen wyptaconych i przyznanych cztonkom Zarzadu przez podmioty

nalezace do Grupy Kapitatlowej Bowim S.A.* (w z{)

| Bowim-Podkarpacie Passat-Stal
Czlonek Zarzadu, §p.Z0.0. S.A. Catkowite
stanowisko Ohigs raportiny (czlonkowie (cztonkowie wynagrodzenie
Komisji Rewizyjnej) Rady Nadzorczej)
dacak Rodek 01.01.2021-31.12.2021 45 600,00 36.000,00 81 600,00
Wiceprezes Zarzadu R e ! ! !
Adam Kidata
Wiceprezes Zarzadu 01.01.2021-31.12.2021 45 600,00 36 000,00 81600,00
Jerzy Wodarczyk ——_-
Wiceprezes Zarzadu 01.01.2021-31.12.2021 45 600,00 36 000,00 81600,00

*(w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680)

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw
z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2021 cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia w formie bezgotéwkowej w postaci
instrumentow finansowych.

7. Informacje na temat korzystania z moiliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zmienny sktadnik wynagrodzenia w postaci wyptaty swiadczen w zwigzku z kazdorazowym posiedzeniem Zarzadu
nie przewiduje mozliwosci okreséw odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia. Umowa bonusowa nie przewiduje mozliwosci odroczenia wyptaty lub mozliwosci
2adania przez Spédtke zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia. Ewentualne roszczenia Spdtki wobec cztonka
Zarzadu o zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moga wynikaé z przepiséw prawa cywilnego.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktdrych zastosowano odstepstwa

W roku 2021 nie dokonano wprowadzenia odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz nie
dokonano wprowadzenia odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej.

9. Wyjasnienie w jaki sposéb Sprawozdanie uwzglednia uchwate, Walnego Zgromadzenia Spétki lub dyskusje,
odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Uchwata nr 20 z dnia 31 maja 2021 roku postanowito pazytywnie
zaopiniowa¢ przyjete przez Rade Nadzorczg Bowim S.A. Uchwatg z dnia 29 marca 2021 roku ,Sprawozdanie
Bowim SA o wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok”. Z uwagi na powyisze
niniejsze Sprawozdanie kontynuuje opis stosowanych zasad wynagradzania cztonkdéw organdéw Spotki w oparciu
o dane prezentowane w sprawozdaniu odnoszacym sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

WA
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IV. WNIOSKI

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzer i wszystkich swiadczen otrzymywanych przez poszczegéinych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnoséci z obowigzujacy Polityka Wynagrodzert i stwierdza, ze:

1. Wynagrodzenie wypfacane cztonkom Zarzadu w okresie sprawozdawczym 2021 roku bylo zgodne z
obowiazujgca Polityka Wynagrodzeri i spetnia wszelkie wymogi przewidziane prawem.

2. Stosowana polityka wynagradzania przyczynita sie w okresie sprawozdawczym 2021 roku do realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spdtki.

3. Rada Nadzorcza kierujac sie whasciwym ksztaftowaniem wynikéw Spétki oraz dbatoécig o diugoterminowe
dobro Spétki, interes akcjonariuszy i inwestoréw Spétki acenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzeri
i zgodnos¢ wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z polityka wynagradzania obowiazujaca w Spétce.

RADA NADZORCZA SPOLKI:

Felo - Tozois

FELIKS ROZEK

ALEKSANDRA WODARCZYK

JERZY BIERNAT

KATARZYNA CZERNIAK
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