SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ GI GROUP POLAND S.A.
ZA OKRES 01.01.2021 -31.12.2021 R.

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. (,,Spétka”) obejmuje:

VI.

VII.

Informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetow,
Podsumowanie dziatalnos$ci Rady Nadzorczej i jej Komitetow,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spoétki i
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2021 r., a takze wnioskéw Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty,

Ocene sytuacji Spoétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

Ocene stosowania przez Spodtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania,

Ocena zasadnosci wydatkéow okreslonych w rekomendacji 2.11.5. Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021,

Samoocena pracy Rady Nadzorczej i podsumowanie.

INFORMACJA NA TEMAT SKLADU RADY NADZORCZEJ | JEJ KOMITETOW.
Sktad Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej w 2021 r. przedstawiat sie nastepujgco:

1. Maurizio Uboldi - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Dario Dell’Osa — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
Davide Toso — Cztonek Rady Nadzorczej;

Federica Polo - Cztonek Rady Nadzorczej;

Antonio Carvelli - Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 31 maja 2021 r.;
Francesca Garofolo - Cztonek Rady Nadzorczej;

Maria Luisa Cammarata - Cztonek Rady Nadzorczej;

Donato Di Gilio - Cztonek Rady Nadzorczej;
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Luca Fortunato - Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 8 czerwca 2021 r.; oraz
10. Marcus Preston - Cztonek Rady Nadzorczej.
Ocena Niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z pisemnymi oswiadczeniami w przedmiocie spetniania
kryteriéw niezaleznosci poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, po dokonaniu oceny czy
istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktdre mogg wptywaé na spetnienie przez cztonkéw Rady
Nadzorczej kryteridw niezaleznosci stwierdza, iz cztonkowie Rady Nadzorczej: Marcus Preston



oraz Donato di Gilio spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w zasadach Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW 2021 oraz przepisach regulujacych dziatalnosé¢ komitetu audytu.
Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie spetniajg kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa
powyzej.

Powiazania cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszami

W nawigzaniu do zasady 2.11.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Spétka
wskazuje, ze nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej - Marcus Preston oraz Donato di Gilio nie
majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej
liczby gtoséw w Spétce.

Funkcjonowanie Komitetéw w Radzie Nadzorczej

Zgodnie z Zaleceniami Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcymi roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) oraz na podstawie § 13 ust. 9 Statutu Spotki, w Radzie Nadzorczej powotane
zostaty dwa komitety state: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen. Powotanie ww.
Komitetéw stanowi dostosowanie struktur korporacyjnych Spoétki do wymogdéw rynku
publicznego. W sktad Komitetéw powotano po trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym w
kazdej jest przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej niezalezny posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.

Sktad Komitet Audytu sktad w roku obrotowym 2021 przedstawiat sie nastepujaco:
1. Donato Di Gilio — Przewodniczgcy Komitetu

2. Maurizio Uboldi — Cztonek Komitetu

3. Marcus Preston — Cztonek Komitetu

Komitet Audytu wtasciwy jest w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sprawozdawczoscig
finansowa Spotki i procesem badania sprawozdan finansowych Spotki.

Sktad Komitetu Wynagrodzen w roku obrotowym 2021 przedstawiat sie nastepujaco:
1. Dario Dell’Osa — Przewodniczacy Komitetu

2. Federica Polo — Cztonek Komitetu

3. Donato Di Gilio — Cztonek Komitetu

Komitet Wynagrodzen witasciwy jest w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sposobem i
formg wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki oraz kwestiami wprowadzania w Spodtce
programow motywacyjnych.

Ocena sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej roznorodnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki posiadajg zréznicowane wyksztatcenie, wiedze,
doswiadczenie zawodowe oraz wiek.

W skfad Rady Nadzorczej Spétki w 2021 roku wchodzity 3 kobiety oraz 7 mezczyzn.
W sktad Zarzadu Spoétki w 2021 roku wchodzita 1 kobieta oraz 3 mezczyzn.

Spétka nie przyjeta zadnego dokumentu okreslajacego polityke réznorodnosci.



PODSUMOWANIE DZIAtALNOSCI RADY NADZORCZEJ | JE} KOMITETOW.
Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym opierata sie na przepisach Kodeksu
spotek handlowych, postanowieniach Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, Rada Nadzorcza odbywata prawidtowo
zwotywane posiedzenia, przy zachowaniu wysokiej frekwencji. Posiedzenia Rady Nadzorczej,
zgodnie ze statutem Spodtki i Regulaminem Rady Nadzorczej Spétki zwotywane byly przez
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Posiedzenia dotyczyly spraw przewidzianych w
kompetencjach tego organu jako sprawy, w ktérych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub
ktére Rada opiniuje. Ponadto na posiedzeniach omawiane byty kwestie, ktére Rada Nadzorcza
lub Zarzad Spétki uznali za istotne dla Spotki.

W trakcie roku obrotowego 2021 r. Rada Nadzorcza odbyta 14 posiedzen, w nastepujacych
terminach: 10.02, 23.03, 30.04, 18.05, 08.06, 16.06, 25.06, 08.07, 02.09, 07.10, 11.10, 02.12,
15.12, 23.12. Na wybrane posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszani byli, poza cztonkami Rady
Nadzorczej, takze cztonkowie Zarzgdu Spétki, doradcy oraz inne osoby, w tym cztonkowie
zarzagdow spotek zaleznych. Posiedzenia protokotowane byty przez sekretarza. Osoby
zaproszone udzielaty podczas posiedzen wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci Spotki, kierunkéw
rozwoju oraz innych informacji wymaganych przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza w roku obrotowym 2021 r. podejmowata uchwaty zaréwno na posiedzeniach,
jak i w trybie obiegowym, przewidzianym w § 13 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki

Zdecydowana wiekszos¢ uchwat podejmowana byta jednogtosnie, co wskazuje na to, ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej podobnie oceniali sprawy Spotki.

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza zajmowata sie kwestiami przewidzianymi w Statucie
Spotki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 1 z dnia 24 listopada 2020 r. Rada Nadzorcza Spétki dokonata wyboru Grant
Thornton na biegtego rewidenta Spoétki do przeprowadzenia jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spotki (,,Grupa Spotki”) za 2020 oraz 2021.

Dziatalnos¢ Komitetéw w roku obrotowym 2021.

Komitet Audytu wykonuje swoje funkcje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz
Regulamin Komitetu Audytu. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spoétki,

- monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

- kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych oraz firmy audytorskiej.

Wyzej wymienione zadania Komitetu Audytu realizuje poprzez w szczegdlnosci:



a) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie
zgody na Swiadczenie przez te podmioty dozwolonych ustug niebedacych badaniem w
Spotce;

b) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

c) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacag badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

d) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego (firmy
audytorskiej) do badania sprawozdan finansowych Spétki, w tym skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, na zasadach okreslonych w opracowanych w mysl lit. b) i c)
powyzej, procedury oraz polityk;

W celu wykonywania powyzszych uprawnienn Komitet Audytu przyjat i wdrozyt Polityke oraz
Procedure wyboru firmy audytorskiej oraz Polityke Swiadczenia przez firme audytorska
dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

W roku 2021 Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen, a Komitet Wynagrodzen 1 posiedzenie.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
SPOLKI | SPRAWOZDANIA ZARZADU, A TAKZE WNIOSKOW ZARZADU DOTYCZACYCH
PODZIALU ZYSKU ALBO POKRYCIA STRATY

Na podstawie przepisu art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych do
szczegblnych obowigzkéw rady nadzorczej nalezy ocena sprawozdan zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskdéw zarzgdu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Podmiotem odpowiedzialnym w Spodtce za sporzadzenie sprawozdania finansowego, jak i
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, jest Zarzad. Zaréwno Zarzad, jak i Rada Nadzorcza
sg odpowiedzialne za zapewnienie by dokumenty te byty zgodne z wymogami prawa, a w
szczegblnosci z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. — Dz. U. z
2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

Rada Nadzorcza zapoznata sie i dokonata oceny sprawozdania finansowego Spétki Gi Group
Poland S.A. za 2021 rok, sktadajgcego sie z:

(a)  informacji dodatkowej o przyjetych zasadach rachunkowosci,

(b)  sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonej na dzien 31 grudnia 2021 roku
zamykajgcego sie sumg aktywodw i pasywdw w wysokosci 399.475.554,24 zt (stownie:
trzysta dziewiecdziesigt dziewie¢ milionow czterysta siedemdziesigt piec tysiecy piecset
piecdziesigt cztery ztote 24/100)

(c)  sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia

2021 roku wykazujgcego strate netto w kwocie: - 25.501.570,07 zt (stownie: dwadziescia
pie¢ miliondw piecset jeden tysiecy piecset siedemdziesigt ztotych 07/100),



(d)  sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,
(e) sprawozdania z przeptywdw pienieznych,
(f) oraz dodatkowych informacji i objasnien.

Uchwatg nr 1 z dnia 24 listopada 2020 r. Rada Nadzorcza Spoétki dokonata wyboru Grant
Thornton na biegtego rewidenta Spoétki do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego za rok 2020 2021, ktéra zapewnita rzetelnosc i starannosc badania sprawozdania
finansowego Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej badanie sprawozdania dostarcza
wystarczajgcych podstaw do wyrazenia przez Rade Nadzorczg opinii, o ktérej mowa w art. 382
§ 3 Kodeksu spdétek handlowych.

Zgodnie z trescig opinii biegtego rewidenta sprawozdanie z dziatalnosci jednostki
przeprowadzone zostato stosownie do postanowien ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 roku poz.
1089 z pdiniejszymi zmianami) (Ustawa o biegtych rewidentach), Krajowymi Standardami
Badania (KSB) w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi uchwata
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3430/52a/2019 z dnia 21 marca 2019 roku oraz
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
roku w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.
Urz. UE L 158 727.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66) (Rozporzadzenie
537/2014).

Standardy te, zgodnie z trescig opinii, wymagajg przestrzegania wymogow etycznych oraz
zaplanowania i przeprowadzenia badania w taki sposdb, aby uzyska¢ wystarczajgcg pewnosé,
ze sprawozdanie finansowe nie zawiera istotnego znieksztatcenia.

Badanie polegato na przeprowadzeniu procedur stuzgcych uzyskaniu dowoddéw badania kwot i
ujawnien w sprawozdaniu finansowym. Dobér procedur badania zalezy od osadu biegtego
rewidenta, w tym od oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego
spowodowanego oszustwem lub btedem. Badanie obejmowato takze ocene odpowiedniosci
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, racjonalnosci ustalonych przez kierownika Jednostki
wartosci szacunkowych, jak rowniez ocene ogdlnej prezentacji sprawozdania finansowego.

Opinia biegtego rewidenta zawiera stwierdzenie, ze sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2021:

(a) przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Spoétki na dzien 31
grudnia 2021 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzgdzern Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (politykg) rachunkowosci,

(b)  zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
(c) jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa i
postanowieniami statutu Spoétki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie réwniez z opinig i raportem biegtego rewidenta z firmy Grant
Thornton, jak i ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2021.



Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wymienione wyzej dokumenty i kieruje je do rozpatrzenia i
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wraz z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Zarzadowi z wykonywania obowigzkéw w roku 2021.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu sporzgdzony uchwatg nr 1 z dnia
29 kwietnia 2021 r. o pokrycie straty wygenerowanej przez Spétke w tgcznej wysokosci
25.501.570,07 ztotych z zyskéw z lat przysztych.

OCENA SYTUACJI SPOtKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ
FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki dokonata analizy funkcjonowania systemodw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego. Na tej
podstawie stwierdzono, iz Spétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli
wewnetrznej, ktéry zapewnia skutecznosé¢ dziatan, wiarygodnosé, kompletnos¢ oraz aktualnosé
informacji finansowych i zarzadczych. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w oparciu o:

- Regulaminy,

- Zarzadzenia i procedury wewnetrzne, w tym procedury okreslajgce kluczowe czynnosci
w zakresie zarzadzania ryzykiem,

- Regulamin pracy,
- Procedury nadawania uprawnien w ramach systemoéw informatycznych.

Spétka posiada nabyte oraz stworzone na wtasne potrzeby narzedzia do zarzadzania ryzykiem
w zakresie akceptacji wydatkéw finansowych, wprowadzania nowych produktéw i ustug.
Istotnym elementem kontrolnym zapewniajgcym rzetelnos$¢ sprawozdan finansowych Spotki
jest dostosowany do przedmiotu i skali dziatalnosci Spétki system informatyczny, za pomoca
ktdrego prowadzone sg ksiegi rachunkowe.

Spétka posiada wyodrebniony Dziat Compliance, ktérego jednym z zadan jest monitoring i
zarzadzanie ryzykiem, a przez to ograniczenie wptywu niepewnosci na realizacje celow
dziatalnosci. Spétka za pomocg wewnetrznego Departamentu Prawnego na biezgco sledzi
zmiany otoczenia prawnego, a prawnicy doradzajg w kluczowych procesach zwigzanych z
zarzadzaniem Spodtka.

Rada Nadzorcza na podstawie prowadzonych czynnosci monitoringowych ocenia, ze proces
kontroli wewnetrznej, proces zarzadzania ryzykiem oraz proces nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem (compliance) dziatajg w Spétce skutecznie i adekwatnie do jej specyfiki dziatania.

W 2021 r. Spdétka zanotowata strate w wysokosci 25.501.570,07 ztotych. Spdtka dokonata
postepow w zakresie restrukturyzacji dziatalnosci Grupy Spotki pod kierownictwem
wiekszosciowego akcjonariusza Spotki tj. Gl International S.R.L. z siedzibg w Mediolanie, dzieki
czemu Grupa Spotki stanowi czes¢ jednego z wiodacych na Swiecie podmiotow oferujgcego
ustugi na globalnym rynku HR, otrzymuje strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego
rozwoju w Polsce.

Wsrdd istotnych innych czynnikdw ksztattujgcych aktualny stan strategiczny, finansowy i
kapitatowy Spotki wskazuje sie takze:



Zawarcie z Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie umowy dotyczacej podjecia
potencjalnej wspdtpracy operacyjne;j;

Informacje na temat nowych uktadéw ratalnych zawartych z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych oraz zawartych uktadéw z Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Informacje na temat utraty kontroli nad jednostka zalezng Prohuman 2004 Kft. zgodnie
z MSSF 10;

Informacje na temat sporéw akcjonariuszy Spoétki;

Informacje zwigzane z wptywem pandemii COVID-19 na sytuacje y w 2021 roku oraz
istotne zdarzenia o charakterze nietypowym wptywajace na prezentowane wyniki
finansowe.

Za zarzadzanie ryzykiem istotnym dla Grupy Spétki odpowiedzialny jest Zarzad Spotki,
natomiast na poziomie poszczegdlnych spétek zaleznych - ich odpowiednie Zarzady. W ramach
budowania strategii Grupy Spotki zostaty zdiagnozowane nastepujace, gtéwne obszary ryzyka
istotnego dla Spoéfki:

(a)

(b)

Ryzyko zwigzane z ptynnoscig

Spotka zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez utrzymywanie odpowiednich sald srodkow
pienieznych, a takze zapewnienie dostepu do srodkéw finansowych w postaci linii
kredytowych oraz innych zewnetrznych zrédet finansowania. Planowanie poziomu
niezbednych $rodkéw pienieznych odbywa sie poprzez opracowywanie przez Dziat
Finansowy w kooperacji z Dziatem Kontrolingu Operacyjnego biezgcych i okresowych
zestawien oczekiwanych przeptywow srodkéw pienieznych (wptywéw i wydatkéw),
ktdre nastepnie przekazywane sg Zarzagdowi Spoétki. Celem Spétki jest zaréwno dazenie
do optymalnego dostosowania poziomu wptywéw do poziomu wydatkdw, jak i
zapewnienie takiego poziomu finansowania, ktdry jest adekwatny do skali prowadzonej
dziatalnosci.

Ponadto, w zwigzku z zawartymi uktadami ratalnymi z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych spétki z Grupy Spoétki sptacajg zalegtosci w ratach. Zarzad Spotki
zwraca uwage iz w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego poziomu kapitatu
obrotowego zaréwno Spoétka jak i spétki z Grupy Spotki mogg by¢ dodatkowo narazone
na ryzyko utraty ptynnosci.

Ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci wiasciwej dla Agencji Zatrudnienia

Grupa Spétki prowadzi m.in. dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych obywateli polskich, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
oraz pracy tymczasowej. Dziatalnos¢ agencji posrednictwa pracy, agencji doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego, a takze agencji pracy tymczasowej jest
dziatalnoscig regulowang w mysl ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pdzn. zm.). Jej prowadzenie wymaga
uzyskania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez marszatka
wojewoddztwa witasciwego dla siedziby agencji, ktory to wpis potwierdzany jest



(c)

(d)

(e)

(f)

uzyskaniem wtasciwego certyfikatu.

Wykreslenie Spotki bgdz Grupy Spoétki z tego rejestru spowoduje, ze nie bedg oni mogli
prowadzi¢ swojej podstawowej dziatalnosci. Jednak model dziatania wypracowany przez
Grupe Spotki w latach poprzednich minimalizuje ryzyko wystgpienia przestanek na
podstawie ktérych jakikolwiek podmiot z Grupy Spdétki moégtby utraci¢ certyfikacje
agencji pracy.

Ryzyko finansowe

Zagrozenia zwigzane m.in. z zapewnieniem $rodkéw finansowych na funkcjonowanie i
rozwoéj Grupy Spoétki oraz bezpiecznych wskaznikéw ptynnosci.

Ryzyko stopy procentowej

Grupa Spétki narazona jest na ryzyko zmiany przeptywéw pienieznych w wyniku zmian
stép procentowych, co dotyczy gtdwnie zobowigzan finansowych. W trakcie dziatalnosci
biezgcej wykorzystywane sg zewnetrzne zrédfa finansowania w postaci przede wszystkim
pozyczek, ktére sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej opartej na
WIBOR 1M i 3M, stad tez zmiana w/w stop procentowych skutkuje wahaniami
przeptywdw pienieznych.

Ryzyka kursowe/walutowe

Grupa Spoétki jest narazona jedynie w niewielkim stopniu na ryzyko zmiany kurséw walut
z uwagi na fakt, iz przychody i koszty wiekszosci spétek wchodzacych w sktad Grupy
Spoétki generowane sg w jednej walucie, tj. w walucie sprawozdawczej. Sytuacja taka
powoduje, ze Grupa Spétki nie ma koniecznosci stosowania narzedzi stuzacych
zabezpieczeniu przed ryzykiem zmiany kurséw walut na szerokg skale.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe mozna zdefiniowad jako mozliwos¢ niedotrzymania warunkéw umowy
przez drugg strone kontraktu, co oznacza, iz strona narazona na ryzyko nie otrzyma w
oczekiwanym terminie ptatnosci okreslonej warunkami tego kontraktu. Inaczej méwiac
jest to mozliwosé obnizenia badZ podwyzszenia wartosci rynkowej kapitatu spétki w
wyniku zmian zdolnosci kredytowej, w tym zwilaszcza przejScia do stanu
niewypfacalnosci badZz bankructwa dtuznikdw. Odzwierciedleniem maksymalnego
obcigzenia Grupy Spétki ryzykiem kredytowym jest wartos¢ naleznosci handlowych,
udzielonych pozyczek oraz posiadanych lokat. W zakresie ryzyka kredytowego
zwigzanego z naleznosciami handlowymi — w celu jego zminimalizowania, a takze w celu
utrzymywania jak najnizszego poziomu kapitatu obrotowego, w Grupie Spétki wdrozono
procedury przyznawania limitu kredytu kupieckiego i okreslone formy jego
zabezpieczenia. Naleznosci od kontrahentéw sg monitorowane regularnie przez stuzby
finansowe, a w przypadku wystgpienia nawet nieznacznego przeterminowania
uruchamiana jest procedura ich windykacji. Ryzyko kredytowe jest dodatkowo
ograniczane poprzez stosowanie takich instrumentow zarzgdzania ryzykiem
kredytowym jak ubezpieczenie istotnej czesci naleznosci Grupy Spoétki. Ponadto ze
wzgledu na charakter ustug swiadczonych przez Grupe Spoétki, odbiorcy przyktadajg
szczegblng uwage do terminowego regulowania swoich zobowigzan, stad relatywnie
niski odsetek naleznosci handlowych, ktére sg przedmiotem dziatan windykacyjnych
stuzb finansowych Grupy Spétki.



VL.

VII.

OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

W roku sprawozdawczym Spdtka stosowata zasady tadu korporacyjnego (Dobre Praktyki)
okreslone w zbiorach: (1) Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 — obowigzujace do
dnia 30 czerwca 2021 r. oraz (2) Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 -
obowigzujgce od dnia 1 lipca 2021 r.

Sposdb realizacji przez Spétke zasad tadu korporacyjnego znajduje sie w raporcie
zamieszczonym na stronie internetowej Spéfki (link: https://www.workservice.com/pl/Relacje-
inwestorskie/) w zaktadce: ,fad korporacyjny”, pod nazwa: ,Informacja na temat stanu
stosowania przez spotke Dobrych Praktyk 2021”.

Podczas posiedzen Rady Nadzorczej i Zarzgdu w 2021 roku oméwiono zbidr zasad wynikajacych
z Dobrych Praktyk 2021, a takze stosowane przez Spotke zasady oraz dziatania zwigzane z ich
stosowaniem. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji, czy opublikowane przez Spétke
oswiadczenie dotyczgce stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021 jest zgodne ze stanem
faktycznym.

W ocenie Rady Nadzorczej Spdtka nalezycie stosuje deklarowane w raportach zasady tadu
korporacyjnego oraz wypetnia obowigzki informacyjne w sposdb nalezyty i odpowiedni do
zakresu i skali jej dziatalnosci.

OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW OKRESLONYCH W REKOMENDACJI 2.11.5. DOBRYCH
PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2021

Zgodnie z w rekomendacjg 2.11.5. w zw. z 1.5. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021 przedstawia ocene zasadnos$ci wydatkdow ponoszonych przez Spotke i Grupe Spétki na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem Spétka lub Grupa Spotki
ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw. Spétka
jest zatozycielem Fundacji Gi Group, do ktérej gtdwnych celéw nalezy m. in. doradztwo
zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji
zawodowej o0s6b bezrobotnych i niepetnosprawnych; aktywizacja zawodowa i promocja
zatrudnienia oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej; wspieranie dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci wsrédd oséb mtodych
oraz pomoc w zdobywaniu pierwszej pracy; aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia
0s6b w wieku 50+ oraz pomoc spoteczna i dziatalno$¢ charytatywna na rzecz potrzebujacych
objetych przedmiotem dziatania Fundacji. Fundacja od dnia 2 lutego 2017 r. posiada statut
organizacji pozytku publicznego. W ocenie Rady Nadzorczej niniejsze wydatki pozostajg
zasadne w zakresie realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju oraz wspierania spotecznej
odpowiedzialnosci Grupy Spotki.

SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ | PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza Spétki petnita swoje obowigzki wynikajgce ze Statutu Spétki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej w sposéb staranny i efektywny. Organ ten sprawowat nadzor i kontrole nad
wszelkimi dziedzinami dziatalnosci Spotki oraz prowadzit biezgcg wspodtprace z Zarzagdem Spétki.
Wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Nadzorcza byty nakierowane na usprawnianie
funkcjonowania Spétki, realizacje jej celdw strategicznych, a przede wszystkim na zapewnienie


https://www.workservice.com/pl/Relacje-inwestorskie/
https://www.workservice.com/pl/Relacje-inwestorskie/

funkcjonowania Spoétki w zgodzie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
wewnetrznymi regulacjami korporacyjnymi Spétki oraz wymaganiami przewidzianymi dla
spotek gietdowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposdb profesjonalny i gwarantujgcy odpowiedni poziom
nadzoru wypetniali swoje obowiazki i statutowe kompetencje, prezentujgc nalezyty poziom
zaangazowania w sprawy Spoéfki.

Podsumowujgc, Rada Nadzorcza ocenia swojg dziatalnos¢ pozytywnie, stwierdzajac, iz jako
organ jest w petni przygotowana do petnienia swych funkcji w Spdtce publicznej. Rada
Nadzorcza zamierza kontynuowaé dotychczasowy sposdb prowadzenia nadzoru nad Spdtkag w
roku 2022.
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