Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A.
zarok 2021

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
(dalej: ,Sprawozdanie”) spotki Krakchemia S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spotka”) zostato
sporzgdzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (opubl. tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080, zm. 2021 r. poz. 355. (dalej:
,Ustawa”), przy czym stosownie do art 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. 2019 poz. 2217).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Krakchemia S.A. zostata
przyjeta w dniu 2 czerwca 2020 r. uchwatg nr 01/06/2020 Nadzwyczajhego Walnego
Zgromadzenia spotki Krakchemia S.A. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeh Cztonkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Krakchemia SA z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Polityka”).
Polityka jest dostepna na stronie internetowej Spotki: www.krakchemia.pl.

Zgodnie z §8 ust. 5 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Dnia 13 maja 2021 uchwatg nr 02/05/2021 zostato przyjete sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, otrzymanych przez poszczegoéinych
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A. w latach 2019 - 2020, zgodnie z
POLITYKA WYNAGRODZEN DLA CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
SPOLKI KRAKCHEMIA S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spodtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217).

1. Skitadniki wynagrodzenia Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej w 2021 roku.

1.1 Zarzad

W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu Spétki sktadato sie z nastepujagcych elementow:
- wynagrodzenia z tytutu umowy o prace,

- Swiadczenia niepienieznego w postaci pakietu medycznego i ryczattu samochodowego,

- wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia ustug,

- wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.
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Rada Nadzorcza

W 2021 roku wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o uchwate o przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji oraz

Swiadczenia niepienieznego w postaci pakietu medycznego i rozliczenia wyjazdu stuzbowego.

Wysokos¢é catkowitego wynagrodzenia

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2021 r.

Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Benefity Razem
Z tytutu umowy z tytutu z tytutu
o prace swiadczenia pelnienia
ustug funkcji

Andrzej 242 495,96 120 000,00 5 890,80 | 368 386,76
Zdebski
tukasz 240 000,00 96 000,00 5 890,80 | 341 890,80
Adach

Wynagrodzenie Zarzadu Spotki w 2021 r. skladato sie w 31 % z wynagrodzenia pienieznego z tytutu
powofania, ktérego wysokos$¢ zostata okreslona Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 21 marca 2019 r.
oraz zmiang z dnia 31 lipca 2019 ri 05 marca 2020 r. w sprawie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie Zarzgdu Spotki w 2021 r.
wynagrodzenia Zarzgdu w 2021 r.

z tytutlu umowy o prace stanowito 68 % catosci

Cztonkowie Zarzadu nie pobierali ponadto zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Benefity pozaptacowe w postaci pakietu medycznego oraz ryczattu samochodowego stanowity 1 %
udziat w wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2021 r.

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie pieniezne z Benefity Razem
tytutu powotania pozaptacowe
Jerzy Mazgaj 459 166,19 7 284,78 466 450,97
Barbara Mazgaj 262 721,16 876,00 263 597,16
Wiadystaw Kardasinski 129 874,80 876,00 130 750,80
Maciej Matusiak 65 071,32 89,90 65 161,22
Andrzej Szumanski 65 910,53 65 910,53




Benefity pozaptacowe w postaci pakietu medycznego stanowity 1 % udziat w wynagrodzeniach.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 21 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30
czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej.

2. Zgodnos$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki z
przyjeta polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie diugoterminowych
wynikow spoétki

Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spoice od 29 sierpnia 2020 r. Dotychczas wyptacane
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spdtki spetnia wymogi przyjetej Polityki
wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke.

Obowigzujgca w spotce Polityka Wynagrodzeh ma na celu m.in. zapewnienie zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanych menadzeréw zaangazowanych w realizacje strategii biznesowej Spétki oraz
osiggniecie zaktadanych celéw biznesowych, diugoterminowych intereséw, w tym wzrost wartosci
rynkowej akcji. Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2021 byt odpowiedni dla
zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania oséb o
najwyzszych kompetencjach, ktére sg konieczne dla optymalnego kierowania Spoétkg i nadzoru nad
nig. Wysokos$¢ wynagrodzenia odpowiadata zaréwno kompetencjom, doswiadczeniu, jak i zakresowi
zadan poszczegdélnych oséb i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

Do dnia przyjecia Polityki nie byly stosowane kryteria dotyczagce wynikéw. Po dniu przyjecia Polityki

nie byto wyptaty zmiennego wynagrodzenia.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu
ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu fgcznym, w sposéb umozliwiajagcy poréwnanie:

2019 2020 2021 Zmiana 21/20
Srednie wynagrodzenie
roczne pracownikow spotki | o5 1 g9 75 85 255,65 73 855,01 - 15%
nie bedacych czlonkami
rady nadzorczej i zarzadu
Rada Nadzorcza - 874 918,91 947 880,98 991 870,68 4,5%
wynagrodzenie roczne
Zarzad - wynagrodzenie 674 531,23 682 079,17 710 277,56 4,5%
roczne
183 109 ;
Przychody 269 823,00 934 581,00 114 117 187,29 3,8%
. 9 )
Zysk/Strata operacyjna 105 557,00) (6 405 420,00) 528 755,64 108,20%




5 .Wysokos¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatlowej Spotki

W 2021 Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Spoiki.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

Nie dotyczy.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

Spotka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

8.Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.

Krakow, dnia 09 maja 2022 r.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Jerzy Mazgaj

Barbara Mazgaj

Wiadystaw Kardasinski

Andrzej Szumanski

Maciej Matusiak




