Uchwata nr 10/2024
Rady Nadzorczej
spotki Trans Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w Tczewie

z dnia 29 maja 2024 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2023
roku

§1

1. Rada Nadzorcza spotki pod firmg Trans Polonia Spotka Akcyjna z siedzibg w Tczewie (,Spoétka”)
postanawia przyja¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2023 roku.

2.Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2023 roku stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Oswiadczenie Rady Nadzorczej dla firmy audytorskiej w zwigzku z przyjetym sprawozdaniem
0 wynagrodzeniach, stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym przeprowadzonym na posiedzeniu za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢ oddano 6 gtosow, w tym 6 gtoséw ,,za”, gtoséw ,,przeciw” 0 oraz gtoséw ,wstrzymujgcych
sie” 0, wobec czego Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.
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Zatagcznik nr 1

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
TRANS POLONIA S.A.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. (dalej
»1rans Polonia” lub ,Spétka”) sporzgdzone zostato na podstawie:

i. Art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

ii. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego

Zaangazowania.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. okreslone zostaly w
Polityce wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. przyjetej uchwatg

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2020 r.

1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen w 2023 roku

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki sktada sie z wynagrodzenia statego, wynagrodzenia zmiennego

i Swiadczen dodatkowych.

Wynagrodzenie state czionka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ktérego
wysokos¢ jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg w trybie uchwaty.
Wynagrodzenie state cztonka Zarzadu wyptacane jest miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie state stanowi
znaczgcg czes¢ udzialu w wynagrodzeniu catkowitym i jest powigzane z poziomem doswiadczenia
zawodowego, umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku oraz odpowiedzialnoscig za powierzony
zakres zadan. W procesie ksztattowania wynagrodzen Spoétka wystrzega sie jakichkolwiek praktyk
dyskryminacyjnych.

Wynagrodzenie state otrzymywane jest w zwigzku z zatrudnieniem czionkoéw Zarzadu w Spoéice, jak

réwniez w zwigzku z petnieniem funkcji w innych spétkach nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki.

W ramach innych swiadczen pienieznych zawarte zostaty kwoty otrzymane przez czionkéw Zarzgdu w

zwigzku z przyznanym uznaniowym premiom rocznym.

Niezaleznie od wynagrodzenia statego, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne
(premia roczna) uzaleznione od poziomu realizacji okreslonych celéw i zadan. Wynagrodzenie zmienne

cztonka Zarzadu uzaleznione jest od spetnienia okreslonych kryteridw wynikowych, tj. realizacji celéw



zarzgdczych ustalonych kazdorazowo przez Rade Nadzorczg opartych na wskaznikach finansowych i

pozafinansowych.

Ocena efektéw pracy cztonka Zarzagdu dokonywana jest corocznie przez Rade Nadzorczg i obejmuje rok
poprzedzajgcy ocene. Ocenie podlega stopien realizacji celéw i zadan postawionych cztonkowi Zarzgdu
w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do
zatozen przyjetych w strategii Spotki na dany okres. Kwota wyptaconego wynagrodzenia zmiennego
cztonka Zarzadu za dany rok nie moze przekroczy¢ wartosci 150 % wynagrodzenia statego wyptaconego
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie zmienne. Ostateczng

decyzje co do wysokosci i wyptaty premii podejmuje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane po zakonczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium
przez czionka Zarzgdu oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany okres oceny.
Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzgdu jest wyptacane wytgcznie ze srodkéw Spoiki, przy szczegdinym
uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spofki, jej celéw, w tym zasad zwigzanych z ochrong
inwestoréw i klientdéw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze petnionej przez takg osobe

funkciji.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wylacznie z wynagrodzenia statego. Cztonkowi
Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za kazdorazowe uczestnictwo w posiedzeniu Rady
Nadzorczej w zwigzku z petniong funkcjg w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Wynagrodzenie kazdego z cztonkow Rady Nadzorczej jest adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i petnionych funkciji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej, sprawowania funkcji w komitetach, przewodniczenia im lub w razie delegowania do
osobistego petnienia funkcji nadzorczych. W takim przypadku wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej
moze zosta¢ podwyzszone lub moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe za kazda z petnionych
funkcji. Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej wyptacane jest miesiecznie z dotu. Wynagrodzenia

cztonkéw Rady Nadzorczej nie sg powigzane z wynikami dziatalnosci Spotki.

Tabela 1- Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w 2023 r.
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Tabela 2 - Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 r.

Wynagrodzenie
Imiei state w Trans
Nazwisko |Polonii S.A.
(PLN)
Grzegorz 44 493,77
Wanio
Krzysztof
Plachta 41 440,95
Marcin
Marczuk 16 617,82
Wiodzimierz
Mroczkowski 27 627,30
Bartiomiej | 44 493,77
Stepien
Piotr
Stachura 41440,95
Jan
Suchanek 38 678,22
Michat
Suchanek 41731,04

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikéw spotki.

Obowigzujgca w spotce Polityka Wynagrodzen oparta jest na rozwigzaniach, ktére przyczyniajg sie do

realizacji strategii biznesowej, celéw i dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci funkcjonowania



przedsiebiorstwa, w tym perspektywy zrownowazonego rozwoju i dlugoterminowego wzrostu wartosci dla

akcjonariuszy i ma na celu:

zapewnienie spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania,

ksztattowanie wysokosci wynagradzania w powigzaniu z realizowaniem postawionych celéw

zarzadczych,
wzrost wartosci Spotki poprzez rozwdéj najwyzszej kadry zarzadzajgcej,

powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych planéw

strategicznych i realizowaniem planéw finansowych,

doskonalenie systemow wynagradzania przekiadajacych sie na realizowanie strategii i

kierunkéw rozwoju.

Poziom wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujacy w Spétce w 2023 roku

odpowiadat zaréwno kompetencjom, doswiadczeniu zawodowemu, jak i zakresowi zadan poszczegoélnych

0s0b i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci oraz zapewniat jak najlepszg realizacje interesu ekonomicznego

Spoiki, przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowe;j.

3.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Wynagrodzenie zmienne czionka Zarzagdu uzaleznione jest od spetnienia okreslonych kryteriow

wynikowych, tj. realizacji celéw zarzgdczych ustalonych kazdorazowo przez Rade Nadzorczg opartych na

wskaznikach finansowych i pozafinansowych, takich jak:

wskazniki finansowe

wzrost zysku netto albo EBITDA Spétki bgdZz dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow,

osiggniecie albo zmiana wielkosci produkciji albo sprzedazy,

wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

wielkos¢ wartosci dodanej wygenerowanej z tytutu realizacji projektéw prowadzonych przez
Zarzad,

zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci,

realizacja okreslonej inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnosci, terminowosci realizaciji,

wskaZniki pozafinansowe

realizacja strategii lub planu restrukturyzaciji,



e zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow,
e realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw,
e wzrost wydajnosci w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
e indywidualny nakfad pracy cztionka Zarzadu.
Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzgdu jest wyptacane, gdy wynik finansowy Spoiki jest dodatni oraz

prognoza wyniku za caty rok finansowy jest pozytywna.

Ocena efektéw pracy cztonka Zarzagdu dokonywana jest corocznie przez Rade Nadzorczg i obejmuje rok
poprzedzajgcy ocene. Ocenie podlega stopien realizacji celéw i zadan postawionych czionkowi Zarzadu
w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do
zatozen przyjetych w strategii Spotki na dany okres. Ostateczng decyzje co do wysokosci i wyptaty premii
podejmuje Rada Nadzorcza w trybie uchwaty. Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane po zakonczeniu
roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez cztonka Zarzadu oraz zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za dany okres oceny. Wynagrodzenie zmienne czionka Zarzadu jest wyptacane wytgcznie
ze srodkow Spofki, przy szczegdinym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuaciji finansowej Spotki, jej
celéw, w tym zasad zwigzanych z ochrong inwestorow i klientdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i

procedur, a takze petnionej przez takg osobe funkciji.
W 2023 roku wynagrodzenie zmienne nie byto wyptacane cztonkom Zarzgdu Spoiki.
4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych czionkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w

sposob umozliwiajacy poréwnanie

Tabela 1. — Poréwnanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym

2019 2020 2021 2022 2023
C[gi':lzii 35831891 | 356 639,26 348 313,96 351 980,00 352 080,00
Zmiana 21 097,42 21 679,65 -8 325,30 3 666,04 100,00
zmiana w % 6% 0% -2% 1% 0%
Kriﬁiito‘c 206 653,97 | 205 858,13 307 700,00 194 300,00 193 800,00
Zmiana 14 557,55 795,84 101 841,87 113 400,00 ~500,00
zmiana w % 8% 0% 49% -37% 0%
Q)‘lr:;fa 20108063 | 198781,18 192 321,92 192 387,92 457 693,50
Zmiana 119 450,02 | -229945 -6 459,26 66,00 265 305,58
Zmiana w % 146% “1% “3% 0% 138%
MZ'LOSL?(W 743490,00 | 78344932 | 47271666 0,00 0,00
Zmiana 74349000 | 39 959,32 2310 732,66 0,00 0,00
zmiana w % 5% -40% 0% 0%




Tabela 2 - Wyniki finansowe Grupy Kapitatowej w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

tys. PLN 2019 2020 2021 2022 2023
Zysk brutto 15 445 1896 -259 8 319 8 556
Grupy
zmiana 6735 -13 549 -2 155 8 578 237
zmiana w % 77% -88% -114% 3%
Zysk netto 12 022 528 -985 6 527 6 207
Grupy
zmiana 6 166 -11 494 -1 513 7512 -320
zmiana w % 105% -96% -287% -5%
Zysk brutto 1577 2 648 2150 37 907 7 088
TP
Zmiana 1680 1071 -498 35757 -30 819
zmiana w % -1631% 68% -19% 1663% -81%
Zysk netto 1566 2371 1730 36 969 5441
TP
Zmiana 1371 805 -641 35239 -31 528
zmiana w % 703% 51% -27% 2037% -85%

Tabela 3.- Srednie wynagrodzenie miesieczne pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w
latach 2019-2023.

4 . Wzrost
Srednie . -
. Sredniego
wynagrodzenie .
Rok wynagrodzenia
(bez zarzadu)
(PLN) rok do roku
(bez zarzadu)
2019 3 567,79 -9%
2020 4 362,00 22%
2021 5510,10 26%
2022 5 583,07 1%
2023 5 244,81 -6%

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120)

Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonkéw Zarzgdu od podmiotéw nalezacych do Grupy

Kapitatowej Spotki wskazana zostata w tabeli zamieszczonej w punkcie 1 powyze;.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W 2023 roku ani cztonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaly przyznane lub zaoferowane

instrumenty finansowe.



7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiladnikéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzen przewiduje mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wyptaconych zmiennych
skfadnikdw wynagrodzenia. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen w przypadku gdy w terminie 1 (jednego)
roku od wyptaty wynagrodzenia zmiennego Rada Nadzorcza powezmie informacje o okolicznosciach
majgcych wptyw na dokonanie oceny dziatan czionka Zarzadu i wyptaty wynagrodzenia zmiennego
(zdarzenie zwigzane ze wskaznikiem finansowym badz pozafinansowym czy tez zdarzenie odnoszace sie
do dziatan konkretnego cztonka Zarzadu) Rada Nadzorcza moze dokonaé korekty oceny oraz wysokosci
wynagrodzenia zmiennego i podja¢ decyzje o zadaniu ewentualnego zwrotu okreslonej czesci badz
catosci wynagrodzenia zmiennego. Spotka ma mozliwos¢ wstrzymania na okres okreslony przez Rade
Nadzorcza w trybie uchwaty wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w
ktérej dany czionek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Spétki, lub

byt odpowiedzialny za takie dziatania.

W 2023 roku nie nastgpity okolicznosci uzasadniajace zadanie zwrotu wyptaconych zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia i Spétka nie korzystata z tej mozliwosci.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z przyjetg dnia 27 sierpnia 2020 r. Politykg Wynagrodzen czasowe odstapienie od jej stosowania
moze nastapi¢ jedynie w sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. W takim wypadku Rada Nadzorcza
moze podja¢ decyzje w trybie uchwaty o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen w
szczegoblnosci zakresie przyjetych zasad wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz czionkéw Rady

Nadzorczej, a takze wdrozenia i realizacji Polityki Wynagrodzen.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen uzasadniajg w szczegdlnosci nastepujgce

zdarzenia:

e istotne zmiany prawne wywierajgce wptyw na dziatalnos¢ Spotki,

e zmiany prawno-organizacyjne w strukturze Spotki wptywajace na mechanizmy wprowadzone w
ramach Polityki Wynagrodzen,

e znaczne spadki rentownosci dziatalnosci Spotki,

e znaczny spadek wskaznika ptynnosci finansowej Spofki,

e zagrozenie upadtoscig Spotki,

e wszczecie postepowania likwidacyjnego Spotki.

Kazdy przypadek odstgpienia zostanie ujawniony jest w sprawozdaniu Rady Nadzorczej wraz z podaniem

nastepujacych informaciji:



e przyczyn uzasadniajgcych odstapienie,
e okresu, na ktéry zastosowano odstapienie,
o elementow Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie.
W roku 2023 w zwigzku z brakiem wystgpienia przestanek, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o

odstepstwie od stosowania przyjetej Polityki Wynagrodzen.

9. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostala uwzgledniona
uchwala Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca sie do poprzedniego Sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TRANS POLONIA S.A. z siedzibg w Tczewie uchwatg nr 19 z dnia 30
czerwca 2023 roku w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach otrzymanych
przez poszczegolnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2022, dziatajac na podstawie art. 395
§21 KSH w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 2554) pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. za rok 2022, nie wnoszac w tym zakresie zadnych

sugestii ani zastrzezen.

Wobec powyzszego niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Trans Polonia S.A. za 2023 rok zostato sporzgdzone przy zastosowaniu analogicznej metodologii.



Zatacznik nr 2

Rada Nadzorcza Spétki

Trans Polonia S.A.

ul. Rokicka 16,

83-110 Tczew

UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Pofczyniska 31A

01-377 Warszawa

W zwigzku z wykonywaniem przez Panstwa oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Trans Polonia S.A.

za 2023 rok w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 620.) (dalej

»ustawa o ofercie publicznej”) oSwiadczamy, ze:

potwierdzamy naszg odpowiedzialnos¢ za sprawozdanie o wynagrodzeniach, w tym za
kompletnos¢ zawartych w nim informacji wzgledem wymogéw przepisow prawa oraz za
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej w tym zakresie,
sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne w stosunku do wymogow przepisow prawa, tj.
zawiera wszystkie elementy okreslone w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej oraz
w odniesieniu do wszystkich cztonkéw zarzgdu oraz rady nadzorczej i ich oséb najblizszych oraz
wszystkich sktadnikéw ich wynagrodzenia,

dostarczyliSmy Panstwu wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnien, danych

i dokumentow, o ktére Panstwo poprosili i ktére sg niezbedne do wykonania ustugi.
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