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Polityka wynagradzania cztonkoéw Zarzqdu Caspar Asset Management Spotka
Akcyjna

§1

Przez okreSlenie Spdtka uzywane w niniejszym dokumencie rozumie sie Caspar Asset
Management Spdétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu.

§2
Celem wprowadzanej polityki jest w szczegdlinosci:
1) zapewnienie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem w Spdtce,

2) wsparcie redlizacji  strategii  przyjetej przez Spdtke, z  uwzglednieniem
dtugoterminowych skutkéw dziatan podejmowanych przez Spdtke,

3) wspieranie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu konfliktow intereséw i optymalne
zarzgdzanie nimi, zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz promowanie $wiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania
decyzji.

4) redlizacja zasad adekwatnego wynagrodzenia do zakresu wykonywanych czynnosci
w ramach posiadanych przez Spbdtke mozliwosci finansowych,

5) zapewnienie prowadzenia elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen uzaleznionych od wynikdw.

§3

1. Zasady stosowane w niniejszej polityce majqg zastosowanie do cztonkdw Zarzgdu Spodiki,
w tym Wiceprezesdw Zarzqgdu oraz Prezesa Zarzgdu.

2. Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spédtki jest elementem sktadowym
funkcjonujgcych w Spoétce zasad zarzgdzania opartych na kulturze korporacyjnej, na
ktorg sktadajg sie wartosci etyczne i kompetencje osdb zarzgdzajgcych i
nadzorujgcych, przejrzyste  struktury  organizacyjne,  zakresy  uprawnien i
odpowiedzialnosci, kanaty informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzgdzania
ryzykiem.

3. Rozwigzania przyjete w Polityce przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci spdtek z Grupy, a takze majg na celu
wsparcie zrbwnowazonego rozwoju, w tym zapewnienie spdjnosci polityki ze strategig
wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych.

§4
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Zasady ogdlne:

1)
2)
3)

4)

5)

a)

b)

d)

e)

f)

Dopasowanie systemu wynagrodzen do strategii dziatalnosci Spotki, jej celow i
dtugoterminowych intereséw,

Ksztattowanie wynagrodzeh na poziomach zapewniajgcych odpowiednie zasoby
kadrowe,

Projektowanie, stosowanie i nadzorowanie systemu wynagrodzeh pod kgtem
zgodnosci z zasadami prawidtowego zarzgdzania finansami i ryzykiem Spotki,
Adekwatnos¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji
zawodowych wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem jakosci
Swiadczonej pracy, na wynagrodzenie nie ma wptywu zadna forma dyskryminaciji
wskazana w Kodeksie Pracy, w szczegdlnosci ptec, wiek, niepetnosprawnose, rasa,
religia, narodowose, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Adekwatno$¢ wynagrodzenia do posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji oraz
zakresu odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidzianego dla danego stanowiska.

§5

Zasady wynagradzania Zarzgdu ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spdtce.

Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzgdu oparta jest na nastepujgcych zasadach:

cztonkowie Zarzqgdu powotywani sg zgodnie ze Statutem Spdtki przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki,

ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzqgdu, zasad przyznawania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz innych $wiadczeh zwigzanych z petnieniem funkciji
nalezy zgodnie ze Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ninigjszej polityce;

Cztonkom Zarzgdu z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie przystuguje wynagrodzenie
state w formie ryczattu, ktérego wysokos¢ okresla Rada Nadzorcza Spdtki zgodnie z
postanowieniami niniejszej polityki oraz zgodnie z jej Statutem,

Cztonkom Zarzqgdu z tytutu petnienia funkcji w Zarzgdzie moze by¢ takze przyznane
wynagrodzenie zmienne na zasadach wskazanych w Polityce zmiennych i statych
sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka spodtek z Grupy Caspar Asset Management S.A., Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdtki oraz w regulaminach
premiowych i motywacyjnych przyjmowanych w uchwatach Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki lub na ich podstawie,

wynagrodzenia state cztonkdw Zarzadu ptatne sg comiesiecznie z dotu, a zmienne
zgodnie z  postanowieniami  odpowiednich  regulamindw  premiowych i
motywacyjnych,

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki moze uchwala¢ corocznie kwote
przeznaczong na nagrody dla cztonkdw Zarzgdu; wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest



h)
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od zrealizowanych przez Spotke zyskdw i indywidualnego naktadu pracy niezbednego
do prawidtowego wykonania funkcji cztonka Zarzqdu, jok i Zarzgdu w catosci w
odniesieniu do ogdinych wynikéw Spdtki; Cztonkowie Zarzgdu mogq réwniez
uczestniczy¢ w programach motywacyjnych opartych o instrumenty finansowe, w
szczegdlnosci o akcje Spodfki lub warranty subskrypcyjne uprawniajgce do objecia akcji
Spotki.  Przy ocenie indywidualnych wynikdw osiggnietych przez danego cztonka
Zarzgdu bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe; szczegdtowe warunki
przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen okreslone sq w odpowiednich
regulaminach premiowych/motywacyjnych przyjmowanych przez Walne
Zgromadzenie lub na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia;

negatywna ocena w zwiqzku z kryteriami niefinansowymi pracy cztonka Zarzgdu, moze
skutkowac¢ podjeciem przez Spdtke decyzji o wstrzymaniu, jak rowniez o czesciowej lub
catkowite] redukciji wynagrodzenia zmiennego danego cztonka Zarzgdu.

przy ustalaniu wynagrodzen statych oraz innych Swiadczen sktadajgcych sie na
wynagrodzenia catkowite cztonkdw Zarzgdu brane sq pod uwage wyniki Spoftki, jak
rébwniez catkowite koszty prowadzenia dziatalnosci przez Spodtke,

w przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - state
sktadniki powinny stanowic¢ na tyle duzqg czes$¢ tgcznej wysokosci wynagrodzenia, aby
byto mozZliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw, w tym zmniejszenie wysokosci tych
sktadnikéw lub ich niewyptacenie,

gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw majq
charakter wyjgtkowy; mogg by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania
zatrudnienia i ograniczajq sie do pierwszego roku zatrudnienia,

ewentualne wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy o prace z cztonkiem Zarzgdu
powinno odzwierciedla¢ wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniegj trzech
ostatnich lat sprawowania funkcii, a w przypadku osdb sprawujgcych funkcje krocej niz
trzy lata - za ten okres; zasady dotyczgce tych ptatnosci powinny by<¢ okreslane tak,
aby zapobiegaty wynagradzaniu negatywnych wynikéw, przy uwzglednieniu podstaw
i kryteriow, o ktérych mowa w lit. f), Spdtka przewiduje w umowie z cztonkiem Zarzgdu
mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takiej sytuacii;

zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw sq wyptacane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposdéb zapewniajgcy efektywnq realizacje polityki
wynagrodzen;

cztonkowie Zarzgdu, jedli obok sprawowania funkcji w organie zarzgdzajacym sg
pracownikami Spotki, podlegajg réwniez innym regulacjom wynikajgcym z prawa
pracy, w tym dotyczgcych swiadczen dodatkowych naleznych pracownikom Spdfki,

w przypadku okreslonym powyzej, cztonkom Zarzgdu z tytutu pracy $wiadczonej na
rzecz Spotki niezwigzanej z petnieniem funkcji w Zarzgdzie Spdtki, przystuguje wytqcznie



czerwiec 2026

wynagrodzenie state okreSlone w umowie o prace, ktérej warunki (w tym wysokos¢
wynagrodzenia) ustalane sq zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa przez Rade Nadzorczg Spdiki,

Walne Zgromadzenie moze podjgé decyzje o wstrzymaniu, ograniczeniu, odmowie
wyptaty lub realizaciji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jesli Spbdtka znajduje sie w
ztej sytuacji finansowej, w szczegdlnosci, gdy wykazuje strate bilansowqg za rok
obrotowy, w ktérym dokonywana jest wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen lub
tez, gdy nie spetnia lub istnieje duze prawdopodobienstwo, ze nie bedzie spetniac w
najblizszej przysztosci wymogdw kapitatowych.

§6

W zakresie nieuregulowanym w ninigjszej polityce zasady wynagradzania cztonkdw
Zarzgdu okresla Polityka zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzen pracownikdw,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka spodtek z Grupy Caspar
Asset Management S.A oraz Rozporzgdzenie Ministra Finansdw z dnia 8 grudnia 2021 r.
w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdéw ptynnych, systemu
zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzeh w
domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. 22021 r. poz. 2267 z pdzn. zm.)lub
akt je zastepujgcy, a takze Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spoiki.

Wysoko$¢ catkowitych wynagrodzeh cztonkdw Zarzgdu podlega ujawnieniu w
sprawozdaniu finansowym Spotki.

§7
Rada Nadzorcza Spdtki raz w roku przygotowuije i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania (w tym w zakresie
wynagradzania cztonkdw Zarzgdu Spdiki) w Spdice.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na podstawie przedstawionego raportu dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Spotki.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu finansowane jest wytgcznie ze $Srodkdw
znajdujgcych sie w posiadaniu Spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg wynagradzania.



