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Spis tresci

1. Informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym Spétki, ktére w ocenie
Spotki moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
Elektromont S.A.

2. Zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez Spétke w trybie raportu biezacego
w oKresie objetym raportem.

3. Informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja choéby w czeSci miata miejsce w
okresie objetym niniejszym raportem.

4. Kalendarz inwestora obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktére
dotycza Spo6iki i s istotne z punktu widzenia intereséw inwestordéw, w szczego6lnosci daty publikacji
raportéow okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z

inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Zarzad Elektromont S.A. z siedzibg w Jeleniej Gérze, dziatajac w oparciu o postanowienia punktu 16
Zatacznika do Uchwaty Nr 293 /2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia
31 marca 2010 roku - "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect" przekazuje do publicznej

wiadomo$ci raport za marzec 2020 roku.

1. Informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym Spoiki, ktére w
ocenie Spotki moga mie¢ w przyszlosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow

finansowych Elektromont S.A.

5 marca 2020r. Zarzad Elektromont S.A. poinformowat, Ze otrzymat od React Dagnall Sp. z o0.0. Sp.
k.a. z siedzibg Kielce, Al. Solidarno$ci 36 Umowe na wykonanie prac elektrycznych i teletechnicznych na
obiekcie: Kompleks Biurowy ,React” t.6dz, ul. Pitsudskiego. Wynagrodzenie za wykonanie catosci
wykonanych robét przekracza 20% kapitatéw wilasnych Spétki. W ocenie Zarzadu Umowa bedzie miata

istotny wptyw na realizacje celéw finansowych Spétki w roku 2020 r.

24 marca 2020r. w nawigzaniu do komunikatu ESPI nr 23/2019 z dnia 31.07.2019r. oraz
komunikatu ESPI nr 31/2019 a dnia 27.11.2019r. Zarzad Elektromont S.A. powiadomil, iZ otrzymat
od Takenaka Europe GmbH Sp. z o.0. aneks zwiekszajacy warto$¢ wykonywanych prac elektrycznych
na obiekcie Toyota w Watbrzychu. Wynagrodzenie za wykonanie cato$ci wykonanych robét przekracza
20% kapitatow wilasnych Spétki. W ocenie Zarzadu otrzymana umowa wraz z aneksem bedzie miata

istotny wptyw na realizacje cel6w finansowych Spétki w roku 2020.

Jelenia Géra, 14 kwiecien 2020 r.
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2. Zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez Spotke w trybie raportu biezacego
w okresie objetym raportem:

W oKkresie sprawozdawczym Spotka przekazata za posrednictwem systemu EBI jeden raport:

7/2020 - EBI z dnia 13.03.2020r. - Raport za luty 2020r.

W okresie sprawozdawczym Spédtka przekazata za posrednictwem systemu ESPI dwa raporty:

2/2020 - ESPI z dnia 05.03.2020 r. - Istotna informacja
3/2020 - ESPI z dnia 24.03.2020 r. - Istotna informacja

3. Informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja cho¢by w czesci miata

miejsce w okresie objetym niniejszym raportem.

4. Kalendarz inwestora obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesigcu, Ktore dotycza Spolki i sa istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegoOlnosci daty publikacji raportow okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin

publikacji raportu analitycznego.

W kolejnym miesigcu, opublikowane zostana:

Do 14.05.2020 r. - Raport za kwiecien 2020r.

14.05.2020r. - Raport kwartalny za [ kwartat 2020r.

Podstawa prawna:

Punkt 16 Zatacznika do Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papier6w Warto$ciowych w Warszawie
S.A. z dnia 31 marca 2010 roku - "Dobre Praktyki Sp6tek Notowanych na NewConnect".

Osoby reprezentujace Spotke:

Przemystaw Tyminski - Wiceprezes Zarzadu

Waldemar Zurawski- Prokurent

Jelenia Géra, 14 kwiecien 2020 r.



