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POLITYKA DYWIDENDOWA REINO Capital SA 

 

1. Cele Polityki Dywidendowej REINO Capital SA 

Celem Grupy Kapitałowej REINO Capital SA („Grupa REINO”), tworzonej przez REINO Capital SA 

(„Spółka” „REINO”) i jej spółki zależne jest trwały rozwój i długoterminowy wzrost wartości 

poszczególnych podmiotów grupy, skutkujący wzrostem zysków i wypłatą dywidendy po 

zakończeniu każdego kolejnego roku obrotowego, przy jednoczesnym: 

a) zachowaniu potencjału inwestycyjnego, związanego z koinwestycjami w aktywa, 

stanowiącym konieczny element i warunek zawarcia kontraktów na zarządzanie aktywami 

oraz transakcjami fuzji i przejęć we wszystkich liniach biznesowych;  

b) zachowaniu odpowiedniego poziomu płynności finansowej oraz; 

c) poszanowaniu zasad zrównoważonego rozwoju (ESG).  

Celem przyjęcia Polityki Dywidendowej REINO („Polityka”) jest transparentne określenie 

czytelnych i stabilnych kryteriów podziału zysku Spółki, na który składać się będzie między innymi 

wypracowany i wypłacony do REINO zysk spółek Grupy REINO. 

Z uwagi na powyższe, należy mieć na uwadze, że zysk Spółki nie jest tożsamy z zyskiem Grupy 

REINO wykazanym w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych. 

 

2. Wielkość dywidendy. 

Zarząd Spółki będzie dążył do rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu wypłaty dywidendy 

w wysokości co najmniej 30% zysku netto REINO uzyskanego w poprzednim roku obrotowym 

wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegłego rewidenta, 

z zastrzeżeniem okoliczności i warunków, o których mowa w pkt. 3 poniżej.  

Zgodnie z art. 348 § 1 ksh, kwota przeznaczona do podziału między Akcjonariuszy Spółki może 

zostać powiększona o: 

a) niepodzielone zyski z lat ubiegłych oraz 

b) kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitałów zapasowego i rezerwowych, które mogą 

być przeznaczone na wypłatę dywidendy.  

Zgodnie z art. 348 § 1 ksh, kwota przeznaczona do podziału między Akcjonariuszy Spółki zostanie 

pomniejszona o: 

a) niepokryte straty, 

b) akcje własne oraz 
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c) kwoty, które zgodnie z ustawą obowiązującymi przepisami, lub Statutem lub uchwałą 

Walnego Zgromadzenia powinny być przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na 

kapitały zapasowy lub rezerwowe. 

Zarząd przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendację podziału zysku i wraz z jej opinią przedstawia 

Walnemu Zgromadzeniu. 

Ostateczną decyzję o sposobie podziału zysku, w tym o wypłacie dywidendy i jej wysokości 

podejmuje Walne Zgromadzenie.  

 

3. Uwarunkowania rekomendacji Zarządu 

Co do zasady, Spółka będzie dążyć do podziału zysku poprzez wypłatę dywidendy. 

Przy podejmowaniu decyzji o treści rekomendacji Zarząd jest zobowiązany do uwzględnienia 

wskazanych niżej okoliczności, wyłączających możliwość wypłaty dywidendy w całości lub 

w deklarowanej części. 

Wypłata dywidendy w całości lub w wysokości nie mniejszej niż 30% zysku netto nie będzie 

możliwa, jeżeli zachodzi którakolwiek z poniższych przyczyn: 

a) wypłata dywidendy stanowiłaby naruszenie wiążących Spółkę lub podmiot zależny umów, 

w tym umów kredytowych lub warunków emisji obligacji (włączając w to naruszenie 

kowentantów); 

b) wypłata dywidendy wiązałaby się z istotnym ryzykiem kontynuacji działalności Spółki lub 

terminowego regulowania zobowiązań Spółki w okresie następnych 12 miesięcy, co 

w szczególności oznaczałoby spadek wskaźnika szybkiej płynności (II) na poziomie Grupy 

REINO do poziomu poniżej 1,0; 

c) zadłużenie, z uwzględnieniem rekomendowanej dywidendy, przekroczy wartość 3 dla 

wskaźnika dług netto/EBITDA gotówkowa; 

d) Spółka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegłych, a zysk przeznaczony jest na ich 

zmniejszenie; 

e) zatrzymanie zysku w Spółce w świetle planów i perspektyw rozwoju Grupy REINO będzie 

korzystniejsze dla wzrostu wartości Spółki, w szczególności w przypadku istniejących lub 

negocjowanych zobowiązań związanych z realizacją inwestycji finansowych przez spółki 

Grupy REINO; 

f) na dzień sporządzenia rekomendacji Spółka nie posiada środków pieniężnych 

umożliwiających wypłatę dywidendy;  

g)  wysokość zysku, który może zostać przeznaczony do podziału jest nieistotna w relacji do 

wartości rynkowej Spółki.  
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Przy rekomendacji wysokości dywidendy Zarząd Spółki będzie brał pod uwagę: 

a) aktualną oraz przewidywaną sytuację finansową Grupy REINO; 

b) istniejące i przyszłe zobowiązania (w tym potencjalne ograniczenia związane z umowami 

inwestycyjnymi kredytowymi i emisją instrumentów dłużnych); 

c) zapotrzebowanie na finansowanie inwestycji, zarówno w zakresie koinwestycji w aktywa 

warunkujące kontrakty na zarządzanie aktywami, jak i transakcji fuzji i przejęć we wszystkich 

liniach biznesowych; 

d) zgodność z obowiązującymi regulacjami prawnymi o charakterze powszechnym lub 

wewnętrznym. 

 

4. Zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy.  

Zarząd nie wyklucza możliwości podjęcia decyzji o rekomendowaniu wypłaty zaliczki na poczet 

przewidywanej dywidendy za rok obrotowy w przypadku spełnienia wszystkich warunków 

przewidzianych w art. 349 ksh oraz Statucie Spółki. Do wypłaty zaliczki na poczet przewidywanej 

dywidendy stosuje się odpowiednio postanowienia niniejszej Polityki. 

 

5. Okres obowiązywania Polityki dywidendowej Spółki.  

Polityka dywidendowa ma zastosowanie począwszy od roku obrotowego zaczynającego się 

1 stycznia 2026 r. 

 


