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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
CREEPY JAR SPOLKA AKCYJNA (,,SPOLKA”)
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

I.  Wprowadzenie

Spoétka Creepy Jar S.A. w roku obrotowym, ktory zakonczyt sie 31 grudnia 2023 r.
(,,Rok 2023”), byta notowana na rynku gtownym Gietdy Papierow Wartosciowych. Byt
to drugi caty rok obrotowy Spétki na rynku gtownym.

Ilos¢ obowiazkow Rady Nadzorczej w Roku 2023 odpowiadata wymogom przepisow
prawa odnosnie dziatalnosci spotek na rynku regulowanym Gietdy Papierow
Wartosciowych.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone m.in. w oparciu o tres¢ art. 382 § 3’
Kodeksu spotek handlowych.

ll. Sktad Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w Roku 2023 i do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
1) Michat Paziewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Mirostawa Cienkowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

3) Artur Lebiedzinski - Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Tomasz Likowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Piotr Piskorz - Cztonek Rady Nadzorczej.

W trakcie Roku 2023 w sktadzie Rady Nadzorczej nie zaszty zadne zmiany.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Michat Paziewski, Tomasz Likowski, Piotr Piskorz
i Artur Lebiedzinski zostali ponownie powotani do petnienia swoich funkcji w dniu
7 czerwca 2022 roku przez Walne Zgromadzenie Spotki. Pani Mirostawa Cienkowska
zostata powotana do petnienia swojej funkcji przez akcjonariusza Spotki - Venture
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety, na podstawie postanowienia § 18 ust. 3 Statutu
Spotki, oswiadczeniem Venture FIZ z dnia 7 czerwca 2022 roku. Kadencja cztonkow
Rady Nadzorczej jest wspolna i wynosi 4 lata.

Wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorczej spetniaja kryteria niezaleznosci,
w stosunku do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej brak jest rzeczywistych
i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% gtosow
w Spétce.

W Roku 2023 w sktad Komitetu Audytu wchodzili:
1) Mirostawa Cienkowska - Przewodniczaca Komitetu Audytu,
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2) Michat Paziewski - Cztonek Komitetu Audytu,
3) Piotr Piskorz - Cztonek Komitetu Audytu.

W trakcie Roku 2023 w sktadzie Komitetu Audytu nie byto zmian.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu zostali ponownie powotani do petnienia swoich
funkcji w dniu 7 czerwca 2022 r. przez Rade Nadzorcza.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu petniacy funkcje w Roku 2023 do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania sa niezalezni.

lll. Liczba posiedzen Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz podjetych uchwat
w Roku 2023

W Roku 2023 Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen oraz podjeta 36 uchwat, w tym 1
w trybie obiegowym.

We wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej w Roku 2023 uczestniczyli: Michat
Paziewski, Piotr Piskorz, Artur Lebiedzinski oraz Mirostawa Cienkowska. Tomasz
Likowski nie byt obecny na posiedzeniu w dniu 19 stycznia 2023 r. Nieobecnosc byta
uzasadniona i usprawiedliwiona.

Gtowne zagadnienia, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w Roku 2023
przedstawiaja sie nastepujaco:

> analiza biezacej sytuacji Spotki dokonywana cyklicznie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej,

> zaopiniowanie sprawozdan rocznych za rok 2022 i zwigzane z tym czynnosci,

> biezaca ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego, raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej,

ustalenie budzetu na dziatania ESG,

alokacja budzetu premii dla 3 cztonkow Zarzadu Spotki za rok 2022,

weryfikacja realizacji Szczegdtowych Celdéw Spotki okreslonych w regulaminie

Programu Motywacyjnego 2020-2022, zatwierdzanie listy uprawnionych

Uczestnikow w ramach Programu Motywacyjnego 2020-2022, wyrazenie zgody na

ustalenie przez Zarzad ceny emisyjnej Transzy 1 oraz Transzy 2 w ramach

Programu Motywacyjnego 2020-2022, przyznanie akcji Uczestnikom Programu

Motywacyjnego 2020-2022, wyrazenie zgody na zawarcie umow objecia akcji z

Cztonkami Zarzadu i wyznaczenia Cztonka Rady Nadzorczej do ich zawarcia oraz

wyrazenia zgody na zawarcie umow lock-up z Cztonkami Zarzadu i wyznaczenia

Cztonka Rady Nadzorczej do ich zawarcia,

> przyJec1e tekstu jednolitego Programu Motywacyjnego 2023-2025, przyjecie
wzorow umow o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym 2023-2025 oraz
aktualizacja listy osob uprawnionych w ramach Programu Motywacyjnego 2023-
2025,

> wyrazenie zgody na zawieranie przez Spotke transakcji sprzedazy walut SPOT oraz
terminowych,

» przyjecie planu pracy Rady Nadzorczej na rok 2024,

YV V
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» analiza i zatwierdzenie budzetu Creepy Jar S.A. na rok 2024,
> szereg uchwat w przedmiocie zatwierdzenia czynnosci Creepy Jar S.A.

Wykaz podjetych uchwat przez Rade Nadzorcza w Roku 2023 zawiera ponizsza tabela:

10

11

12

13

Data uchwaty

Numer

uchwaty

Przedmiot uchwaty

19.01.2023 Uchwata nr | w sprawie zaopiniowania Planu prac Komitetu
1/01/2023 | Audytu na 2023 rok
19.01.2023 Uchwata nr | w sprawie zatwierdzenia budzetu Spotki na rok
2/01/2023 | obrotowy 2023
08.03.2023 Uchwata nr | w sprawie alokacji budzetu premii dla 3 cztonkow
1/03/2023 | Zarzadu Spotki za rok 2022
19.04.2023 Uchwatanr | w  sprawie  zaopiniowania sprawozdania
1/04/2023 | finansowego Spotki za okres od 01 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie zaopiniowania sprawozdania Zarzadu
2/04/2023 | Spotki z dziatalnosci Spotki za okres od 01 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie rekomendacji dla Zwyczajnego
3/04/2023 | Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
powziecia uchwaty o udzieleniu absolutorium dla
Pana Krzysztofa Kwiatka z wykonania przez niego
obowiagzkow Prezesa Zarzadu w okresie od 01
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie rekomendacji dla Zwyczajnego
4/04/2023 | Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
powziecia uchwaty o udzieleniu absolutorium dla
Pana Krzysztofa Satka z wykonania przez niego
obowiazkow Cztonka Zarzadu w okresie od 01
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie rekomendacji dla Zwyczajnego
5/04/2023 | Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
powziecia uchwaty o udzieleniu absolutorium dla
Pana Tomasza Sobodla z wykonania przez niego
obowiazkow Cztonka Zarzadu w okresie od 01
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
6/04/2023 | Rady Nadzorczej za okres od 01 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia sprawozdania Rady
7/04/2023 | Nadzorczej o wynagrodzeniach w Creepy Jar S.A.
z siedziba w Warszawie za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie ztozenia przez Rade Nadzorcza
8/04/2023 | oswiadczen wymaganych do raportu okresowego
Spotki za rok 2022
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie zaopiniowania propozycji Zarzadu
9/04/2023 | dotyczacej przeznaczenia zysku netto za okres od
01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku i
przekazania przez Rade Nadzorcza Spotki
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy dokonanej przez Rade Nadzorcza
Spotki oceny tej propozycji oraz rekomendacji
odnosnie jej zatwierdzenia
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie weryfikacji realizacji Szczegotowych
10/04/2023 | Celow Spotki okreslonych w regulaminie Programu

Motywacyjnego 2020-2022
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19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie zatwierdzenia listy uprawnionych
11/04/2023 | Uczestnikow w ramach Programu Motywacyjnego
2020-2022
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie przez
12/04/2023 | Zarzad ceny emisyjnej Transzy 1 oraz Transzy 2 w
ramach Programu Motywacyjnego 2020-2022
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na wytaczenie prawa
13/04/2023 | poboru akcji dotychczasowych akcjonariuszy
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie przyznania akcji Uczestnikom w ramach
14/04/2023 | Programu Motywacyjnego 2020-2022
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umow
15/04/2023 | objecia akcji z Cztonkami Zarzadu oraz
wyznaczenia Cztonka Rady Nadzorczej do ich
zawarcia
19.04.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umow
16/04/2023 | lock-up z Cztonkami Zarzadu oraz wyznaczenia
Cztonka Rady Nadzorczej do ich zawarcia
24.04.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia skorygowanego sprawozdania
17/04/2023 | Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach w Creepy Jar
Przyjeta | S.A. z siedzibg w Warszawie za rok obrotowy
obiegowo | zakonczony w dniu 31 grudnia 2022 roku
26.04.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia opinii Rady Nadzorczej do
18/04/2023 | projektow  uchwat  Zwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia Szczegotowych Celow Spotki
1/09/2023 | w ramach Programu Motywacyjnego 2023-2025
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie zatwierdzenia Listy Uczestnikow
2/09/2023 | Programu Motywacyjnego 2023-2025
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia wzoréw umow o uczestnictwo
3/09/2023 | w Programie Motywacyjnym 2023-2025
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
4/09/2023 | Spotke umoéw o uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym 2023-2025 z cztonkami Zarzadu
oraz upowaznienie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej do zawarcia tych umow w ramach
reprezentacji Rady Nadzorczej
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
5/09/2023 | Spotke umowy o uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym 2023-2025 z podmiotem (osoba)
powiazanga z Prezesem Zarzadu Spotki
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie
6/09/2023 | budzetu na dziatania ESG
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie lokowania przez Spotke nadwyzek
7/09/2023 | finansowych w bezpieczne papiery wartosciowe
13.09.2023 Uchwata nr | w sprawie zawierania przez Spoétke transakcji
8/09/2023 | sprzedazy walut SPOT oraz terminowych
06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie aktualizacji listy uczestnikow Programu
1/12/2023 | Motywacyjnego 2023-2025
06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie aneksu do
2/12/2023 | umowy o Swiadczenie ustug z podmiotem (osoba)
powigzang z Prezesem Zarzadu Spotki
06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie zmiany miesiecznego wynagrodzenia
3/12/2023 | cztonkow Zarzadu Spotki z tytutu sSwiadczenia
przez nich ustug specjalistycznych na rzecz Spotki
06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkow
4/12/2023 | Zarzadu Spotki z tytutu petnionych przez nich
funkcji
06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia Planu pracy Rady Nadzorczej
5/12/2023 | na 2024 rok
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06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie zaopiniowania Planu pracy Komitetu
6/12/2023 | Audytu na 2024 rok

06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie zatwierdzenia budzetu Spoétki na 2024
7/12/2023 | rok

W Roku 2023 Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia oraz podjat 3 uchwaty.

We wszystkich posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyt jego petny sktad.

Gtowne zagadnienia, ktorymi zajmowat sie Komitet Audytu w Roku 2023
przedstawiaja sie nastepujaco:

>

podjecie uchwat w przedmiocie: przyjecia zaktualizowanej Polityki wyboru firmy
audytorskiej oraz Procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych, przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci oraz przyjecia Planu
prac na rok 2024,

monitorowanie: procesow sprawozdawczosci finansowej w Spoétce, skutecznosci
systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania
czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych Spotki, z uwzglednieniem wszelkich
wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej, w zakresie ryzyka utraty przez firme
audytorska dedykowanga do badania sprawozdan finansowych Spétki uprawnien do
realizacji badania,

ocenianie sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz w innych aktach prawnych,

omoOwienie zmian w przepisach prawa w latach 2023-2024, wptywu zmian na
Spétke oraz dokonanie oceny stanu dostosowania sie Spotki do tych zmian,
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki a takze
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki,

spotykanie sie z przedstawicielami firmy audytorskiej w celu powziecia informacji
dotyczacych badania sprawozdania finansowego Spotki za 2022 rok oraz przegladu
srodrocznego sprawozdania finansowego,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu
w procesie badania,

przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zalecen majacych na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce.

Wykaz podjetych uchwat przez Komitet Audytu w Roku 2023 zawiera ponizsza tabela:

Data uchwaty Numer Przedmiot uchwaty

uchwaty
30.01.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki
1/01/2023 | wyboru firmy audytorskiej Creepy Jar S.A. oraz
zaktualizowanej  Procedury  wyboru  firmy
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V.

audytorskiej do badania sprawozdan finansowych
Creepy Jar S.A.

30.01.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia i przedtozenia Radzie
2/01/2023 | Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Komitetu Audytu za rok 2022

06.12.2023 Uchwata nr | w sprawie przyjecia Planu prac Komitetu Audytu
1/12/2023 | na rok 2024

Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej:

>

>
>

V.

prace Rady w Roku 2023 zapewniaty staty i doktadny nadzor nad Spotka we
wszystkich aspektach jej dziatalnosci,

Rada Nadzorcza odbywata regularne posiedzenia,

Komitet Audytu Rady Nadzorczej spotkat sie z biegtymi rewidentami badajacymi
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2022, badanie $rodroczne za pierwsze
potrocze Roku 2023 oraz przeprowadzajacymi procedury rewizyjne w odniesieniu
do historycznych informacji finansowych,

na posiedzeniach Rady wielokrotnie zadawane byty pytania obecnym cztonkom
Zarzadu Spotki i podejmowana byta dyskusja na temat biezacych i planowanych
dziatan Spotki,

Rada zwracata sie do Zarzadu Spotki o doprecyzowanie szczegotow dotyczacych
spraw kluczowych oraz o przekazanie zwigzanych z tym informacji dodatkowych,
réznorodnos¢ doswiadczen zawodowych cztonkow Rady Nadzorczej pozwala na
petng i szczegotowq analize zagadnien omawianych na posiedzeniach Rady.

Ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Creepy Jar SA. za Rok 2023.

Rada Nadzorcza stosownie do przepisu art. 382 § 3 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz Statutu Spotki, w celu sporzadzenia niniejszego sprawozdania, dokonata oceny
i rozpatrzenia nastepujacych dokumentow:

1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w Roku 2023,

2) sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia

2023 r., obejmujacego:

a. wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., ktéry po stronie aktywow
i pasywow wykazuje sume 102.158.304,12 ztotych,

c. rachunek zyskéw i strat za Rok 2023 wykazujacy zysk netto w wysokosci
18.327.450,75 ztotych,

d. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za Rok 2023,

e. rachunek przeptywow pienieznych za Rok 2023,

f. dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem z badania oraz opinig biegtego
rewidenta, a takze dokonata analizy ekonomiczno-finansowej funkcjonowania
Spotki.
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W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. przychody Creepy Jar
S.A. ze sprzedazy wyniosty 37.499.909,52 ztotych wobec 54.910.255,79 ztotych
wroku 2022 (-32%). Spotka wypracowata zysk ze sprzedazy na poziomie
16.511.409,15 ztotych oraz zysk netto w wysokosci 18.327.450,75 ztotych.
W omawianym okresie koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty 969.173,66 ztotych.

Biegty rewident dziatajacy w imieniu firmy Grant Thornton Polska P.S.A. z siedziba

w Poznaniu stwierdzit, ze sprawozdanie finansowe Spotki za Rok 2023:

a) przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki
na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow
pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 roku
poz. 120, z pozniejszymi zmianami) (,,Ustawa o rachunkowosci”) i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

b) zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych,

c) jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa
i postanowieniami statutu Spotki.

Komitet Audytu w trakcie prowadzonego badania sprawozdania finansowego za Rok
2023 przeprowadzit rozmowy z wyznaczonymi biegtymi, co miato na celu zachowanie
skutecznego nadzoru nad procesem badania.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w Roku 2023 roku nalezy uznac
za kompletne. Sprawozdanie to obejmuje informacje o sytuacji gospodarczej
i finansowej Spotki oraz opisuje wazniejsze zdarzenia majace istotny wptyw
na dziatalnos¢ Spotki w okresie sprawozdawczym. Sprawozdanie to zostato
sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami Spotki oraz stanem faktycznym, oraz
zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczace funkcjonowania Creepy Jar
S.A. Rada uznaje opisane sprawozdanie jako prawidtowo odzwierciedlajace stan
rzeczywisty i wtasciwie przedstawiajace sytuacje finansowa i majatkowa Spotki
w okresie sprawozdawczym.

Rada uznaje, ze sprawozdanie finansowe Spotki za Rok 2023 oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w Roku 2023 zostaty sporzadzone prawidtowo, zgodnie
z wptywajacymi na forme i tresc¢ tych sprawozdan przepisami prawa regulujacymi
przygotowanie sprawozdan finansowych.

VI. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu dotyczacego propozycji
przeznaczenia zysku Spotki za Rok 2023. Majac na wzgledzie opinie biegtego
rewidenta, dobra sytuacje finansowa Spotki oraz jej ciagty rozwoj, Rada Nadzorcza
postanawia oceni¢ pozytywnie wniosek Zarzadu dotyczacy podziatu zysku netto za
rok obrotowy 2023 w wysokosci 18.327.450,75 (osiemnascie milionow trzysta
dwadziescia siedem tysiecy czterysta piecdziesiat i 75/100) ztotych w nastepujacy
sposob:
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a) czes¢ zysku netto w kwocie 9.168.662,04 (dziewie¢ miliondw sto szes¢dziesiat osiem
tysiecy szeS¢set sze$cdziesiagt dwa i 4/100) ztotych przeznaczy¢ na wyptate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki;

b) czesc¢ zysku netto w kwocie 9.158.788,71 (dziewie¢ milionéw sto pieédziesiat osiem
tysiecy siedemset osiemdziesiat osiem i 71/100) ztotych przeznaczy¢ na kapitat
rezerwowy Spotki z mozliwoscia wyptaty dla akcjonariuszy w przysztosci.

W ocenie Rady Nadzorczej proponowany przez Zarzad Spotki podziat zysku za Rok
2023 pozwoli Spotce na kontynuacje prac nad druga produkcja - StarRupture oraz na
dalszy rozwdj gry Green Hell.

VIl. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W Creepy Jar S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory ma za zadanie
efektywne przeciwdziatanie i szybkie eliminowanie powstatych nieprawidtowosci.
System kontroli wewnetrznej obejmuje zasadniczo wszystkie obszary dziatania oraz
jednostki organizacyjne Spotki. Z uwagi na wielkos¢ Spotki i charakter prowadzonej
dziatalnosci zadania wynikajace z tego obszaru wykonywane sg bezposrednio przez
Zarzad. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w
Spétce.

W ramach kontroli sprawozdan finansowych jednym z jej elementow jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdanie finansowe Creepy Jar S.A. sporzadzane jest zgodnie z:

1. Ustawa o Rachunkowosci,

2. polityka rachunkowosci obowigzujaca w Creepy Jar S.A.,

3. pozostatymi obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami statutu
Creepy Jar S.A.

Zarzadzanie ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych opiera sie
na identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i podejmowaniem dziatan
zmierzajacych do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania. Nadzor nad
procesem przygotowania sprawozdania finansowego Creepy Jar S.A. sprawuje
Zarzad, w stosunku do ktdérego raportuje zewnetrzny podmiot finansowo-ksiegowy.

Zarzadzanie ryzykiem w Creepy Jar S.A. jest procesem nadzorowanym przez Zarzad
oraz kluczowy personel kierowniczy.

Poprawnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych weryfikowana jest réwniez przez
Rade Nadzorcza wspomagana w tym zakresie przez Komitet Audytu. W celu
potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem
faktycznym i zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke,
sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktory
wydaje opinie w tym przedmiocie. Wszelkie dziatania podejmowane przez spotke
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maja na celu zapewnienie zgodnosci z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz
odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych ryzyk tak, aby
nie wptywaty one na rzetelnosc i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.

Compliance

Z uwagi na wielkos¢ Spotki i charakter prowadzonej dziatalnosci nie wyodrebniono
systemu ani os6b odpowiedzialnych za compliance. Zadania wynikajace z tego
obszaru wykonywane sa bezposrednio przez Zarzad. Zarzad i Komitet Audytu
dokonuja co roku oceny, czy istnieje potrzeba powotania osob odpowiedzialnych za
WWw. obszar.

Audyt wewnetrzny
Spoétka nie posiada wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego.

Z uwagi na wielkos¢ i charakter prowadzonej dziatalnosci, Spotka nie wyodrebnita
komorki audytu wewnetrznego ani nie powotata audytora wewnetrznego kierujacego
funkcja audytu wewnetrznego. Za funkcje audytu wewnetrznego odpowiada Zarzad
Spotki, natomiast Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢ audytu wewnetrznego.

Rada stwierdzita, ze pomimo wielu zdarzen, jakie wystapity w Roku 2023,
oddziatywujacych negatywnie na gospodarke, nie wystepuja istotne czynniki
zagrazajace kontynuacji jej dziatalnosci zaréowno jako podmiotu gospodarczego jak
i spotki publicznej.

VIll. Ocena realizacji przez zarzad obowiazkéw informacyjnych wobec Rady
Nadzorczej o aktualnej sytuacji spotki oraz sposobu sporzadzania lub
przekazywania Radzie Nadzorczej przez zarzad informacji, dokumentow
sprawozdan lub wyjasnien

Zarzad Creepy Jar S.A. stosownie do przepisu art. 382 § 3" pkt. 3 w zw. z art. 380’
Kodeksu spotek handlowych jest zobowiazany wobec Rady Nadzorczej, bez
dodatkowego wezwania, do udzielania informacji o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie,

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegoélnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym,

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci spotki,

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie
wptywaja lub moga wptywaé na sytuacje majatkowa spoétki, w tym na jej
rentownosc¢ lub ptynnos¢,

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywaja lub mogg wptywac na sytuacje Spotki.

Ponadto Zarzad Creepy Jar S.A. stosownie do przepisu art. 382 § 3" pkt. 4 Kodeksu
spotek handlowych jest zobowigzany do sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej wszelkich informacji, dokumentow sprawozdan lub wyjasnien, ktore sa
potrzebne do prawidtowego wykonywania swoich obowiazkow przez Rade Nadzorcza.
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Rada uznaje, ze Zarzad w sposob prawidtowy wywiazywat sie ze swoich obowiazkow
informacyjnych oraz wskazuje, ze Cztonkowie Zarzadu regularnie uczestniczyli
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i przekazywali Radzie wszelkie istotne biezace
informacje dotyczace Spoétki. Wobec tego Rada ocenia pozytywnie realizacje przez
Zarzad swoich obowiazkow w powyzszej materii.

IX. Informacja o wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu badan zleconych
przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego

Rada Nadzorcza wskazuje, ze w Roku 2023 nie ustanowita Doradcy Rady Nadzorczej
w trybie okreslonym w art. 382" Kodeksu spotek handlowych, wobec czego Spotka nie
poniosta zadnych kosztéw w tym zakresie.

X. Ocena sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkédw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

Creepy Jar S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”, ktére zostaty przyjete uchwata Rady
Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

Raportem EBI nr 1/2022 z dnia 2 wrzesnia 2022 r. Spétka przekazata aktualizacje
informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021
(,,Dobre Praktyki 2021”). Powyzsza aktualizacja dotyczyta wytacznie zmiany
komentarzy do niedotyczacych lub niestosowanych przez Spotke zasad 3.2., 3.3.,
3.4., 3.6. 1 3.10. Dobrych Praktyk 2021.

Raportem EBI nr 1/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Spotka poinformowata
o incydentalnym naruszeniu Dobrych Praktyk 2021 w odniesieniu do zasady 4.13. lit.
C).

Zgodnie z oswiadczeniem Spotki, w Roku 2023 Creepy Jar S.A. stosowata zasady tadu

korporacyjnego zawarte w okreslonym powyzej zbiorze, z wyjatkiem:

e zasada 1.3 - W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke
ESG, w szczegolnosci obejmujaca: 1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajace
mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego
rozwoju; 1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in.
podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu zapewnienie
rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkow pracy, poszanowania praw
pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

e zasada 1.4 - W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami,
w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie
internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych
celéow, w tym zwtaszcza celow dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikdéw, finansowych
i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
1.4.1. objasniad, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach
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Z jej grupy uwzgledniane sa kwestie zwiazane ze zmiana klimatu, wskazujac na
wynikajace z tego ryzyka; 1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réownosci
wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
roznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem
premii, nagrod i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych
nierownosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwiazanych oraz
horyzontem czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.
zasada 2.1 - Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz
rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne
zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria ré6znorodnosci m.in.
w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza,
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem
ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci
w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

zasada 2.2 - Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub
rady nadzorczej spotki powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organow poprzez
wybor do ich sktadu osob zapewniajacych réznorodnos¢, umozliwiajac m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego
na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce roznorodnosci, o ktorej mowa w zasadzie 2.1.

zasada 3.3 - Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje
audytora wewnetrznego kierujacego funkcja audytu wewnetrznego, dziatajacego
zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spoétkach, w ktorych nie
powotano audytora wewnetrznego spetniajacego ww. wymogi, komitet audytu
(lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje
oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

zasada 3.4 - Wynagrodzenie osob odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i
compliance oraz kierujacego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od
realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikow spotki.
zasada 3.5 - Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance
podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

zasada 3.6 - Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi
zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu audytu lub
przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.
zasada 3.10 - Co najmniej raz na piec lat w spotce nalezacej do indeksu WIG20,
mWIG40 lub sWIG80 dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego
przy udziale komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

zasada 4.1 - Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne),
jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy,
o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.
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Wykonujac obowiazki okreslone w § 91. ust. 5 pkt. 4) Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim, Creepy Jar S.A. ujeta w Sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalnosci za Rok 2023, stanowiace wyodrebniong czes¢ tego
Sprawozdania, o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Roku 2023.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem Creepy Jar S.A. o stosowaniu tadu
korporacyjnego w Roku 2023, zamieszczonym w raporcie rocznym Spoétki za Rok 2023,
a takze z opinig biegtego rewidenta na temat oswiadczenia o stosowaniu tadu
korporacyjnego, zawarta w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego Creepy Jar S.A. za Rok 2023.

W ocenie Rady Nadzorczej, w Roku 2023 Spotka wypetniata obowiazki informacyjne
dotyczace stosowania tadu korporacyjnego, okreslone w powyzej w sposob
prawidtowy, rzetelny i kompletny.

Xl. Polityka Spétki w zakresie dziatalnosci charytatywnej oraz sponsoringowej

Spotka wspiera finansowo wybrane, wspodlnie ze wspotpracownikami, organizacje
zbierajace fundusze na rzecz pomocy dzieciom, w tym pomagajace dzieciom
opuszczonym, osieroconym oraz zagrozonym utratg opieki rodzicéw, organizacje
udzielajace pomocy humanitarnej i rozwojowej osobom dotknietym skutkami klesk
zywiotowych i konfliktéw zbrojnych, a takze organizacje prowadzace dziatania na
rzecz poprawy losu zwierzat hodowlanych. W Roku 2023 Spotka przekazata na
powyzsze organizacje pozytku publicznego darowizny w tacznej wysokosci blisko 549
tys. ztotych.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac przede wszystkim interes spoteczny, po zapoznaniu
sie ze szczegdtowym wykazem wydatkow poniesionych przez Spotke w Roku 2023 na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji
spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp., ocenia je za zasadne.

XIl. Wnioski z analizy sprawozdan i rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia

Podsumowujac ubiegty rok Rada Nadzorcza stwierdzita, iz prowadzona przez Creepy
Jar S.A. dziatalnosc przyniosta bardzo dobre wyniki ekonomiczne, ktére doprowadzity
do wzmocnienia pozycji Spotki na rynku finansowym i gospodarczym oraz wzrostu
wartosci majatku.

Majac na uwadze zapewnienie dalszego stabilnego rozwoju Spoétki, Rada Nadzorcza
stwierdza, iz przyjete przez Zarzad kierunki rozwoju sa wtasciwie i sukcesywnie
realizowane przez Zarzad. Wypracowane wyniki ekonomiczno-finansowe
przedstawione w sprawozdaniach oraz ich analiza dokonana przez Rade Nadzorcza
pozwalaja pozytywnie ocenic funkcjonowanie Spotki w Roku 2023 oraz wysoko ocenic
prace jej Zarzadu. Rada Nadzorcza, po analizie przedtozonych sprawozdan i wynikow
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Creepy Jar S.A. w Roku 2023 pozytywnie ocenia dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowa
Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. W opinii Rady Nadzorczej
nie wystepuja zadne zagrozenia dla kontynuacji dziatania Creepy Jar S.A.
Podejmowane dziatania s gwarancja dalszego rozwoju Spotki w przysztosci. Rada
Nadzorcza przyjmuje przedstawione przez Zarzad Creepy Jar S.A. jednostkowe
sprawozdanie finansowe za Rok 2023 oraz sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Spotki
w Roku 2023, a takze pozytywnie ocenia wniosek zarzadu odnosnie przeznaczenia
zysku uzyskanego w Roku 2023.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci postanawia pozytywnie zaopiniowac
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy podjecie nastepujacych uchwat
W sprawie:

1) zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Spoétki Creepy Jar S.A. za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia
2023 r.

2) udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow w 2023 roku.

3) przeznaczenia zysku za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2023 r.

Rada Nadzorcza Creepy Jar S.A.

Warszawa, 23 kwietnia 2024 r.

Elektronicznie

Michat &?gf ;T,?lezxzz Signature Not Verified
Paziewski pata: 2024.04.23 Dokument podpigAny przez

Tomasz LikowgKi

19:08:29 +02'00' Data: 2024.04.33 19:59:19
CEST
B czez: Artur Elektronicznie podpisany

Mirostawa Agata przez Artur Lebiedzinski

Cienkowska . L4 * Data: 2024.04.23
Date / Data: Le b I edZI n S kl 19:49:45 +02'00'
2024-04-23 19:23

Signature Not VGLIF
Dokument podpisany jgrzez Piotr Piskorz

Data: 2024.04.23 2 27 CEST

Strona 15z 15



		2024-04-23T19:08:29+0200
	Michał Paziewski


		2024-04-23T19:23:59+0200


		2024-04-23T19:49:45+0200
	Artur Lebiedziński


		2024-04-23T19:59:19+0200


		2024-04-23T20:04:27+0200




