SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]

,CFI HOLDING" SPOLKA AKCYJNA

O WYNAGRODZENIACH ZARZADU I RADY NADZORCZE]
ZA ROK 2025

Wroctaw, maj 2026 roku



I. PODSTWOWE INFORMAC]JE O SPOX.CE I JE] ORGANACH

WYKONAWCZYCH

1. Podstawowe informacje o Spétce

FIRMA
50-055, poczta WROCLAW,
SIEDZIBA (ADRES)
ul. TEATRALNA 10-12
NIP 8981051431
REGON 930175372
KRS 0000292030

PODSTAWOWY PRZEDMIOT
DZIALALNOSCI

PKD 41.20.Z. - ROBOTY BUDOWLANE
ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM
BUDYNKOW MIESZKALNYCH I

NIEMIESZKALNYCH

ORGAN REJESTROWY

SAD REJONOWY DLA WROCLAWIA-
FABRYCZNE] WE WROCLAWIU, VI
WYDZIAL

GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

KAPITAL. ZAKFADOWY

852 771 219,00 ztotych

LICZBA AKCJI WSZYSTKICH EMIS]I

2750 874 900
(A, B, C)

WARTOSC NOMINALNA 0,31 ztotych
RYNEK REGULOWANY gléwny rynek GPW




2. Rada Nadzorcza jako organ Spdotki

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad funkcjonowaniem Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, dzialajac na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z dnia 8 listopada 2000 r. z pézn.zm.), Statutu Spo6tki,

Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.

3. Skfad Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W okresie od 1.01.2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku w sktad
Rady Nadzorczej CFI Holding S.A.

wchodzily nastepujace osoby:

1. Jacek Klosinski;
Joanna Feder-Kawczyniska;.
Marta Sobala;

Zbigniew Rozniata;

R

Maciej Rozniata

4. Skfad Zarzadu CFI Holding S.A. w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku.

W okresie sprawozdawczym w sklad Zarzadu Spotki ,,CFI Holding” S.A. wchodzita Pani

Teresa Kawczyniska — pelniaca funkcje¢ Prezesa Zarzadu.

5. Polityka wynagrodzen obowigzujaca w ,,CFI Holding” S.A.

W spélce ,,CFI Holding” S.A. obowiazuje Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Czlonkéw Rady Nadzorczej przyjeta uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 19.10.2020

roku.

IL. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu CFI Holding S.A. w

okresie sprawozdawczym.

Czlonek Zarzadu CFI Holding S.A. w roku 2025 pobieral wynagrodzenie z tytulu
powolania do Zarzadu Spétki CFI Holding S.A., w formie wynagrodzenia stalego.



Nazwisko Okres Wynagrodzenie Stale Wynagrodzenie Zmienne Nadzwyczajne | Emerytury | Calkowite Proporcja

Czlonka Rady | raportowy wynagrodzenie | pomiedzy

Nadzorezej Podstawowe | Pozostale | Jednoroczne | Wieloroczne wynagrodzeniem
stalym a
zmiennym

Tetesa 01.01.2025- | 19 0 0 0 0 0 19 0

Kawczyniska 31.12.2025

III.  Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie

sprawozdawczym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej CFI Holding S.A. otrzymywali wynagrodzenia z tytulu

pelnionych funkcji w ten sposéb, ze osoba pelnigca funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej

otrzymala wynagrodzenie, za$§ pozostali Czlonkowie Rady nie uzyskiwali wynagrodzenia za

uczestnictwo w posiedzeniu Rady.

Nazwisko Okres Wynagrodzenie Stale Wynagrodzenie Zmienne Nadzwyczajne | Emerytury | Caltkowite Proporcja
Czlonka Rady | raportowy wynagrodzenie | pomiedzy
Nadzorezej Podstawowe | Pozostale | Jednoroczne | Wieloroczne wynagtodzeniem
stalym a
zmiennym
Jacek 01.01.2025- | 0 0 0 0 0 0 0 0
Klosifiski 31.12.2025
Joanna Feder- | 01.10.2025- | 8 0 0 0 0 0 8 0
Kawczyniska 31.12.2025
Matrta Sobala 01.01.2025- | 0 0 0 0 0 0 0 0
31.12.2025
Zbigniew 01.01.2025- | 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozniata 31.12.2025
Maciej 01.01.2025 | 0 0 0 0 0 0 0
Rozniata -
31.12.2025.
IV.  Wyjaénienie, czy i w jaki spos6b wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka

wynagrodzen,

w_tym w

jaki

sposob__przyczynia

si¢ _do osiggnigcia

dtugoterminowych wynikéw spotki.




Z uwagl na wstrzymanie wdrozenia pelnych zalozen Polityki Wynagrodzen Czlonkéow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej CFI Holding S.A. z uwagi na uwarunkowania rynkowe
spowodowane COVID-19 oraz, na obecnym etapie nie jest i nie byloby nawet mozliwe
przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki sposob, przyjeta Polityka Wynagrodzen przyczynia sie

do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki.

V. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikow.

W Spoétce nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikow.

VI.  Informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz

Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami

zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu facznym, w spos6b umozliwiajacy poréwnanie.

Na zasadzie przepisu art. 90g ust. 3 Ustawy Rada Nadzorcza odstepuje od powyzszej
analizy, jak réwniez przedstawienia w niniejszym sprawozdaniu informacji o ktérych mowa w
przepisie art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétach publicznych, z uwagi na fakt, ze w okresie
pieciu ostatnich lat obrotowych, Rada Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania

sprawozdania o wynagrodzeniach.

VII. Wpysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Czlonkowie Zarzadu w okresie sprawozdawczym tj. w 2025 roku otrzymali wynagrodzenia

od podmiotéw z Grupy Kapitatowej CFI Holding S.A. w nastepujacej wysokosci:

Imie i Nazwisko Okres Raportowy Wysokos¢ catkowitego Wysoko$¢ pieni¢zne Wynagrodzenie
wynagrodzenia stale pieni¢zne
zmienne
Teresa Kawczyniska — | 01.01.2025-31.12.2025 22.000 22.000 0zt

Prezes Zarzadu CFI
Holding S.A.




(Korporacja
Gospodarcza ,,efekt”

S.A)

VIII.

IX.

Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz

gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene¢ i date

wykonania oraz ich zmiany.

W 2025 nie zostaly przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej instrumenty

finansowe.

Informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia.

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymuja z tytulu pelnienia funkeji

wynagrodzenia zmiennego.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek

i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktoérych zastosowano odstepstwa.

Od 2020 roku do czasu ustabilizowania sytuacji gospodarczej, w okresie
sprawozdawczym wstrzymano wdrozenie pelnych zalozen pelnych Polityki
Wynagrodzen w zakresie naleznego Czlonkom Rady Nadzorczej oraz Czlonkom

Zarzadu wynagrodzenia z tytutu petnionych funkciji.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

- Joanna Feder-Kawczynska
- Jacek Klosifski

- Marta Sobala

- Zbigniew Rozniata
- Maciej Rozniata



