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REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

dla os6b majacych istotny wplyw na profil ryzyka XTB S.A. z siedziba w Warszawie

1. Definicje i Interpretacja
1.1. Definicje
Zwroty wykorzystane w niniejszym Regulaminie, pisane wielka literg, majg nastgpujace znaczenie:

Akcje oznacza akcje Spotki, ktore maja zostaé wyemitowane przez Spotke na potrzeby Programu
Motywacyjnego

Akcje Syntetyczne oznacza pochodne instrumenty finansowe wystawione przez Spotke, powiazane
z wartos$cig rynkowa akcji Spoiki.

KNF oznacza Komisj¢ Nadzoru Finansowego.
KSH oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks Spotek Handlowych.

Polityka oznacza polityke przyznawania wynagrodzen zmiennych przyjeta w Spotce zgodnie
z Rozporzadzeniem.
Program Motywacyjny oznacza program motywacyjny ustanowiony na podstawienie Uchwaty.

Regulamin oznacza niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego dla os6b majacych istotny wptyw
na profil ryzyka XTB S.A. z siedzibg w Warszawie.

Rozporzadzenie oznacza Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r.
W sprawie szacowania kapitalu wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem,
badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu
maklerskim.

Spotka oznacza XTB Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

Statut oznacza statut Spotki w brzmieniu przyjetym przez Walne Zgromadzenie Spotki, dostgpny na
jej stronie internetowej: https://ir.xtb.com/lad-korporacyjny/statut-spolKki/.

Uchwala oznacza uchwate WZA Spoétki w przedmiocie utworzenia Programu Motywacyjnego

Uczestnicy Programu Motywacyjnego oznacza o0soby umieszczone w wykazie stanowisk
prowadzonym przez Spotke zgodnie z § 26 ust. 3 Rozporzadzenia, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wpltyw na profil ryzyka Spoétki, w tym cztonkowie Zarzadu.

Ustawa o0 Obrocie oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi.

Wynagrodzenie oznacza Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne.

Wynagrodzenie Stale oznacza wynagrodzenie otrzymywane przez Uczestnikow Programu
Motywacyjnego niezaleznie od wyniku finansowego Spoiki.

Wynagrodzenie Zmienne oznacza wynagrodzenie Uczestnikéw Programu Motywacyjnego
przyznawane w zalezno$ci od wyniku finansowego oraz realizacji celow biznesowych Spotki zgodnie
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z Regulaminem Planu Motywacyjnego oraz Polityka Przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego.

Zarzad oznacza zarzad Spoiki.

WZA oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoiki.

Wspélpraca oznacza stosunek prawny Uczestnikow Programu Motywacyjnego ze Spotka, ktorego
przedmiotem jest $wiadczenie przez Uczestnikéw Programu Motywacyjnego ushug profesjonalnych na
rzecz Spotki za wynagrodzeniem, w tym w szczego6lnosci na podstawie umowy o wspotprace, umowy

o $wiadczenie ustug, umowy o prace, umowy zlecenia, aktu powotania.

Umowa o Wspélprace oznacza dokument regulujacy Wspodtprace Spotki z Uczestnikiem Programu
Motywacyjnego, w tym umowe o wspotprace, umowe o prace, umowe zlecenia lub akt powotania.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

2.1
2.2

2.3

24

Zasady interpretacji
W niniejszym Regulaminie:

a) wszelkie odniesienia do punktu stanowig odniesienia do punktu niniejszego
Regulaminu;

b)  jezeli z kontekstu nie wynika inaczej, odniesienia do liczby pojedynczej obejmujg
odniesienia do liczby mnogiej i odwrotnie;

c)  wszelkie odniesienia do Regulaminu lub jakiegokolwiek innego dokumentu, w tym
Polityki, obejmuja odniesienia do niniejszego Regulaminu lub jakiegokolwiek innego
dokumentu, w tym Polityki, z p6zniejszymi zmianami lub uzupelieniami;

d)  wszelkie odniesienia do przepisu prawa, ustawy lub rozporzadzenia obejmuja
odniesienia do tego przepisu, ustawy lub rozporzadzenia z pdzniejszymi zmianami
i nowelizacjami; oraz

e) tytuly oraz podtytuly uzyte na poczatku niektérych punktow zostaty uzyte jedynie dla
utatwienia odniesienia i nie majg wplywu na interpretacje niniejszego Regulaminu.

Dla unikniecia watpliwosci niniejszy Regulamin oraz Polityka tworza tacznie zasady
przyznawania Wynagrodzen Uczestnikom Programu Motywacyjnego, ktore obowigzuja
W Spoélce zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie oraz Rozporzadzeniem i powinny by¢
czytane tgcznie.

Utworzenie Programu Motywacyjnego

Na podstawie Uchwatly Spotka utworzyta Program Motywacyjny.

Na potrzeby Programu Motywacyjnego Spotka emitowaé bedzie Akcje, ktore bedg przyznane
Uczestnikom Programu Motywacyjnego w ramach Wynagrodzenia Zmiennego.

Szczegdlowe zasady kalkulacji oraz przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego w ramach
Programu Motywacyjnego opisane sa w Polityce.

Zasady Programu Motywacyjnego dotyczacego skladnikow Wynagrodzenia Zmiennego
wyplacanego za rok obrotowy 2022 moga zosta¢ w uregulowane cze¢sciowo odmiennie w trybie
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okreslonym w pkt 10.6. Polityki.

Uczestnicy Programu Motywacyjnego

Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie Motywacyjnym beda wytacznie Uczestnicy
Programu Motywacyjnego.

Akcje bedg przyznawane Uczestnikom Programu Motywacyjnego jako skladnik
Wynagrodzenia Zmiennego, zgodnie z zasadami Polityki.

Emisja Akcji

Na potrzeby Programu Motywacyjnego Spotka bedzie dokonywala emisji Akcji w ilosci
koniecznej do realizacji celow Programu Motywacyjnego.

Akcje Syntetyczne

Spotka moze przyznaé Uczestnikom Programu Motywacyjnego zamiast Akcji, Akcje
Syntetyczne, jezeli zaoferowanie Akcji jest faktycznie badz prawnie niemozliwe,
w szczegdlnosci, gdy Uczestnik Programu Motywacyjnego nie dopelni obowigzkow
pozwalajacych na zaoferowanie mu Akcji, w szczego6lnosci nie bedzie posiadal rachunku
papierow wartosciowych w Spotce.

Uczestnikowi Programu Motywacyjnego przystuguja dodatkowe $wiadczenia z Akcji
Syntetycznych, ktérych celem jest zréwnanie sytuacji ekonomicznej Uczestnika Programu
Motywacyjnego otrzymujacego Akcje Syntetyczne z sytuacja ekonomiczng Uczestnika
Programu Motywacyjnego otrzymujacego Akcje. W szczegblnosci sg to $wiadczenia
ekwiwalentne do $wiadczen, ktére sa wyplacane Uczestnikom Programu Motywacyjnego
w Akcjach np. ekwiwalent dywidendy.

Dodatkowe $wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5.2 powyzej powiekszg warto$¢ Akcji
Syntetycznych przystugujacych danemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego.

W przypadkach, o ktérej mowa w punktach 5.2 — 5.3, powyzej postanowienia Regulaminu
i Polityki dotyczacego Akcji stosuje sie¢ odpowiednio.

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Uczestnik Programu Motywacyjnego moze
wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie mu czg$ci Wynagrodzenia Zmiennego, nie wigkszej niz
50% Wynagrodzenia Zmiennego, w $rodkach pieni¢znych. Taki wniosek powinien by¢ ztozony
w Spoélce na 10 dni roboczych przed Dniem Przyznania Premii Faktycznej (jak zdefiniowano
w Polityce Przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego obowigzujgcej w Spotce).

Decyzj¢ o przyznaniu czgéci wynagrodzenia w §rodkach pienigznych Spotka podejmuje wedle
uznania, przy uwzglednieniu stusznego interesu Uczestnika Programu Motywacyjnego.

Zmiany
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nie wymagaja podejmowania przez Spotke

dodatkowych uchwal, w szczegélnosci uchwal walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
Z zastrzezeniem sytuacji wskazanych w przepisach prawa, w tym KSH oraz Ustawie o Obrocie.



