
 

 
 

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 

dla osób mających istotny wpływ na profil ryzyka XTB S.A. z siedzibą w Warszawie 

 

1. Definicje i Interpretacja 

1.1. Definicje 

Zwroty wykorzystane w niniejszym Regulaminie, pisane wielką literą, mają następujące znaczenie: 

Akcje oznacza akcje Spółki, które mają zostać wyemitowane przez Spółkę na potrzeby Programu 

Motywacyjnego  

Akcje Syntetyczne oznacza pochodne instrumenty finansowe wystawione przez Spółkę, powiązane 

z wartością rynkową akcji Spółki. 

KNF oznacza Komisję Nadzoru Finansowego. 

KSH oznacza ustawę z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks Spółek Handlowych. 

 Polityka oznacza politykę przyznawania wynagrodzeń zmiennych przyjętą w Spółce zgodnie 

z Rozporządzeniem. 

Program Motywacyjny oznacza program motywacyjny ustanowiony na podstawienie Uchwały. 

Regulamin oznacza niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego dla osób mających istotny wpływ 

na profil ryzyka XTB S.A. z siedzibą w Warszawie. 

Rozporządzenie oznacza Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 8 grudnia 2021 r. 

w sprawie szacowania kapitału wewnętrznego i aktywów płynnych, systemu zarządzania ryzykiem, 

badania i oceny nadzorczej, a także polityki wynagrodzeń w domu maklerskim oraz małym domu 

maklerskim. 

Spółka oznacza XTB Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie. 

Statut oznacza statut Spółki w brzmieniu przyjętym przez Walne Zgromadzenie Spółki, dostępny na 

jej stronie internetowej: https://ir.xtb.com/lad-korporacyjny/statut-spolki/. 

Uchwała oznacza uchwałę WZA Spółki w przedmiocie utworzenia Programu Motywacyjnego  

Uczestnicy Programu Motywacyjnego oznacza osoby umieszczone w wykazie stanowisk 

prowadzonym przez Spółkę zgodnie z § 26 ust. 3 Rozporządzenia, których działalność zawodowa ma 

istotny wpływ na profil ryzyka Spółki, w tym członkowie Zarządu. 

Ustawa o Obrocie oznacza ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. 

Wynagrodzenie oznacza Wynagrodzenie Stałe oraz Wynagrodzenie Zmienne. 

Wynagrodzenie Stałe oznacza wynagrodzenie otrzymywane przez Uczestników Programu 

Motywacyjnego niezależnie od wyniku finansowego Spółki. 

Wynagrodzenie Zmienne oznacza wynagrodzenie Uczestników Programu Motywacyjnego 

przyznawane w zależności od wyniku finansowego oraz realizacji celów biznesowych Spółki zgodnie 



 

 
 

z Regulaminem Planu Motywacyjnego oraz Polityką Przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego. 

Zarząd oznacza zarząd Spółki. 

WZA oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spółki. 

Współpraca oznacza stosunek prawny Uczestników Programu Motywacyjnego ze Spółką, którego 

przedmiotem jest świadczenie przez Uczestników Programu Motywacyjnego usług profesjonalnych na 

rzecz Spółki za wynagrodzeniem, w tym w szczególności na podstawie umowy o współpracę, umowy 

o świadczenie usług, umowy o pracę, umowy zlecenia, aktu powołania. 

Umowa o Współpracę oznacza dokument regulujący Współpracę Spółki z Uczestnikiem Programu 

Motywacyjnego, w tym umowę o współpracę, umowę o pracę, umowę zlecenia lub akt powołania. 

1.2. Zasady interpretacji 

1.2.1. W niniejszym Regulaminie: 

a) wszelkie odniesienia do punktu stanowią odniesienia do punktu niniejszego 

Regulaminu;  

b) jeżeli z kontekstu nie wynika inaczej, odniesienia do liczby pojedynczej obejmują 

odniesienia do liczby mnogiej i odwrotnie; 

c) wszelkie odniesienia do Regulaminu lub jakiegokolwiek innego dokumentu, w tym 

Polityki, obejmują odniesienia do niniejszego Regulaminu lub jakiegokolwiek innego 

dokumentu, w tym Polityki, z późniejszymi zmianami lub uzupełnieniami; 

d) wszelkie odniesienia do przepisu prawa, ustawy lub rozporządzenia obejmują 

odniesienia do tego przepisu, ustawy lub rozporządzenia z późniejszymi zmianami 

i nowelizacjami; oraz 

e) tytuły oraz podtytuły użyte na początku niektórych punktów zostały użyte jedynie dla 

ułatwienia odniesienia i nie mają wpływu na interpretację niniejszego Regulaminu. 

1.2.2. Dla uniknięcia wątpliwości niniejszy Regulamin oraz Polityka tworzą łącznie zasady 

przyznawania Wynagrodzeń Uczestnikom Programu Motywacyjnego, które obowiązują 

w Spółce zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie oraz Rozporządzeniem i powinny być 

czytane łącznie.  

2. Utworzenie Programu Motywacyjnego 

2.1 Na podstawie Uchwały Spółka utworzyła Program Motywacyjny. 

2.2 Na potrzeby Programu Motywacyjnego Spółka emitować będzie Akcje, które będą przyznane 

Uczestnikom Programu Motywacyjnego w ramach Wynagrodzenia Zmiennego.  

2.3 Szczegółowe zasady kalkulacji oraz przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego w ramach 

Programu Motywacyjnego opisane są w Polityce.  

2.4 Zasady Programu Motywacyjnego dotyczącego składników Wynagrodzenia Zmiennego 

wypłacanego za rok obrotowy 2022 mogą zostać w uregulowane częściowo odmiennie w trybie 



 

 
 

określonym w pkt 10.6. Polityki. 

3. Uczestnicy Programu Motywacyjnego 

3.1. Osobami uprawnionymi do udziału w Programie Motywacyjnym będą wyłącznie Uczestnicy 

Programu Motywacyjnego. 

3.2. Akcje będą przyznawane Uczestnikom Programu Motywacyjnego jako składnik 

Wynagrodzenia Zmiennego, zgodnie z zasadami Polityki. 

4. Emisja Akcji 

4.1. Na potrzeby Programu Motywacyjnego Spółka będzie dokonywała emisji Akcji w ilości 

koniecznej do realizacji celów Programu Motywacyjnego. 

5. Akcje Syntetyczne 

5.1. Spółka może przyznać Uczestnikom Programu Motywacyjnego zamiast Akcji, Akcje 

Syntetyczne, jeżeli zaoferowanie Akcji jest faktycznie bądź prawnie niemożliwe, 

w szczególności, gdy Uczestnik Programu Motywacyjnego nie dopełni obowiązków 

pozwalających na zaoferowanie mu Akcji, w szczególności nie będzie posiadał rachunku 

papierów wartościowych w Spółce. 

5.2. Uczestnikowi Programu Motywacyjnego przysługują dodatkowe świadczenia z Akcji 

Syntetycznych, których celem jest zrównanie sytuacji ekonomicznej Uczestnika Programu 

Motywacyjnego otrzymującego Akcje Syntetyczne z sytuacją ekonomiczną Uczestnika 

Programu Motywacyjnego otrzymującego Akcje. W szczególności są to świadczenia 

ekwiwalentne do świadczeń, które są wypłacane Uczestnikom Programu Motywacyjnego 

w Akcjach np. ekwiwalent dywidendy.  

5.3. Dodatkowe świadczenia, o których mowa w pkt 5.2 powyżej powiększą wartość Akcji 

Syntetycznych przysługujących danemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego. 

5.4. W przypadkach, o której mowa w punktach 5.2 – 5.3, powyżej postanowienia Regulaminu 

i Polityki dotyczącego Akcji stosuje się odpowiednio. 

5.5. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Uczestnik Programu Motywacyjnego może 

wystąpić z wnioskiem o przyznanie mu części Wynagrodzenia Zmiennego, nie większej niż 

50% Wynagrodzenia Zmiennego, w środkach pieniężnych. Taki wniosek powinien być złożony 

w Spółce na 10 dni roboczych przed Dniem Przyznania Premii Faktycznej (jak zdefiniowano 

w Polityce Przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego obowiązującej w Spółce).  

5.6. Decyzję o przyznaniu części wynagrodzenia w środkach pieniężnych Spółka podejmuje wedle 

uznania, przy uwzględnieniu słusznego interesu Uczestnika Programu Motywacyjnego.   

6. Zmiany  

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nie wymagają podejmowania przez Spółkę 

dodatkowych uchwał, w szczególności uchwał walnego zgromadzenia akcjonariuszy, 

z zastrzeżeniem sytuacji wskazanych w przepisach prawa, w tym KSH oraz Ustawie o Obrocie.  


