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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci za 2019 rok

1. Podstawowe informacje o Emitencie

Dane jednostkKi:
Firma Spotki SETANTA S.A. (dalej ,Emitent”, ,Spotka”)
Adres siedziby Krakéw 31-559, ul. Grzegorzecka 67d lok. 26
Telefon +4812 6540519

Fax

Adres poczty elektronicznej
Adres strony internetowej
Numer KRS

Numer Regon

Numer NIP

Kod LEI

Kapital zakladowy

+4812 6540519
ir@setantasa.pl

www.setantasa.pl

0000377322
142795831
108 001 0299

25940082U6IJ0K29FS45

Kapitat zaktadowy Sp6tki wynosi 430 820,00 zt i dzieli sie na:
1 504 000 akcji zwyktych na okaziciela serii A
20 000 akcji zwyktych na okaziciela serii B
325 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C
180 000 akcji zwyktych na okaziciela serii D
92 600 akcji zwyktych na okaziciela serii E
2 186 600 akcji zwyktych na okaziciela serii F
wszystkie akcje o warto$ci nominalnej 0,10 zt
zdematerializowane i notowane na Rynku Gtéwnym GPW

IL Skiad organdéw Jednostki wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r.:

ZARZAD

W roku obrotowym 2019 i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu wchodzili:
Do dnia 31 stycznia 2019 roku:

Zarzad

Prezes Zarzadu Lukasz Gorski

0Od dnia 1 lutego 2019 roku i do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

Zarzad

Prezes Zarzadu January Ciszewski


http://www.setantasa.pl/
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RADA NADZORCZA

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci za 2019 rok

W okresie do dnia 15 stycznia 2019 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Rada Nadzorcza

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Gorski

Edward Késka
Leszek Leniko

Maciej Fersztorowski
Stawomir Jarosz

Natalia Gorska

W dniu 15 stycznia 2019 r. wplynetlo do Emitenta oSwiadczenie Pani Natalii Gorskiej o rezygnacji
z petienia przez nig funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 15 stycznia 2019 r.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. i dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej

wchodzili:

Rada Nadzorcza

Czlonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Gorski

Edward Kdska
Leszek Lenko

Maciej Fersztorowski

Stawomir Jarosz

W roku 2019 odbyty sie dwa posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Komitet Audytu stanowia wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z Uchwata nr 8/06/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie ustanowienia Rady
Nadzorczej organem do petnienia funkcji Komitetu Audytu, w ktérej to uchwale Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoéiki, dziatajac na podstawie art. 128 ust. 4 pkt 4 ustawy o bieglych o biegtych
rewidentach i firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, pozytywnie ocenito przestanki
wskazane w przedmiotowej podstawie prawnej oraz realizujac zadania powstate na skutek zmian
w otoczeniu prawnym, ustanowito Rade Nadzorcza organem do pelnienia funkcji Komitetu Audytu
i powierzyto catej Radzie Nadzorczej petienie funkcji Komitetu Audytu w Spéice w celu wykonywania
obowigzkéw komitetu audytu okreslonych w ww. ustawie, ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014.

Osobami spelniajagcymi ustawowe Kryteria niezalezno$ci sa Pan Stawomir Jarosz i Pan Edward Koska.
Osoba posiadajaca wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan
finansowych jest Pan Maciej Fersztorowski, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze; w 1999 r. ukoniczyt
Akademie Ekonomiczng im. Karola Adamieckiego w Katowicach - kierunek Ekonomia, a w 2016 r.
uzyskat tytut MBA (studia MBA Katowice III) oraz odbyt indywidualne szkolenie w zakresie MSR i MSSF
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prowadzone przez biegla rewident (FCCA) z elementami analizy praktycznych zagadnien na bazie
sprawozdan finansowych spétek publicznych (case study) i uzyskat certyfikat potwierdzajacy udziat
w szkoleniu.

Osoba posiadajaca wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent jest Pan Leszek
Lenko, ktéry ukonczyt Politechnike t.6dzka, w latach 1987 - 1998 ukonczyt liczne kursy w zakresie
zarzadzania i marketingu, w 1994 r. ukoniczyt kurs dla kandydatéw na cztonkdéw rad nadzorczych spdtek
prawa handlowego w Miedzynarodowej Szkole Handlu w Warszawie, w 1994 r. zdat egzamin dla
kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w Spoétkach Skarbu Panstwa, w latach 1998 - 1999 Cztonek
Rady Nadzorczej w Elektrocieptownia Zielona Géra S.A., w latach 2001 - 2003 Cztonek Rady Nadzorczej
w Wind Telecom S.A., w latach 2001 - 2002 Cztonek Rady Nadzorczej w Zaktady Tworzyw Sztucznych
ERG Bierun S.A.

Na rzecz Emitenta nie byly $wiadczone przez firme audytorska badajacg jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedace badaniem.

Gléwnymi zatoZeniami opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
oraz polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie jest rzetelno$c¢ i fachowos¢
oraz niezalezno$¢ i terminowo$¢. Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania spetniata obowigzujace warunki.

Powierzenie Radzie Nadzorczej wykonywania obowigzkéw Komitetu Audytu wynikato ze spelnienia
przestanek o ktérych mowa w art. 128 ust. 4 pkt 4 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj. na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec
roku obrotowego poprzedzajacego dany rok obrotowy nie zostaly przekroczone co najmniej dwie
z nastepujacych trzech wielkosci:

17 000 000 zt - w przypadku sumy aktywdw bilansu na koniec roku obrotowego,

34 000 000 zt - w przypadku przychoddw netto ze sprzedazy towaréw i produktéw za rok obrotowy,

50 o0séb - w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty.

Emitent zawart w dniu 28 stycznia 2020 roku umowe z firmg audytorskag PRO AUDIT Kancelaria
Biegtych Rewidentow Spétka z o.0. z siedzibg w Krakowie (30-305) przy ulicy E. Wasilewskiego 20,
NIP 6762217735, REGON 356548127, KRS 0000125073, (KRBR 2696). 0 dokonanie badania i przegladu
sprawozdania finansowego Setanta S.A. za lata obrotowe od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. oraz od
01.01.2020 r.do 31.12.2020 .

Emitent wczesniej nie korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej.

Wybér firmy audytorskiej zostalt dokonany uchwatg nr 1/1/2020 z dnia 20 stycznia 2020 roku Rady
Nadzorczej Setanta S.A. w sprawie wyboru audytora do badania sprawozdania finansowego Setanta S.A.
za 201912020 rok.

Wynagrodzenie firmy audytorskiej jest wskazane w sprawozdaniu finansowym Emitenta za rok
obrotowy 2019, w nocie nr 33. - Informacje o transakcjach z podmiotem dokonujacym badania
sprawozdania, na str. 45.
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2. Wazniejsze okolicznosci lub zdarzenia majace znaczacy wplyw na dzialalnosé¢ oraz
wyniki finansowe Emitenta w 2019 roku oraz po jego zakonczeniu

Harmonogram publikacji raportéw okresowych w 2019 roku

W dniu 17 stycznia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowal, Ze raporty
okresowe w roku 2019 beda przekazywane w nastepujgcych terminach:

Raport roczny za rok 2018 - w dniu 30 kwietnia 2019 roku

Raport kwartalny za [ kwartat 2019 roku - w dniu 25 maja 2019 roku

Raport poétroczny za rok 2019 - w dniu 30 wrzes$nia 2019 roku

Raport kwartalny za Il kwartat 2019 roku - w dniu 29 listopada 2019 roku
Jednoczesnie Zarzad Spo6tki poinformowat, iz zgodnie z § 101 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim ("Rozporzadzenie"),
Emitent nie bedzie przekazywat raportu kwartalnego za I i IV kwartat roku obrotowego 2019.

Zmiany w Zarzadzie Emitenta

W dniu 31 stycznia 2019 roku Rada Nadzorcza Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie chwatagnr5/01/2019
na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych oraz w oparciu o § 19 ust. 1 pkt 7) Statutu Spétki,
przyjeta ztozong z dniem 31 stycznia 2019 roku rezygnacje Pana Lukasza Gorskiego z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Spotki spowodowang podjeciem nowych wyzwan biznesowych oraz realizacja
dalszego rozwoju zawodowego. Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie podziekowat Panu t.ukaszowi
Gorskiemu za dotychczasowa prace w charakterze Prezesa Zarzadu Emitenta. Jednoczes$nie Rada
Nadzorcza Emitenta uchwatg nr 6/01/2019 z dnia 31 stycznia 2019 roku na podstawie art. 368 § 4
Kodeksu spotek handlowych oraz w oparciu o § 19 ust. 1 pkt 7) Statutu Spotki, powotata z dniem 1
lutego 2019 roku Pana Januarego Ciszewskiego do sktadu Zarzadu Spétki w tym do sprawowania funkgcji
Prezesa Zarzadu. Formularz powotanego Prezesa Zarzadu Spétka przekazata w zalaczeniu do
opublikowanego raportu biezacego.

Rejestracja przez Sad zmian w Statucie Emitenta i aktualny tekst jednolity Statutu

W dniu 28 lutego 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie powzigt informacje ze strony
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci, iz Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego dokonat w dniu 20 lutego 2019 roku wpisu zmian
Statutu uchylajac tres$¢ Statutu Spétki z dnia 25 maja 2018 roku i przyjmujac nowe brzmienie Statutu
Spétki, w tym zmiany siedziby Spo6tki z "Warszawa" na "Krakéw". Zmiana Statutu Spétki zostata
dokonana na podstawie Uchwaty nr 45/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 6 listopada 2018 roku w sprawie zmiany Statutu Spoétki i przyjecia tekstu jednolitego Statutu
Spétki. O podjeciu uchwat Emitent informowat raportem biezgcym ESPI nr 54/2018 z dnia 7 listopada
2018 roku.

Dotychczasowe brzmienie Statutu Spo6tki Emitent opublikowat raportem biezacym ESPI nr 51/2018
z dnia 8 pazdziernika 2018 roku, a zarejestrowane przez Sad Rejestrowy brzmienie zmienionego
Statutu Spo6tki Emitent opublikowat jak ponize;j:
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"g 1
1. Spotka dziata pod firma Setanta Spotka Akcyjna

2. Spotka moze uzywac nazwy skréconej Setanta S.A.

§2

1. Siedziba Spotki jest Krakow.

2. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Spétka moze powolywac i prowadzi¢ swoje oddziaty, zaktady, filie, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spétkach lub przedsiewzieciach na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§3

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spéiki jest:

a) PKD 64.19.Z - pozostate poSrednictwo pieniezne,

b) PKD 64.20.Z - dziatalnos¢ holdingéw finansowych,

c) PKD 64.92.7Z - pozostate formy udzielania kredytéw,

d) PKD 64.99.Z - pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

e) PKD 66.11.Z - zarzadzanie rynkami finansowymi,

f) PKD 66.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wyltaczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych,

g) PKD 69.10.Z - dziatalno$¢ prawnicza,

h) PKD 70.10.Z - dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw
finansowych,

i) PKD 70.21.Z - stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

j) PKD 70.22.Z - pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
k) PKD 73.20.Z - badanie rynku i opinii publicznej,

1) PKD 82.99.Z - pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

m) PKD 96.09.Z - pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie przez Spoétke okreslonej dziatalno$ci wymaga¢ bedzie uzyskania
koncesji lub zezwolenia, Spétka podejmie takg dziatalno$¢ po uzyskaniu stosownej koncesji lub
zezwolenia, chyba, Ze przepisy prawa zezwala¢ bedg na tymczasowe podjecie dziatalnosci bez
zastosowania koncesji lub zezwolenia.

§4

Spétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 430.820,00 zt (czterysta trzydziesci tysiecy osiemset dwadzies$cia
ztotych) i dzieli sie na:

a) 1.504.000 (jeden milion piecset cztery tysigce) akcji na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od 0000001 (jeden) do 1504000 (jeden milion piecset cztery
tysiace),

b) 20.000 (dwadziescia tysiecy) akcji na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda, o numerach od 00001 (zero zero zero zero jeden) do 20000 (dwadzie$cia tysiecy),

c) 325.000 (trzysta dwadzie$cia pie¢ tysiecy) akcji na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od 000001 (zero zero zero zero zero jeden) do 325000 (trzysta
dwadziescia pie¢ tysiecy),
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d) 180.000 (sto osiemdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda, o numerach od 000001 (zero zero zero zero zero jeden) do 180000 (sto osiemdziesiat
tysiecy),

e) 92.600 (dziewiec¢dziesiat dwa tysigce sze$c¢set) akcji na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od 00001 (zero zero zero zero jeden) do 92600 (dziewiec¢dziesiat
dwa tysiace szes$éset),

f) 2.186.600 (dwa miliony sto osiemdziesiat sze$¢ tysiecy szesS¢set) akcji na okaziciela serii F o warto$ci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, o numerach od 000001 (zero zero zero zero zero jeden)
do 2186600 (dwa miliony sto osiemdziesiat szes¢ tysiecy szescset).

2. Kapitat zaktadowy Spo6tki zostat w petni pokryty.

3. W terminie do dnia dwudziestego szdstego czerwca dwa tysigce dwudziestego (26.06.2020) roku
Zarzad upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie wyzsza niz
323.115,00 zt (trzysta dwadzieScia trzy tysigce sto pietnascie ztotych) (kapitat docelowy). Zarzad moze
wykonaé powyzsze upowaznienie w drodze jednego lub kilku podwyzszen.

a) W ramach kapitalu docelowego Zarzad moze wydawac akcje imienne lub na okaziciela, zaréwno
za wklady pieniezne, jak i niepieniezne.

b) W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac réwniez warranty subskrypcyjne.

¢) Wramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad moze w interesie Sp6tki pozbawié
Akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub w czesci.

d) Na kazdorazowe podwyzszenie kapitatu w ramach kapitatu docelowego, jak réwniez na sposoéb jego
przeprowadzenia, w szczeg6lno$ci na pozbawienie prawa poboru oraz cene emisyjng, Zarzad
zobowigzany jest uzyskac¢ zgode Rady Nadzorczej.

4. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji imiennych lub /i na
okaziciela albo przez podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji na zasadach okreslonych uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Dotychczasowym Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa objecia
akcji nowych emisji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru), o ile nie zostanie ono
wyltaczone zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych.

5. Podwyzszony kapitat moze by¢ pokryty zaré6wno gotéwka jak i wktadami niepienieznymi (aportem)
lub ze srodkéw wiasnych Spotki.

6. Akcje moga by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.

7. Spétka moze emitowal obligacje zamienne, obligacje z prawem pierwszenstwa oraz warranty
subskrypcyjne.

§6

1. Organami Spétki sa:

a) Zarzad,

b) Rada Nadzorcza,

c) Walne Zgromadzenie.

§7

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkow.

2. Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Spotki.

3. Wspolna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa piec lat.

§8

1. Zarzad Spé6iki prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz.
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2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone przepisami Kodeksu spétek
handlowych lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej
naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

3. Regulamin Zarzadu okres$li szczegétowe zasady dziatania Zarzadu. Regulamin Zarzadu, ustalony
z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, uchwala Zarzad.

§9

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§10

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spé6tki upowaznionych jest, w przypadku Zarzadu
jednoosobowego jeden Czlonek Zarzadu, za§ w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu
dziatajacy jednoosobowo lub dwéch Cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu
dziatajacy tacznie z prokurentem.

§11

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczacy
Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na okres wspdlnej piecioletniej kadencji.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spo6tki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,
b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Sp6tki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

c) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny
dokonanej przez Rade Nadzorcza,

e) wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktérych zwrdci sie do
niej Zarzad,

f) wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu,
praw udziatowych oraz akcji, a takze udzialéw w takich prawach,

g) wyrazanie zgody na udzielenie zgody przez Spétke wystepujaca jako wspdlnik spotek zaleznych,
na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, praw udziatowych
oraz akcji oraz udziatéw w takich prawach przez spoétki zalezne,

h) zawieranie uméw z Czlonkami Zarzgdu oraz wystepowanie w sporach z Cztonkami Zarzadu.

§12

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gltoséw, oddanych w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszy Statut
nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy oraz
na wniosek cztonka Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od ztozenia
wniosku lub w sytuacjach wymagajacych szybkiego podjecia decyzji, w terminie trzech dni od ztozenia
wniosku. We wniosku nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad. Rada Nadzorcza zwolywana jest
minimum trzy razy w roku obrotowym.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi$mie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
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4. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Podejmowanie uchwal w trybie okre$lonym w ust. 3 i ust. 4 nie moze dotyczy¢ wyboru
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania
w czynnoSciach cztonkéw Zarzadu.

6. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okre§lone uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

7. Przy zawieraniu umoéw z Czlonkiem Zarzadu, Rade Nadzorcza reprezentuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej z Cztonkiem Rady Nadzorczej.

§13

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane przez Zarzad powinno sie odby¢ w ciggu szeSciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wilasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej jedna
dwudziesta cze$¢ kapitatu zaktadowego.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy powinno zostaé
zgloszone Zarzadowi nie pézniej niz na dwadzie$cia dziewie¢ dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia.

§14

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji, o ile przepisy Kodeksu sp6tek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig
inaczej.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw, o ile przepisy Kodeksu
spotek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;j.

§ 15

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

c) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

d) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spoétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czes$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

f) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych,

g) nabycie wlasnych akgcji, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty
zatrudnione w Spoétce lub spotce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

h) udzielanie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spoéiki,

i) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej,

j) decydowanie w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych lub
brzmieniem niniejszego Statutu naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia, chyba iz kompetencje
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te powierzone zostaty w niniejszym Statucie Radzie Nadzorczej zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa.

§16

Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy.

§17

1. W ramach kapitatéw wtasnych Spotka tworzy nastepujace kapitaty:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) kapitaty rezerwowe,

d) inne kapitaty przewidziane przepisami prawa.

2. Kapitaty rezerwowe mogg by¢ tworzone na pokrycie poszczegdlnych wydatkéw lub strat, na mocy
uchwaly Walnego Zgromadzenia lub przepisow prawa nakazujgcych ich tworzenie.

§18

1. Zysk Sp6tki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na:

a) odpisy na kapitat zapasowy,

b) dywidendy dla akcjonariuszy,

¢) odpisy na zasilanie kapitatow rezerwowych tworzonych w Spoétce,

d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

3. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspdlnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Sp6tka posiada $rodki wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej uchwata.

4. Rada Nadzorcza wybiera biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spo6tki za ubiegly rok obrotowy.

§19

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem zastosowanie znajda obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu spétek handlowych.".

Zarzad Spéiki przekazat w zataczeniu do opublikowanego raportu tekst jednolity Statutu.

Raport roczny za 2018 rok

W dniu 30 kwietnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie przekazat do publicznej
wiadomo$ci raport roczny za okres 01.01.2018 r. do 31.12.2018r.

Rozpoczecie przez Emitenta procesu negocjacji w sprawie przejecia spotki lub potaczenia

W dniu 16 maja 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, iz Spo6tka podjeta
rozmowy, w celu potaczenia lub przejecia jednej z dwoch spétek z dwoma duzymi podmiotami - jednym
z branzy stalowej, a drugim z branzy gamingowej. Zdaniem Zarzadu Emitenta, jezeli negocjacje
w sprawie transakcji zakoncza sie zawarciem umowy inwestycyjnej, bedzie to miato wymierny
i korzystny wplyw na dalszy rozwdj operacyjny Emitenta, dlatego Zarzad Spétki przekazat niniejsza
wiadomo$¢ do publicznej wiadomos$ci. Zasady transakcji kapitalowej bedg przedmiotem dalszych
szczegotowych rozmoéw i negocjacji obu stron, a rozpoczecie procesu zaplanowane zostato na przetomie
drugiego i trzeciego kwartatu 2019 r. Zarzad Emitenta zastrzegt, iz o efektach prowadzonych rozméw
i ustalenn Emitent bedzie informowat w odrebnych raportach biezgcych.
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Raport kwartalny za I kwartat 2019 rok

W dniu 25 maja 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie przekazat do publicznej
wiadomosci raport kwartalny za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r.

Zwolanie ZWZ spolki Setanta S.A. na dzien 28 czerwca 2019 roku

W dniu 1 czerwca 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie zwotat Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Sp6tki na dzien 28 czerwca 2019 roku na godzine 10:30, w siedzibie Spo6tki w Krakowie.

Podpisanie listu intencyjnego

W dniu 13 czerwca 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie dostrzegajac korzysci ptynace
z zacie$nienia wspotpracy i zamierzajac wykorzysta¢ efekty synergii, ptynace z posiadanego
doswiadczenia oraz potencjalu obu podmiotéw, podpisat z ALL IN! GAMES Sp. z o.0. z siedzibg
w Krakowie list intencyjny w sprawie potaczenia. W komunikacie wskazano, iZ planowane polgczenie
ma nastgpi¢ poprzez przeniesienie catego majatku spotki ALL IN! GAMES Sp. z.0.0. (spotka
przejmowana) na Emitenta (sp6tka przejmujgca), w zamian za wydanie dotychczasowym udziatowcom
spotki ALL IN! GAMES Sp. z o.0., akcji Emitenta.

Nastepnie Spétki beda prowadzily proces due diligence oraz pracowaty nad przygotowaniem Term
Sheet, ktérego podpisanie zostato przewidziane do dnia 30 czerwca 2019 roku, przy czym niezaleznie
od kwoty wyceny warto$ci Emitenta, ktéra zostanie dokonana przez niezaleznego biegtego rewidenta
wybranego przez obie Strony, dotychczasowi akcjonariusze Emitenta bedg posiadali udziat nie mniejszy
niz 9 % (dziewie¢ procent) akcji w kapitale zaktadowym Spétki po potaczeniu.

Wskazano réwniez, iz potaczenie Spotek nastapi po ustaleniu parytetu wymiany akcji i pod warunkiem
wyrazenia zgody przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta oraz Zgromadzenie Wsp6lnikéw
ALL IN! GAMES Sp. z o.0. Podstawa podjetej decyzji o przygotowaniu procesu potaczenia byto
przekonanie Zarzadéw obu Spélek, ze po polaczeniu powstanie podmiot o mocnej pozycji
konkurencyjnej na rynku gier komputerowych oraz mobilnych. Podmiot ten wykorzysta efekty synergii
wynikajagce miedzy innymi z wykorzystania i wzajemnego uzupelnienia potencjatu obu Spétek,
optymalizacji i zwiekszenia skali dziatania oraz redukcji kosztow dziatalnosci.

Strony ustality, Ze bedg negocjowaty na zasadzie wytacznos$ci w zakresie przeprowadzenia potaczenia
do chwili przygotowania wycen poszczegolnych przedsiebiorstw (due diligence), jednak nie pdzZniej niz
do dnia 31 grudnia 2019 roku. W przypadku wycofania sie ktorejkolwiek ze Stron z negocjacji przed
terminem, podmiot wycofujacy sie zwrdéci drugiej Stronie 100% kosztéw poniesionych przez nig
na doradcéw prawnych oraz finansowych, nie wiecejjednak niz 200.000 PLN (dwiescie tysiecy ztotych).

ALL IN! GAMES Sp. z o.0. to liczacy sie gracz na rynku gier komputerowych. Wydawnictwo ma obecnie
w swoim portfolio wachlarz réznorodnych projektéw przeznaczonych na konsole i komputery osobiste,
a dzieki dynamicznej pracy zespotu pozyskiwane sg kolejne tytuty. Dzieki wsparciu ALL IN! GAMES
Sp. z o.0. gry te otrzymajg niezbedne finansowanie dalszej produkcji, profesjonalng kampanie
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reklamowa, Kkontakt z influencerami, obecno$¢ na najwazniejszych wydarzeniach branzowych
na $wiecie, a takze premiere na wszystkich najwiekszych rynkach jednoczes$nie.

Emitent oraz ALL IN! GAMES Sp. z o0.0. beda mogty wykorzysta¢ kompetencje i know-how gtéwnych
Akcjonariuszy Emitenta, ktérzy posiadaja bogate doswiadczenie w dziatalno$ci inwestycyjnej
i restrukturyzacyjnej. Doprowadzili oni bowiem z sukcesem do potaczenia notowanej na rynku akcji
GPW NewConnect Spétki Laser-Med S.A. (obecnie ONE MORE LEVEL S.A.) ze sp6tka ONE MORE LEVEL
S.A., ktéra zajmuje sie produkcjg gier komputerowych na PS4, Xbox One oraz na PC.

Emitent wyraza intencje potaczenia sie ALL IN! GAMES Sp. z 0.0., poniewaz wskazana sp6tka pozyskata
az 16 tytutow tworzonych przez znanych polskich i zagranicznych deweloperéw, tj. Destructive
Creations, Polyamorous czy The Knights of Unity, w tym takZe zagraniczne produkcje, takie jak Fort
Triumph tworzony przez zespét deweloperski z Izraela. Ponadto w 2019 roku ALL IN! GAMES Sp. z o.0.
planuje az 6 premier, a w 2020 bedzie ich co najmniej 10. Tytuly te pojawiaja sie na wszystkich waznych
imprezach miedzynarodowych. Obecnos$¢ na eventach rangi GDC, PAX, Gamescom, Tokyo Game Show
czy EGX jest na state wpisana w polityke budowania rozpoznawalnosci marki ALL IN! GAMES Sp. z o.0.
O kolejnych etapach potaczenia Emitent bedzie informowat Akcjonariuszy na biezaco w odrebnych
komunikatach. Podpisany List intencyjny stanowit zatacznik do przedmiotowego raportu biezacego.

Podpisanie Porozumienia o Podstawowych Warunkach Transakcji "Term Sheet"

W dniu 26 czerwca 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie w nawigzaniu do raportu
biezgcego ESPI nr 8/2019 z dnia 13 czerwca 2019 roku, podpisat z ALL IN! GAMES Sp. z o.o.
Porozumienie o Podstawowych Warunkach Transakcji, zwane dalej "Porozumieniem" lub "Term Sheet".

Na mocy przedmiotowego Porozumienia, Emitent i ALL IN! GAMES Sp. z 0.0. zgodnie o$§wiadczyty, Ze ich
zamiarem jest przeprowadzenie procesu potaczenia obu podmiotéw w trybie okreslonym w art. 492 §
1 ust. 1 k.s.h. tj. przez przeniesienie catego majgtku ALL IN! GAMES Sp. z o.0. (dalej rowniez "Spotka
Przejmowana") na SETANTA S.A. (dalej réwniez "Spoétka Przejmujaca") za akcje, ktére Spédika
Przejmujaca wyda wspdlnikom Spétki Przejmowanej (Yaczenie sie przez przejecie). Podmiot powstaty
w wyniku polaczenia bedzie dziatal pod firmg ALL IN! GAMES S.A. lub inng wskazang przez Spoétke
Przejmowana, przy czym firma (nazwa) podmiotu, powstalego w wyniku potaczenia zostanie okreslona
w Planie Polgczenia. W wyniku potaczenia Spétek, Emitent zgodnie z trescig art. 494 § 1 k.s.h. wstapi
z dniem potgczenia we wszystkie prawa i obowigzki ALL IN! GAMES sp. z 0.0. Stosownie do tresci art.
494 § 4 k.s.h. z dniem potaczenia Udziatowcy Spotki Przejmowanej stang sie Akcjonariuszami Spotki
Przejmujgcej. Potgczenie kazdej ze spétek nastgpi z dniem wpisania potgczenia (podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spoétki Przejmujacej) do rejestru sagdowego wiasciwego dla siedziby Emitenta.

Warto$¢ Spotek okreslona przez niezaleznego biegtego rewidenta, wybranego zgodnie przez strony
transakcji, wg otrzymanych wycen okreslona zostata na kwote:

wartos¢ przedsiebiorstwa ALL IN! GAMES sp. z 0.0. = 331 940 724,77 z},

warto$¢ 100 % akcji spétki SETANTA S.A. =7 237 776,00 zt.
W obu przypadkach uzyskane wyceny moga zosta¢ skorygowane o pozycje rynkowg stron transakcji.
Strony zgodnie ustalily, Ze parytet przydziatu akcji, a tym samym struktura akcjonariatu podmiotu
powstatego w wyniku Potaczenia, bedzie przedstawiala sie w ten sposob, ze dotychczasowi
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akcjonariusze Emitenta bedg posiadali 12,50 % (dwanascie i pieé¢dziesigt setnych procenta) udziatu
w kapitale zaktadowym Sp6tki po polaczeniu. Celem realizacji transakcji Emitent wyemituje akcje
zwykte na okaziciela serii G w ilo$ci ustalonej w Planie Potaczenia i o warto$ci nominalnej aktualnej
na dzien sporzadzania Planu Potgczenia, ktéry zostanie podpisany w terminie najp6Zniej do dnia 7
sierpnia 2019 roku. Wszystkie akcje nowej emisji serii G po potaczeniu beda réwne w prawach co do
dywidendy i gtosu. Akcje serii G bedg uprawnione do udziatu w zysku za rok obrotowy 2020, ustalonego
po potaczeniu.

Emitent i ALL IN! GAMES Sp. z 0.0. na mocy Term Sheet o$wiadczyly, Zze w pierwszej fazie po dokonaniu
potaczenia powstata Spétka bedzie dziatata w jednym podmiocie - ALL IN! GAMES S.A., w ktérym bedzie
prowadzona dziatalno$¢ zgodnie z przyjeta strategia. Podmiot powstaty po potaczeniu bedzie prowadzit
dziatalno$¢ w branzy gier komputerowych jako wydawnictwo roéznorodnych projektéw
przeznaczonych na konsole i komputery osobiste. Dzieki wsparciu ALL IN! GAMES S.A. gry te otrzymaja
niezbedne finansowanie dalszej produkcji, profesjonalng kampanie reklamows, kontakt
z influencerami, obecno$¢ na najwazniejszych wydarzeniach branzowych na $wiecie, a takze premiere
na wszystkich najwiekszych rynkach jednocze$nie. Ze wzgledu na realizacje kolejnych projektéw
inwestycyjnych nie wyklucza sie powstania grupy kapitatowej, w ktorej poszczegélne podmioty beda
prowadzity poszczegdlne rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j.

Na mocy podpisanego Term Sheet Strony ustalily, Ze beda negocjowaly na zasadzie wytacznosci
w zakresie przeprowadzenia transakcji w okresie do dnia 30 wrze$nia 2019 roku. Do tego dnia Zadna
ze Stron nie bedzie brata udziatlu w procesie negocjacyjnym ze stronami trzecimi w zakresie
potencjalnego zbycia w catosci lub w czesci prowadzonego przez nig przedsiebiorstwa.

W przypadku wycofania sie ktorejkolwiek ze Stron z negocjacji przed terminem okre$§lonym powyzej,
podmiot wycofujacy sie zaptaci na rzecz drugiej Strony kare umowna w wysokosci 10.000.000,00 zt
(dziesie¢ miliondw ztotych), na co obie Strony wyrazity zgode.

O kolejnych etapach potaczenia Emitent informowat Akcjonariuszy na biezagco w odrebnych
komunikatach.

Podpisane Porozumienie o Podstawowych Warunkach Transakcji "Term Sheet" stanowito zatgcznik do
opublikowanego raportu biezacego.

Tres¢ uchwatl podjetych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 28 czerwca 2019 r.

W dniu 28 czerwca 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie przekazat do publicznej
wiadomosci jako zatgcznik do raportu tres¢ uchwat podjetych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spéiki, ktére odbyto sie w dniu 28 czerwca 2019 roku w Krakowie. Jednoczes$nie Zarzad Spotki
poinformowat, Ze Walne Zgromadzenie odstapito od rozpatrzenia jednego z punktéw porzadku obrad -
nie wybrano komisji skrutacyjnej. Ponadto, nie miato miejsca niepodjecie uchwaty objetej porzadkiem
obrad. Nie zgtoszono takze sprzeciwéw do protokotu dla zadnej z uchwat.

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5 % liczby gloséw na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dn. 28.06.2019 roku

W dniu 5 lipca 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedziba w Krakowie przekazat w zataczeniu do raportu

biezacego wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5 % liczby gloséw na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki w dniu 28.06.2019 roku.
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Zmiana adresu siedziby Emitenta

W dniu 15 lipca 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie podjat uchwate w sprawie zmiany
adresu siedziby Spétki. Nowy adres siedziby Spotki jest nastepujacy: ul. Grzegérzecka 67d lok. 26,
31-559 Krakoéw. Stosowne dokumenty zwigzane ze zmiang adresu siedziby Spo6tki zostaty niezwtocznie
ztoZone w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Udzielenie przez Emitenta poreczen

W dniu 7 sierpnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie powziat informacje o zawarciu
(ztozeniu podpiséw przez wszystkie strony) dwdch umow poreczen, ktérych strong jest Spétka. Moca
tych umoéw, m.in. Spétka poreczyta sptate zaciggnietych w dniach 20 maja 2019 roku oraz 6 sierpnia
2019 roku przez spétke, z ktérg jest w trakcie potaczenia tj. All in! Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
(,Pozyczkobiorca”) pozyczek w tgcznej wysokosci 2 mln zt w sytuacji, gdy Pozyczkobiorca w terminie
nie dokona sptaty udzielonych pozyczek. Dodatkowo odno$nie pozyczki z dnia 20 maja 2019 roku
(1 mln zt) Spétka zobowiazata sie do ustanowienia poreczenia na wekslu in blanco z wystawienia
Pozyczkobiorcy.

Podpisanie Aneksu do Porozumienia o Podstawowych Warunkach Transakcji "Term Sheet"

W dniu 8 sierpnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie, w nawigzaniu do raportu
biezacego ESPI nr 9/2019 z dnia 26 czerwca 2019 roku (w ktérym poinformowat o podpisaniu z ALL
IN! GAMES Sp. z 0.0. Porozumienia o Podstawowych Warunkach Transakcji "Term Sheet"; zwanym dalej
"Porozumieniem"), podpisat z ALL IN! GAMES Sp. z 0.0. Aneks do Porozumienia. Mocg Aneksu zmieniona
zostata tres¢ § 3 ust. 4 Porozumienia, w zakresie daty podpisania Planu Potaczenia z pierwotnie
wskazanej: do dnia 7 sierpnia 2019 roku, na nowa: do dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

Dotychczasowe brzmienie § 3 ust. 4 Porozumienia:

"Celem realizacji Transakcji SETANTA wyemituje akcje zwykte na okaziciela serii G w ilo$ci ustalone;j
w Planie Potgczenia i o warto$ci nominalnej aktualnej na dzien sporzadzania Planu Potgczenia, ktéry
zostanie podpisany w terminie najp6zniej do dnia 7 sierpnia 2019 roku."

Obecnie obowigzujgce brzmienie § 3 ust. 4 Porozumienia:

"Celem realizacji Transakcji SETANTA wyemituje akcje zwykte na okaziciela serii G w iloSci ustalonej
w Planie Potgczenia i o warto$ci nominalnej aktualnej na dzien sporzgdzania Planu Potgczenia, ktéry
zostanie podpisany w terminie najpézniej do dnia 30 wrzesnia 2019 roku.”

Niniejsze podyktowane zostato konieczno$cig oparcia Planu Potaczenia na danych finansowych
Emitenta za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 czerwca 2019 r., a ktére to dane muszg zosta¢
w pierwszej kolejnosci opublikowane w postaci raportu pétrocznego w sposéb wiasciwy dla spétek
notowanych na rynku regulowanym GPW wraz z raportem niezaleznego bieglego rewidenta z przegladu
$rodrocznego skroconego sprawozdania finansowego Emitenta.

Pozostate warunki Porozumienia pozostaty bez zmian.
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Udzielenie poreczenia przez Emitenta

W dniu 24 wrze$nia Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie podpisal umowe poreczenia. Na mocy tej
umowy Emitent poreczyt sptate zaciagnietej w dniu 16 kwietnia 2019 r. przez spotke, z ktéra jest
w trakcie potaczenia - All in! Games Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie ("Pozyczkobiorca") pozyczki
w wysokosci 1 mln zt. W przypadku gdy Pozyczkobiorca w terminie nie dokona sptaty udzielonej
pozyczki, Emitent dokona tejze sptaty w terminie 14 dni od zawiadomienia.

Raport pétroczny

W dniu 30 wrzes$nia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie opublikowat raport pétroczny
za okres od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 roku. Tre$¢ raportu finansowego stanowita zatacznik
do opublikowanego raportu.

Podpisanie Planu Polaczenia ze spétka ALL IN! GAMES Sp. z o.o0.

W dniu 30 wrzes$nia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedziba w Krakowie w nawigzaniu do raportow
biezacych ESPInr8/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. (w ktérym Setanta S.A. poinformowata o podpisaniu
listu intencyjnego) oraz ESPI nr 9/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r. i ESPI nr 15/2019 z dnia 8 sierpnia
2019 r. (w ktorych Setanta S.A. poinformowata odpowiednio o podpisaniu Porozumienia
o0 podstawowych warunkach transakcji "Term Sheet" i aneksu do tego porozumienia) wraz ze spo6tka
ALL iN! GAMES Sp. z 0.0. uzgodnit i podpisat Plan Potgczenia Spétek.

Zgodnie z podpisanym Planem Potgczenia, potaczenie nastgpi w drodze przejecia przez Emitenta spo6tki
ALL iN! GAMES w trybie okre$§lonym w art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h,, tj. poprzez przeniesienie catego majatku
ALL iN! GAMES na Setanta S.A. (potaczenie przez przejecie) w zamian za nowo emitowane akcje emisji
potaczeniowej, ktére Emitent wyda wspdlnikom ALL iN! GAMES proporcjonalnie do posiadanych przez
nich udziatéw w kapitale zakltadowym ALL iN! GAMES. Potaczenie nastapi na podstawie przepiséw
k.s.h., dotyczacych potaczenia spoétek kapitatowych, w szczegbélno$ci na podstawie art. 491-514 k.s.h.

Dla celéw potaczenia, dokonano wyceny majatkéw ALL iN! GAMES i Setanta S.A. na okre$lony dzien,
tj. na dzien 1 sierpnia 2019 roku Podstawg ustalenia zasad przydziatu akcji emisji potaczeniowe;j
na rzecz wspolnikéw spo6tki ALL iN! GAMES byly raporty z wyceny w odniesieniu do kazdej ze Spétek
i oSwiadczenia o stanie ksiegowym stanowigce zatgczniki do Planu Potgczenia oraz uzgodnienia
negocjacyjne obydwu Spotek zawarte w Porozumieniu o podstawowych warunkach transakcji ("Term
Sheet") z dnia 26 czerwca 2019 roku (ESPI nr 9/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r. i ESPI nr 15/2019
z dnia 8 sierpnia 2019 r.). Zgodnie z otrzymanymi wycenami, warto$¢ Setanta S.A. zostala oszacowana
na kwote 9 693 450,00 zt, z kolei warto$¢ ALL iN! GAMES na kwote 331 527 109,54 zt.

W zalaczeniu do opublikowanego raportu Emitent. przekazat tre§¢ Planu Potaczenia wraz
z zatgcznikami.

Transakcja zrealizowana przez osobe pelniaca obowiazki zarzadcze

W dniu 2 pazdziernika 2019 roku do siedziby Spotki Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie wptyneto
zawiadomienie w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 596,/2014
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z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku ,Rozporzadzenie MAR” o transakcji
na instrumentach finansowych Sp6tki, sporzadzone przez Pana Edwarda Koéska - petnigcego obowiazki
zarzadcze w Spoétce (Cztonek Rady Nadzorczej).

W zalaczeniu do opublikowanego raportu Zarzad przekazat tres¢ otrzymanego zawiadomienia.

Zawiadomienie akcjonariusza w sprawie zmiany udziatu w glosach

W dniu 2 paZdziernika 2019 roku do siedziby Spotki Setanta S.A. z siedziba w Krakowie wptyneto
zawiadomienie w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych od akcjonariusza - Pana Edwarda Késka, w sprawie obnizenia dotychczas
posiadanego udziatu ponizej progu 5 % w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki. W zatgczeniu
do opublikowanego raportu Zarzad przekazal otrzymane zawiadomienie.

Zawiadomienie akcjonariusza w sprawie zmiany udzialu w glosach

W dniu 8 pazdziernika 2019 roku do siedziby Spétki Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie wptyneto
zawiadomienie w trybie art. 69 ust. 1 pkt 2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych od akcjonariusza - Pana James’a Wills, w sprawie obnizenia dotychczas
posiadanego udziatu ponizej progu 5 % w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki. W zatgczeniu
do opublikowanego raportu Zarzad przekazat tre$¢ otrzymanego zawiadomienia.

Zawarcie przez ALL IN! GAMES umowy sponsora tytularnego

W dniu 16 pazdziernika 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, iz w tym
samym dniu zarzad spo6tki ALL iN! GAMES S.A. z siedzibg w Krakowie (z ktorg Spoétka jest w trakcie
procedury potaczeniowej; dalej: "ALL iN!") podpisat ze sp6tkg Wista Krakéw S.A. z siedzibg w Krakowie
("Wista Krakéw") umowe ("Umowa"), ktérej przedmiotem byto ustalenie zasad sponsorowania przez
ALL iN! sponsora tytularnego sekcji. W zamian za sponsorowanie, Wista Krakéw zobowigzata sie
do Swiadczenia na rzecz ALL iN! ustug polegajacych przede wszystkim na dziataniach reklamowych ALL
iN! w zakresie esportu, na zasadach przewidzianych w Umowie.

W zamian za $wiadczenie ustug przez Wiste Krakéw, o ktérych mowa w Umowie na rzecz ALL iN!, ALL

iN! zobowiazat sie przekaza¢ Wisle Krakéw tytutem wykonania Umowy wynagrodzenie w 1acznej

kwocie 1.800.000,00 zt netto (stownie: jeden milion osiemset tysiecy ztotych netto), do ktérego zostat

doliczony podatek VAT w obowigzujgcej wéwczas wysokosci. Kwota wynagrodzenia bedzie ptatna

w rownych ratach miesiecznych, przez okres obowigzywania umowy.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony 3 lat, od dnia 16 pazdziernika 2019 roku do dnia 30 sierpnia

2022 roku. Strony majag mozliwo$¢ rozwigzania Umowy za wypowiedzeniem, z zachowaniem

nastepujacych okresow i warunkéw:

a. w okresie od dnia 16 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 roku, Strony mogg rozwigza¢
Umowe za wypowiedzeniem, ze skutkiem rozwigzujgcym na dzieni 30 wrzesnia 2020 roku,

b. w okresie od dnia 1 wrze$nia 2020 roku do dnia 30 wrzes$nia 2022 roku, Strony moga rozwigzac
Umowe za wypowiedzeniem, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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Udzielenie poreczenia przez Emitenta oraz podpisanie Aneksu do umowy poreczenia

W dniu 8 listopada 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie podpisal umowe poreczenia.
Na mocy tej umowy Setanta S.A. poreczyta splate zaciggnietej w dniu 8 listopada 2019 r. przez spotke,
z ktdra jest w trakcie potaczenia - All in! Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie pozyczki w wysokosci
2 mln zt. W przypadku gdy All in! Games Sp. z 0.0 w terminie nie dokona sptaty udzielonej pozyczki,
Setanta S.A. dokona tejze sptaty w terminie 14 dni od zawiadomienia otrzymanego od pozyczkodawcy.

Jednocze$nie w zwigzku z podpisanym przez Pozyczkobiorce w dniu 08.11.2019 r. Aneksem do umowy
pozyczki z dnia 16.04.2019 r. zwiekszajacym warto$¢ udzielonej pozyczki do kwoty 2 mln zt, w dniu
8 listopada 2019 r. Setanta S.A. zawarta Aneks do umowy poreczenia z dnia 24 wrzesnia 2019 r. (por.
raport ESPI nr 16/2019 z dnia 24.09.2019 r., w ktérym Setanta S.A. informowata o udzieleniu pozyczki
z dnia 16.04. 2019 r. w wysokosci 1 mln z1), moca ktérego zwiekszeniu ulegta warto$¢ poreczenia
do kwoty 2 mln zt.

Zawarcie istotnej umowy przez All in! Games Sp. z o0.0., z ktéra Emitent jest w trakcie
polaczenia

W dniu 18 listopada 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, iz w tym samym
dniu otrzymat drogg e-mailowg od zarzadu spétki All in! Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (z ktorg
Emitent jest w trakcie procedury potgczeniowej; dalej: "All in! Games") informacje, iz All in! Games w
dniu 18 listopada 2019 roku zawarta umowe o wspéipracy z Apogee Software Ltd (znana pod firma 3D
Realms; dalej:"3D Realms") i Slipgate Ironworks ApS (dalej: "Slipgate"). Na mocy zawartej umowy All in!
Games, 3D Realms oraz Slipgate dotacza do produkcji, dystrybucji i dziatarn marketingowych zwigzanych
z gra Ghostrunner, ktdra realizowana jest przez sp6tke One More Level S.A.

Zarzad Setanta S.A. wskazuje, Ze dziatania nad cyberpunkowa gra akcji Ghostrunner beda odbywaly
sie w ten sposob, ze One More Level i Slipgate [ronworks beda pracowac jako producent, a All in! Games
i 3D Realms beda realizowa¢ dystrybucje i prowadzi¢ marketing. Dodatkowo, All in! Games jest
wydawca gry Ghostrunner. Gra ta zadebiutuje na Xbox One, PS4 i PC w 2020 roku. f.gczna warto$¢ umow
to ok. 750 000 euro. Produkcja gry Ghostrunner ma sie zakonczy¢ w trzecim kwartale 2020 roku.

Zarzad Setanta S.A. przekazal powyzszg informacje dotyczaca All in! Games z uwagi na fakt, iz Emitent
jest w trakcie procesu potaczenia z All in! Games, tym samym informacja ta jest istotna dla rozwoju
i strategii dziatania Emitenta, jak réwniez w przysztosci jego wynikow finansowych.

Wprowadzenie do sprzedazy gry wydawanej przez spo6tke All in! Games Sp. z o.0., Z ktéra
Emitent jest w trakcie polaczenia

W dniu 18 listopada 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, iZ w tym
samym dniu otrzymat drogg e-mailowg od zarzgdu spétki All in! Games Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie
(z ktorg Emitent jest w trakcie procedury potaczeniowej; dalej: "All in! Games") informacje, iz w dniu
3 grudnia 2019 r. do sprzedazy zostanie wprowadzona gra pt. "Tools Up!", ktorej wydawcg jest All in!
Games. Gra w tym dniu bedzie dostepna na nastepujacych platformach: PC ,Steam”, XBOX ONE, Sony
Playstation 4, Nintendo Switch. Cena gry dla uzytkownika wynosi¢ bedzie 19.99 USD.
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Zarzad Setanta S.A. przekazat niniejsza informacje dotyczaca All in! Games z uwagi na fakt, iz Emitent
jest w trakcie procesu potaczenia z All in! Games, tym samym informacja ta jest istotna dla rozwoju
i strategii dzialania Emitenta, jak réwniez jego wynikow finansowych, ktére m.in. bedg wynikaty
ze sprzedazy gry "Tools Up!".

Raport kwartalny za III kwartat 2019 rok

W dniu 29 listopada 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie przekazat do publicznej
wiadomosci raport kwartalny za okres od 01.07.2019 r. do 30.09.2019 .

Udzielenie poreczenia przez Emitenta

W dniu 16 grudnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie podpisal umowe poreczenia.
Na mocy tej umowy Emitent poreczyt sptate zaciggnietej w dniu 16 grudnia 2019 r. przez spétke, z ktérg
jest w trakcie potaczenia - All in! Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie ("Pozyczkobiorca") pozyczki
w wysokosci 500 tys. zt. W przypadku gdy Pozyczkobiorca w terminie nie dokona sptaty udzielonej
pozyczki, Emitent dokona tejze sptaty w terminie 14 dni od wystania przez pozyczkodawce
zawiadomienia, stanowigcego jednoczesnie wezwanie do zaptaty.

Otrzymanie postanowienia Sadu w sprawie polaczenia Emitenta z All in! Games sp. z o.o0.

W dniu 17 grudnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie w nawigzaniu do raportow
biezacych ESPI nr 8/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. (w ktérym Emitent poinformowat o podpisaniu
listu intencyjnego), ESPI nr 9/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r. i ESPI nr 15/2019 z dnia 8 sierpnia 2019
r. (w ktéorych Emitent poinformowat odpowiednio o podpisaniu Porozumienia o podstawowych
warunkach transakcji "Term Sheet" i aneksu do tego porozumienia) oraz ESPI nr 17/2019 z dnia 30
wrze$nia 2019 r. (w ktérym Emitent poinformowat o podpisaniu Planu Potaczenia ze spétkg All in!
Games sp. z 0.0.) poinformowat, iZ w dniu 17 grudnia 2019 r. do siedziby Emitenta wplyneto
postanowienie Sadu Rejonowego dla Krakowa - Srédmie$cia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego ("Sad") z dnia 20 listopada 2019 r., mocg ktoérego Sad postanowit
dotaczy¢ do akt ztozong w dniu 15 listopada 2019 r. opinie bieglego rewidenta z badania planu
potaczenia Emitenta z All in! Games sp. z 0.0. poprzez przejecie catego majatku All in! Games sp. z o.0.
przez Emitenta.

Zarzad przypomniatl réwnoczes$nie, iz zgodnie z podpisanym Planem Polaczenia, potgczenie nastgpi
w drodze przejecia przez Emitenta sp6tki All in! Games sp. z 0.0. w trybie okreslonym w art. 492 § 1 pkt
1 k.s.h,, tj. poprzez przeniesienie catego majgtku All in! Games sp. z 0.0. na Emitenta (potaczenie przez
przejecie) w zamian za nowo emitowane akcje emisji potgczeniowej, ktore Emitent wyda wspdlnikom
All in! Games sp. z 0.0. proporcjonalnie do posiadanych przez nich udziatéw w kapitale zaktadowym All
in! Games sp. z 0.0. Potgczenie nastapi na podstawie przepisow k.s.h., dotyczacych potaczenia spdtek
kapitatowych, w szczeg6lnosci na podstawie art. 491-514 k.s.h.
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Pierwsze zawiadomienie o zamiarze poljczenia Emitenta ze spotka ALL IN! GAMES
spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w Krakowie wraz ze zwolaniem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta

W dniu 23 grudnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: "Emitent" albo "Spo6tka
Przejmujaca"), dziatajac na podstawie art. 504 § 1 ustawy Kodeks spétek handlowych (zwanej dalej
"K.s.h."), zawiadomit po raz pierwszy akcjonariuszy Emitenta o zamiarze potgczenia Setanta Spoétki
Akcyijnej, jako Sp6tki Przejmujacej, ze spotka ALL IN! GAMES spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Krakowie, adres: os. Ztotego Wieku nr 89, 31-618 Krakoéw, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000332655, NIP 6793012052, REGON 120961666 (dalej: "Spotka Przejmowana").

Jednocze$nie Zarzad wskazat, iz polaczenie nastepuje na zasadach okreslonych w uzgodnionym przez
Zarzad Spotki Przejmujgcej z Zarzadem Spéiki Przejmowanej planie potaczenia z dnia 30 wrzesnia 2019
roku (zwanym dalej "Planem Potgczenia"), ogtoszonym w dniu 30 wrzes$nia 2019 roku zgodnie z art.
500 § 21 K.s.h,, tj. poprzez bezptatne udostepnienie Planu Potaczenia, poczawszy od dnia 30 wrze$nia
2019 roku na stronach internetowych aczacych sie spétek, pod adresami:

przez Emitenta na stronie internetowej: http://www.setantasa.pl/pl/plan-polaczenia-all-in-games/

przez Spotke Przejmowang na stronie internetowej: https://www.allingames.com/investor-relations.html
Plan Potgczenia zostat udostepniony réwniez w drodze zatacznika do opublikowanego przez Emitenta
raportu biezacego ESPInr 17/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

Ponadto, Emitent poinformowat, Ze w dniach od 23 grudnia 2019 roku do dnia ztoZenia wniosku
o zarejestrowanie potaczenia (sktadanym do wtasciwego sadu rejestrowego po odbyciu Walnego
Zgromadzenia Emitenta, na ktérym powzieta zostanie uchwata o potaczeniu), nie krécej jednak niz
do dnia 31 stycznia 2020 roku, akcjonariusze Spo6tki Przejmujacej, na wskazanych powyzej stronach
internetowych moga zapoznac¢ sie z dokumentami wskazanymi w art. 505 § 1 K.s.h,, tj.:
Planem Potgczenia z dnia 30 wrze$nia 2019 roku;
projektem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta w sprawie potgczenia Spo6tki
Przejmujacej ze Spoétka Przejmowang, wraz z wyrazeniem zgody na Plan Potaczenia spétek;
projektem uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki Przejmowanej w sprawie
potaczenia Spo6tki Przejmowanej ze Spotka Przejmujaca, wraz z wyrazeniem zgody na Plan
Potaczenia spotek;
wyceng warto$ci majatku Spotki Przejmowanej na dzien 1 sierpnia 2019 roku;
wyceng wartosci 100% akcji Spotki Przejmujacej na dzien 1 sierpnia 2019 roku;
ustaleniem wartosci przedsiebiorstwa Spotki Przejmowanej na dzieni 1 sierpnia 2019 roku;
o$wiadczeniem Zarzadu Spoétki Przejmowanej, zawierajagcym informacje o stanie ksiegowym Spo6tki
Przejmowanej sporzadzonym dla celéw potaczenia na dzien 1 sierpnia 2019 roku, przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny;
sprawozdaniami finansowymi oraz sprawozdaniami Zarzadu z dziatalno$ci taczacych sie spétek
(tj. Emitenta oraz Spétki Przejmowanej) za trzy ostatnie lata obrotowe wraz z opiniami i raportami
biegtego rewidenta, jesli opinia lub raport byly sporzadzane;
opinig biegtego rewidenta z badania Planu Potgczenia.

19



By Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci za 2019 rok

Na podstawie art. 499 K.s.h., w zwigzku z tym, ze Emitent, jako spo6tka publiczna, zgodnie z przepisami
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych publikuje i udostepnia akcjonariuszom poétroczne
sprawozdania finansowe, nie jest wymagane sporzadzenie przez Spétke Przejmujaca informaciji o jej
stanie ksiegowym sporzadzonej dla celéw polaczenia (o ktdrej mowa w art. 499 § 2 ust. 4 K.s.h.), a tym
samym nie zostata ona sporzadzona i dotagczona do Planu Potaczenia.

Z uwagi na fakt, Ze ogloszenie Planu Polaczenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, w trybie
przewidzianym przez postanowienia art. 500 § 2 K.s.h. nie jest konieczne, stosownie do postanowien
art. 500 § 21 K.s.h., w tresci pierwszego zawiadomienia o zamiarze potgczenia Emitent nie zamieszcza
informacji, o ktérej mowa w art. 504§ 2 ust. 1 K.s.h.

Potaczenie Spo6tki Przejmujacej ze Spotka Przejmowana nastgpi w sposob wskazany w art.492 § 1 ust. 1
K.ss.h, tj. w drodze przejecia, czyli przeniesienia calego majatku Spétki Przejmowanej na Spétke
Przejmujaca, w zamian za akcje Emitenta nowej serii G, ktore zostang wydane wspolnikom Spoétki
Przejmowanej.

Opublikowane zawiadomienie byto pierwszym zawiadomieniem o zamiarze potaczenia i dokonane byto
w sposob przewidziany dla zwotywania walnych zgromadzen Emitenta, tj. w trybie art. 4021 § 1 K.s.h,,
poprzez ogloszenie na stronie internetowej Emitenta oraz w sposéb okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych, tj. w drodze
niniejszego raportu biezacego.

Jednoczes$nie Zarzad Emitenta zwotat na dzien 24 stycznia 2020 roku na godzine 12:00 Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Emitenta, w Krakowie: w Hotelu Double Tree by Hilton Krakéw, ul. Dgbska 5,
31-572 Krakow. Zarzad Emitenta przedstawit nastepujgcy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:
Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki,
Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6iki,
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki i jego
zdolno$ci do podejmowania waznych uchwat,
Przyjecie porzadku obrad,
Przedstawienie istotnych elementéw Planu Potaczenia, opinii biegtego z badania Planu Potgczenia
oraz sprawozdania Zarzadu Spétki uzasadniajacego potaczenie,
Podjecie uchwaty w sprawie potgczenia Setanta Spétki Akcyjnej ze spotka All in! Games spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Krakowie, wyrazenia zgody na proponowane
zmiany statutu Spo6tki oraz w sprawie dematerializacji akcji serii G i ubiegania sie o wprowadzenie
i dopuszczenie akcji serii G do obrotu na rynku regulowanym,
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany polityki rachunkowosci poprzez oparcie jej na ustawie
o rachunkowosci.
Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
Wskazano, iz prawo uczestnictwa w NWZ Spo6tki maja tylko osoby bedace akcjonariuszami na 16
(szesnascie) dni przed dniem NWZ, czyli w Dniu Rejestracji.

Wszystkie akcje Spoétki sg zdematerializowane.

20



By Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci za 2019 rok

Wskazano réowniez iz uprawnionymi do udziatu w NWZ sa akcjonariusze, ktérzy w Dniu Rejestracji
na rachunku papieré6w wartoSciowych mieli zapisane akcje Spo6tki i zazadaja od podmiotu
prowadzacego rachunek papieréw warto$ciowych, na ktérym akcje te sg zapisane, wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w NWZ. Zadanie to moze by¢ ztozone nie wczeéniej niz
w pierwszym dniu roboczym po ogloszeniu o zwotaniu NWZ, czyli 24 grudnia 2019r. i nie pdZniej niz
w pierwszym dniu po Dniu Rejestracji, czyli 9 stycznia 2020 r.

W zalaczeniu do opublikowanego raportu Zarzad Emitenta przekazat ogloszenie o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta dokonane zgodnie z art. 4022 K.s.h. oraz projekty
uchwat, ktére byly przedmiotem obrad Zgromadzenia.

ISTOTNE ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

Drugie zawiadomienie o zamiarze polaczenia Emitenta ze spotka ALL IN! GAMES spoétka
z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie

W dniu 7 stycznia 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: "Emitent" albo "Spo6tka
Przejmujgca"), dziatajgc na podstawie art. 504 § 1 ustawy Kodeks spoétek handlowych (zwanej dalej
"K.s.h."), zawiadomit po raz drugi akcjonariuszy Emitenta o zamiarze potgczenia Setanta Spotki
Akcyijnej, jako Sp6tki Przejmujacej, ze spotka ALL IN! GAMES spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibga w Krakowie, adres: os. Ztotego Wieku nr 89, 31-618 Krakéw, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000332655, NIP 6793012052, REGON 120961666 (dalej: "Spétka Przejmowana").

Wskazano, iz polaczenie nastepuje na zasadach okreslonych w uzgodnionym przez Zarzad Spotki
Przejmujacej z Zarzadem Spoéiki Przejmowanej planie potaczenia z dnia 30 wrzesnia 2019 roku
(zwanym dalej "Planem Potaczenia"), ogtoszonym w dniu 30 wrze$nia 2019 roku zgodnie z art. 500 §
21 K.s.h,, tj. poprzez bezptatne udostepnienie Planu Potaczenia, poczawszy od dnia 30 wrzes$nia 2019
roku na stronach internetowych taczacych sie spotek, pod adresami:
przez Emitenta na stronie internetowej: http://www.setantasa.pl/pl/plan-polaczenia-all-in-games/
przez Spotke Przejmowana na stronie internetowej: https://www.allingames.com/investor-relations.html

Plan Potaczenia zostal udostepniony réwniez w drodze zatgcznika do opublikowanego przez Emitenta
raportu biezacego ESPI nr 17/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Ponadto, Emitent poinformowat, Ze w dniach od 23 grudnia 2019 roku do dnia ztoZenia wniosku
o zarejestrowanie potaczenia (sktadanym do wtasciwego sadu rejestrowego po odbyciu Walnego
Zgromadzenia Emitenta, na ktérym powzieta zostanie uchwata o potgczeniu), nie krocej jednak niz
do dnia 31 stycznia 2020 roku, akcjonariusze Spo6tki Przejmujacej, na wskazanych powyzej stronach
internetowych moga zapoznac sie z dokumentami wskazanymi w art. 505 § 1 K.s.h,, tj.:

Planem Potaczenia z dnia 30 wrze$nia 2019 roku;

projektem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta w sprawie potaczenia Spétki

Przejmujacej ze Spétka Przejmowang, wraz z wyrazeniem zgody na Plan Potgczenia spétek;
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projektem uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Przejmowanej w sprawie
potaczenia Spétki Przejmowanej ze Spo6tka Przejmujaca, wraz z wyrazeniem zgody na Plan
Potaczenia spotek;

wyceng wartosci majatku Spotki Przejmowanej na dzien 1 sierpnia 2019 roku;

wyceng warto$ci 100% akcji Spo6tki Przejmujacej na dzien 1 sierpnia 2019 roku;

ustaleniem wartosci przedsiebiorstwa Spétki Przejmowanej na dzien 1 sierpnia 2019 roku;
o$wiadczeniem Zarzadu Spoétki Przejmowanej, zawierajgcym informacje o stanie ksiegowym Spo6tki
Przejmowanej sporzadzonym dla celéw potaczenia na dzien 1 sierpnia 2019 roku, przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny;
sprawozdaniami finansowymi oraz sprawozdaniami Zarzadu z dziatalnos$ci taczacych sie spétek
(tj. Emitenta oraz Spétki Przejmowanej) za trzy ostatnie lata obrotowe wraz z opiniami i raportami
biegtego rewidenta, jesli opinia lub raport byty sporzadzane;

opinig biegtego rewidenta z badania Planu Potgczenia.

Na podstawie art. 499 K.s.h., w zwigzku z tym, ze Emitent, jako sp6tka publiczna, zgodnie z przepisami
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych publikuje i udostepnia akcjonariuszom péiroczne
sprawozdania finansowe, nie jest wymagane sporzadzenie przez Spétke Przejmujaca informaciji o jej
stanie ksiegowym sporzadzonej dla celow polaczenia (o ktdrej mowa w art. 499 § 2 ust. 4 K.s.h.), a tym
samym nie zostata ona sporzadzona i dotaczona do Planu Potgczenia.

Z uwagi na fakt, Ze ogloszenie Planu Potgczenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, w trybie
przewidzianym przez postanowienia art. 500 § 2 K.s.h. nie jest konieczne, stosownie do postanowien
art. 500 § 21 K.s.h., w tresci pierwszego zawiadomienia o zamiarze polaczenia Emitent nie zamieszcza
informacji, o ktérej mowa w art. 504§ 2 ust. 1 K.s.h.

Potaczenie Spo6tki Przejmujacej ze Spotka Przejmowana nastgpi w sposob wskazany w art.492 § 1 ust. 1
K.s.h, tj. w drodze przejecia, czyli przeniesienia calego majatku Spotki Przejmowanej na Spoétke
Przejmujacy, w zamian za akcje Emitenta nowej serii G, ktore zostang wydane wspoélnikom Spoétki
Przejmowanej.

Opublikowane zawiadomienie byto drugim zawiadomieniem o zamiarze potgczenia i dokonane byto
w sposob przewidziany dla zwotywania walnych zgromadzen Emitenta, tj. w trybie art. 4021 § 1 K.s.h,,
poprzez ogloszenie na stronie internetowej Emitenta oraz w sposéb okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych, tj. w drodze
niniejszego raportu biezacego. Po raz pierwszy akcjonariusze zostali zawiadomieni o zamiarze
potaczenia raportem biezgcym ESPI nr 29/2019 z dnia 23 grudnia 2019 roku, w trybie analogicznym.

Jednoczes$nie Zarzad Emitenta wskazal, Zze w pierwszym zawiadomieniu o zamiarze potgczenia z dnia
23 grudnia 2019 roku, zwotat na dzien 24 stycznia 2020 roku na godzine 12:00 Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Emitenta, w Krakowie: w Hotelu Double Tree by Hilton Krakéw, ul. Dabska 5, 31-572
Krakoéw. Zarzad Emitenta przedstawit nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki,

Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki,
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Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki i jego
zdolnosci do podejmowania waznych uchwat,
Przyjecie porzadku obrad,
Przedstawienie istotnych elementéw Planu Potgczenia, opinii biegtego z badania Planu Potaczenia
oraz sprawozdania Zarzadu Spétki uzasadniajgcego potaczenie,
Podjecie uchwaty w sprawie potaczenia Setanta Spé6tki Akcyjnej ze spétka All in! Games spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Krakowie, wyrazenia zgody na proponowane
zmiany statutu Spétki oraz w sprawie dematerializacji akcji serii G i ubiegania sie o wprowadzenie
i dopuszczenie akcji serii G do obrotu na rynku regulowanym,
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany polityki rachunkowosci poprzez oparcie jej na ustawie
o rachunkowosci.
Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
Wskazano, iz prawo uczestnictwa w NWZ Spétki majg tylko osoby bedace akcjonariuszami na 16
(szesnascie) dni przed dniem NWZ, czyli w Dniu Rejestracji.

Wszystkie akcje Spétki sg zdematerializowane.

Wskazano réwniez iz, uprawnionymi do udziatu w NWZ sa akcjonariusze, ktérzy w Dniu Rejestracji
na rachunku papieré6w wartosciowych mieli zapisane akcje Spétki i zazadaja od podmiotu
prowadzacego rachunek papieré6w warto$ciowych, na ktérym akcje te sa zapisane, wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w NWZ. Zadanie to moze by¢ ztozone nie wczeéniej niz
w pierwszym dniu roboczym po ogloszeniu o zwotaniu NWZ, czyli 24 grudnia 2019r. i nie p6Zniej
niz w pierwszym dniu po Dniu Rejestracji, czyli 9 stycznia 2020 r.

W zalaczeniu do opublikowanego raportu Zarzad Emitenta przekazat ogloszenie o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta dokonane zgodnie z art. 4022 K.s.h. oraz projekty
uchwal, ktére byty przedmiotem obrad Zgromadzenia.

Transakcja zrealizowana przez osobe pelniaca obowiazki zarzadcze

W dniu 16 stycznia 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie, poinformowatl, ze w tym
samym dniu do Sp6tki wpltyneto zawiadomienie w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(Rozporzadzenie MAR) o transakcji na instrumentach finansowych Spoéiki, sporzadzone przez Pana
Edwarda Kdska - pelnigcego obowigzki zarzadcze w Spétce (Cztonek Rady Nadzorczej).

W zalaczeniu Zarzad przekazat otrzymane przez Spétke zawiadomienie.

Harmonogram publikacji raportéw okresowych w 2020 roku

W dniu 17 stycznia 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, iz w 2020 roku
obrotowym raporty okresowe beda publikowane w nastepujacych terminach:

raport roczny za rok 2019 - w dniu 31 marca 2020 roku,

raport kwartalny za [ kwartat 2020 roku - w dniu 24 maja 2020 roku,

raport potroczny za rok 2020 - w dniu 30 wrzes$nia 2020 roku,

raport kwartalny za Il kwartat 2020 roku - w dniu 29 listopada 2020 roku.
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Jednoczesnie Zarzad Spo6tki poinformowat, iz zgodnie z § 101 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim ("Rozporzadzenie"), Emitent nie
bedzie przekazywat raportu kwartalnego za II i IV kwartat roku obrotowego 2020.

Tres$¢ uchwat podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 24 stycznia 2020 r.

W dniu 24 stycznia 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie przekazat do publicznej
wiadomosci tres¢ uchwat podjetych na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spéiki, ktére odbyto sie
w dniu 24 stycznia 2020 roku w Krakowie.

Jednoczes$nie Zarzad Spotki poinformowat, Zze Walne Zgromadzenie odstgpito od rozpatrzenia jednego
z punktéw porzadku obrad - nie wybrano komisji skrutacyjnej. Ponadto, nie miato miejsca niepodjecie
uchwaly objetej porzadkiem obrad. Nie zgtoszono takze sprzeciwéw do protokotu dla zadnej z uchwat.

Wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% liczby glosow na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Spétki w dn. 24.01.2020 r.

W dniu 28 stycznia 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie przekazat w zatgczeniu wykaz
akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% liczby gtoséw na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spétki w dniu 24.01.2020 roku.

Informacja w zakresie sprzedazy gry wydawanej przez All in! Games Sp. z o.0.

W dniu 7 lutego 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie, w nawigzaniu do raportu ESPI
nr 25/2019 z dn. 18 listopada 2019 r. (w ktéorym Emitent poinformowat o wprowadzeniu do sprzedazy
gry wydawanej przez spétke All in! Games sp. z 0.0, z ktérg jest w trakcie potgczenia) poinformowat,
iZ w dniu 7 lutego 2020 roku otrzymat drogg e-mailowa od Zarzadu spétki All in! Games Sp. z o.o.
z siedzibg w Krakowie (dalej: "All in! Games") informacje, Ze sprzedaz gry Tools Up! ktéra ukazata sie
w dniu 3 grudnia 2019 r.,, a dla ktorej All in! Games jest wydawcg osiggneta do dnia 7 lutego 2020 r.
sprzedaz na poziomie 60 000 egzemplarzy co pozwolito na pokrycie poniesionych naktadéw
na produkcje oraz marketing gry.

Jednoczes$nie Emitent poinformowat, iz zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzgdu All in! Games,
w 2020 roku All in! Games w dalszym ciggu zamierza wspiera¢ rozwdj i sprzedaz gry poprzez
dziatalno$¢ wydawniczg dodatkdéw oraz wydanie gry w dystrybucji tradycyjnej (pudetka) na wszystkich
platformach na catym $wiecie. Planowana premiera gry na konsoli Playstation 4 na rynku japoniskim
nastgpi w miesigcu marcu br. All in! Games dziatajgc we wspétpracy z firma Tencent oczekuje na decyzje
o dopuszczeniu gry do sprzedazy na platformie Nintendo Switch na rynku chinskim od Panstwowej
Administracji Prasy, Publikacji, Radia, Filmu i Telewizji (SAPPRFT). Szacunkowa sprzedaz gry
w zwigzku z podejmowanymi dziataniami oraz aktualnym tempem sprzedazy powinna przekroczy¢
liczbe 400 000 egzemplarzy do konica 2020 r. na wszystkich platformach i rynkach.
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Zarzad Setanta S.A. przekazat niniejszg informacje dotyczacg All in! Games z uwagi na fakt, iz Emitent
jest w trakcie procesu potaczenia z All in! Games, tym samym informacja ta jest istotna dla rozwoju
i strategii dzialania Emitenta, jak réwniez jego wynikow finansowych, ktére m.in. bedg wynikaty
ze sprzedazy gry "Tools Up!".

3. Przewidywany rozwdj Emitenta
Podjecie przez ALL IN! Games sp. zZ 0.0. uchwaly w sprawie polaczenia z Emitentem

W dniu 24 stycznia 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, iz otrzymat
informacje od spdtki All iN! Games sp. z 0.0. (z ktorg jest w trakcie potaczenia; dalej: "ALLIN!") o podjeciu
w dniu 24 stycznia 2020 r. przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw ALLIN! uchwaty w sprawie potgczenia
ze Spotka. Tym samym, oraz w zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
w dniu 24 stycznia 2020 r. uchwaly w sprawie potaczenia z ALLIN!, a przez to wyrazenia przez
akcjonariuszy Spotki i udziatowcéw ALLIN! woli potaczenia, Zarzad Spotki podejmie wraz z Zarzadem
ALLIN! kolejne kroki celem potaczenia obu spétek.

Zawarcie uméw wydawniczych przez All in! Games Sp. z o.0.

W dniu 2 marca 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie poinformowat, Ze w dniu 2 marca
2020 roku powziat informacje od Zarzadu spéiki All in! Games Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie (dale;j:
"All in! Games", "Spétka") o zawarciu w dniu 28 lutego 2020 r. dwoch istotnych uméw wydawniczych:

1. Umowa zawarta przez Spétke z Quantum Soup Studios Limited z siedzibg w Wrexham, Walia
("Partner") na podstawie, ktdrej Spotka bedzie odpowiedzialna za marketing oraz wydanie nowego,
nieogtoszonego IP, bazujacego na licencji Muminki ("Gral") na platformach PC, Nintendo Switch,
Xbox One, Xbox Series X, PS4 i PS5.

Premiera Gryl planowana jest na Q2 2021 r. Doktadny termin premiery pelnej wersji Gryl zostanie
podany osobnym raportem biezacym.

2. Umowa zawarta przez Spétke z Failcore Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ("Partner") na podstawie,
ktoérej Spoétka bedzie odpowiedzialna za marketing oraz wydanie nowego, nieogtoszonego IP
("Gra2") na platformach PC, Nintendo Switch, Xbox One, Xbox One Series X, PS4 i PS5.

Premiera Gry2 planowana jest na Q3 2021 r. Doktadny termin premiery petnej wersji Gry2 zostanie
podany osobnym raportem biezacym.

Zarzad Setanta S.A. przekazat niniejszg informacje dotyczaca All in! Games z uwagi na fakt, iz Emitent
jest w trakcie procesu potaczenia z All in! Games, tym samym informacja ta jest istotna dla rozwoju
i strategii dzialania Emitenta, jak réwniez jego sytuacji finansowej i majatkowej oraz moze miec
potencjalnie istotny wplyw na wycene instrumentéw finansowych Emitenta notowanych na Gietdzie
Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A.
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Zawarcie umowy wydawniczej przez All in! Games Sp. z o.0.

W dniu 5 marca 2020 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie w dniu 5 marca 2020 roku powzigt
informacje od Zarzadu spétki All in! Games Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej: "All in! Games",
"Spoétka") o zawarciu przez Spotke w dniu 4 marca 2020 r. umowy wydawniczej z Rivers and Wine
Studios GmbH z siedzibg w Kolonii, Niemcy ("Partner"), na podstawie ktérej Spétka bedzie
odpowiedzialna za marketing oraz wydanie nowego, nieogtoszonego IP ("Gra") na platformach PC,
Nintendo Switch, Xbox One, Xbox Series X, PS4 i PS5.

Premiera Gry planowana jest na Q1 2022 r. Doktadny termin premiery pelnej wersji Gry zostanie
podany osobnym raportem biezgcym.

Zarzad Setanta S.A. przekazat niniejsza informacje dotyczaca All in! Games z uwagi na fakt, iz Emitent
jest w trakcie procesu potaczenia z All in! Games, tym samym informacja ta jest istotna dla rozwoju
i strategii dzialania Emitenta, jak rdwniez jego sytuacji finansowej i majgtkowej oraz moze miec
potencjalnie istotny wplyw na wycene instrumentéw finansowych Emitenta notowanych na Gietdzie
Papierow Wartos$ciowych w Warszawie S.A.

4. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju
Ze wzgledu na charakter dziatalnoSci Emitenta, Spétka nie prowadzita prac badawczo rozwojowych.

5. Aktualna sytuacja finansowa Emitenta

A. Dane jednostkowe

* Warto$ci wystepujace w niniejszym sprawozdaniu finansowym zostaly wyrazone w tysigcach ztotych,
jesli pozycja jest niewypetniona to oznacza, Ze jest rowna zero lub nie wystepuje.

WYBRANE DANE FINANSOWE

w tys. PLN w tys. EUR

Lp. Wpybrane dane finansowe
rok2019 rok2018 rok2019 rok2018

1  Strata z aktualizacji portfela inwestyc;ji 0 -1435 0 -336
2 Wynik z dziatalnos$ci podstawowe;j -133 -1 664 -31 -390
3 Wynik z dziatalnos$ci operacyjnej -172 -1718 -40 -403
4  Zysk/strata netto -188 -3879 -44 -909
5  Catkowity dochéd strata ogétem -188 -3879 -44 -909
S s mataimobe operscynel g I 7
7 Przeplywy pieniezne netto 0 1292 0 303

z dziatalnosci inwestycyjnej
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Do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano kurs Euro NBP.

Przeplywy pieniezne netto

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci za 2019 rok

z dziatalnosci finansowej 130
Przeplywy pieniezne netto razem 3
Aktywa razem 28
Zobowigzania dtugoterminowe 0
Zobowigzania krétkoterminowe 272
Kapitat wtasny -243
Kapitat zaktadowy 431
?:\;e‘([iyrzosrt/ii())na liczba akcji 4308
Podstawowy zysk (strata) na jedng akcje -0,04
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje -0,04
Zadeklarowana lub wyptacona 0

dywidenda na jedng akcje

Dla warto$ci sprawozdania z sytuacji finansowej:

na dzien 31.12.2018 r. = 4,3000
na dzien 31.12.2019 r. = 4,2585

-989

50
99

-55
431

4308

-0,90
-0,90

30

64
-57
101

4308

-0,01
-0,01

-232

-10
12
23

-13
100

4308

-0,21
-0,21

Dla warto$ci sprawozdania z catkowitych dochodéw i przeptywow pienieznych $redni kurs Euro:

dla 2018 r. obliczony na podstawie kurséw zamkniecia dla kazdego m-ca 2018 r. = 4,2669
dla 2019 r. obliczony na podstawie kurséw zamkniecia dla kazdego m-ca 2019 r. = 4,3018

Emitent w 2019 roku osiggnat narastajgco wynik netto w wysokosci -188 tys. zt co jest efektem
prowadzonej dziatalnosci jako jednostki inwestycyjnej. Bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2019 r.
wskazuje po stronie aktywow i pasywdéw kwote 28 tys. zt.

Zyskowno$¢ sprzedazy

Rentowno$¢ aktywow

Wskaznik rotacji majatku

Wspoétczynnik zadtuzenia

2019 2018
-6,71 -0,78
9,71 2,12

Wartos¢
pozadana

maks.

maks.

maks.

0,3-0,5

Algorytm

kalkulacji wskaZnika

zysk ze sprzedazy/

przychody ze sprzedazy

zysk netto/
aktywa ogoétem

przychody netto ze sprzedazy/

aktywa ogoétem

kapitat obcy/
kapitaty ogétem
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Pokrycie zadtuzenia kapitatem 0.89 053 1 kapitat wiasny/
W‘}asnym ’ ! zobowigzania wraz z rezerwami

kapitat wiasny/

Trwato$¢ struktury finansowania -8,68 -1,12 maks. )
pasywa ogdtem

Udziat kapitatu pracujacego 1 1 max kapitat obrotowy /

w catos$ci aktywow aktywa ogbtem

Powyzsze wskazniki sg spowodowane gtéwnie ujemnymi wynikami finansowymi Spotki, lecz Zarzad
podjat i prowadzi dziatania reorganizacyjne w celu ulepszenia sytuacji gospodarczej Emitenta.

6. Nabycie udzialéw (akcji) wiasnych

W 2019 roku oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spétka nie nabywata akcji wlasnych.
Emitent nie planuje tego typu dziatan w nadchodzacym roku.

7. Posiadane przez Emitenta oddzialy (zaklady)

Spétka nie posiada oddziatow.
8. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie zwigzanego z nimi ryzyka
A. Ryzyko zwiazane ze zmianami kadrowymi na kluczowych stanowiskach

Dziatalno$¢ Emitenta opiera sie na wiedzy i do$wiadczeniu kadry menadzerskiej. Rezygnacja
zarzadzajacego z objetego stanowiska moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢ operacyjna badz
sytuacje finansowg Emitenta w zakresie tworzenia przyjaznego srodowiska pracy poprzez prowadzenie
satysfakcjonujacej dla pracownikéw polityki ptacowej, uwzgledniajacej premie, systemy motywacyjne,
organizowanie kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje oraz stworzenie mozliwosci awansu
w strukturze firmy. Spo6tka jest na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.

B. Ryzyko zwigzane z inwestowaniem w akcje

Ryzyko zwigzane z inwestycjami w akcje jest zazwyczaj zdecydowanie wyzZsze niZ ma to miejsce
w przypadku inwestycji w obligacje, papiery skarbowe czy nawet jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych. W zaleznosci od ksztalttowania sie podazy i popytu ceny akcji, bedacych przedmiotem
obrotu w zorganizowanym systemie gietdowym, moga podlega¢ znacznym wahaniom zaréwno
w krotkim, jak i dtugim okresie czasu. Na skutek wielu czynnikéw - miedzy innymi, takich jak: sytuacja
finansowa spoétek, liczba oraz plynnosé notowanych akcji, czy aktualne trendy na krajowych
i zagranicznych rynkach kapitatlowych -kurs rynkowy akcji moze spa$¢ ponizej ceny ich nabycia.
W zwigzku z tym istnieje ryzyko poniesienia strat wynikajacych ze sprzedazy akcji po cenie nizszej niz
ta za jaka zostaty zakupione. Spétka jest na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.
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C. Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng i polityczng w Polsce

Dziatalno$¢ Emitenta jest wykonywana na rynku krajowym i z tego tez wzgledu Spétka jest uzalezniona
posrednio od czynnikéw zwigzanych z ogélng sytuacja makroekonomiczng Polski, miedzy innymi takich
jak poziom bezrobocia, tempo wzrostu gospodarczego, czy poziom inflacji. Nie bez znaczenia jest
réwniez sytuacja na $wiecie, bowiem tendencje makroekonomiczne wptywaja i moga wplywacl
w przysztosci na sytuacje finansowa Spétki. Wszelkie przyszie niekorzystne zmiany jednego lub kilku
z powyzszych czynnikéw, w szczeg6lnosci pogorszenie stanu polskiej gospodarki lub kryzys finanséw
publicznych, konflikty zbrojne moga mie¢ negatywny wptyw na wyniki i sytuacje finansowg Spoéiki.
Spétka jest na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.

D. Ryzyko zmian regulacji prawnych

Polski system prawny charakteryzuje sie wysokg czestotliwo$cia zmian. Na dziatalno$¢ Spotki
potencjalny negatywny wptyw moga mie¢ nowelizacje w zakresie regulacji prawnych, dotyczace
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, zmian przepiséw podatkowych, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych prawa handlowego. Wejs$cie w Zycie nowych regulacji obrotu gospodarczego moze wigzaé
sie z problemami interpretacyjnymi, niekonsekwentnym orzecznictwem sadoéw, niekorzystnymi
interpretacjami przyjmowanymi przez organy administracji publicznej, itp. Powyzsze okolicznosci
mogg mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa lub wyniki Spéiki. Spoétka jest
na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.

E. Ryzyko zwigzane z niestabilnoscia systemu podatkowego

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato
sformutowanych w sposéb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni.
Interpretacje przepisOw podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organow
skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania, sg wciaz niejednolite. Dodatkowym
czynnikiem powodujacym zmniejszenie stabilnosci polskich przepiséw podatkowych jest harmonizacja
przepiséw prawa podatkowego w panstwach nalezacych do Unii Europejskiej. Emitent nie moze
wykluczy¢ zmian w przepisach podatkowych mogacych mieé niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spotki.
Spétka jest na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.

F. Ryzyko zwiazane ze zmiennos$cia wyniku finansowego
Zrealizowane przez Sp6tke wyniki finansowe mogg rozni¢ sie od ich wartosci oczekiwanej. Ograniczenie
tego ryzyka Spétka moze zrealizowac poprzez prowadzenie zdywersyfikowanej dziatalnosci. Spétka jest
na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.
Czynniki ryzyka zwigzane z rynkiem kapitalowym i wtérnym obrotem akcjami Emitenta

G. Ryzyko zwiazane z przyszlym kursem oraz ptynnoscia papieréw wartosciowych

Kurs i ptynno$¢ papieréw warto$ciowych notowanych na rynku akcji GPW zalezy od liczby oraz
wielkosci zlecen kupna i sprzedazy sktadanych przez inwestoréw. Na zachowania inwestoréw majg
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wplyw rézne czynniki takze takie, ktore nie sg zwigzane bezposrednio z sytuacjg finansowa Spo61ki, takie
jak sytuacja na gietdach i rynkach europejskich i swiatowych, sytuacja makroekonomiczna Polski,
czy tez aktualna sytuacja polityczna. Zarzad Spo6tki podejmuje wszelkie kroki, aby osoba nabywajaca
akcje mogta je zby¢é w dowolnym terminie i po satysfakcjonujacej cenie. Spoétka jest na to ryzyko
narazona w umiarkowanym zakresie.

H. Ryzyko zwigzane z mozliwos$cia nalozenia przez Komisje Nadzoru Finansowego na
Emitenta kar administracyjnych za niewykonywanie lub nieprawidlowe wykonywanie
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa

Komisja Nadzoru Finansowego moze natozy¢ kary administracyjne na emitenta za niewykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci obowigzkdw wynikajacych z Ustawy
o ofercie publicznej, Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Wspomniane sankcje wynikajg
z art. 96 i 97 Ustawy o ofercie publicznej oraz z art. 169-174 Ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Zarzad Spotki o$wiadcza, ze nieznane sg mu fakty, zdarzenia oraz okolicznosci, ktore
mogtyby skutkowa¢ natozeniem na Emitenta sankcji administracyjnych, o ktéorych mowa powyzej.
Spéika jest na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie.

I. Ryzyko istotnych zakldécen przepltywoéw Srodkéw pienieznych oraz utraty plynnosSci
finansowej, oraz ryzyka kredytowego (pozyczki)

Spétka jest na to ryzyko narazona w umiarkowanym zakresie. Akcjonariusz Spétki posiadajacy 32,98%
(wraz z podmiotami powigzanymi) udziatu w jej kapitale zaktadowym zobowigzat sie do zapewnienia
kontynuacji dziatalno$ci Emitenta pomimo straty zanotowanej przez Spoétke na dzien 31 grudnia 2019
roku. Akcjonariusz January Ciszewski zobowigzat sie do udzielania wsparcia finansowego niezbednego
do kontynuowania przez Spétke dziatalnosci co najmniej w okresie 12 miesiecy od daty podpisania listu
wsparcia kapitatowego dn. 21 lutego 2020 .

9. Oswiadczenie Emitenta w sprawie tadu korporacyjnego
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania akcje Emitenta sg przedmiotem obrotu na Rynku
Gtownym, organizowanym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. Emitent stosuje sie
do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016” przyjetym Uchwata Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Emitent o$wiadcza, iz zamierza stosowac zasady tadu korporacyjnego (zasady dobrych praktyk)

okre§lone we wskazanym wyzej dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW”,
za wyjatkiem nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:
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W czesci L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Zasada L.R.4.

Spétka powinna doktada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaé wszelkie
czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie
z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

Komentarz Spoiki: Spétka dotozy wszelkich staran, aby systematycznie w Kolejnych latach skraca¢
terminy publikacji raportow okresowych.

Zasadal.Z.1.11.

Informacje o tresci obowiazujacej w spoétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.

Komentarz Spoéiki: W Spoétce nie funkcjonuje taka reguta, Emitent nie planuje zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zasada 1.Z.1.15.

Informacje zawierajaca opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé
cele stosowanej polityki r6znorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spotki: Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci. Decyzja o sktadzie
Rady Nadzorczej podejmowana jest przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu, za$ Zarzad
powotywany jest przez Rade Nadzorcza. Spotka prowadzi polityke, zgodnie z ktéra w Spotce
zatrudniane sg osoby kompetentne, kreatywne oraz posiadajgce odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie. Pomimo braku przyjetej polityki réznorodnosci, aktualny sktad Rady
Nadzorczej Spoétki zapewnia réznorodnos$¢ zar6wno w zakresie do$wiadczenia, wyksztatcenia, jak
i wieku Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasadal.Z.1.16.

Informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej nizZ w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz Spoiki: Spotka nie przewiduje w najblizszym czasie transmisji obrad walnego
zgromadzenia, z uwagi na zwigzane z tym koszty oraz ryzyka prawne zwigzane z ochrong praw
niemajatkowych (débr osobistych) osdéb fizycznych bedacych przedstawicielami akcjonariuszy.
Jednakze w przypadku zmiany stanowiska, transmisja obrad Walnego Zgromadzenia bedzie przez
Spétke zapewniona, w przypadku, gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie
informacje o mozliwo$ci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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Zasada 1.Z.1.18.

Zestawienia wybranych danych finansowych spo6tki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Komentarz Spoiki: Spotka jest w trakcie zmiany dziatalno$ci i zestawienia wybranych danych
finansowych za lata biezgce i przyszite bedzie przedstawia¢ sukcesywnie w kolejnych latach
poréwnywalnych, docelowo za ostatnie 5 lat dziatalnosci.

Zasada 1.Z.1.20.

Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz Spoiki: Spétka przewiduje jedynie zamieszczanie na swojej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio.

Zasada l.Z.2.

Spoétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepno$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie [.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé réwniez spétki spoza powyzszych
indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Komentarz Spoétki: Spétka zamierza prowadzi¢ strone internetowa w jezyku angielskim w petnym
zakresie informacji o Spotce.

W czesci II. Zarzad i Rada Nadzorcza

Zasada IL.R.2,

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej sp6tki powinny
dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Komentarz Spolki: Dobér kadr w Spétce nie jest uzalezniony od takich kryteriéw jak ptec¢ czy wiek.
Gléwnymi kryteriami do pelnienia funkcji w organie s3: odpowiednie kompetencje, doSwiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie i kreatywno$¢. Pomimo tego, aktualny sktad Rady Nadzorczej Spoétki
zapewnia réznorodno$¢ zar6wno w zakresie doswiadczenia, wyksztatcenia, jak i wieku Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

ZasadaIl.Z.2.

Zasiadanie cztonkow zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spoétki: Zasada nie jest stosowana poniewaz zaden cztonek zarzadu ani rady nadzorczej
Spéiki nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta.

Zasada II.Z.5.

Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostaltym cztonkom rady oraz zarzadowi spétki o§wiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznos$ci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Komentarz Sp6tki: Emitent zwrdci na to uwage cztonkom organéw Spétki w nadchodzacej przysztosci.
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Zasada I1.Z.6.

Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na spetnienie przez
danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriéw niezaleznosci przez cztonkéw
rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg [1.Z.10.2.

Komentarz Spotki: Spotka zamierza wprowadzic¢ stosowanie tej zasady w nadchodzacej przysztosci.

ZasadaIl.Z.7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie maja
postanowienia Zatgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W
przypadku gdy funkcje komitetu audytu peini rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Komentarz Spétki: Spétka zamierza stosowac niniejszg zasade odpowiednio w zwigzku z petnieniem
funkcji komitetu audytu przez Rade Nadzorcza. W Spéice nie bedzie funkcjonowal komitet
ds. wynagrodzen i w tym zakresie zasada nie bedzie znajdowata zastosowania.

Zasadall.Z.10.1

Ocena sytuacji sp6tki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.
Komentarz Spétki: Spétka nie dokonuje tych ocen ze wzgledu na nierozbudowang strukture Emitenta,
ale zamierza ich dokonywaé w nadchodzacej przysztosci.

Zasadall.Z.10.2

Sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na temat: sktadu rady,
jej komitetow, spelniania przez cztonkéw rady kryteridw niezaleznosci, liczby posiedzen rady i jej
komitetow w raportowanym okresie, dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej.

Komentarz Spotki: Spétka dotozy wszelkich staran aby sporzadzane przez Emitenta dokumenty
zawieraly te dane.

ZasadaIl.Z.10.3

Ocena sposobu wypetniania przez spotke obowigzkoéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

Komentarz Spétki: Spétka nie dokonuje tych ocen ze wzgledu na nierozbudowang strukture Emitenta,
ale zamierza ich dokonywaé w nadchodzacej przysztosci.

Zasadall.Z.10.4

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.

Komentarz Spolki: Spotka nie posiada takiej polityki ze wzgledu na nierozbudowang strukture
Emitenta, ale zamierza jg wdrozy¢ w nadchodzacej przysztosci.
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W czesci II1. Systemy i funkcje wewnetrzne

Zasada IIL.R.1.

Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione
z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnos$ci prowadzonej przez spotke.

Komentarz Spo6iki: Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rodzaj
dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke. W Spotce funkcje kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem
oraz compliance sprawowane sg przez Zarzad.

Zasada Ill.Z.1.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Komentarz Spoéiki: Spoétka nie posiada tych systeméw ze wzgledu na nierozbudowang strukture
Emitenta, ale zamierza je wdrozy¢ w nadchodzgcej przysztosci.

Zasada I11.Z.2.

Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja
zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
Komentarz Spo6lki: Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych
za funkcje kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem oraz compliance, zadania te petni Zarzad.

Zasada I11.Z.3.

W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz Spoéiki: Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej
za funkcje audytu wewnetrznego, powyzsza zasada nie ma zastosowania.

W czesci IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

ZasadaIV.R.2,
Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spéice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczna niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkéw, w szczegolnosci poprzez:
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

34



By Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci za 2019 rok

Komentarz Spétki: Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej bedzie przez Spétke zapewniony, w przypadku, gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje o mozliwo$ci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzad nie przewiduje
organizowania Walnego Zgromadzenia w spos6b umozliwiajacy akcjonariuszom udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej z uwagi na zwigzane z tym
koszty oraz ryzyka prawne. Niemniej, Zarzad nie wyklucza przestrzegania takiej praktyki
w pOzZniejszym czasie.

Zasada IV.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spolki: Spétka nie przewiduje w najblizszym czasie transmisji obrad walnego
zgromadzenia, z uwagi na zwigzane z tym koszty oraz ryzyka prawne zwigzane z ochrong praw
niemajatkowych (débr osobistych) oséb fizycznych bedacych przedstawicielami akcjonariuszy.

W czesci V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Zasada V.Z.6.

Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spéice
do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interes6w, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.
Komentarz Spotki: W ocenie Zarzadu Spoétki nie istnieje potrzeba opracowywania i wdrazania
dodatkowych wewnetrznych procedur dotyczacych postepowania w obliczu konfliktéw interesu oraz
mozliwosci jego zaistnienia. W ocenie Spotki wprowadzony w KSH zakaz zajmowania sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spétki w wystarczajacym stopniu zapewnia nalezyte wywigzywanie sie
z obowigzkow oséb petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu.

W cze$ci VI. Wynagrodzenia

Zasada VL.R.1.

Wynagrodzenie cztonkéw organéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Komentarz Spoétki: W Spoéice nie zostata ustalona polityka wynagrodzen cztonkéw organdw
zarzadzajacych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spotki zostat
pozostawiony w zakresie kompetencji organéw statutowych. Polityka wynagrodzen dotyczaca
kluczowych menedzeréw wynika z praktyki stosowanej w Spotce, nie ma jednak w tym zakresie
formalnych regulacji wewnetrznych. Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady w momencie
zaistnienia odpowiednich przestanek do jej stosowania.
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Zasada VIL.R.2.

Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ciSle powigzana ze strategia spotki, jej celami krotko-
i ditugoterminowymi, ditugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé
rozwiazania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spoétki: W Spodice nie zostata ustalona polityka wynagrodzen cztonkéw organow
zarzadzajacych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spotki zostat
pozostawiony w zakresie kompetencji organéw statutowych.

Zasada VL.R.4.

Poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeré6w powinien
by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla
wilasciwego kierowania spétka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢
adekwatne do powierzonego poszczeg6lnym osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ peinienie
dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorcze;.

Komentarz Spoétki: W Spétce poziom wynagrodzenia cztonkéw organéw Spoétki zostat pozostawiony
w zakresie kompetencji organéw statutowych, aczkolwiek Emitent ma uwadze utrzymanie i motywacje
0s6b o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania spétka i sprawowania nad nig nadzoru.

Zasada VI.Z.1.

Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia czlonkéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnos$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spoétki: W Spétce nie ma wdrozonych programéw motywacyjnych dla cztonkéw zarzadu
i kluczowych menadzerow.

Zasada VI1.Z.2.

Aby powiaza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi sp6tki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego
opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien
wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz Spolki: Spotka nie przewiduje w ramach systemu wynagrodzen dla cztonkéw organéw
i kluczowych menedzeréw programéw motywacyjnych opartych na instrumentach powiazanych
z akcjami spotki.

Zasada VI.Z.4.

Spétka w sprawozdaniu z dziatalnoSci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy

€O najmniej:
0g6lng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
informacje na temat warunkéw i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze -
oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,
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informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczcowym menedzerom

pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce

wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczego6lnosci

dtugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania

przedsiebiorstwa.
Komentarz Spolki: Spoétka traktuje funkcjonujacy system wynagrodzen jako cze$¢ tajemnicy
przedsiebiorstwa za$ indywidualne wynagrodzenia poszczegélnych oséb nie bedacych cztonkami
Zarzadu lub Rady Nadzorczej spo6tki jako informacje szczegélnie poufna i nie publikuje informacji w tym
zakresie. Jednocze$nie w odniesieniu do publikacji informacji o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Emitent stosuje obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa. Spétka przedstawia
w sprawozdaniu finansowym informacje na temat wynagrodzen tacznie dla wszystkich cztonkéw
Zarzadu w podziale na kategorie Swiadczen.

Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Na system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych sktadaja sie:
narzedzia wykorzystywane w ramach uzytkowanego systemu finansowo - ksiegowego,
ciggla weryfikacje zgodnosci prowadzonych ksigg i systemu raportowania z obowigzujacymi
przepisami,
wieloetapowy, niezalezny proces akceptacji dokumentéw Zrédtowych oraz prezentowanych danych
finansowych,
akceptacje sprawozdan finansowych przez Zarzad Spotki.
Dodatkowe informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem, takze na potrzeby sporzadzania sprawozdan
finansowych, przedstawione sa w odpowiednich cze$ciach niniejszego sprawozdania z dziatalno$ci oraz
w rocznym sprawozdaniu finansowym Spotki.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogodlnej liczbie gtlos6w na walnym zgromadzeniu Spoéiki, wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych akgji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu Spotki

Na dziefi 31 grudnia 2019 roku nastepujace podmioty posiadaty powyzej 5% ogolnej liczby gtoséow
na Walnym Zgromadzeniu Sp6tki (zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi przez Spotke):
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setanta
Udziat Udziat
. . Liczba zl'a Liczba ; zga- .
Akcjonariusze akcii w kapitale toséw w o0golnej liczbie
) zakladowym (%) < gltoséw na WZA (%)

January Ciszewski * 1420806 32,98 % 1420806 32,98 %
Artur Gorski 312 299 7,25 % 312 299 7,25 %
Pozostali 2575095 59,77 % 2575095 59,77 %
Razem 4308 200 100,00 % 4308 200 100,00 %

* bezposrednio i posrednio poprzez JR HOLDING S.A. oraz Kuznica Centrum Sp. z o.0.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spotke
nie nastgpita zmiana posiadanych udziatéw przez ujawnionych akcjonariuszy Emitenta.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien

W Spéice nie wystepujg papiery wartoSciowe, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku
do Emitenta.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czeSci lub liczby glosdw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw
wartosciowych

Na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystepuja
ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu na akcjach Emitenta.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréow
wartosciowych emitenta

Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw warto$ciowych Emitenta na dzien 31
grudnia 2019 roku i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepuja.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych

Zgodnie z § 7 ust. 2 Statutu Spéiki cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Spétki.
Kadencja cztonkdw Zarzadu jest wspdlna i wynosi pie¢ lat, przy czym uptywa ona najpdzniej z chwilg
wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu. Poza przypadkami szczegdlnymi (Smier¢, ztoZenie rezygnaciji,
odwotanie itp.) mandat czlonkéw Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy peienia funkcji cztonka
Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed upltywem danej kadencji Zarzadu wygasa
réwnocze$nie z wygasnieciem mandatoéw pozostatych cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga
by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza.
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Opis uprawnien osdéb zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

Na dzien 31 grudnia 2019 roku i dzien publikacji niniejszego sprawozdania uprawnienia oso6b
zarzadzajacych do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nie wystepuja.

Opis zasad zmiany Statutu Spolki

Do zmiany Statutu Spétki wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia i wpis zmiany do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Postanowienia Statutu Spoétki nie przewiduja
surowszych wymagan odnosnie kworum lub wiekszosci gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, anizeli
postanowienia kodeksu spotek handlowych.

Spos6b dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnoSci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jeZeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepis6w prawa

Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spo6tki okreslone sg w Statucie Spoétki
oraz w kodeksie spoétek handlowych. Ponadto w dniu 20 czerwca 2016 roku Walne Zgromadzenie
przyjeto Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki. Regulamin Walnego Zgromadzenia ma charakter
wylacznie porzadkowy i nie zawiera w swej treSci postanowien odmiennych niz przewidziane
w kodeksie spotek handlowych i w Statucie Spotki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego Spo6tki. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy;

powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty; oraz

udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotlywane jest natomiast w przypadkach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych oraz w Statucie, a takze gdy organy Spotki lub osoby uprawnione do zwotywania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uznaja to za wskazane. Walne Zgromadzenie zwotywane jest
przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spo6tki oraz w sposdb okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie
raportéw biezacych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzieScia sze$¢ dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 399 §1 Kodeksu spdtek handlowych Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia art. 399 §3
Kodeksu spotek handlowych przyznaje rowniez akcjonariuszom Spotki reprezentujagcym co najmniej
potowe Kkapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétlu gltoséw w spotce. Akcjonariusze
ci wyznaczajg przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym przez przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu sp6tki, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki moga zadac¢ zwotania
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Jezeli w terminie dwoéch tygodni od dnia przedstawienia Zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi
nie pdzniej niz na dwadzie$cia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad
jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie péZniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.
Ogtoszenie nastepuje na stronie internetowej Spo6tki oraz w sposéb okreSlony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie raportéw biezacych.
Akcjonariusz lub akcjonariusze Spoétki reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na piSmie lub przy
wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie
internetowej. Kazdy z Akcjonariuszy Spétki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Sp6tki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji
na okaziciela i akcji imiennych (art. 406" Kodeksu spétek handlowych).

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spotki zgloszone nie wczesniej niz po
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdZniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréow
warto$ciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wystawione przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartoSciowych beda stanowi¢ podstawe dla sporzadzenia wykazu
przez ten podmiot, ktéry zostanie nastepnie przekazany KDPW jako podmiotowi prowadzgcemu
depozyt papieréw wartosciowych. Na tej podstawie KDPW sporzadzi wykaz uprawnionych z akcji do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Wykaz sporzadzony przez KDPW zostanie przekazany Spétce
i bedzie stanowi¢ podstawe dla ustalenia przez Spotke listy uprawnionych z akcji do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu
Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia (art. 407 § 1 Kodeksu spdotek
handlowych). Akcjonariusz Spétki publicznej moze zgda¢ przestania mu listy Akcjonariuszy
nieodptatnie poczta elektroniczng, podajgc adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

W okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia
Walnego Zgromadzenia akcjonariusz Sp6tki moze przenosic akcje.

Kazda akcja uprawnia do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze glosowaé
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Akcjonariusze Spétki moga uczestniczy¢ w Walnym
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Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Jezeli pelnomocnikiem
na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub
cztonek organdéw lub pracownik Spétki lub Spoétdzielni zaleznej od Spéiki, pelnomocnictwo moze
upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowiazek
ujawni¢ akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujgce na istnienie bgdz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu
interesow.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytaczone. Pelnomocnik - Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Spétki lub cztonek organéw lub pracownik Spétki lub Spéidzielni zaleznej od
Spéiki - glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza Spotki.
Zgodnie z art. 403 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie
Spéiki, a takze moze odbywac sie w miejscowosci bedacej siedzibg Spoétki prowadzacej gielde, na ktére;j
akcje Spéiki sa przedmiotem obrotu.
Zgodnie z normami kodeksu spétek handlowych, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki wymaga
w szczegblnosci:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy;

powziecie uchwaty o podziale zyskdw lub sposobie pokrycia strat;

udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow;

wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia;

zmiana Statutu Spo6tki, a w szczegdlnosci zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spotki;

podwyzZszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spoitki;

rozwigzanie i likwidacja Spo1ki;

emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow

subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 kodeksu spotek handlowych;

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustawienie na nich

ograniczonego prawa rzeczowego;

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

Spéiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

nabycie wlasnych akcji oraz upowaznienie do ich nabywania, w przypadkach przewidzianych przez

kodeks spotek handlowych;

umorzenie akcji;

decyzja o uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego;

zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 kodeksu spétek handlowych;

inne sprawy przewidziane dla Walnego Zgromadzenia przepisami prawa.

Sposéb dziatania Zarzadu Spoétki

Zarzad Emitenta sktada sie z od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa piec
lat. Zarzad prowadzi sprawy i reprezentuje Emitenta. Ponadto do kompetencji Zarzadu nalezy
prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw, czyli Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Organizacje i sposéb dziatania Zarzadu okresla
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regulamin uchwalany przez Zarzad. Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy jego cztonkow.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki upowaznionych jest, w przypadku Zarzadu
jednoosobowego jeden Cztonek Zarzadu, zas w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu
dziatajacy jednoosobowo lub dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu
dziatajacy tacznie z prokurentem.
W umowie zawieranej pomiedzy Emitentem a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim Emitenta
reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady nadzorczej. Do dokonania
czynnosci prawnej pomiedzy Spo6tka a cztonkiem Zarzagdu wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej.
Zgodnie z trescig Regulaminu Zarzadu Emitenta, podstawg dziatania Zarzadu jest Statut, Kodeks spétek
handlowych oraz inne ustawy.
Prace Zarzadu organizuje i koordynuje Prezes Zarzadu. W zakresie zarzadzania strategicznego
kompetencje wszystkich cztonkéw Zarzadu sg takie same. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obowigzani
i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki. Podstawowg forma pracy Zarzadu jest
odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat zwigzanych z wykonywaniem zarzadu i prowadzeniem
spraw Spétki. Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu, oprécz innych spraw okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych i Regulaminie,
moga wymagac w szczegolnosci:

okreslenia strategii Spo6tki oraz dziatan skutkujgcych na zewnatrz Spétki zwigzanych z realizacjg

strategii,

podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu w zakresie sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig

przedsiebiorstwa Spotki,

ustalenie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych Spéiki,

inwestycje kapitatowe Spoétki przekraczajace jednorazowo kwote 1mln zt,

zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

udzielenie poreczenia,

nabycie i zbycie nieruchomosci,

wystgpienie z powddztwem, ktérego wartos¢ przekracza kwote 1 min zt,

przystgpienie Spotki do spétki handlowe;j,

udzielenie pelnomocnictwa,

okreslenie zasad uczestnictwa cztonkéw Zarzgdu we wtadzach innych spoétek,

zaskarzenie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

oferowanie w drodze ogloszenia akcji, co do ktérych akcjonariuszom stuzy prawo poboru,

ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoéiki,

ustalenie regulaminu pracy,

okres$lenie zasad wynagradzania w przedsiebiorstwie Spotki.

Posiedzenie Zarzadu ma prawo zwota¢ kazdy cztonek Zarzadu. Kolejne posiedzenie Zarzadu moze by¢
takze zwotane przez Zarzad w drodze odpowiedniego ustalenia zaprotokotowanego w trakcie
poprzedniego posiedzenia Zarzadu (np. w formie harmonogramu posiedzen lub planu pracy Zarzadu).
Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie w sprawach i w terminach okre§lonych w Kodeksie spotek
handlowych, statucie Spo6tki, w niniejszym Regulaminie, a takze w innych sprawach i terminach, ktoére
cztonek Zarzadu uzna za zasadne. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim wiecej
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niz polowa aktualnego sktadu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spéiki.
Zorganizowanie posiedzenia Zarzadu poza siedzibg Spotki wymaga zgody wszystkich cztonkéw
Zarzadu.

Sktad osobowy Zarzadu i jego zmiany w ciggu sprawozdawczego roku obrotowego zostaty wskazane
z w pkt 1 ppkt L. niniejszego Sprawozdania.

Sposdb dziatania Rady Nadzorczej Spéiki

Rada Nadzorcza Emitenta sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) czlonkéw powolywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres
wspoélnej kadencji, ktéra trwa 5 lata. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w trybie uchwaly. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad
dziatalno$cia Emitenta we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci. Do kompetencji Rady Nadzorczej,
oprocz spraw przewidzianych w przepisach Kodeksu spétek handlowych oraz przepisach innych ustaw
i postanowieniach Statutu Emitenta, nalezy:

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnos$cig Spo6tki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok

obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny

dokonanej przez Rade Nadzorcza,

wyrazanie opinii, ocen oraz przedstawianie swego stanowiska w sprawach, w ktérych zwrdci

sie do niej Zarzad,

wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu,

praw udziatowych oraz akcji, a takze udziatéw w takich prawach,

wyrazanie zgody na udzielenie zgody przez Spotke wystepujaca jako wspdlnik spétek zaleznych,

na nabywanie i zbywanie nieruchomos$ci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, praw

udziatowych oraz akcji oraz udziatéw w takich prawach przez spoétki zalezne,

zawieranie umow z Cztonkami Zarzadu oraz wystepowanie w sporach z Cztonkami Zarzadu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gltoséw, oddanych w obecnos$ci
co najmniej potowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie
stanowia inaczej. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy oraz
na wniosek cztonka Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od ztozenia
wniosku lub w sytuacjach wymagajacych szybkiego podjecia decyzji, w terminie trzech dni od ztoZenia
wniosku. We wniosku nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad. Rada Nadzorcza zwolywana jest
minimum trzy razy w roku obrotowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
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Podejmowanie uchwal w trybie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej i przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ nie moze dotyczy¢ wyboru
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania
w czynnoSciach cztonkéw Zarzadu.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Przy zawieraniu uméw z Cztonkiem Zarzadu, Rade Nadzorcza reprezentuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej z Cztonkiem Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym wybrani
zostali cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym
trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana Rada
Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i moze wybrac ze swego sktadu osoby petnigce
inne funkcje w Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
lub Sekretarza Rady Nadzorczej. Sekretarzem Rady Nadzorczej nie moze by¢ Przewodniczacy
Rady Nadzorczej. Do chwili ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej przewodniczy mu najstarszy wiekiem czlonek Rady Nadzorczej. Posiedzenia
Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorczej.

Zwotanie posiedzenia powinno nastapi¢ nie pédzniej niz w terminie 2 (dwoéch) tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w powyzszym terminie,
wnioskodawca moze zwotac je samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad, powinno by¢ przekazane
kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej za posrednictwem poczty elektronicznej lub listem poleconym,
na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej
nalezy skierowa¢ na ostatni adres podany Spotce przez cztonka Rady Nadzorczej. Dla poczatku biegu
tego terminu miarodajna jest data wystania zaproszenia. Zaproszenie powinno okres$la¢ date, godzine,
miejsce oraz porzadek obrad posiedzenia. Zmiana przekazanego cztonkom Rady Nadzorczej porzadku
obrad posiedzenia Rady Nadzorczej moze nastapic tylko i wytgcznie wtedy, gdy na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Zaden z nich nie wnidst sprzeciwu co do zmiany porzadku
obrad w cato$ci lub w czesci.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego na pi$mie przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

W posiedzeniu Rady moga bra¢ udziat czlonkowie Zarzadu, je$li zostang zaproszeni przez
Przewodniczacego, z wyjatkiem posiedzen dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego poszczegdlnych
cztonkdw, w szczego6lnosci ich odpowiedzialno$ci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzadu
nie majg prawa do udziatlu w gtosowaniu.
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Dla waznosci uchwatl Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkoéw i obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gltosow. W wypadku réwnosci gtosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu
w gltosowaniu jawnym, chyba, Ze na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej uchwalono
gltosowanie tajne. W sprawach dotyczacych wyboru i odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, osoby petigcej inne funkcje w Radzie Nadzorczej, w szczeg6lnosci
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady Nadzorczej, a takze czlonka lub cztonkow
oraz przewodniczgcego Komitetow Audytu uchwaty podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane. Protokét sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego Rady.

Jezeli Rada Nadzorcza liczy nie wiecej niz pieciu cztonkéw, Rada Nadzorcza moze wykonywaé zadania
Komitetu Audytu i odstgpi¢ od powoltywania Komitetu Audytu.

W dniu 17 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza Spotki, realizujgc zadania powstate na skutek zmian
w otoczeniu prawnym a przede wszystkim ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku podjeta uchwate ustanawiajaca Rade Nadzorcza,
organem do petnienia funkcji Komitetu audytu w Spoétce. Uchwalita i przyjeta Regulamin Komitetu
Audytu, Polityke wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, przez firme audytorska a takze procedure wybory firmy audytorskiej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej i jego zmiany w ciggu sprawozdawczego roku obrotowego zostaty
wskazane z w pkt 1 ppkt . niniejszego Sprawozdania.

W odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ obowigzkow
komitetu audytu wskazanie informacji o ktérych mowa w §70 ust. 6 pkt 5) lit 1) Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw warto$Sciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim

Zgodnie z opisem w pkt 1. ust. Il - RADA NADZORCZA na str. nr 3-4 niniejszego sprawozdania.

Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan
oraz wierzytelnosci emitenta lub jego jednostki zaleznej, ze wskazaniem przedmiotu
postepowania, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego
postepowania oraz stanowiska emitenta

Otrzymanie przez Emitenta Decyzji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
W dniu 24 kwietnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie otrzymat informacje o decyzji

Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2019 roku. Po rozpatrzeniu
odwotania z dnia 27 grudnia 2018 roku wniesionego przez Emitenta od decyzji Naczelnika Drugiego
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Mazowieckiego Urzedu Skarbowego w Warszawie z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie okre$lenia
wysokosci kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy za IV kwartat 2016 roku i I kwartat 2017 roku, wysokosci kwoty nadwyzki podatku
naliczonego nad naleznym do zwrotu na rachunek bankowy podatnika za II kwartat 2017 roku i III
kwartat 2017 roku kwoty podatku, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug
za grudzien 2016 roku, styczen 2017 roku i za czerwiec 2017 roku oraz ustalenia dodatkowego
zobowigzania podatkowego, o ktdrym mowa w art. 112b ust. 1 pkt 1 ustawy o podatku od towaréw
i ustug za poszczeg6lne okresy rozliczeniowe od IV kwartatu 2016 roku do III kwartatu 2017 roku,

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Warszawie postanowit:
uchyli¢ ww. decyzje organu pierwszej instancji w czes$ci dotyczacej ustalenia dodatkowego
zobowigzania podatkowego, o ktérym mowa w art. 112b ust. 1 pkt. 1 ustawy o podatku od towaréw
i ustug za IV kwartat 2016 roku i umorzy¢ postepowania podatkowe w tym zakresie,
utrzymaé¢ w mocy ww. decyzje organu pierwszej instancji w pozostatej czesci.

Decyzja Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Warszawie jest ostateczna w administracyjnym toku
instancji. Nalezno$¢ wskazana w ww. decyzji zostata przez Emitenta zaptacona.

Wyrok Sadu w sprawie decyzji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

W dniu 23 grudnia 2019 roku Zarzad Setanta S.A. z siedzibg w Krakowie w nawigzaniu do raportu
biezacego ESPI nr 57/2018 z dnia 13 grudnia 2018 roku oraz raportu biezgcego ESPI nr 5/2019 z dnia
25 kwietnia 2019 r. powziat informacje, Ze w dniu 20 grudnia 2019 r. w sprawie ze skargi Emitenta
na decyzje Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Warszawie, Wojewo6dzki Sgd Administracyjny
w Warszawie uchylit decyzje w zaskarzonej czesci oraz zasadzit na rzecz Emitenta zwrot kosztéw
postepowania w kwocie 7417,00 zt. Wyrok nie jest prawomocny - Dyrektorowi IAS w Warszawie
przystuguje prawo ztozenia skargi kasacyjnej do Naczelnego Sadu Administracyjnego, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego uzasadnienia wyroku. Zarzad wskazuje, iz na dzien przekazania raportu,
Sad nie sporzadzit pisemnego uzasadnienia wyroku.

10. Oswiadczenie Zarzadu

January Ciszewski dziatajgc jako Zarzad o$wiadcza, ze wedle swojej wiedzy Roczne Jednostkowe
Sprawozdanie Finansowe za 2019 rok oraz dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majatkowq i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnos$ci
Spéiki zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Sp6tki, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyka.

Ponadto, Zarzad o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy
badania rocznego sprawozdania finansowego za 2019 rok, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa
oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy badania speiniali warunki co do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i standardami zawodowymi.
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11. Przyjete przez jednostke cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym, lacznie
z metodami zabezpieczania istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktérych

stosowana jest rachunkowosci zabezpieczen.

W 2019 roku nie stosowano rachunkowosci zabezpieczen.

Krakéw, dnia 30 marca 2020 roku

Prezes Zarzadu
January Ciszewski

Signature Not Verified
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Data: 2020.
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