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Projekty uchwat do podjecia na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Redan
SA zwotanym na dzien 26 sierpnia 2020 roku na godz. 15:00

Uchwatanr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia REDAN SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Redan SA wybiera na Przewodniczgcego dzisiejszego Zgromadzenia [...].
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz:

- liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: [ 1,

- liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
- faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

- za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

- przeciw podjeciu uchwaty oddano [ ] gtoséw,

- liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 409 § 1 kodeksu spdtek handlowych, ktdry
przewiduje wybor Przewodniczgcego sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
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Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA wybiera w sktad Komisji Skrutacyjnej dzisiejszego
Zgromadzenia:

[...],

[...],

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

- liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: [ 1,

- liczba akgcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi [ ]% w kapitale zaktadowym,
- faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

- za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

- przeciw podjeciu uchwaty oddano [ ] gtoséw,

- liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Wybor Komisji Skrutacyjnej jest uzasadniony koniecznosciq przeprowadzenia sprawnego
przebiegu WZA. Zgodnie z § 6 regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Redan
Spotki Akcyjnej Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sq sposréd uczestnikéw
Zgromadzenia lub innych oséb zaproszonych na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a w
szczegolnosci pracownikow spdtki, przy czym kazdy akcjonariusz moze zgtosi¢ jednego
kandydata.



R

REDAN SA

REDAN S.A. 94-250 £&d7, ul. Zniwna 10/14 , Tel. (+4842) 617-71-00, Fax (+4842) 617-17-22,
NIP: 725-10-17-332 REGON: 471127885 Kapitat zaktadowy: 35.709.244 PLN optacony w catosci
Sqd Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi KRS: 0000039036 www.redan.com.pl

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA postanawia przyja¢ porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zwofanego na dzien 26 sierpnia 2020 roku w nastepujagcym

brzmieniu:
1.

2.
3.
4

o w

Otwarcie obrad WZA.

Wyboér Przewodniczacego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania WZA oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Wybadr Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego za okres od 01 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnos$ci Spoétki w roku
2019, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za okres od
01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Redan oraz sprawozdania skonsolidowanego na temat informacji
niefinansowych w roku obrotowym 2019, a takze wniosku w sprawie pokrycia straty
za rok 20109.

Przedstawienie przez Rade Nadzorczg uchwat w sprawie:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

przyjecia sprawozdania z wykonania obowigzkéw przez Rade Nadzorczg w 2019
r.;

opinii co do spraw poddawanych pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia;

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej Redan SA z wynikdéw oceny sprawozdan
finansowych Redan SA oraz GK Redan, a takze sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i sprawozdania z dziatalnosci GK Redan wraz ze
sprawozdaniem skonsolidowanym na temat informacji niefinansowych w roku
obrotowym 2019;

kompleksowej oceny sytuacji Spotki w 2019 r., zawierajgcej w szczegdlnosci:
ocene systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego; z uwzglednieniem mechanizméw kontrolnych
dotyczacych raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;;

oceny wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego wynikajgcych z zasad dobrych praktyk i
przepisdbw o informacjach biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych;

oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke w roku 2019 polityki
charytatywnej i sponsoringowej;

oceny wniosku Zarzgdu Spétki w sprawie pokrycia straty za rok 2019;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

h) rekomendacji dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dotyczacej
udzielenia cztonkowi Zarzadu Redan S.A. absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2019;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia jednostkowego

sprawozdania finansowego Redan SA za rok obrotowy 2019;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Redan za rok obrotowy 2019;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w roku

obrotowym 2019 wraz ze sprawozdaniem skonsolidowanym na temat informacji

niefinansowych w roku obrotowym 2019;

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzadu w roku obrotowym 2019;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku;

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2019 rok;

Podjecie uchwaty w trybie art. 397 KSH w przedmiocie decyzji co do dalszego

istnienia Redan SA;

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i

cztonkéw Rady Nadzorczej Redan SA;

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Pana Radostawa

Wisniewskiego — akcjonariusza wiekszo$ciowego Redan SA wszystkich udziatow spotki

zaleznej Redan SA — Top Secret sp. z 0.0.

Wolne wnioski;

Zamkniecie obrad.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

- liczba akgcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: [ 1,

- liczba akgcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi [ ]% w kapitale zakladowym,
- faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

- za przyjeciem uchwaty oddano | ] gtoséw,

- przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtoséw,

- liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad. Zgodnie z art. 404 ust.
1 KSH w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba Ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.
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Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Redan SA za rok
obrotowy 2019

Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spdtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA postanawia po rozpatrzeniu zatwierdzi¢
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019, obejmujgce:

a) jednostkowy rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujacy strate netto w kwocie 112 480 tys. zi,

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujgce catkowity dochéd ogdtem w kwocie minus 112 480 tys.
zt,

c) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2019
roku, ktére po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 55 434 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres sprawozdawczy od
dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie
kapitatu wtasnego o kwote 112 480 tys. zi,

e) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 01 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych
o kwote 455 tys. zf,

f) informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace do jednostkowego sprawozdania finansowego

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

- liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

- liczba akgcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi [ ]% w kapitale zakladowym,
- faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

- za przyjeciem uchwaty oddano | ] gtoséw,

- przeciw podjeciu uchwaty oddano [ ] gtosow,

- liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 393 pkt. 1 kodeksu spdtek handlowych, ktory
stanowi, iz uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga rozpatrzenie | zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy. Ponadto art. 395 § 2 pkt. 1 kodeksu spotek handlowych stanowi, ze przedmiotem
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obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ rozpatrzenie | zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy.
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Uchwatanr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Redan SA za rok obrotowy 2019

Stosownie do przepisow art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Redan SA postanawia po rozpatrzeniu zatwierdzi¢ skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Redan SA za rok obrotowy 2019, obejmujace:

a)

b)

d)

e)

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujgcy strate netto w kwocie 63 835 tys. zt.,

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 01 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce catkowity dochdd ogdétem w kwocie minus
62 731 tys. zt

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia
2019 r., ktére po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 97 076 tys. zt,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres sprawozdawczy od
dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie
kapitatu wtasnego o kwote 42 354 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 01 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie stanu srodkow
pienieznych netto w ciggu roku obrotowego w kwocie 7 708 tys. zi,

informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Podjecie powyzZszej uchwaty wynika z art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, ktéry stanowi,
ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ rowniez rozpatrzenie i
zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w
rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.

Uchwatanr 6
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Redan SA w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepisdw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 kodeksu spoétek
handlowych, a takze art. 55 i 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie REDAN SA niniejszym postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spétki REDAN SA oraz sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Redan SA
w roku obrotowym 2019 wraz ze sprawozdaniem skonsolidowanym na temat informacji
niefinansowych w roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:
- liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: [ 1,

- liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,

- faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

- za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtoséw

- przeciw podjeciu uchwaty oddano [ ] gtoséw,

- liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 393 pkt.1 kodeksu spdtek handlowych, ktory
stanowi, iz uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy. Ponadto art. 395 § 2 pkt.1 kodeksu spotek handlowych stanowi, Ze przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy.
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Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzagdu w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Boguszowi
Kruszynskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w Zarzadzie Spétki w
roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

- liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: [ 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtoséw,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spotek handlowych, ktory
stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie
cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Uchwata nr 8
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium p. Stawomirowi Lachowskiemu — Cztonkowi Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepisdw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Stawomirowi
Lachowskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spotek handlowych, ktory
stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc udzielenie
cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.
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Uchwatanr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium p. Monice Kaczorowskiej - Cztonkowi Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepiséw art. 393 pkt.1 i art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spdétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia udzieli¢ Pani Monice
Kaczorowskiej absolutorium z wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtoséw,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spotek handlowych, ktory
stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie
cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.
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Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium p. Leszkowi Kapuscie - Cztonkowi Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2019

Stosownie do przepisdw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Leszkowi
Kapuscie absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spotek handlowych, ktory
stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie
cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.
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Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium p. Piengjai Wisniewskiej - Cztonkowi Rady Nadzorcze;j
w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepisdw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia udzieli¢ Pani Piengjai
Wisniewskiej absolutorium z wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spotek handlowych, ktory
stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc udzielenie
cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.
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Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium p. Radostawowi Wisniewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepisdw art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia udzieli¢ Panu Radostawowi
Wisniewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu tajnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ _] gtoséw,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spotek handlowych, ktory
stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie
cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie pokrycia starty poniesionej przez Spétke w roku obrotowym 2019

Stosownie do przepiséw art. 393 pkt 1 i art. 396 § 1 kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA niniejszym postanawia o pokryciu straty
poniesionej przez Spétke w roku obrotowym 2019, wykazanej w sprawozdaniu finansowym
za rok 2019, w wysokosci 112 479 828,78 zt w nastepujgcy sposob:

a. kwoty 90696 323,69 - z kapitatdw zapasowego, rezerwowego i niepodzielonych
zyskéw z lat ubiegtych;
b. kwoty 21 783 505,09 z przysztych zyskéw Redan SA.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zakladowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spotek handlowych,
ktdry stanowi, ze przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ powziecie
uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty. Zarzqd Spdtki Redan SA zarekomendowat
pokrycie starty w wysokosci 112 479 828,78 zt w nastepujacy sposdb:

a. kwoty 90696 323,69 - z kapitatdw zapasowego, rezerwowego i niepodzielonych
zyskow z lat ubiegtych;
b. kwoty 21 783 505,09 z przysztych zyskéw Redan SA.
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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w trybie art. 397 KSH w przedmiocie decyzji co do dalszego istnienia Redan SA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Redan SA z siedzibg w todzi, dziatajgc na podstawie art. 397
KSH, zwazywszy ze sprawozdanie finansowe Spoétki za 2019 rok zatwierdzone przez Zarzad
jednostki w dniu 30 czerwca 2020 roku wykazuje strate netto za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., ktéra przewyzsza sume kapitatéw zapasowego i rezerwowego oraz
jedng trzecig kapitatu zaktadowego Spoétki, po zapoznaniu sie z przygotowanym przez Zarzad
planem naprawczym oraz wydang przez Rade Nadzorczg pozytywng opinia na temat
dalszego istnienia Spotki, postanawia o dalszym istnieniu Spétki oraz o kontynuowaniu przez
nig dziatalnosci.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: [ 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zakladowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujgcych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Zgodhnie z art. 397 Kodeksu spdétek handlowych ,Jezeli bilans sporzqdzony przez zarzqd wykaze
strate przewyzZszajgcq sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz jednq trzecig kapitatu
zaktadowego, zarzqd obowigzany jest niezwtocznie zwotac¢ walne zgromadzenie celem powziecia
uchwaty dotyczqcej dalszego istnienia spotki”.

W zwigzku z powyzszym Zarzqd Redan SA zarekomendowat i uzasadnit wniosek o podjecie
uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie o dalszym istnieniu Spotki wskazujg nastepujgce
kwestie:

1. Jednorazowy i niepienieiny charakter dominujqcej czesci poniesionej straty w 2019 r.

W roku 2019 Redan ponidst strate przed opodatkowaniem w wysokosci 109,5 min zt. Wynik ten
byt obcigzony zdarzeniami o charakterze jednorazowym i niepienieznym, ktdre nie wystgpity w
latach poprzednich oraz nie powinny wystgpic¢ w kolejnych okresach. Sktadajq sie na nie:

a. utworzone odpisy aktualizujgce wartos¢: udziatow w spdtkach, wartos¢ naleznosci
handlowych, pozyczek, poniesionych naktadow na wdrozenie zaniechanego systemu
wspomagajgcego zarzgdzanie przedsiebiorstwem, rezerwe z tytutu udzielonych poreczen
oraz akredytyw) na tgczng kwote 88,5 min zt;
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b. strata w wysokosci 10,3 min zt na wyprzedazy towardw z poprzednich sezondw,
przeprowadzonej w celu odzyskania gotowki zamroZzonej w zapasach. Takich transakcji
Spdtka nie przeprowadzata w przesztosci i nie planuje w kolejnych okresach;

c. zwiekszenie poziomu odpisu na wartos¢ zapaséw o 3,2 min zt, pomimo zmniejszenia
tgcznej wartosci zapasow o 54%.

Po wykluczeniu wskazanych wyzej zdarzen o jednorazowym charakterze Redan poniosta

strate przed opodatkowaniem w wysokosci 7,5 min zt.

2. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci marki , Top Secret”

W dotychczasowym modelu biznesowym nie ma uzasadnienia funkcjonowanie Redan bez
operacji zwigzanych z markq ,, Top Secret”. Kluczowe znaczenie dla Spotki ma zatem ocena, jakie
sq perspektywy dla marki ,, Top Secret”, w kontekscie uzyskanych przez nig wynikow w 2019 r. jak
rowniez w zwigzku z epidemiq koronawirusa SARS-CoV-2 i zwiqzanych z niq — z jednej strony —
dziatan rzqdu majgcych ograniczy¢ jej rozprzestrzenianie, a z drugiej reakcji klientéw zaréwno na
samo zagrozenie, jak rowniez na ich dochody do dyspozycji oraz sktonnosc¢ do konsumpcji.

Juz w 2019 r. — wyciggajgc wnioski z sytuacji, ktéra miata miejsce w sezonie jesien-zima 2018 r. -
dokonalismy rewizji modelu planowania, zasad projektowania kolekcji i polityki cenowej tak, aby
Z jednej strony wielkos¢ zamdwienia ustalana byta w sposdb bardziej zréwnowazony, a charakter
kolekcji byt bardziej handlowy, z drugiej — aby pozwalata na uzyskanie wyzszej marzy handlowej
w konsekwencji obnizenia Srednich cen zakupu oraz zmiany polityki cenowej i handlowej. Ze
wzgledu na specyfike branzy i dtugi cykl produkcji, okres od momentu rozpoczecia wprowadzania
tych zmian do momentu ich weryfikacji w sprzedazy wynosi okoto 12 miesiecy. Efekty
przeprowadzonych dziatan powinny by¢ w petni widoczne w sezonie wiosna-lato 2020 r. Jednakze
na ten okres przypadfo rozpoczecie epidemii COVID-19, co spowodowafo dramatyczne
zmniejszenie poziomdw sprzedazy poczqwszy od marca 2020 r., a tym samym bezposrednie
porownania poziomu sprzedazy do roku 2019 przestaty pozwala¢ na ocene sukcesu
wprowadzanych zmian ze wzgledu na istotne zmiany w otoczeniu.

W zwiqzku z epidemiq COVID-19 konieczne byto wprowadzenie zmian do plandw sprzedazy,
uwzgledniajgce okres zakazu handlu odziezq w galeriach handlowych powyzej 2000 mkw. oraz
spodziewany spadek obrotéow po jego zakoriczeniu wynikajgcy ze zmniejszenia dochoddw do
dyspozycji klientéw oraz ich skfonnosci do konsumpcji. W przyjetym — zrdwnowazonym, czyli ani
skrajnie pesymistycznym, ani skrajnie optymistycznym wariancie — zaktadamy w 2020 r. w
sklepach ,, Top Secret” w Polsce spadek sprzedazy o 43% w poréwnaniu do pierwotnej wersji
planu na rok 2020 i 0 41% w poréwnaniu do roku 20189.

Kluczowy wptyw na wynik ,, Top Secret” ma marza handlowa realizowana na sprzedazy towardw.
W maju i czerwcu 2020 r. uzyskana marza na sprzedazy byta radykalnie wyzsza rok do roku -
odpowiednio o ok. 10 p.p. i 0 ok. 3,5 p.p. Wypracowana w maju wysokos¢ marzy byta zgodna z
przyjetq w skorygowanym planie sprzedazy na 2020 r., a w czerwcu wyzsza o ok. 6 p.p. Uzyskane
poziomy marz wskazujg zatem, ze przyjety zmodyfikowany plan na 2020 r. jest realizowany, a
wdrozone zmiany w kolekcji przynoszg oczekiwane efekty.

Drugim istotnym elementem jest realizowana wartos¢ sprzedazy. Wyznacza ona wartosciowy
wymiar wolumenu marzy, z ktérego mozemy pokrywac koszty dziatalnosci. Jest takze kluczowym
Zrodtem ptynnosci, a tym samym sptaty zobowiqzan Top Secret Sp. z 0.0. wobec Redan. Obroty
uzyskane w maju i czerwcu br. przekraczajg wartosci planowane na ten okres odpowiednio o ok.
7% i ok. 20%. Zastrzegajgc, ze okres oceny jest relatywnie krotki (2 m-ce), mozna stwierdzic, ze
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przyjety plan, pozwalajgcy na zachowanie ptynnosci, jest przekraczany takze w zakresie poziomu
sprzedazy w sklepach , Top Secret”.

Ponadto , Top Secret” posiada kilka cech odrdzniajgcych go od wielu konkurentow, ktére w
obecnej sytuacji rynkowej mogq zwiekszyc szanse tej marki:

1) Duiy udziat w kosztach prowizji franczyzowych stanowiqcych koszty proporcjonalnie
zalezne od sprzedazy
W ramach sklepdw tradycyjnych w sprzedazy ,Top Secret” dominujq sklepy franczyzowe

(odpowiadajg za 75% powierzchni na dzien sporzqdzenia niniejszego sprawozdania). Z punktu
widzenia klientow niczym sie nie roznig od naszych sklepdw wtasnych. Znajdujgcy sie w nich
zapas jest wtasnosciq spotek z Grupy Redan, a zatem my wyznaczamy zarowno mix towarow
znajdujgcy sie w kazdym sklepie, jak i ustalamy polityke cenowq i handlowg. Wynagrodzenie
franczyzobiorcy jest proporcjonalne do sprzedazy zrealizowanej w jego sklepie.

W obecnej sytuacji, w krotkim okresie, taki mechanizm rozliczenr powoduje, ze nizsze r/r poziomy
sprzedazy automatycznie powodujq zmniejszenie ponoszonych przez nas kosztow. Oznacza to
oczywiscie takze nizsze przychody dla naszych partnerdw franczyzowych, a tym samym ryzyko
nieutrzymania wszystkich sklepow, jezeli niektdrzy nasi partnerzy nie bedq w stanie skutecznie
ograniczyc kosztow prowadzenia swoich sklepdw.

2) Duia czes¢ sklepéw ,Top Secret” znajduje sie w mniejszych miejscowosciach Ilub
mniejszych centrach handlowych.
W obecnej sytuacji epidemii COVID-19 wida¢ wyraznq tendencje, ze ruch klientow w takich

lokalizacjach odbudowuje sie znacznie szybciej, niz w topowych galeriach w duzych miastach.

3)  Moiliwosc rozwigzania uméw najmu sklepow wtasnych

Ustalony w Polsce standard umoéw najmu lokali w centrach handlowych dla takich najemcdow jak
,Top Secret” wyraZnie preferuje wynajmujgcych. Zgodnie z nim musimy ptaci¢ czynsz i koszty
eksploatacji niezaleznie od realizowanych obrotéw. Umowy te najczesciej sq zawierane na czas
oznaczony i nie mamy zazwyczaj mozliwosci ich wypowiedzenia, a w przypadku zamkniecia
sklepu mozemy zostac obcigzeni b. wysokimi karami umownymi. W przypadku ,, Top Secret”
najemcami lokali na sklepy wtasne sq specjalnie powotane spotki sklepowe. Powoduje to, ze w
sytuacjach skrajnych, jak na przyktad obecna, mamy pewien bufor bezpieczenstwa, gdyz
posiadamy narzedzia, ktéore mogq ograniczy¢ nasze straty, nawet w sytuacji, gdy wynajmujgcy
nie bedq gotowi zaakceptowac takich zmian do umow najmu, ktdre pozwalatyby nam realizowac
wyniki uzasadniajgce sens prowadzenia biznesu. Oznacza to oczywiscie zamkniecie jednego lub
wiecej sklepow i nie jest zupetnie bezkosztowe, ale powoduje, ze nie musimy utrzymywac
deficytowych sklepow lub ptaci¢ wysokich kar umownych.
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4) Dostawy towarow w trybie just-in-time zapewniajgce wiekszq elastycznos¢ w
reagowaniu na wahania popytu

Od wielu lat przygotowujemy kolekcje wg kalendarza planowanych wejs¢ okreslonych setéw
(grup pasujgcych do siebie roznych modeli) do sklepow w konkretnym okreslonym tygodniu. W
nawigzaniu do tego prowadzimy polityke sprowadzania towardw do magazynu na zasadzie just-
in-time. Oznacza to, ze naszym celem jest, aby dostawa od producenta dotarta na magazyn na
tydzienn przed planowanym terminem wprowadzenia towaréw do sklepu. To pozwala nam w
normalnej sytuacji optymalnie zarzqdzac srodkami obrotowymi.

W sytuacji epidemii COVID-19 dato nam to pewien dodatkowy atut, gdyz w odniesieniu do

kolekcji letniej moglismy jqg czesciowo ograniczyc: (i) skasowaé modele z pdzniejszymi terminami
dostaw produkowane w krotkim cyklu w Europie lub Turcji, (ii) anulowaé lub wstrzymac wysytki
towarow od dostawcdéw z Dalekiego Wschodu i przesung¢ je na 2021 r. Jeszcze wiekszq
elastycznos¢ mielismy dla dostaw na czerwiec/lipiec.

W ten sposob ograniczylismy od razu na poczqtku potencjalny nadmiar zapasu do sprzedazy.

Wskazane powyzZej czynniki powodujg, ze mozna — w opinii zarzqdu — racjonalnie oczekiwac, ze
marka ,, Top Secret” bedzie kontynuowac dziatalnosc.

Szczegdlnie po uwzglednieniu deklarowanego przez gftdwnych akcjonariuszy Redan
zaangazowania w finansowanie zakupdow nowej kolekcji.

Oznacza to takze, ze Redan bedzie mogt swiadczy¢ zwiqzane z tym ustugi w zakresie: (i) operacji
logistycznych, (ii) obstugi IT oraz (iii) — o mniejszym znaczeniu — wsparcie back-office.

3. Optymalizacja kosztéw Redan

Na poprawe wynikéw Redan wpfywac bedzie takze zmniejszenie ponoszonych kosztow.
Systematycznie sq wprowadzane modyfikacje procesow na magazynie, ktére prowadzq do
podwyzszania wydajnosci, a tym samym obnizenia kosztéw. Ponadto, w poréwnaniu do 2019 r.,
istotnie zmniejszyt sie poziom towarow z poprzednich sezondw, ktdre generowaty dodatkowe
czynnosci wymagane dla ich ponownego wprowadzenia do sprzedazy, a tym samym dodatkowe
koszty. Biorgc pod uwage zmniejszenie poziomu zapasow oraz — przede wszystkim — brak
mozliwosci wygenerowania kolejnych niesprzedanych zapasow, koszty te nie powinny sie
pojawiac w przysztosci.

Sytuacja wynikajgca z epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 nie tylko zmniejszyta presje na wzrost
biezgcych kosztow, ktéra miata miejsce w poprzednich latach, ale takze otworzyta przestrzen do
ich redukgji.
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej
Redan SA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Redan SA z siedzibg w todzi, dziatajgc na podstawie
art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.), postanawia przyja¢ Polityke Wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (,,Polityka Wynagrodzen”), ktorej tresé
stanowi Zatgcznik A do niniejszej Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zaktadowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ 1.

Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw, wprowadzita obowigzek przyjecia przez
Walne Zgromadzenie polityki wynagradzania cztonkéw Zarzgdu i Rad Nadzorczych. Polityka
zastepuje postanowienia obecnie obowigzujgcych uchwat Walnego Zgromadzenia w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzqgdu i Rady Nadzorczej, implementujgcych
Ustawe o zasadach ksztattowania wynagrodzen, a jednoczesnie rozszerza je o wymagane
elementy polityki wynagradzania, okreslone w art. 90d ust. 3 Ustawy o ofercie.
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Zatacznik A do uchwaty nr [ ]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA z dnia
26 sierpnia 2020 roku w sprawie przyjecia polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Redan SA
POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU ORAZ CZtONKOW RADY NADZORCZEJ
REDAN S.A

§ 1 Postanowienia wstepne

1. Podstawa prawna

Walne Zgromadzenie spotki Redan SA z siedzibg w todzi (dalej: ,Spétka”, ,,Redan”), dziatajac
w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pdin. zm. - dalej: ,Ustawa o ofercie
publicznej”’), przyjmuje niniejsza polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
(,Polityka wynagrodzen”, , Polityka”).

2. Cele wdrozenia Polityki wynagrodzen

Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej (dalej: ,,Organy”), ktére majg przyczynia¢ sie do realizacji
dtugoterminowe;j strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki z
uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

Realizacja strategii biznesowe] Spdtki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celéw
finansowych Spétki oraz innych strategicznych celdéw Spétki oraz Grupy Kapitatowej Redan.

Polityka wynagrodzen wprowadzana jest ze wzgledu na kluczowg role, jakg petnig w Spédtce
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ma ona na celu przyczynienie sie do realizacji strategii
biznesowej Spétki, jej dtugoterminowych interesdw oraz stabilno$ci Spoétki, m.in. poprzez
motywowanie cztonkéw ww. organdw do efektywnej pracy na rzecz Spotki, zachecenie ich
do dtugoterminowej wspodtpracy oraz powigzanie intereséw cztonkdw Zarzadu z interesami
Spotki. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki
majg sprzyjaé¢ w szczegdlnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy ich
przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia
0s0b sprawujgcych funkcje Cztonkdéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Organdw wytgcznie zgodnie z Polityka.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia dotychczasowg praktyke Redan SA w zakresie stosowania

zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorcze;.

§ 2 Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna by¢
wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru.

Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad
pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji poszczegdlnych cztonkéw ww.
organdw, zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i posiadanych kompetencji zwigzanych
z wykonywaniem tych funkcji.

Wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w
rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki oraz warunkéw pracy i ptacy
pracownikéw Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie
ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego
zarzadzania Spodtka, stad tez sktada sie ono z elementéw statych (wynagrodzenie
zasadnicze) oraz zmiennych (premie pieniezne).

Cztonkowie Zarzadu nie sg objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym (PPK) w Spétce —
ustawa o pracowniczych planach kapitatowych nie przewiduje objecia planem cztonkdéw
zarzagdu wynagradzanych z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym
zgodnie z ustawg o pracowniczych planach kapitalowych — udziat w planie jest
dobrowolny.

W Spoétce dotad nie wprowadzono ani nie planuje sie wprowadzenia dodatkowych
programow emerytalno-rentowych ani programéw wczesniejszych emerytur dla
cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

§ 3 Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Spotka moze powierzy¢ zarzadzanie Spodtkg Cztonkowi Zarzgdu na podstawie

nastepujgcych stosunkéw prawnych:

a. umowy o prace na czas nieokreslony, z okresem wypowiedzenia trwajgcym nie
dtuzej niz 6 miesiecy,
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b. zawarcia i realizowania umowy cywilnoprawnej zawartej na czas nieokreslony, z
okresem wypowiedzenia trwajgcym nie dfuzej niz 6 miesiecy,

c. powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas trwania kadencji Cztonka
Zarzadu (warunki wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas trwania kadencji Cztonka Zarzadu o Spétka okresla szczegétowo w
porozumieniu zawartym z Cztonkiem Zarzadu w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej
dotyczgcy powotania).

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz

wynagrodzenia zmiennego. Spétka nie stosuje ograniczen w ksztattowaniu proporcji

pomiedzy wynagrodzeniem statym a wynagrodzeniem zmiennym.

Wynagrodzenie state sktada sie z:

a. wynagrodzenia zasadniczego (okreslonego w umowie o prace, umowie
cywilnoprawnej zawartej ze Spotkg lub uchwale Rady Nadzorczej okreslajgcej
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu);

b. $wiadczen dodatkowych (takich jak prawo do korzystania z okreslonego majatku
Spoétki, dodatkowe ubezpieczenie, prawo do korzystania ze $wiadczen
pozaptacowych przystugujgcych pracownikom Spétki, w szczegdlnosci w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu jest okreslana przez Rade

Nadzorczg, z uwzglednieniem wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci Cztonka Zarzadu,

rynkowych poziomdéw wynagrodzen na adekwatnych stanowiskach oraz warunkow

pracy i ptacy pracownikéw Spoétki.

Wynagrodzenie state stanowi na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia, ze mozliwe

jest prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym

obnizanie wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewyptacanie.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego cztonka Zarzadu nie moze przekroczyé 20-krotnosci

Sredniego wynagrodzenia przyznawanego pracownikom etatowym Spoétki innym niz

cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Przy wyliczeniu $redniego wynagrodzenia nie

uwzglednia sie wyptaconych pracownikom w danym roku odszkodowan i odpraw.

Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzgdu moze by¢ uzaleznione od: (i) osiggniecia przez

Spotke lub Grupe Kapitatowg okreslonych kryteriow w zakresie wynikow finansowych

lub niefinansowych okreslonych w planie biznesu na dany rok, ktéry zostat zatwierdzony

przez Rade Nadzorczg lub (ii) uzyskania/utrzymania okreslonej wyceny Spétki lub jej
relatywnej zmiany w porownaniu do zmian indekséw rynkowych typu np. WIG80 lub
innych wg uznania Rady Nadzorczej.

Kryteria w zakresie wynikédw finansowych mogg obejmowaé m.in. poziom wyniku

finansowego, wartos$¢ przychodéw ze sprzedazy, poziom kosztéw w danym roku

obrotowym, itp.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kryteria w zakresie wynikow niefinansowych mogg obejmowad m.in. realizacje celdw w
zakresie prac badawczo-rozwojowych, w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich, w zakresie
uwzgledniania intereséw spotecznych, ochrony srodowiska, zapobieganiu i likwidowaniu
negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci Spoéfki.

Szczegdtowe kryteria w zakresie wynikdéw finansowych i niefinansowych sg ustalane
corocznie przez Rade Nadzorcza w taki sposdb, aby poprzez powigzanie z celami
finansowymi i spotecznymi Spotki przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej,
stabilnosci oraz realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki.

Ocena realizacji kryteriow w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych przez
Cztonkow Zarzadu jest dokonywana corocznie przez Rade Nadzorcza.

Co roku lub w planach wieloletnich Rada Nadzorcza moze takze okresla¢ zasady
wynagrodzenia dodatkowego wynikajgcego z uzyskania/utrzymania okreslonej wyceny
Spoftki lub jej relatywnej zmiany w poréwnaniu do zmian indekséw rynkowych.

Terminy i okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu, a takze mozliwosci zgdania przez Spdétke zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia od Cztonkéw Zarzgdu sg ustalane przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzgdu mogg petni¢ funkcje zarzadcze lub nadzorcze w innych spétkach
Grupy Kapitatowej oraz swiadczy¢ ustugi badz byé zatrudnionymi i otrzymywacé z tego
tytutu wynagrodzenie za petnienie tych funkgji.

Podczas okresu wypowiedzenia, ustalonego zgodnie z § 3 ust. 1, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie state oraz moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne, przy
czym wyptata wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od osiggniecia ustalonych
warunkéw jego wyptaty.

Warunki umowy zawartej z Cztonkiem Zarzadu lub warunki jego powotania mogg
przewidywac, ze Spétka moze rozwigza¢ umowe z Cztonkiem Zarzadu lub zwolni¢ go z
wykonywania powierzonych mu zadan, bez zachowania okresu wypowiedzenia tj. w
trybie natychmiastowym, pod warunkiem wyptaty Cztonkowi Zarzadu odprawy lub
odszkodowania réwnego wynagrodzeniu statemu jakie nalezne bytoby Cztonkowi
Zarzadu za okres wypowiedzenia. Nie zwalnia to Spétki z wyptaty wynagrodzenia
zmiennego, co do ktérego Cztonek Zarzgdu nabyt wczesniej uprawnienie.

Warunki umowy zawartej z Cztonkiem Zarzadu lub warunki jego powotania mogg
przewidywaé, ze w przypadku niepowotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje, o ile
wyrazit on zgode na takie powotanie, a nie przystuguje mu wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia ani odprawa lub odszkodowanie opisane § 3 ust. 16, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje jednorazowa wyptata wynagrodzenia stanowigcego nie wiecej niz
szesciokrotnos¢ wynagrodzenia statego przystugujacego Cztonkowi Zarzagdu w ostatnim
miesigcu sprawowania funkgcji.
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§ 4 Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Spétka moze wyptaca¢ wynagrodzenie Cztonkowi Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
funkcji nadzorczej na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, w czasie trwania
kadencji Cztonka Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej sktada sie wytacznie z ryczattowego
wynagrodzenia statego, ktérego wysokos¢ jest ustalana na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem pkt. 7. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej a takze
przewodniczacy i cztonkowie poszczegdlnych komitetéw Rady Nadzorczej mogg
otrzymywac¢ wynagrodzenie wyzsze niz pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej,
uwzgledniajgce dodatkowy naktad pracy oraz odpowiedzialnos¢ z tytutu sprawowanej
funkcji.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia - cztonka Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ 3-
krotnosci sredniego wynagrodzenia przyznawanego w Spotce pracownikom etatowym
Spotki innym niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Przy wyliczeniu Sredniego
wynagrodzenia nie uwzglednia sie wyptaconych pracownikom w danym roku
odszkodowan i odpraw.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej jest okreslana przez Walne
Zgromadzenie przy uwzglednieniu rynkowych pozioméw wynagrodzen na adekwatnych
stanowiskach, skali dziatalnosci Spotki oraz jej sytuacji finansowej.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej nie zalezy od czestotliwosci
posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetdw.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej za dany miesigc kalendarzowy cztonkostwa
w Radzie jest wyptacane raz w miesigcu, w terminie przyjetym przez Spétke. W
przypadku gdy czlonkostwo w Radzie Nadzorczej nie obejmuje petnego miesigca
kalendarzowego, Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wymiarze
proporcjonalnym do okresu sprawowania funkcji nadzorczej w tym miesigcu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego i indywidualnego wykonywania
nadzoru mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie z tytutu wykonywanych
czynnosci. Wysokos$¢ takiego wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza, nie moze byé¢ ono
jednak wyzsze niz 10-krotnos$¢ s$redniego wynagrodzenia przyznawanego w Spodtce
pracownikom etatowym Spoétki innym niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Przy
wyliczeniu sredniego wynagrodzenia nie uwzglednia sie wyptaconych pracownikom w
danym roku odszkodowan i odpraw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg petnié¢ funkcje zarzadcze lub nadzorcze w innych
spotkach Grupy Kapitatowe] oraz swiadczy¢ ustugi badz byé zatrudnionymi i otrzymywac
z tego tytutu wynagrodzenie za petnienie tych funkcji.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z ich udziatem w



RIREDAN SA

REDAN S.A. 94-250 £&d7, ul. Zniwna 10/14 , Tel. (+4842) 617-71-00, Fax (+4842) 617-17-22,
NIP: 725-10-17-332 REGON: 471127885 Kapitat zaktadowy: 35.709.244 PLN optacony w catosci
Sqd Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi KRS: 0000039036 www.redan.com.pl

pracach Rady Nadzorczej (w szczegdlnosci zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenie, diet
podrézy stuzbowej, noclegéw i innych wydatkéw), na zasadach wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa. W celu uzyskania zwrotu kosztéw, dany
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przedstawi¢ dowody (w szczegdlnosci:
dokumenty mogace stanowi¢ w Swietle przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
ksiegowe dowody powstania danego wydatku) wykazujgce fakt poniesienia danego
kosztu.

§ 5 Konflikt Interesow

1. Zapobieganiu wystepowaniu konfliktu intereséw w zakresie zagadnienn unormowanych
Politykag Wynagrodzen stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 KSH, znajdujgcy réwniez odzwierciedlenie
w niniejszej Polityce Wynagrodzen.

2. Zidentyfikowane prawdopodobienstwo zaistnienia konfliktu intereséw dotyczacego
Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,
podlega zgtoszeniu Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej oraz Prezesowi Zarzadu Spofki.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada
Nadzorcza oraz Zarzad podejmujg dziatania majace na celu wyeliminowanie Ilub
uniemozliwienie powstania konfliktu intereséw, w tym w szczegdlnosci inicjuja
procedure majaca na celu aktualizacje Polityki Wynagrodzen w sposéb majgcy zapobiec
zidentyfikowanej mozliwosci wystgpienia konfliktu interesdw.

§ 6 Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen

1. Polityka zostata sporzadzona zgodnie z zasadami jasnosci i przejrzystosci.
Polityka zostata sporzgdzona w oparciu o istniejgce dane finansowo-ksiegowe, biorgc
pod uwage aktualng sytuacje Spotki oraz plany jej rozwoju.
3. Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki obejmowat:
a) weryfikacje wszelkich kwestii wynagradzania i zasad wspétpracy z cztonkami
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej na dotychczasowych zasadach obowigzujgcych w
Spotce,
b) opracowanie niniejszej Polityki przez Zarzad na podstawie zatozen wypracowanych
wspdlnie z Radg Nadzorczg, przy uwzglednieniu opinii akcjonariuszy,
c) przeprowadzenie dyskusji nad uchwata podczas obrad Walnego Zgromadzenia,
d) poddanie niniejszej Polityki pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia,
e) przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
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4.

Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowa¢ wdrazanie Polityki wynagrodzen,
zgodnosc¢ sposobu wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikowac,
czy przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji
strategii biznesowej Spéfki, jej intereséw dtugoterminowych oraz stabilnosci Spoéfki.
Polityka obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
jej przyjecia.

Polityka Wynagrodzen podlega corocznemu przeglagdowi dokonywanemu przez Rade
Nadzorcza. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych przez cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Zakres sprawozdania o wynagrodzeniach okresla Ustawa.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane corocznej ocenie firmy audytorskiej,
w zakresie przewidzianym Ustawa.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata. Kazda istotna zmiana Polityki Wynagrodzen, inna niz okreslona w §7, wymaga jej
przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

§ 7 Postanowienia koncowe

Rada Nadzorcza na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i w granicach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie jest upowazniona do uszczegdtowienia Polityki
Wynagrodzen w zakresie statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oraz kryteridéw
odnoszacych sie do wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Spotka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza moze zdecydowa¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen w catosci lub czesci, jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych
interesdw i stabilnosci finansowej Spotki lub zapewnienia jej rentownosci.

Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki Wynagrodzen, uchwat
Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen, a takze sprawozdania o
wynagrodzeniach sporzadzone przez Rade Nadzorcza.
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Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Redan SA
z dnia 26 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Pana Radostawa Wisniewskiego —
akcjonariusza wiekszosciowego Redan SA wszystkich udziatow spotki zaleznej
Redan SA — Top Secret sp. z 0.0.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Redan SA z siedzibg w todzi, dziatajgc na podstawie
art. 15 ust. 1, w zw. z art. 17 § 2 kodeksu spdtek handlowych wyraza zgode na nabycie przez
Pana Radostawa Wisniewskiego — akcjonariusza wiekszosciowego Redan SA bedacego
rowniez cztonkiem Rady Nadzorczej Redan SA wszystkich udziatéw spotki zaleznej Redan SA
— Top Secret sp. z 0.0. z siedzibg w todzi, za cene facznie 10 000,00 zt (stownie: dziesieciu
tysiecy ztotych), na warunkach szczegétowych wynegocjowanych przez Zarzad Redan SA.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Po przeprowadzeniu jawnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, iz:

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy wynosi: | 1,

-liczba akcji z ktdrych oddano wazne gtosy stanowi [ 1% w kapitale zakladowym,
-faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi [ 1,

-za przyjeciem uchwaty oddano [ ] gtosow,

-przeciw podjeciu uchwaty oddano | ] gtosow,

-liczba gtoséw wstrzymujacych sie wynosi [ ].

Uzasadnienie:

Zgodhnie z art. 15 § 2 kodeksu spotek handlowych zawarcie przez spdtke kapitatowg umowy
kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem zarzqdu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych
0s6b, wymaga zgody zgromadzenia wspdlnikdw albo walnego zgromadzenia, chyba Ze
ustawa stanowi inaczej. Rownoczesnie, zgodnie ze stanowiskiem czesci doktryny i
orzecznictwa, umowa sprzedazy zawarta z cztonkiem RN tez moZe wypetniac przestanki
przywotanego powyzej art. 15 KSH, bowiem do "innych podobnych umow" SN zaliczyt m.in.
umowe sprzedazy prawa uzytkowania wieczystego gruntu i wtasnosci wzniesionych na nim
budynkow, zawartq miedzy spotkqg kapitatowq i jej prokurentem jako kupujgcym (uchw. SN z
22.10.2010 r., Ill CZP 69/10, Rej. 2010, Nr 11, s. 205).Takze w wyr. SN z 7.3.2017 r. (Il CSK
349/16, OSNC 2018, Nr 1, poz. 9) stwierdzono, ze termin "inna podobna umowa" obejmuje
wszelkie umowy, do ktdrych istoty nalezy transfer srodkow ze spdtki do majgtku osob
nalezgcych do podmiotowego krequ wyznaczonego tresciq art. 15 § 1 KSH.

W konsekwencji powyiszego, z ostroinosci, w celu zabezpieczenia transakcji sprzedazy
udziatow oraz spetnienia wszelkich wymagan formalnych, konieczne jest podjecie niniejszej
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uchwaty.

Uzasadniajgc gospodarczy cel zawarcia przedmiotowej transakcji nabycia przez p. Radostawa
Wisniewskiego udziatow Top Secret sp. z o.0. (dalej ,Spotka TS”) nalezy wskazac, ze w ocenie
Emitenta, dla zapewnienia bezpiecznego dziatania Spotki TS konieczne jest jej
dofinansowanie. Ze wzgledu na: (i) wyniki marki ,,Top Secret” w 2019 r. oraz (ii) aktualng
sytuacje rynkowq zwiqgzangq z epidemiq koronawirusa SARS-CoV-2, nie jest realne pozyskanie
finansowania ani poprzez zwiekszenie zadtuzenia finansowego, ani przez emisje akcji, jak
rowniez ani Emitent, ani Spétka TS nie kwalifikujq sie do wsparcia w postaci instrumentow
preferencyjnych w ramach tzw. tarcz antykryzysowych. Emitent wskazuje, Ze jedyng
mozliwoscig dofinansowania, jakq udato sie wypracowac zarzqdowi Emitenta, jest wsparcie
finansowe, ktore gotowy jest udzieli¢ gtdwny akcjonariusz Emitenta, tj. Pan Radostaw
Wisniewski. O gotowosci Akcjonariusza do zapewnienia Srodkéow finansowych na
sfinansowanie zakupu nowej kolekcji marki , Top Secret” do wysokosci kwoty 10 min zt
Emitent informowat w raportach biezqcych nr 18/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. oraz
21/2020 z dnia 20 lipca 2020 r. Jednakze réwniez Pan Wisniewski oczekuje zapewnienia
maksymalnego poziomu bezpieczeristwa nowoinwestowanych srodkow. Nie jest gotowy
zainwestowac w ewentualne podwyzszenie kapitatu zaktadowego Emitenta. Zas ani Emitent
ani Spotka TS nie sq w stanie przedstawic¢ zabezpieczenia w formie materialnej — wszystkie
aktywa sg obcigZzone na rzecz instytucji finansowych. W toku przeprowadzonych negocjacji
wypracowane zostafo rozwiqzanie polegajgce na zainwestowaniu srodkow w finansowanie
nowych kolekcji. Dla zapewnienia bezpieczeristwa tych srodkow Akcjonariusz oczekuje jednak
petnej kontroli nad kanatami dystrybucji tak, aby w negatywnym scenariuszu, moc odzyskac
zaangazowane srodki w toku sprzedazy towardw po cenach detalicznych, a nie w ramach
hurtowej wyprzedazy. W zwigzku z tym Akcjonariusz oczekuje przejecia kontroli nad
udziatami Spdtki TS, ktéra prowadzi sprzedaz w sklepach off- i on-line w Polsce. Emitent
uczestniczy w operacjach gospodarczych marki , Top Secret”, prowadzqc dla niej: (i) wszystkie
operacje logistyczne, (ii) obstuge IT oraz — o mniejszym znaczeniu — (iii) wsparcie w zakresie
ustug back-office. W dotychczasowym modelu nie ma uzasadnienia funkcjonowanie Emitenta
bez operacji zwigzanych z markq ,, Top Secret”. W zwigzku z tym, w ocenie zarzqdu Emitenta,
w interesie Emitenta lezy zapewnienie bezpiecznego dziatania marki ,,Top Secret” nawet w
sytuacji, gdy Emitent utraci nad nig bezposredniq kontrole. Akcjonariusz deklaruje
utrzymanie dotychczasowej wspotpracy Spotki TS z Emitentem we wskazanych powyzej
obszarach na niezmienionych zasadach. Lezy to takze w interesie samej Spotki TS.



