PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA VRG S.A.
zwolanego na dzien 25 czerwca 2026 roku

Uchwala nr 1/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. wybiera Pania/Pana [e] na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. przyjmuje porzadek obrad w ponizszym brzmieniu
ogloszonym przez Zarzad Spétki w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

10.

1.

12.
13.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Sp6tki za rok obrotowy 2025 oraz
oceny Rady Nadzorcze;j.

Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe;j
VRG S.A. za rok obrotowy 2025 oraz oceny Rady Nadzorczej.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej VRG
S.A. za 2025 rok, sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci VRG S.A. za
2025 rok oraz oceny Rady Nadzorcze;j.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za 2025 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spéitki za rok obrotowy
2025.

Podj¢cie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej VRG S.A. za rok obrotowy 2025.

Podje¢cie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej VRG S.A. za 2025 rok, sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci VRG S.A. za 2025 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 r.

Podjecie uchwaly w sprawie podzialu zysku netto Spoétki wykazanego w sprawozdaniu
finansowym Spétki za rok obrotowy 2025.



14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

15. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej VRG
S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu 1 Cztonkéw Rady Nadzorczej VRG S.A. za rok
2025.

16. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na akcjach Spoiki.

17. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wtasnych Spéitki oraz
utworzenia kapitatu rezerwowego dla potrzeb nabywania akcji wtasnych Spotki.

18. Podjecie uchwaty w sprawie zmian § 6., § 20. ust. 6 oraz § 37. Statutu Spotki.

19. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego VRG S.A. za rok obrotowy 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na podstawie art. 393 pkt.1 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych, § 30 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki oraz art. 45 ust. 1-3 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 roku o rachunkowosci, uchwala, co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. zatwierdza sprawozdanie finansowe VRG S.A. za rok

obrotowy 2025 obejmujace:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku, ktére po stronie
aktywow 1 pasywow wykazuje sume¢ 940.540.086,98 zt,

2. rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku
wykazujacy zysk netto w kwocie 8.121.062,13 zt,

3. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2025 wykazujace catkowite dochody
ogétem w kwocie 8.121.062,13 zt,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2025 wykazujace zwigkszenie
kapitatu wtasnego o kwote 8.124.976,86 z1,

5. sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy 2025 wykazujace zwigkszenie stanu
srodkéw pienieznych netto o kwotg 46.361.334,13 z1,

6. informacje dodatkowe oraz noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 4/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku



w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
VRG S.A. za rok obrotowy 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz
art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, uchwala, co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej VRG S.A. za rok obrotowy 2025 obejmujace:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1.785.707.714,82 zi,

2. skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 98.241.120,11 zi,

3. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2025 wykazujace
catkowite dochody ogétem w kwocie 98.329.640,80 zt,

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2025 wykazujace
zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 98.344.306,94 zt,

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych za rok obrotowy 2025 wykazujace
zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych netto o kwoteg 50.425.844,27 zi,

6. informacje dodatkowe oraz noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 5/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej VRG S.A.
za 2025 rok sporzadzonego facznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci VRG S.A. za 2025
rok

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie VRG S.A. uchwala, co nast¢puje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatlowej VRG S.A. za 2025 rok sporzadzone tacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnos$ci
VRG S.A. za 2025 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 6/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej VRG S.A. za 2025 rok



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej VRG S.A.
za 2025 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 7/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie podziatu zysku netto VRG S.A. za rok obrotowy 2025

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 396 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie VRG S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. postanawia zysk netto Spétki za rok obrotowy 2025 w
kwocie 8.121.062,13 zt (stownie: osiem milionéw sto dwadziescia jeden tysigcy sze$cdziesigt dwa
ztote 13/100) przeznaczy¢ w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie Zarzadu Spétki do powyzszego projektu Uchwaty

Powyzsza tres¢ projektu uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A. wynika z wniosku
Zarzadu Spétki do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sktadanego na podstawie art. 395 § 2 pkt
2 oraz art. 396 Kodeksu spétek handlowych w sprawie sposobu podziatu zysku netto Spétki za rok
obrotowy 2025. Przedmiotowy wniosek zawiera rekomendacj¢ niewyplacania dywidendy z zysku
za rok 2025 i przeznaczenia zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym Spétki za rok
obrotowy 2025 w wysokosci 8.121.062,13 zt w catosci na zasilenie kapitalu zapasowego.

Powyzsza rekomendacja zaktada odstgpienie od polityki dywidendowej przyjetej przez Zarzad
Spotki w dniu 18 maja 2022 roku w odniesieniu do podziatu zysku za rok 2025.

Rekomendacja wynika z koniecznosci zapewnienia Spoice plynnosci finansowej oraz kapitalu
niezbednego do dalszego rozwoju jej dziatalnosci oraz realizacji planowanych inwestycji
dotyczacych m. in. rozwoju segmentéw odziezowego 1 jubilerskiego w zakresie infrastruktury
wspierajacej procesy zarzgdzania biznesem, a takze otwar¢ nowych lub odnowienia istniejgcych juz
powierzchni handlowych salonéw stacjonarnych marek Grupy Kapitatowej Spoiki.

Jednoczes$nie Zarzad Spoétki zwrdcit si¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki o podjecie
uchwaty w sprawie wprowadzenia w Spétce dtugoterminowego programu motywacyjnego opartego
na akcjach Spoiki, skierowanego do Zarzadu Spétki, Zarzadu W.KRUK S.A. oraz kluczowej kadry
menedzerskiej Spotki oraz innych 0s6b o istotnym znaczeniu dla Spétki oraz spétek z jej grupy
kapitatlowej (,,Program Motywacyjny”’). Kluczowe zalozenia i parametry finansowe Programu
Motywacyjnego zostaly przedstawione ponizej w projekcie uchwaty Nr 23/06/2026 Zwyczajnego



Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 25 czerwca 2026 roku w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego opartego na akcjach Spoétki.

Zarzad Spotki uwaza, ze Program Motywacyjny, o ktérym mowa powyzej, mogitby zosta
realizowany poprzez przyznanie osobom uprawnionym, za ich zgoda, uprawnien w postaci
warunkowego prawa do nabycia akcji wtasnych Spétki przy wykorzystaniu akcji wiasnych Spétki,
ktére mogtyby zosta¢ nabyte przez Spétke na zasadach okreslonych ponizej w projekcie uchwaty Nr
24/06/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 25 czerwca 2026 roku w
sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wlasnych Spétki oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego dla potrzeb nabywania akcji wlasnych Spoiki.

Uchwala nr 8/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Mateuszowi Kolanskiemu, Prezesowi
Zarzadu — absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 9/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Lukaszowi Bernackiemu, Wiceprezesowi
Zarzadu — absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 10/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Michalowi Zimnickiemu, Wiceprezesowi
Zarzadu — absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr 11/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Piotrowi Stepniakowi, Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 12/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkini Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Pani Blance Borkowskiej absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonkini Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 25 czerwca 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala nr 13/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkini Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Pani Danucie Dabrowskiej absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonkini Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 25 czerwca 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala nr 14/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Marcinowi Gomole absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 25 czerwca 2025 roku.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 15/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Piotrowi Kaczmarkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 16/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkini Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Pani Aleksandrze Kolanskiej absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonkini Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 25 czerwca 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 17/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Pawtowi Kucharskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spoétki w roku obrotowym?2025, w
okresie od dnia 31 stycznia 2025 roku do dnia 25 czerwca 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 18/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Piotrowi Lagowskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 25 czerwca 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 19/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Panu Wojciechowi Olejniczakowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 15 stycznia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 20/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Andrzejowi Szumanskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 25 czerwca 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 21/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkini Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. udziela Pani Marcie Zgodzinskiej absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonkini Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, w
okresie od dnia 25 czerwca 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 22/06/2026



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie wyrazZenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej VRG S.A. o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej VRG S.A. za rok 2025

Dzialajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdikach publicznych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. uchwala, co nast¢puje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorcze]
VRG S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej VRG S.A. za rok
2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala nr 23/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
W sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na akcjach Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spétka™), dziatajac na
podstawie pkt. III.3. Polityki Wynagrodzen oraz 393(1) Kodeksu spétek handlowych postanawia
przyja¢ uchwate o nast¢pujace;j tresci:

§1.
[Cele]

1. Zwazywszy, ze praca Zarzadu VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka"), Zarzadu
W.KRUK S.A. oraz kluczowej kadry menedzerskiej Spétki oraz innych oséb o istotnym
znaczeniu dla Spotki oraz spélek z jej grupy kapitatowej (dalej tacznie: ,,Grupa") w dalszym
okresie dziatalnosci Spotki i Grupy bedzie miata istotny wplyw na wartos¢ Spoéiki i jej akcji
posiadanych przez akcjonariuszy Spotki, dziatajac w interesie Spotki, w celu wynagrodzenia,
dalszej motywacji oraz glgbszego zwigzania ze Sp6tka i Grupg czlonkéw Zarzadu Spoiki,
Zarzadu W.KRUK S.A. oraz kluczowej kadry menedzerskiej oraz oséb o istotnym znaczeniu
dla Spétki oraz spétek z Grupy, Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ w Spoétce program
motywacyjny oparty na akcjach Spéitki, (,,Program Motywacyjny" lub ,,Program”).

2. W Programie Motywacyjnym nie moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

§ 2.
[Podstawowe Zalozenia Programu]

1. Program Motywacyjny obejmuje 3 lata obrotowe: 2026, 2027 1 2028. Ocena realizacji zatozen
Programu Motywacyjnego jest dokonywana po zakonczeniu catego wymienionego okresu
trzyletniego.



>

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym w

rozumieniu § 3 ust. 1 uchwaly za ich zgoda uprawnien w postaci warunkowego prawa do

nabycia akcji wlasnych Spéiki (,,Uprawnienia”), ktére to akcje wlasne zostang nabyte przez

Spotke na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia Spotki, przy czym liczba akcji

przeznaczonych dla celéw Programu Motywacyjnego nie przekroczy maksymalnie 8 440 410

akcji (,,Akcje Wiasne”).

Liczba Uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 8 440 410.

Jedno Uprawnienie uprawnia do nabycia jednej Akcji Wtasne;.

Szczegbtowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego okresla¢ bedzie:

5.1.  "Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzagdu VRG S.A.
i cztonkéw Zarzadu W.KRUK S.A.", ktéry zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza
Spotki; oraz

5.2.  "Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla kluczowej kadry
menedzerskiej i 0séb o istotnym znaczeniu dla VRG S.A. oraz spétek z jej grupy
kapitatowej", ktéry zostanie uchwalony przez Zarzad Spoéiki.

§ 3.
[Osoby Uprawnione]

. Uprawnienia mogg by¢ przyznane: cztonkom Zarzadu Spoéiki, Zarzadu W.KRUK S.A. oraz

osobom nalezacym do kluczowej kadry menedzerskiej oraz osobom o istotnym znaczeniu dla
Spoiki i spétek z Grupy, niezaleznie od formy i podstawy prawnej wykonywania obowigzkéw
na powyzszych stanowiskach (,,0soby Uprawnione”).

Udziat w Programie jest dobrowolny.

W Programie moze uczestniczy¢ maksymalnie 99 Oséb Uprawnionych. W zwiagzku z art. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (opubl. t.j.
Dz. U. 22025 r. poz. 592, z zm.) Program nie stanowi oferty publiczne;j.

Rada Nadzorcza Spétki okresli w formie uchwaty liste Oséb Uprawnionych sposréd
cztonkéw Zarzadu Spoéiki i cztonkéw Zarzadu W.KRUK S.A. oraz liczbe Uprawnien, ktéra
bedzie przystugiwata poszczegélnym cztonkom Zarzadu Spoétki i cztonkom Zarzadu
W.KRUK S.A. Cztonkom Zarzadu Spétki i Cztonkom Zarzadu W.KRUK S.A. moze by¢
przyznane maksymalnie 27 % ogdlnej liczby Uprawnien.

. Liste Os6éb Uprawnionych sposrdéd kluczowej kadry menedzerskiej oraz oséb o istotnym

znaczeniu dla Spoiki lub spétek Grupy wraz z iloscig Uprawnien, ktéra bedzie przystugiwata
im do objecia okresli Zarzad Spo6tki w formie uchwaty podjetej po uchwaleniu regulaminéw,
o ktérych mowa w § 2 ust. 5 powyzej.

Osoba Uprawniona moze odmowi¢ przyjecia Uprawnien lub moze z nich zrezygnowa¢ w
kazdym czasie. W takim przypadku Uprawnienie wygasa i ma zastosowanie § 5 ust. 5 ponize;j.

§4.
[Termin wykonania Uprawnien; Kryteria Programu Motywacyjnego]

. Wykonanie Uprawnien moze nastapi¢ nie wczesniej niz 1 czerwca 2030 r. nie pozniej niz do

dnia 30 czerwca 2030 r. Wykonanie Uprawnien nastepuje zgodnie z § 5 niniejszej uchwaty.



. Uprawnienie wygasa z chwilg wykonania prawa do nabycia Akcji Wtasnych lub w innych

przypadkach okreslonych w § 5 niniejszej uchwaty.

. Uprawnienie nie podlega przeniesieniu na rzecz innej osoby. Uprawnienia sg niezbywalne.

. Wykonanie Uprawnien mozliwe bedzie jednorazowo w okresie, o ktérym mowa w ust. 1

powyzej, po opublikowaniu przez Spoétke skonsolidowanego rocznego sprawozdania

finansowego Spétki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2028 r., zbadanego przez firme
audytorska (badanie bez zastrzezen) za rok obrotowy 2028 i po odbyciu Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki

za 2028 r., pod warunkiem spelnienia kryteriow okreslonych w ust. 6 ponizej, a takze pod

warunkiem, ze skonsolidowane sprawozdania finansowe Sp6iki za poprzednie lata tj. za rok
obrotowy 2026, 2027 zostaly zaudytowane przez firm¢ audytorskg (badania bez zastrzezen),
opublikowane i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spétki.

. Zaoferowanie nabycia Akcji Wtasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione

Uprawnien nastapi po ziszczeniu si¢ kryteriow okreslonych w ust. 6 ponizej, przy zachowaniu

warunku lojalnosciowego wskazanego w §5 ust. 7 Uchwaty w okresie wskazanym w ust. 1

powyzej.

. Ustala si¢ nastgpujace kryterium dla calego okresu trwania Programu Motywacyjnego w

postaci wyniku finansowego, tj. suma zyskow z dziatalnosci operacyjnej Spotki (,,EBIT”)

osiggnigtych w latach obrotowych 2026-2028, ustalonej na podstawie rocznych, zbadanych

przez firme¢ audytorska skonsolidowanych sprawozdan finansowych za 2026, 2027 1 2028

(badania za kazde kolejne lata 2026, 2027, 2028 musza by¢ bez zastrzezen):

* Jezeli EBIT jest wyzszy niz 583.000.000,00 ztotych - Osobom Uprawnionym przystuguje
prawo do wykonania 100% Uprawnien;

* Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 583.000.000,00 zlotych, ale wyzszy niz
569.000.000,00 ztotych - Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 90%
Uprawnien;

* Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 569.000.000,00 ztotych, ale wyzszy niz
556.000.000,00 Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 80%
Uprawnien;

* Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 556.000.000,00 ztotych, ale wyzszy niz
542.000.000,00 ztotych Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 75%
Uprawnien;

* Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 542.000.000,00 zlotych, ale wyzszy niz
528.000.000,00 ztotych Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 70%
Uprawnien;

e Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 528.000.000,00 ztotych, ale wyzszy niz
515.000.000,00 ztotych, Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 65%
Uprawnien;

* Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 515.000.000,00 ztotych, ale wyzszy niz
501.000.000,00 ztotych Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 60%
Uprawnien;

* Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 501.000.000,00 ztotych, ale wyzszy niz
488.000.000,00 ztotych Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 55 %
Uprawnien.



10.

11.

Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz 488.000.000,00 ztotych, Osobom Uprawnionym nie
przystuguje prawo do wykonania Uprawnien.

Dane skonsolidowane uzywane na potrzeby wyliczenia zysku na dziatalno$ci operacyjnej nie
obejmujg spotek w likwidacji.

Przy ustalaniu zysku na dzialalno$ci operacyjnej jako kryteriow Programu Motywacyjnego
wylacza si¢ transakcje lub skutki zdarzen jednorazowych. Decyzje w sprawie kwalifikacji i
wylaczenia transakcji lub skutkéw zdarzen jednorazowych podejmuje Rada Nadzorcza w
formie uchwaty.

Przy ustalaniu parametréw zysku na dziatalnosci operacyjnej jako kryteriow Programu
Motywacyjnego, wytacza si¢ rowniez skutki stosowania w Spélce oraz w Grupie Kapitatowe;j
Spotki Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 16 w zakresie
w jakim maja wptyw na te kryteria Programu Motywacyjnego. Decyzje o kwalifikacji i
wylaczeniu skutkéw wdrozenia MSSF 16 podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty,
chyba, ze zostaly one wskazane w skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu finansowym
zbadanym przez firme audytorska.

§ 5.

[Wykonanie Uprawnien]
Zaoferowane przez Spolke nabycia Akcji Wiasnych celem wykonania przez Osoby
Uprawnione Uprawnien nastapi w okresie wskazanym w ust. 1 §4 Uchwaly.
W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza ztozy Osobom Uprawnionym
oferty nabycia Akcji Wtasnych w wykonaniu Uprawnien na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale. Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do ztozenia odpowiedzi na
oferty nabycia Akcji Wtasnych w terminie 14 dni od dnia ztozenia oferty. Zaptata ceny
nabycia musi nastgpi¢ najpézniej w dniu nastgpnym po przyjeciu oferty nabycia Akcji
Wiasnych. Brak odpowiedzi na oferte lub ztozenie jej z zastrzezeniem zmian lub brak zaptaty
catosci ceny nabycia oznacza odmowe akceptacji oferty i wygasniecie Uprawnien objetych
ofertg Spotki.
W odniesieniu do pozostatych Oséb Uprawnionych, Zarzad Spétki zilozy Osobom
Uprawnionym oferty nabycia Akcji Wilasnych w wykonaniu Uprawnien na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale. Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do zlozenia
odpowiedzi na oferty nabycia Akcji Wiasnych w terminie 14 dni od dnia ztozenia oferty.
Zaptata ceny nabycia musi nastapi¢ najpézniej w dniu nastepnym po przyjeciu oferty nabycia
Akcji Wiasnych. Brak odpowiedzi na oferte lub ztozenie jej z zastrzezeniem zmian lub brak
zaplaty catosci ceny nabycia oznacza odmowe akceptacji oferty 1 wygasniecie Uprawnien
objetych oferta Spoiki.
W przypadku rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spotka
(lub spoétka z Grupy) a czlonkiem Zarzadu Spétki lub czionkiem kluczowej kadry
menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spétki lub spétki z Grupy, na podstawie
ktorej osoba ta Swiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spétki (lub spétki z Grupy) w okresie
realizacji niniejszego Programu Motywacyjnego lub zakonczenia wspoétpracy na innej
podstawie: wygasa prawo Oséb Uprawnionych do nabycia Akcji Wtasnych wynikajacych z
Uprawnien, chyba ze oferta nabycia Akcji Wtasnych zostata ztozona Osobie Uprawnionej do
dnia rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy, o ktérej mowa powyzej lub
zakonczenia wspétpracy na innej podstawie.



5. Uprawnienia, ktére uprzednio wygasty mogg zosta¢ przydzielone innym osobom na zasadach
okreslonych w § 3 ust. 4, § 3 ust. 5 oraz § 3 ust. 6 niniejszej uchwaly, z zastrzezeniem
ograniczen z §3 ust. 3 powyzej, pod warunkiem, Zze nowe osoby pozostawaty w zatrudnieniu
lub wspétpracy ze Spotka lub spotka z Grupy przez co najmniej caly rok 2028 i przy
zachowaniu warunku lojalnosciowego wskazanego w §5 ust. 7 Uchwaly. W tym celu
odpowiednio Rada Nadzorcza Spoéiki lub Zarzad Spotki sporzadzi listy uzupelniajace Oséb
Uprawnionych, z zastrzezeniem ograniczen z §3 ust. 3 powyzej.

6. Postanowienia ust¢pu poprzedzajacego nie znajdujg zastosowania, jezeli doszio do
rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomig¢dzy Spétka (lub spétka z
Grupy) a cztonkiem Zarzadu Spoéiki lub cztonkiem kluczowej kadry menedzerskiej lub osoba
o istotnym znaczeniu dla Spétki lub spétki z Grupy, na podstawie ktérej osoba ta Swiadczyta
prace lub ustugi na rzecz Spétki (lub spétki z Grupy) a nastgpnie (w terminie do jednego
miesigca) doszto do zawarcia kolejnej umowy tego typu ze Spétka lub spétka z Grupy lub
doszto do ponownego powotania do sktadu Zarzadu Spoéiki.

7. Uprawnienie do nabycia Akcji Wtasnych jest réwniez zalezne od spelnienia warunku
lojalno$ciowego, tj. pozostawania w zatrudnieniu lub wspétpracy w ramach umowy pomigdzy
Spotka (lub spotkg z Grupy) a czlonkiem Zarzadu Spétki lub cztonkiem kluczowej kadry
menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spétki lub spétki z Grupy, na podstawie
ktorej osoba ta Swiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spétki (lub spétki z Grupy) w dniu
ztozenia oferty nabycia Akcji Wiasnych.

8. Spotka moze korzysta¢ z posrednictwa firmy inwestycyjnej lub banku wybranych przez
Zarzad Spétki dla celéw przeprowadzenia czynno$ci wskazanych w niniejszym paragrafie.

§ 6.
[Cena nabycia Akcji Wiasnych]

Wszystkie Akcje Wlasne zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym za zaplata ceny nabycia
rownej sredniej arytmetycznej kursOw zamknigcia notowan akcji Spotki na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z ostatnich trzech miesigcy przed podjeciem niniejszej Uchwaty
(nie wliczajac dnia podjecia uchwaty), pomniejszonej o 5%, tj. [***].

§7.

W przypadku, gdy w dniu, w ktérym powinno nastapi¢ zaoferowanie przez Spétke nabycia Akcji
Wtasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione Uprawnien zgodnie z § 5 ust. 1, Spétka nie
bedzie posiada¢ Akcji Wiasnych w wystarczajacej liczbie celem zapewniania wykonania Uprawnien,
wowczas Spotka na zasadach okreslonych w regulaminach wskazanych w § 2 ust. 5 niniejszej
uchwaty wyplaci rownowartos¢ Uprawnien obliczong dla jednego Uprawnienia jako rdznica
pomiedzy kwotg stanowigcg Srednig arytmetyczng kursOw zamknigcia notowan akcji Spoétki na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z miesigca maja 2030 r. a ceng nabycia
ustalong zgodnie z § 6 powyzej. Szczegdlowe zasady wyplaty rekompensaty okreslone zostang w
regulaminach wskazanych w § 2 ust. 5 niniejszej uchwaty. Kwota ta stanowi warto$¢ brutto dla celow
rozliczen publicznoprawnych.

§ 8.
Zarzad Spotki zwréci sie do walnego zgromadzenia Spétki o wyrazenie zgody na nabycie akcji
wlasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych.



§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Spoétki do powyzszego projektu Uchwaty

Zarzad Spotki zwraca si¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 25
czerwca 2026 roku z wnioskiem o wdrozenie w Spétce dtugoterminowego programu motywacyjnego
opartego na akcjach Spotki, skierowanego do cztonkéw Zarzadu Spoéiki, cztonkéw zarzadu spotki
zalezne] W.KRUK S.A., kluczowej kadry menedzerskiej Spoétki oraz innych os6b o istotnym
znaczeniu dla dziatalno$ci Spotki i spétek z jej grupy kapitatowej (,,Program Motywacyjny”).
Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie efektywnego i dlugoterminowego mechanizmu
motywacyjnego, wspierajacego realizacj¢ rozwoju grupy kapitalowej Spétki, wzrost jej wartosci
rynkowej oraz budowanie trwatego zaangazowania os6b kluczowych dla dziatalnosci Spoéiki i jej
grupy kapitalowej. Program ma réwniez stuzy¢ zwigkszeniu zbieznosci interesOw 0sOb
uczestniczacych w Programie z interesem Spotki oraz jej akcjonariuszy, poprzez powigzanie czgsci
wynagrodzenia i motywacji uczestnikéw z dlugoterminowym wzrostem wartosci Spotki. Kluczowe
zalozenia 1 parametry finansowe Programu Motywacyjnego zawiera powyzszy projekt uchwaly nr
23/06/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego opartego na akcjach Spoétki.

W ocenie Zarzadu, wdrozenie Programu Motywacyjnego moze przyczynic si¢ do:

a) zwigkszenia efektywnosci zarzadzania i realizacji celow Spoéiki oraz jej grupy kapitatowe;,

b) stabilizacji i utrzymania kluczowej kadry menedzerskiej oraz oséb o istotnym znaczeniu dla
dziatalnosci grupy kapitatowe;j,

c) zwickszenia konkurencyjnosci Spoétki na rynku pracy poprzez zaoferowanie nowoczesnych
instrumentéw motywacyjnych,

d) budowania dlugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy poprzez powigzanie interesOw
uczestnikow programu z wynikami i wartoscig Spotki.

Program Motywacyjny miatby zosta¢ oparty na akcjach wiasnych Spétki nabywanych przez Spétke
na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku (MAR).

W zwigzku z planowanym wdrozeniem Programu Motywacyjnego zasadne jest rOwniez podjgcie
uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji
wlasnych Spétki oraz utworzenia kapitalu rezerwowego dla potrzeb nabywania akcji wlasnych
Spotki, przewidujacej upowaznienie Zarzadu do nabywania akcji wilasnych Spétki, w celu
wykorzystania ich na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego przeznaczonego na finansowanie nabywania akcji wiasnych Spoéiki.

Proponowane upowaznienie dla Zarzadu umozliwi elastyczne i sprawne przeprowadzenie procesu
nabywania akcji wlasnych w granicach oraz na warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji rynkowej oraz interesu Spoiki i jej akcjonariuszy. Utworzenie
kapitalu rezerwowego na potrzeby nabywania akcji wilasnych jest rozwigzaniem wymaganym



przepisami prawa oraz zapewni transparentno$¢ finansowania procesu nabywania akcji wtasnych na
potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego.

W ocenie Zarzadu proponowane rozwigzania pozostaja zgodne z dobrymi praktykami spoétek
publicznych oraz sg uzasadnione interesem Spoiki 1 wszystkich jej akcjonariuszy.

Uchwala nr 24/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wlasnych Spétki oraz utworzenia
kapitalu rezerwowego dla potrzeb nabywania akcji wltasnych Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,,.Spétka”) dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 6 Kodeksu spétek handlowych (dalej: ,KSH”) w zw. z art. 362 § 1 pkt 8)
Kodeksu spétek handlowych, a takze na podstawie art. 362 pkt 3 KSH i z art. 348 § 1 KSH oraz § 34
ust. 2 Statutu Spoiki, niniejszym:

1. Upowaznia Zarzad do nabywania w pelni pokrytych akcji whasnych Spétki, bedacych akcjami
zwyklymi na okaziciela, zdematerializowanymi, dopuszczonymi do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
oznaczonych kodem PLVSTLAOOO1 na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.

2. Laczna kwota, ktéra moze zosta¢ przeznaczona przez Spotke na nabycie akcji wlasnych wraz
z kosztami ich nabycia wynosi nie wiecej niz: 60.000.000,00 ztotych. W celu sfinansowania
nabycia akcji wlasnych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o utworzeniu
kapitatu rezerwowego w wysokosci: 60.000.000,00 ztotych poprzez przeniesienie do tego
kapitatu kwoty: 60.000.000,00 ztotych pochodzacej z kapitalu zapasowego Spo6tki w czesci,
ktéra zostata utworzona z zysku, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze zosta¢ przeznaczona
do podzialu migdzy akcjonariuszy.

3. Skup akcji wiasnych odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
polskiego i unijnego, w tym zgodnie z: KSH, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacym dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (dalej: ,,Rozporzadzenie MAR”) oraz Rozporzadzeniem delegowanym
Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajagcym rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczacych warunkéw majacych zastosowanie do programéw odkupu i
srodkéow stabilizacji (dalej: ,,Rozporzadzenie uzupelniajace”) z uwzglednieniem
przejrzystosci i stabilizacji, o ktérych mowa we wstepie Rozporzadzenia uzupelniajacego,
majac przy tym na uwadze ochrong intereséw akcjonariuszy i Spotki.

4. Decyzje o nabyciu akcji wtasnych podejmuje Zarzad Spoétki. Zarzad Spétki jest upowazniony
do wielokrotnego nabywania akcji wtasnych w okresie od dnia podj¢cia niniejszej uchwaty
do dnia 31 grudnia 2028 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania srodkéw z kapitatu
rezerwowego utworzonego zgodnie z pkt. 2 niniejszej uchwaty.

5. Laczna liczba akcji wlasnych bedacych przedmiotem nabycia przez Spoéitke nie moze
przekroczy¢: 8 440 410 akcji Spotki tj. 3,6 % kapitatu zakladowego i1 ogdlnej liczby gltoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spétki.



6.

10.

1.

12.

13.

14.

Spétka moze nabywac akcje wlasne w ramach transakcji na rynku regulowanym Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub w transakcjach poza obrotem
zorganizowanym, w tym na podstawie ofert zbycia ztozonych w odpowiedzi na zaproszenie
lub zaproszenia do sktadania ofert skierowane przez Spotke do akcjonariuszy, ktére moga by¢
dokonywane przez Spotke. Spotka moze korzysta¢ z posrednictwa firmy inwestycyjnej
wybranej przez Zarzad Spoétki lub nabywac akcje bezposrednio. Zarzad nie moze zawierad
transakcji pakietowych w celu skupu akcji wlasnych. Dla celéw realizacji skupu, Zarzad moze
nawigza¢ wspoétprace z wybranymi przez siebie firmami inwestycyjnymi lub bankami,
dotyczacymi posrednictwa w wykonaniu wszelkich niezbednych czynnosci wykonywanych
w ramach nabywania akcji przez Spotke.

. Cena nabycia akcji nie moze by¢ nizsza niz 4,00 zlote (stownie: cztery ztote) oraz wyzsza niz

7,00 ztotych, (stownie: siedem zlotych), a takze bedzie spelnia¢ warunki Rozporzadzenia

uzupetniajacego.

Akcje wlasne beda nabywane w zamian za cen¢ sprzedazy ptatng przez Spotke z kwoty

kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z pkt. 2 uchwaty.

Nabyte akcje wtasne zostang przeznaczone na cele zaoferowania osobom uczestnikom

ramach programu motywacyjnego przyjetego uchwata nr _ /06/2026 Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25 czerwca 2026 r. Jezeli po zaoferowaniu nabycia

akcji osobom uprawnionym w ramach realizacji uprawnien nadanych uczestnikom programu

motywacyjnego nie wszystkie akcje zostang zbyte i Spoétka bedzie wiascicielem akcji

wlasnych, Zarzad Spétki z zastrzezeniem uzyskania wymaganych decyzji wladz Spotki

podejmie czynnosci w celu ich umorzenia.

Nabywanie akcji wlasnych moze by¢ realizowane etapami lub transzami, o rozpoczeciu oraz

zakonczeniu ktoérych, Zarzad bedzie informowat w raportach biezacych.

Maksymalna liczba akcji wtasnych nabytych przez Spétke w trakcie trwania jednego dnia

obrotu, nie moze przekroczy¢ 25% S$redniego dziennego wolumenu obrotu akcjami Spotki

zgodnie z wymogami Rozporzadzenia uzupetniajacego oraz Rozporzadzenia MAR.

Zarzad moze w kazdym czasie postanowi¢ o ograniczeniu w cze$ci lub w calosci lub

zakonczeniu skupu akcji na podstawie decyzji podjete] przez Zarzad Spotki, w szczegblnosci,

przekazujac informacje¢ do publicznej wiadomos$ci w drodze raportu biezacego.

W trakcie realizacji skupu akcji, Spoétka w zwigzku z art. 364 § 2 KSH oraz art. 4 § 1

Rozporzadzenia uzupetniajgcego, nie bedzie:

13.1. wykonywa¢ praw udzialowych z akcji wlasnych;

13.2. dokonywa¢ sprzedazy akcji wtasnych;

13.3. dokonywa¢ obrotu akcjami wtasnymi w okresach zamknietych, o ktérych mowa w art.
19 ust. 11 Rozporzadzenia MAR;

13.4. dokonywa¢ obrotu, jezeli Spétka podjeta decyzje o opdznieniu podania informacji
poufnych do wiadomosci publicznej, zgodnie z art. 17 ust. 4 1 ust. 5 Rozporzadzenia
MAR.

Zarzad bedzie podawal do wiadomosci publicznej informacje na temat transakcji zwigzanych

i przeprowadzanych w ramach skupu, w tym w szczegdlnosci:

14.1. liczbg catkowita nabytych akcji wtasnych w trakcie trwania skupu,

14.2. liczbe akcji wlasnych nabytych ze wskazaniem daty ich nabycia,

14.3. $rednig cen¢ nabycia akcji whasnych.



15.

16.

17.

18.

Powiadomienia bedg podawane przez Zarzad do publicznej wiadomos$ci nie p6zniej niz na

koniec siddmej dziennej sesji rynkowej nast¢pujacej po dniu dokonania danej transakcji
nabycia akcji wlasnych.

Informacje na temat poszczegdlnych transakcji nabycia akcji wlasnych dostepne beda na
stronie internetowej Spotki: www.vrg.pl, przez okres co najmniej 5 lat od dnia podania ich do
wiadomosci publiczne;.

Po zakonczeniu skupu akcji wtasnych, Zarzad Spétki przekaze do publicznej wiadomosci
szczegblowe zbiorcze sprawozdanie z jego realizacji.

Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Zarzad Spétki do:

18.1.

18.2.

18.3.

podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia akcji
wlasnych zgodnie z treScig niniejszej uchwaly oraz w zakresie wymaganym przez
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenia MAR i
Rozporzadzenia uzupetniajacego;

okreslenia przed rozpoczeciem nabywania akcji whasnych wszelkich pozostatych,
koniecznych warunkéw 1 kwestii dotyczacych nabywania akcji wlasnych z
uwzglednieniem warunkéw i ograniczen okreslonych w niniejszej uchwale oraz - w
zakresie wymaganym przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, w tym
Rozporzadzenia MAR i Rozporzadzenia uzupetniajacego;

ztozenia w imieniu Spotki wszelkich zlecen, dyspozycji rozliczeniowych oraz
dokonania innych czynnosci niezbednych do rozliczenia transakcji nabycia akcji
wlasnych, a takze zawarcia umoéw z odpowiednimi podmiotami wybranymi przez
Zarzad Spotki, w tym w szczegllnosci firmami inwestycyjnymi lub bankami,
dotyczacymi posrednictwa w wykonaniu wszelkich niezbgednych czynnosci
wykonywanych w ramach nabywania akcji przez Spétke (z uwzglednieniem udzielenia
takim podmiotom stosownego umocowania).

19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzadu Sp6tki do powyzszego projektu Uchwaty

Powyzszy projekt Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przewiduje upowaznienie Zarzadu
do nabywania akcji wlasnych Spétki, w celu wykorzystania ich na potrzeby realizacji Programu
Motywacyjnego okreSlonego we wskazanym powyze] projekcie Uchwaly nr 23/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz utworzenia kapitalu rezerwowego przeznaczonego na
finansowanie nabywania akcji wtasnych Spétki.

Uchwala nr 25/06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A.
z siedzibg w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie zmian Statutu Spétki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 6) Statutu Spoéiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.



Zmienia si¢ § 6 Statutu Spétki poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:
»$ 6.

Na przedmiot dziatalnosci Spoitki sktada sig:

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

Produkcja opakowan drewnianych (PKD 16.24.7),

Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna, korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
(PKD 16.28.7),

Produkcja pozostatych artykutéw z papieru i tektury (PKD 17.29.7),

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.19.Z),
Introligatorstwo i podobne ustugi (PKD 18.14.Z),

Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7),

Obrobka 1 wykonczanie wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.25.7),

Produkcja metali szlachetnych (PKD 24.41.Z),

Produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 28.99.7),

. Produkcja zegarkéw i zegarow (PKD 26.52.7),

Produkcja wyrobow jubilerskich, bizuterii i podobnych wyrobéw (PKD 32.1),

. Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych (PKD 32.12.7),

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych (PKD 32.13.Z),

. Produkcja pozostaltych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 32.99.7),

. Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7),

. Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie (PKD 46.1),

. Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza hurtowg mebli, artykutéw gospodarstwa

domowego i drobnych wyrobéw metalowych (PKD 46.15.7),

Dzialalno$¢ agentéw zajmujacych sie¢ sprzedaza hurtowg wyrobdéw tekstylnych, odziezy,
wyrobdow futrzarskich, obuwia i artykutéw skérzanych (PKD 46.16.72),

Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg hurtowa wyspecjalizowang pozostatych
towaréow (PKD 46.18.7),

Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza hurtowg niewyspecjalizowang (PKD 46.19.72),
Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnos$ci, napojow lub wyrobéw
tytoniowych (PKD 47.11.7),

Sprzedaz detaliczna wyrobéw tytoniowych (PKD 47.26.7Z),

Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej (PKD 47.92.7),

Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych (PKD 47.73.7),

Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.1),

Posrednictwo w sprzedazy detalicznej (PKD 47.9),

Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych (PKD 47.75.72),

Sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 47.71.Z),

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyroboéw skérzanych (PKD 47.72.7),

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzgtu oswietleniowego, artykutéw stolowych oraz pozostatych
artykutéw uzytku domowego (PKD 47.55.7),

Sprzedaz detaliczna gazet i1 pozostatych periodykéw oraz artykutéw papierniczych (PKD
47.62.7),

Sprzedaz detaliczna ksiazek (PKD 47.61.72),

Sprzedaz detaliczna zegarkéw i bizuterii (PKD 47.77.Z),



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych (PKD 47.79.C),

Naprawa i konserwacja zegaréw, zegarkow oraz bizuterii (PKD 95.25.7),
Magazynowanie 1 przechowywanie towaréw (PKD 52.10),

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

Pozostate posrednictwo pieni¢zne (PKD 64.19.72),

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.7),
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.11.Z),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

Dziatalno$¢ central (head offices) oraz doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70),
Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania (PKD 70.22.7),

Dziatalno$¢ biur gtéwnych (PKD 70.10.A),

Dziatalnos¢ central ustug wspdlnych (PKD 70.10.B),

Reklama (PKD 73.1),

Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z),
Dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.9.7),

Przygotowanie i przedzenie wtokien tekstylnych (PKD 13.1),

Wykonczanie wyrobéw widkienniczych (PKD 13.3),

Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych (PKD 13.9),

Produkcja odziezy dzianej (PKD 14.10.2),

Produkcja odziezy skérzanej i wyrobow futrzarskich (PKD 14.24.7),

Produkcja odziezy roboczej (PKD 14.23.7),

Produkcja odziezy wierzchniej (PKD 14.21.7),

Produkcja bielizny (PKD 14.22.7),

Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
14.29.7),

Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych; produkcja
wyrobow rymarskich z dowolnego materiatu (PKD 15.12.7),

Produkcja obuwia (PKD 15.20.Z),

Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych (PKD 46.41.Z),

Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 46.42.7),

Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych (PKD 47.51.7),

Naprawa 1 konserwacja artykutow uzytku osobistego i domowego, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 95.29.7),

Pranie i1 czyszczenie wyrobow tekstylnych i futrzarskich (PKD 96.10.7),

Produkcja wyroboéw kosmetycznych i toaletowych (PKD 20.42.7),

Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw (PKD 46.45.7),

Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego (PKD 46.49.7),

Sprzedaz detaliczna sprz¢tu sportowego (PKD 47.63.7),

Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),
Dziatalno$¢ spétek holdingowych (PKD 64.21.7),

Produkcja tkanin (PKD 13.20).”

§2.

Zmienia si¢ § 20 ust. 6 Statutu Sp6iki, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:



,Jezeli tre§¢ uchwaty nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczej wchodzi w zycie z dniem jej
podjecia. Podjecie uchwaty w sposéb opisany w ust. 3 niniejszego paragrafu nast¢puje z chwilg jej
podpisania przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej albo z uptywem 5 dni od dnia wystania
projektu uchwaty cztonkom Rady Nadzorczej na podane przez nich adresy do dorgczen.”

§3.
Zmienia si¢ § 37 Statutu Spoéiki poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:
»S 37.
Spétka zamieszcza prawem wymagane ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.”

§4.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spoétki do wustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
uwzgledniajgcego zmiany wynikajace z niniejszej uchwaty.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisu zmian Statutu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.”

Uzasadnienie Zarzadu Sp6tki do powyzszego projektu Uchwaty

Zarzad Spotki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie

zmian Statutu Spoétki.

Projektowane zmiany obejmuja:

1. dostosowanie § 6 Statutu Spoéiki do przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia
2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktére weszto w zycie z dniem 1
stycznia 2025 r. oraz wprowadzito PKD 2025;

2. usunigcie rozbieznosci pomigdzy § 20 ust. 3 1 § 20 ust. 6 Statutu Spotki dotyczacej terminu
podejmowania uchwat Rady Nadzorczej w trybie pisemnym, poprzez ujednolicenie terminu do
5 dni od dnia wystania projektu uchwaty cztonkom Rady Nadzorczej;

3. dostosowanie § 37 Statutu Spétki do aktualnego stanu prawnego poprzez usuni¢cie odniesienia
do Monitora Polskiego B, ktéry zostal zlikwidowany z dniem 1 stycznia 2013 r., oraz
pozostawienie odniesienia wytacznie do Monitora Sadowego i1 Gospodarczego.

Zdaniem Zarzadu proponowane zmiany majg charakter porzadkujacy, dostosowawczy
i organizacyjny oraz pozostajg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Proponowane zmiany Statutu Spétki wskazane w projekcie uchwaty, zostaty pozytywnie
zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki na podstawie uchwaty z dnia 28 maja 2026 r.



