PROJEKTY UCHWA¢
ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE SPOtKI NEPTIS S.A.
ZWOLANENA DZIEN 30.06.2022 R.
(z uwzglednieniem wniosku akcjonariusza ztozonego w trybie art. 401 § 1 KSH)

Do punktu 1 porzadku obrad:

(...)

Do punktu 2 porzadku obrad:

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki

§ 1. Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Neptis Spotka Akcyjna, na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmag
Neptis Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu wybiera sie

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 3 porzadku obrad

()

Do punktu 4 porzadku obrad

Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki;

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania oraz zdolnosci do podejmowania uchwat Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki;

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki;

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2021 oraz
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spéfki z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy 2021;

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczgcego jej dziatalnos$ci, wynikdw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2021, sprawozdania finansowego
Spoétki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu Spoétki dotyczgcego przeznaczenia
wypracowanego przez Spoétke zysku netto za rok obrotowy 2021 oraz podjecie uchwaty w
sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczgcego jej dziatalnosci, wynikow
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021, sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego
przeznaczenia wypracowanego przez Spotke zysku netto za rok obrotowy 2021;

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2021 oraz podjecie uchwaty
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia wypracowanego przez Spotke zysku netto za rok
obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki — Adamowi
Tychmanowiczowi z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Spétki — Dawidowi
Krystianowi Nowickiemu z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021;
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki — Jakubowi
Wesotowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki —
Krzysztofowi Krzysztofiakowi z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021;
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki —
Filipowi Maciejowi Kolendo z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021;
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki —
Przemystawowi Mikotajowi Szulakiewiczowi z wykonania przez niego obowigzkéw za rok
obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki —
Mateuszowi Kolendo z wykonania przez niego obowigzkdow za rok obrotowy 2021;

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki —
Bartoszowi Markowi Grycz z wykonania przez niego obowigzkdéw za rok obrotowy 2021;
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoétki;

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Walnego Zgromadzenia;
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Neptis S.A.;

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie ustanowienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej;

Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej;



24. Wolne wnioski;
25. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 5 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021, zatwierdza je.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 6 porzadku obrad

Uchwata nr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczacego jej dziatalnosci, wynikow
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2021, sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzgdu Spoétki dotyczacego przeznaczenia
wypracowanego przez Spotke zysku netto za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczacego jej dziatalnosci, wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2021, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzgdu Spoétki dotyczacego przeznaczenia wypracowanego
przez Spoétke zysku netto za rok obrotowy 2021, zatwierdza je.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 7 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firma Neptis Spdétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2021, zatwierdza je.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 8 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie przeznaczenia wypracowanego przez Spétke zysku netto za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia przeznaczy¢ zysk netto Spoétki za rok obrotowy 2021 w wysokosci 1.829.263,98 zt
(stownie: jeden milion osiemset dwadziescia dziewie¢ tysiecy dwiescie szescédziesiat trzy ztote 98/100):

— do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy w kwocie 1.820.000,00 zt
(stownie: jeden milion osiemset dwadziescia tysiecy ztotych 00/100), tj. w wysokosci
1,82 zt (stownie: jeden ztoty 82/100) na jedng akcje;

— na kapitat zapasowy Spotki w wysokosci 9.263,98 zl (stownie: dziewieé tysiecy dwiescie
szes$cdziesiat trzy ztote 98/100).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 9 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki — Adamowi Tychmanowiczowi
za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki — Adamowi Tychmanowiczowi z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



(...)

Do punktu 10 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki — Dawidowi Krystianowi Nowickiemu
za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki — Dawidowi Krystianowi Nowickiemu
absolutorium za rok obrotowy 2021 z wykonania przez niego obowigzkdéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi z chwilg jej podjecia.
(...)

Do punktu 11 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki — Jakubowi Wesotowskiemu
za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spétki — Jakubowi Wesotowskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 12 porzgdku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
— Krzysztofowi Krzysztofiakowi za rok obrotowy 2021



§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Krzysztofowi Krzysztofiakowi z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

(...)

Do punktu 13 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
- Filipowi Maciejowi Kolendo za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki — Filipowi Maciejowi Kolendo z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 14 porzadku obrad

Uchwata nr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
- Przemystawowi Mikotajowi Szulakiewiczowi za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Przemystawowi Mikotajowi
Szulakiewiczowi z wykonania przez niego obowigzkdw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 15 porzgdku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku



w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
— Mateuszowi Kolendo za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki — Mateuszowi Kolendo z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

(...)

Do punktu 16 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
— Bartoszowi Markowi Grycz za rok obrotowy 2021

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Bartoszowi Markowi Grycz z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 17 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu Spofki

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia o zmianie Statutu Spotki poprzez uchylenie catej dotychczasowej tresci Statutu Spotki oraz
zastgpienie jej nowa trescia:

,STATUT
SPOLKI NEPTIS S.A.

I. Postanowienia ogdlne

81



1. Spodtka dziata pod firmg Neptis Spotka Akcyjna.

~

Spétka moze uzywac skrétu firmy: Neptis S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

3. Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§2

1. Siedzibg Spotki jest: Poznan.

2. Spoétka

prowadzi dziatalnosé¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Spotka moze prowadzi¢

dziatalnosé poza granicami kraju.
3. Spdtka moze otwieraé i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

1. Spotka

§3
powstata w wyniku przeksztatcenia Neptis spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

wpisanej do KRS pod numerem 0000314454, w spétke akcyjng, na podstawie przepiséw Ustawy z

dnia 15

wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2020.1526 z pézn. zm., dalej: KSH).

2. Zatozycielami Spofki sa:

Adam Tychmanowicz,

Filip Maciej Kolendo,

Dawid Krystian Nowicki,

Labocus Ltd. z siedzibg na Cyprze, Mykinon 12, biuro 22, PC 1065 Nikozja, Cypr, nr rejestru
HE 266969.

§4

Do Spotki stosuje sie w szczegdlnosci przepisy KSH oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Il. Przedmiot dziatalno$ci Spétki

§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)

Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji — PKD 18;

Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych — PKD 22;

Produkcja komputeréw, wyrobdéw elektronicznych i optycznych — PKD 26;

Produkcja urzadzen elektrycznych — PKD 27;

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 28;

Produkcja czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych — PKD 29.3;

Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen — PKD 33;

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych — PKD 45;

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi — PKD 46;

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi —
PKD 47;

Magazynowanie i dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport — PKD 52;

Dziatalnos$¢ wydawnicza — PKD 58;

Telekomunikacja — PKD 61;

Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$é powigzana — PKD 62;

Dziatalnosc¢ ustugowa w zakresie informacji — PKD 63;

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych — PKD 64.9;

Dziatalnos¢ brokeréw i agentéw ubezpieczeniowych — PKD 66.22.Z;

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — PKD 68;

Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem — PKD 70.2;



N

10.

11.

t) Badania i analizy techniczne — PKD 71.20;
u) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73;
v) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — PKD 74;
w) Wynajem i dzierzawa — PKD 77;
x) Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem — PKD 78;
y) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — PKD 82;
z) Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutdw uzytku osobistego i domowego — PKD
95.
Podjecie dziatalnosci, na ktorej prowadzenie wymagana jest koncesja lub zezwolenie wtasciwego
organu, uzaleznione jest od ich uzyskania przez Spotke.

Kapitat zaktadowy Spoétki

§6

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 100.000,- zt (sto tysiecy ztotych).
Kapitat zaktadowy Spoétki dzieli sie na 1.000.000 (stownie: jeden milion) akcji o wartosci nominalnej
0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja, w tym:

a) 418 964 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda

akcja,

b) 488 036 akcji zwyktych na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja,

c) 43 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda akcja,

d) 50 000 akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.
Kapitat zaktadowy Spétki zostat pokryty w catosci przed zarejestrowaniem.
Akcje Spotki serii A i serii B zostaty wydane w zamian za udziaty w spotce przeksztatcanej Neptis
Sp. z 0. o. i pokryte majatkiem przeksztatcanej spofki.
Akcje serii C zostaty pokryte srodkami z kapitatu wtasnego Spotki.
Akcje serii D zostaty pokryte wktadami pienieznymi.

§7
Akcje Spétki mogg byé akcjami imiennymi i na okaziciela.
Akcje moga by¢ obejmowane za gotéwke lub wktady niepieniezne.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez podniesienie
ich wartosci nominalnej, na zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastgpi¢ z wykorzystaniem kapitatu zapasowego lub
rezerwowego.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastgpié
wyltacznie ze srodkéw wiasnych Spotki
Akcje Spoétki mogg byé umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez spotke
(umorzenie dobrowolne), na warunkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, nie czesciej
niz w raz w roku obrotowym.
Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji w trybie przewidzianym w ust. 8 okresla kazdorazowo
uchwata Walnego Zgromadzenia.
Uchwata o umorzeniu akcji podlega publikacji.
Spoétka moze nabywad wtasne akcje w celach lub w i na warunkach okreslonych w art. 362§ 1i2
KSH.
Akcje imienne mogg zostac¢ zamienione na akcje na okaziciela na zgdanie akcjonariusza. Zamiana
akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
Spétka moze emitowac obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.



§8
Akcje imienne serii A sg akcjami uprzywilejowanymi co do prawa gtosu w taki sposéb, ze kazda
akcja daje prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
W przypadku zamiany akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela przystugujgce tym akcjom
uprzywilejowanie co do gtosu wygasa.
W przypadku zbycia akcji imiennych serii A, przystugujgce tym akcjom uprzywilejowanie co do
gtosu pozostaje w mocy.
Zastawnikowi ani uzytkownikowi akcji Spétki nie przystuguje prawo gtosu.

§9
Prawo pierwszenstwa nabycia akcji serii A przystuguje akcjonariuszom zatozycielom, wskazanym
w § 3 Statutu (dalej: Akcjonariusze Uprawnieni).
Akcjonariusz (dalej: Akcjonariusz Zbywajacy) sktada pisemng oferte zbycia akcji imiennych serii A
(dalej: Akcje Zbywane) Uprawnionym Akcjonariuszom na rece Zarzadu Spétki, na warunkach
okreslonych ofertg potencjalnego nabywcy, zatgczajac jednoczesnie kopie tej oferty. Zarzad Spoétki
niezwtocznie przekazuje Akcjonariuszom Uprawnionym kopie otrzymanej oferty Akcjonariusza
Zbywajacego wraz z ofertg nabywecy.
Kazdy z Uprawnionych Akcjonariuszy ma prawo ztozy¢ pisemne oswiadczenie o skorzystaniu z
przystugujgcego mu prawa pierwszenstwa nabycia Akcji Zbywanych w terminie 1 (jednego)
miesigca od doreczenia mu oferty. Przyjecie oferty zbycia akcji przez Uprawnionego Akcjonariusza
moze nastgpic tylko co do catosci podlegajgcych zbyciu akcji. W przypadku zgtoszenia popytu na
Akcje Zbywane przez Akcjonariuszy Uprawnionych w liczbie wyzszej od liczby Akcji Zbywanych,
Akcjonariusze Uprawnieni majg prawo do nabycia Akcji Zbywanych w proporcji wynikajgcej z ich
udziatu w kapitale Spatki. Skorzystanie z prawa pierwszenstwa nabycia Akcji Zbywanych nastepuje
na warunkach zaproponowanych potencjalnemu nabywcy przez Akcjonariusza Zbywajgcego.
W przypadku, gdy Akcjonariusz Uprawniony nie skorzysta z przystugujgcego mu prawa
pierwszenstwa nabycia Akcji Zbywanych, winien o tym niezwtocznie poinformowac Zarzad Spétki.
W przypadku nieskorzystania przez Akcjonariusza Uprawnionego z prawa pierwszenstwa nabycia
Akcji Zbywanych, Akcjonariusz Zbywajacy ma prawo swobodnego rozporzgdzania Akcjami
Zbywanymi objetymi ztozong oferta.

§10

Zarzad upowazniony jest, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy za dany rok obrotowy, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w obowigzujacych
przepisach.

IV. Organy Spoétki

1.

2.

§11
Organami Spotki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c¢) Walne Zgromadzenie.
Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spoétek handlowych oraz
postanowien niniejszego Statutu uchwaty organdw Spdtki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw, przy czym przez bezwzgledng wiekszosé gtoséw rozumie sie wiecej gtoséw oddanych ,,za”
niz , przeciw” i ,wstrzymujacych sie” z tym, ze:
a) w przypadku réwnosci gtosdw oddanych ,,za” uchwatg Zarzadu i gtoséw ,,przeciw” lub
,Wstrzymujacych sie” decyduje gtos Prezesa Zarzadu,
b) w przypadku réwnosci gtosow oddanych ,za” uchwatg Rady Nadzorczej i gtosow
»przeciw” lub ,,wstrzymujgcych sie” decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.



Zarzad Spotki

§12
Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) Cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza.
Zarzad jest powotywany na okres 3-letniej wspdlnej kadencji.
W sktadzie Zarzadu rozréznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezesdow oraz Cztonkéw Zarzadu. W
przypadku Zarzagdu jednoosobowego wyrdznia sie funkcje Prezesa Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Poszczegdlne funkcje okresla Rada Nadzorcza.

§13
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdétke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasgdowych.
Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spétki, z
zastrzezeniem spraw, ktére na mocy przepisow ustaw szczegdlnych lub niniejszego Statutu nalezg
do wytacznej kompetencji innych organdw Spétki. Kazdy Cztonek Zarzadu moze indywidualnie,
bez uprzedniej uchwaty, prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktego zarzadu.
Do spraw przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci Spdtki, wymagajgcych uchwaty Zarzadu
nalezg w szczegdlnosci:

a) przyjecie regulaminu Zarzadu oraz dokonywanie zmian w regulaminie Zarzadu,

b) tworzenie i likwidacja oddziatow,

c) powotanie prokurenta,

d) zaciagganie, udzielanie przez Spétke innym podmiotom pozyczek, poreczen, gwarancji
lub innych zabezpieczen, jezeli jednorazowe zobowigzanie przekracza kwote
10.000.000,00 zt (dziesie¢ miliondéw ztotych),

e) zwotanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ustalenie terminu,
miejsca i porzadku obrad Wz,

f) emisja obligacji przez Spotke,

g) zakup lub sprzedaz udziatéw w innych spétkach,

h) dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne powyzej 100.000,00 (stu
tysiecy) ztotych,

i) projekt podziatu zysku lub pokrycia strat,

j) wypfata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,

k) przyjecie lub zmiane Regulaminu Pracy,

I) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,

m) podziat kompetencji pomiedzy Cztonkdéw Zarzadu,

n) zbycie i nabycie sktadnikdw aktywow trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatdbw w nieruchomosci, o wartosci przekraczajgcej kwote
1.000.000,00 zt (jednego miliona ztotych),

0) sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

§14
Z zastrzezeniem ust. 2, Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych
przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy badz na wniosek Cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzgdu w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé pod
warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.



Gtosowanie w trybie, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu z
wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek ktéregokolwiek z pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

3. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

4. Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub
0 mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesdow. Szczegdtowy tryb ujawniania
konfliktow intereséw regulujg przepisy wewnetrzne Spoétki.

§15
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie 2 (dwdch) Cztonkéw Zarzadu lub Cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

§16
Zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, chyba ze znajdujgce
zastosowanie przepisy prawa bezwzglednie obowigzujgcego stanowig inacze;j.

§17
Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spétka.

Rada Nadzorcza
§18

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) Cztonkéw powotywanych do petnienia swych
funkcji i odwotywanych z petnienia tych funkcji przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani do petnienia funkcji sg na okres 3-letniej wspdlnej
kadenciji.

3. W przypadku rezygnacji lub smierci Cztonka Rady Nadzorczej w czasie trwania kadencji Rady, Rada
Nadzorcza moze uzupetni¢ swoj sktad w drodze uchwaty o kooptacji nowego Cztonka. Liczba
Cztonkédw Rady powotanych na zasadzie dokooptowania nie moze by¢ wieksza niz dwoch.
Uchwata Rady Nadzorczej o kooptacji wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. W przypadku niezatwierdzenia albo nie przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
do zatwierdzenia uchwaty Rady Nadzorczej o kooptacji jej Cztonka, mandat dokooptowanego
Cztonka wygasa z chwilg zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, ktére winno zatwierdzi¢
uchwate o kooptacji. W przypadku niezatwierdzenia kooptacji Cztonka Rady, Walne Zgromadzenie
moze powota¢ nowego Cztonka Rady Nadzorczej.

§19
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczagcych oraz Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczagcy Rady moze petnic
jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.
2. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg
Rady Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu Cztonka Rady Nadzorczej.

§20

1. Na pierwszym posiedzeniu Rady nowej kadencji, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
Cztonkow do petnienia poszczegdlnych funkcji.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy. W razie niemoznosci zwotania
posiedzenia przez Przewodniczgcego, zwotania dokonuje Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady
Nadzorczej. Uprawniony, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zwotuje posiedzenie Rady
Nadzorczej z wtasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
powinien zostac ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzgdku obrad.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej 3 (trzy) razy w roku.

Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad
powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej.

§21
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac
swaj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady.
Rada Nadzorcza moze takie podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkdéw
Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Tre$é uchwat podjetych na tak odbytym
posiedzeniu powinna zostaé podpisana przez kazdego Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim
udziat. Szczegétowy tryb gtosowania pisemnego i gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.
Uchwaty w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o posiedzeniu
moga by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na posiedzeniu
i wyrazajg zgode co do gtosowania w sprawie nie objetej porzadkiem obrad.
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy jej
Cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogacym powstac konflikcie interesdw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw. Szczegotowy
tryb ujawniania konfliktéw intereséw regulujg przepisy wewnetrzne Spotki.

§22
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocenasprawozdan finansowych Spétki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo
pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny;

b) rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia;

c) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z Cztonkami Zarzadu;

d) zatwierdzanie uchwaty Zarzadu w sprawie podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkéw
Zarzadu, jesli taka zostanie podjeta;

e) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu, powotywanie, odwotywanie Cztonkéw Zarzadu oraz
ustalanie ich wynagrodzenia;

f)  zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
Cztonkéw Zarzadu oraz delegowanie Cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce; do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, ktérzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowacd swoich
czynnosci;

g) wyrazanie zgody na wypfate zaliczek na poczet dywidendy;

h) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

i)  uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu;

j)  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spétki;
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k)

n)

p)

a)

r)

wybér oraz zmiana firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Spotki;

wyrazanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub wudziatu w nieruchomosci albo uzytkowaniu wieczystym przy

transakcjach przekraczajgcych facznie wartos¢ 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych) w

ciggu kolejnych dwunastu miesiecy kalendarzowych;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy w rozumieniu ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.

2021 poz. 1983 z pozn. zm.) z podmiotem powigzanym

z Cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, za

wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach

prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy;

sporzadzanie sprawozdania o wynagrodzeniach w rozumieniu art. 90g ustawy o ofercie

w przypadkach w niej przewidzianych;

przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki, z

uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

istotnym dla Spoétki;

sporzadzanie, zatwierdzanie i przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

do zatwierdzenia pisemnego sprawozdania Rady z jej dziatalnosci w ubiegtym roku

obrotowym, z uwzglednieniem informacji w zakresie m. in.:

— skfadu Rady i jej komitetdw ze wskazaniem, ktdérzy z Cztonkdéw Rady spetniajg
kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2020 poz.
1415 z pdin. zm., dalej: ,Ustawa o biegtych rewidentach”), a takze ktérzy sposréd
nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce, jak rowniez informacje na temat
sktadu Rady w kontekscie jej réznorodnosci;

— podsumowanie z oceny dziatalnosci Rady i jej komitetéw;

— ocene stosowania przez Spoétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkédw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie GPW i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosSciowych,
wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny;

oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla

Spotki;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania komitetow Rady z ich dziatalnosci w

ubiegtym roku obrotowym.

W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut, tryb dziatania Rady Nadzorczej i sposdb
wykonywania przez nig czynnosci okresla uchwalany przez Rade Nadzorcza Regulamin Rady
Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie

§23

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki lub w Poznaniu.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej nie jest
dopuszczalny.
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Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej oraz w
sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadziescia szes¢) dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaly o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przed
uptywem pigtego miesigca od zakorczenia roku obrotowego albo zwota je na dzier niemieszczacy
sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego, prawo do zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorcze;j.

Jezeli stosownie do postanowien ust. 5 zwotane zostang dwa Zwyczajne Walne Zgromadzenia, tj.
jedno przez Zarzad, a drugie przez Rade Nadzorczg, jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno
odbyc¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na termin wczesniejszy i tylko to
Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetencji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzien
pdzniejszy, winno sie odby¢ tylko wowczas, jezeli porzagdek obrad tego Walnego Zgromadzenia
okreslony przez organ, ktéry je zwofat, zawiera punkty nieobjete porzgdkiem obrad odbytego
Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie sg wazne, jezeli jest na nim reprezentowane co
najmniej 50% gtoséw wynikajgcych ze wszystkich akcji Spétki. W  przypadku braku
reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu co najmniej 50% gtoséw i zwotania kolejnego
Walnego Zgromadzenia z tym samym porzadkiem obrad, uchwaty podjete
przez to Walne Zgromadzenie sg wazne niezaleznie od liczby gtoséw reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

§24
Poza innymi sprawami wymienionymi w obowigzujgcych przepisach prawa, uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajga:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz jej
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) powsziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
c) udzielenie Cztonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,
d) okreslenie dnia dywidendy,
e) zmiana Statutu,
f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
g) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
h) umorzenie akcji,
i) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
j) emisja warrantéw subskrypcyjnych,
k) podejmowanie uchwat o charakterze doradczym, w szczegdlnosci uchwaty opiniujgcej
sprawozdanie
o wynagrodzeniach, w przypadkach przewidzianych w ustawie o ofercie,
I) tworzenie, wykorzystanie i rozwigzywanie kapitatow rezerwowych, zapasowych i
innych,
m) powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie wysokosci ich
wynagrodzenia.
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci czy
uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym
nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.



3. Istotnazmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji. Zmiana ta wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci oséb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§25
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady, a w
przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzagdu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.
2. Szczegétowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

V. Rachunkowos$¢ Spotki
§ 26
1. Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) kapitaty rezerwowe na pokrycie szczegdlnych strat, wydatkow lub na poszczegdlne
cele, w tym na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy lub inne cele okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
2. Czysty zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
a) kapitat zapasowy,
b) kapitat rezerwowy,
c) dywidende dla akcjonariuszy,
d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§27
Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Zarzad zobowigzany
jest przedtozy¢ Radzie Nadzorczej po zbadaniu sprawozdan przez biegtych rewidentéw, nie pdzniej niz
przed uptywem pigtego miesigca od dnia zakonczenia roku obrotowego.

§28
Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

VI. Rozwiazanie i likwidacja Spétki
§29
1. Zprzyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu.
2. Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod firma
Spétki z dodaniem oznaczenia: ,w likwidacji”.
3. W razie likwidacji Spétki jej likwidatorami sg Cztonkowie dotychczasowego Zarzadu, chyba ze
Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

VII. Postanowienia koficowe

§30
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Kodeksu spotek handlowych i
innych obowigzujgcych aktéw prawnych.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()



Do punktu 18 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, w
zwigzku z przyjeciem zmiany Statutu Spoétki poprzez uchylenie catej dotychczasowej tresci Statutu
Spotki oraz zastgpienie jej nowa trescig, postanawia przyjgé tekst jednolity Statutu Spotki w brzmieniu:

»STATUT
SPOLKI NEPTIS S.A.
(tekst jednolity z dnia 30.06.2022 r.)

I. Postanowienia ogdine

§1
1. Spotka dziata pod firmg Neptis Spodtka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywac skrétu firmy: Neptis S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.
3. Czas trwania Spdétki jest nieoznaczony.

§2
1. Siedzibg Spotki jest: Poznan.
2. Spétka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Spétka moze prowadzi¢
dziatalnos$é poza granicami kraju.
3. Spodtka moze otwierad i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
1. Spodtka powstata w wyniku przeksztatcenia Neptis spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
wpisanej do KRS pod numerem 0000314454, w spétke akcyjng, na podstawie przepisow Ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2020.1526 z pdzn. zm., dalej: KSH).
2. Zatozycielami Spotki sa:
— Adam Tychmanowicz,
— Filip Maciej Kolendo,
— Dawid Krystian Nowicki,
— Labocus Ltd. z siedzibg na Cyprze, Mykinon 12, biuro 22, PC 1065 Nikozja, Cypr, nr rejestru
HE 266969.

§4

Do Spoftki stosuje sie w szczegdlnosci przepisy KSH oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Il. Przedmiot dziatalnosci Spotki
§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:



a) Poligrafiai reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji — PKD 18;

b) Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych — PKD 22;

c) Produkcja komputerédw, wyrobdw elektronicznych i optycznych — PKD 26;

d) Produkcja urzadzen elektrycznych — PKD 27;

e) Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 28;

f)  Produkcja czesci i akcesoridow do pojazddw silnikowych — PKD 29.3;

g) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen — PKD 33;

h) Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych — PKD 45;

i)  Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi — PKD 46;

i) Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi —
PKD 47;

k) Magazynowanie i dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca transport — PKD 52;

I) Dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58;

m) Telekomunikacja — PKD 61;

n) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢é powigzana — PKD 62;

o) Dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji — PKD 63;

p) Pozostata finansowa dziatalnosé¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych — PKD 64.9;

gq) Dziatalnosé brokeréow i agentéw ubezpieczeniowych — PKD 66.22.Z;

r)  Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — PKD 68;

s) Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem — PKD 70.2;

t) Badaniaianalizy techniczne — PKD 71.20;

u) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73;

v) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — PKD 74;

w) Wynajem i dzierzawa — PKD 77;

x) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem — PKD 78;

y) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — PKD 82;

z) Naprawa i konserwacja komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego — PKD
95.

Podjecie dziatalnosci, na ktérej prowadzenie wymagana jest koncesja lub zezwolenie wtasciwego
organu, uzaleznione jest od ich uzyskania przez Spétke.

Kapitat zaktadowy Spoétki

§6

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 100.000,- zt (sto tysiecy ztotych).
Kapitat zaktadowy Spaétki dzieli sie na 1.000.000 (stownie: jeden milion) akcji o wartosci nominalnej
0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja, w tym:

a) 418 964 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda

akcja,

b) 488 036 akcji zwyktych na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja,

c) 43 000 akcji zwyktych na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda akcja,

d) 50 000 akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.
Kapitat zaktadowy Spotki zostat pokryty w catosci przed zarejestrowaniem.
Akcje Spotki serii A i serii B zostaty wydane w zamian za udziaty w spotce przeksztatcanej Neptis
Sp. z 0. o. i pokryte majatkiem przeksztatcanej spofki.
Akcje serii C zostaty pokryte srodkami z kapitatu wtasnego Spétki.
Akcje serii D zostaty pokryte wktadami pienieznymi.
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§7
Akcje Spoétki mogg by¢ akcjami imiennymi i na okaziciela.
Akcje moga by¢ obejmowane za gotdwke lub wktady niepieniezne.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez podniesienie
ich wartosci nominalnej, na zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ z wykorzystaniem kapitatu zapasowego lub
rezerwowego.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastgpic
wytgcznie ze srodkéw wiasnych Spotki
Akcje Spoétki mogg byé umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez spétke
(umorzenie dobrowolne), na warunkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, nie czesciej
niz w raz w roku obrotowym.
Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji w trybie przewidzianym w ust. 8 okresla kazdorazowo
uchwata Walnego Zgromadzenia.
Uchwata o umorzeniu akcji podlega publikacji.
Spotka moze nabywad wtasne akcje w celach lub w i na warunkach okre$lonych w art. 362 § 1i 2
KSH.
Akcje imienne moga zostac¢ zamienione na akcje na okaziciela na zgdanie akcjonariusza. Zamiana
akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
Spétka moze emitowac obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

§8
Akcje imienne serii A sg akcjami uprzywilejowanymi co do prawa gtosu w taki sposéb, ze kazda
akcja daje prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
W przypadku zamiany akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela przystugujagce tym akcjom
uprzywilejowanie co do gtosu wygasa.
W przypadku zbycia akcji imiennych serii A, przystugujgce tym akcjom uprzywilejowanie co do
gtosu pozostaje w mocy.
Zastawnikowi ani uzytkownikowi akcji Spétki nie przystuguje prawo gtosu.

§9
Prawo pierwszenstwa nabycia akcji serii A przystuguje akcjonariuszom zatozycielom, wskazanym
w § 3 Statutu (dalej: Akcjonariusze Uprawnieni).
Akcjonariusz (dalej: Akcjonariusz Zbywajgcy) sktada pisemng oferte zbycia akcji imiennych serii A
(dalej: Akcje Zbywane) Uprawnionym Akcjonariuszom na rece Zarzadu Spétki, na warunkach
okreslonych ofertg potencjalnego nabywcy, zatgczajac jednoczesnie kopie tej oferty. Zarzad Spotki
niezwtocznie przekazuje Akcjonariuszom Uprawnionym kopie otrzymanej oferty Akcjonariusza
Zbywajacego wraz z ofertg nabywcy.
Kazdy z Uprawnionych Akcjonariuszy ma prawo ztozy¢ pisemne oswiadczenie o skorzystaniu z
przystugujgcego mu prawa pierwszenstwa nabycia Akcji Zbywanych w terminie 1 (jednego)
miesigca od doreczenia mu oferty. Przyjecie oferty zbycia akcji przez Uprawnionego Akcjonariusza
moze nastgpic tylko co do catosci podlegajgcych zbyciu akcji. W przypadku zgtoszenia popytu na
Akcje Zbywane przez Akcjonariuszy Uprawnionych w liczbie wyzszej od liczby Akcji Zbywanych,
Akcjonariusze Uprawnieni majg prawo do nabycia Akcji Zbywanych w proporcji wynikajacej z ich
udziatu w kapitale Spatki. Skorzystanie z prawa pierwszenstwa nabycia Akcji Zbywanych nastepuje
na warunkach zaproponowanych potencjalnemu nabywcy przez Akcjonariusza Zbywajgcego.
W przypadku, gdy Akcjonariusz Uprawniony nie skorzysta z przystugujgcego mu prawa
pierwszenstwa nabycia Akcji Zbywanych, winien o tym niezwtocznie poinformowaé Zarzad Spotki.
W przypadku nieskorzystania przez Akcjonariusza Uprawnionego z prawa pierwszenstwa nabycia
Akcji Zbywanych, Akcjonariusz Zbywajacy ma prawo swobodnego rozporzgdzania Akcjami
Zbywanymi objetymi ztozong oferta.



§10
Zarzad upowazniony jest, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy za dany rok obrotowy, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w obowigzujacych
przepisach.

IV. Organy Spotki
§11
1. Organami Spofki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.

2. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spétek handlowych oraz
postanowien niniejszego Statutu uchwaty organdéw Spétki zapadajg bezwzgledng wiekszosciag
gtoséw, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw rozumie sie wiecej gtoséw oddanych ,,za”
niz ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” z tym, ze:

a) w przypadku réwnosci gtosow oddanych ,,za” uchwatg Zarzadu i gtoséw ,,przeciw” lub
»Wstrzymujacych sie” decyduje gtos Prezesa Zarzadu,

b) w przypadku réwnosci gtosow oddanych ,za” uchwatg Rady Nadzorczej i gtosow
»przeciw” lub ,,wstrzymujgcych sie” decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Zarzad Spotki

§12

1. Zarzad Spéiki sktada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) Cztonkdw powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza.

2. Zarzad jest powotywany na okres 3-letniej wspdlnej kadencji.

3. W skitadzie Zarzadu rozrdéznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezeséw oraz Cztonkdw Zarzgdu. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego wyrdznia sie funkcje Prezesa Zarzadu.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

5. Poszczegdlne funkcje okresla Rada Nadzorcza.

§13

1. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasadowych.

2. Uchwaty Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwykilych czynnosci Spétki, z
zastrzezeniem spraw, ktdre na mocy przepiséw ustaw szczegdlnych lub niniejszego Statutu naleza
do wytacznej kompetencji innych organéw Spétki. Kazdy Cztonek Zarzagdu moze indywidualnie,
bez uprzedniej uchwaty, prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktego zarzadu.

3. Do spraw przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci Spotki, wymagajgcych uchwaty Zarzadu
nalezg w szczegdlnosci:

a) przyjecie regulaminu Zarzadu oraz dokonywanie zmian w regulaminie Zarzadu,

b) tworzenie i likwidacja oddziatow,

c) powotanie prokurenta,

d) zaciagganie, udzielanie przez Spétke innym podmiotom pozyczek, poreczen, gwarancji
lub innych zabezpieczen, jezeli jednorazowe zobowigzanie przekracza kwote
10.000.000,00 (dziesie¢ milionéw ztotych),

e) zwofanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ustalenie terminu,
miejsca i porzadku obrad Wz,

f) emisja obligacji przez Spodtke,



g) zakup lub sprzedaz udziatéw w innych spétkach,

h) dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne powyzej 100.000,00 (stu
tysiecy ztotych),

i) projekt podziatu zysku lub pokrycia strat,

j) wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,

k) przyjecie lub zmiane Regulaminu Pracy,

I) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,

m) podziat kompetencji pomiedzy Cztonkdw Zarzadu,

n) zbycie i nabycie sktadnikéw aktywéw trwatych, w tym nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatdw w nieruchomosci, o wartosci przekraczajagcej kwote
1.000.000,00 zt (jednego miliona ztotych),

o) sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

§14

1. Zzastrzezeniem ust. 2, Zarzagd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych
przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy badZ na wniosek Cztonka Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej.

2. Uchwaty Zarzadu mogg byé réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzadu w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé pod
warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Gtosowanie w trybie, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu z
wiasnej inicjatywy badz na wniosek ktéregokolwiek z pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

3. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

4. Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub
o0 mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow. Szczegdétowy tryb ujawniania
konfliktdw intereséw regulujg przepisy wewnetrzne Spotki.

§15
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skfadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie 2 (dwoch) Cztonkéw Zarzadu lub Cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

§16
Zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, chyba ze znajdujgce
zastosowanie przepisy prawa bezwzglednie obowigzujgcego stanowig inacze;j.

§17
Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spétka.

Rada Nadzorcza
§18

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) Cztonkéw powotywanych do petnienia swych
funkcji i odwotywanych z petnienia tych funkcji przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani do petnienia funkcji sg na okres 3-letniej wspdlnej
kadencji.

3. W przypadku rezygnacji lub $mierci Cztonka Rady Nadzorczej w czasie trwania kadencji Rady, Rada
Nadzorcza moze uzupetni¢ swdj sktad w drodze uchwaty o kooptacji nowego Cztonka. Liczba
Cztonkéw Rady powotanych na zasadzie dokooptowania nie moze by¢ wieksza niz dwéch.
Uchwata Rady Nadzorczej o kooptacji wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. W przypadku niezatwierdzenia albo nie przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu



do zatwierdzenia uchwaty Rady Nadzorczej o kooptacji jej Cztonka, mandat dokooptowanego
Cztonka wygasa z chwilg zakoniczenia obrad Walnego Zgromadzenia, ktére winno zatwierdzi¢
uchwate o kooptacji. W przypadku niezatwierdzenia kooptacji Cztonka Rady, Walne Zgromadzenie
moze powotaé¢ nowego Cztonka Rady Nadzorcze;.

§19
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczgcych oraz Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczagcy Rady moze petnic
jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz mogg byé w kazdej chwili odwofani uchwatg
Rady Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu Cztonka Rady Nadzorcze;j.

§20
Na pierwszym posiedzeniu Rady nowej kadencji, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
Cztonkéw do petnienia poszczegdlnych funkcji.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy. W razie niemoznosci zwotania
posiedzenia przez Przewodniczgcego, zwotania dokonuje Wiceprzewodniczgcy lub Sekretarz Rady
Nadzorczej. Uprawniony, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zwotuje posiedzenie Rady
Nadzorczej z wtasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
powinien zostac ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzgdku obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej 3 (trzy) razy w roku.
Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad
powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce.
Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej.

§21
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady.
Rada Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkdéw
Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Tre$¢ uchwat podjetych na tak odbytym
posiedzeniu powinna zosta¢ podpisana przez kazdego Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry brat w nim
udziat. Szczegdétowy tryb gtosowania pisemnego i gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.
Uchwaty w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o posiedzeniu
moga by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na posiedzeniu
i wyrazajg zgode co do gtosowania w sprawie nie objetej porzadkiem obrad.
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy jej
Cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogacym powstac konflikcie interesdw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw. Szczegotowy
tryb ujawniania konfliktéw intereséw regulujg przepisy wewnetrzne Spotki.

§ 22
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.



2.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a)

g)
h)

j)
k)

n)

p)

ocena sprawozdan finansowych Spétki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spétki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo

pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego

sprawozdania z wynikéw tej oceny;

rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majgcych byé przedmiotem uchwat

Walnego Zgromadzenia;

reprezentowanie Spétki w umowach i sporach z Cztonkami Zarzadu;

zatwierdzanie uchwaty Zarzadu w sprawie podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkéw

Zarzadu, jesli taka zostanie podjeta;

ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu, powotywanie, odwotywanie Cztonkéw Zarzadu oraz

ustalanie ich wynagrodzenia;

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich

Cztonkdéw Zarzgdu oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy

niz trzy miesigce; do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, ktérzy

zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowadé swoich
czynnosci;

wyrazanie zgody na wypfate zaliczek na poczet dywidendy;

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki;

wybdr oraz zmiana firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Spotki;

wyrazanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udziatu w nieruchomosci albo uzytkowaniu wieczystym przy

transakcjach przekraczajgcych tacznie wartos¢ 1.000.000,00 zt w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy kalendarzowych;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy w rozumieniu ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.

2021 poz. 1983 z pdzn. zm.) z podmiotem powigzanym

z Cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, za

wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach

prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy;

sporzadzanie sprawozdania o wynagrodzeniach w rozumieniu art. 90g Ustawy o

Ofercie w przypadkach w niej przewidzianych;

przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki, z

uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

istotnym dla Spofki;

sporzadzanie, zatwierdzanie i przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

do zatwierdzenia pisemnego sprawozdania Rady z jej dziatalnosci w ubiegtym roku

obrotowym, z uwzglednieniem informacji w zakresie m. in.:

— skfadu Rady i jej komitetdw ze wskazaniem, ktdérzy z Cztonkdéw Rady spetniajg
kryteria niezaleznos$ci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2020 poz.
1415 z pdin. zm., dalej: ,,Ustawa o biegtych rewidentach”), a takze ktérzy sposréd
nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spétce, jak rowniez informacje na temat
sktadu Rady w kontekscie jej réznorodnosci;

— podsumowanie z oceny dziatalnosci Rady i jej komitetow;
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— ocene stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkédw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie GPW i przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych,
wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny;
q) oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki;
r) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania komitetow Rady z ich dziatalnosci w
ubiegtym roku obrotowym.
W zakresie nieuregulowanym przez niniejszy Statut, tryb dziatania Rady Nadzorczej i sposdb
wykonywania przez nig czynnosci okresla uchwalany przez Rade Nadzorczg Regulamin Rady
Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie

§23
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Poznaniu.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej nie jest
dopuszczalny.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych.
Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadzieScia sze$¢) dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przed
uptywem pigtego miesigca od zakorczenia roku obrotowego albo zwota je na dzier niemieszczacy
sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego, prawo do zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.
Jezeli stosownie do postanowien ust. 5 zwotane zostang dwa Zwyczajne Walne Zgromadzenia, tj.
jedno przez Zarzad, a drugie przez Rade Nadzorcza, jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno
odby¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na termin wczesniejszy i tylko to
Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetencji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzien
pdzniejszy, winno sie odby¢ tylko wdowczas, jezeli porzgdek obrad tego Walnego Zgromadzenia
okreslony przez organ, ktéry je zwotat, zawiera punkty nieobjete porzadkiem obrad odbytego
Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie sg wazne, jezeli jest na nim reprezentowane co
najmniej 50% gtoséw wynikajgcych ze wszystkich akcji Spétki. W przypadku braku
reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu co najmniej 50% gtoséw i zwotania kolejnego
Walnego Zgromadzenia z tym samym porzadkiem obrad, uchwaty podjete
przez to Walne Zgromadzenie sg wazne niezaleznie od liczby gtoséw reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

8§24
Poza innymi sprawami wymienionymi w obowigzujgcych przepisach prawa, uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagaja:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz jej
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,



b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
c) udzielenie Cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkoéw,
d) okreslenie dnia dywidendy,
e) zmiana Statutu,
f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
g) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
h) umorzenie akgji,
i) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa,
j) emisja warrantéw subskrypcyjnych,
k) podejmowanie uchwat o charakterze doradczym, w szczegdlnosci uchwaty opiniujacej
sprawozdanie
o wynagrodzeniach, w przypadkach przewidzianych w ustawie o ofercie,
I) tworzenie, wykorzystanie i rozwigzywanie kapitatéw rezerwowych, zapasowych i
innych,
m) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie wysokosci ich
wynagrodzenia.
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci czy
uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym
nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpic bez wykupu akcji. Zmiana ta wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci oséb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§25
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady, a w
przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzagdu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.
Szczegdétowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie
okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

Rachunkowo$¢ Spétki
§26
Spétka tworzy nastepujace kapitaty:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) kapitaty rezerwowe na pokrycie szczegélnych strat, wydatkow lub na poszczegélne
cele, w tym na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy lub inne cele okreslone uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
Czysty zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
a) kapitat zapasowy,
b) kapitat rezerwowy,
c¢) dywidende dla akcjonariuszy,
d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§27

Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Zarzad zobowigzany
jest przedtozy¢ Radzie Nadzorczej po zbadaniu sprawozdan przez biegtych rewidentéw, nie pdzniej niz
przed uptywem pigtego miesigca od dnia zakoniczenia roku obrotowego.

§28

Rokiem obrotowym Spéfki jest rok kalendarzowy.



VI. Rozwiazanie i likwidacja Spétki
§29
1. Zprzyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwigzaniu.
2. Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod firma
Spétki z dodaniem oznaczenia: ,w likwidacji”.
3. W razie likwidacji Spétki jej likwidatorami sg Cztonkowie dotychczasowego Zarzadu, chyba ze
Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j.

VIl. Postanowienia koricowe

§30
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Kodeksu spétek handlowych i
innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 19 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
postanawia o zmianie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Neptis Spdtka Akcyjna (,Regulaminu
Walnego Zgromadzenia”) poprzez uchylenie catej dotychczasowej tresci Regulaminu Walnego
Zgromadzenia oraz zastgpienie jej nowa trescia:

REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI NEPTIS SA

DEFINICIJE:

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin,
b) Spétce — rozumie sie przez to spotke Neptis S.A. z siedzibg w Poznaniu,
c¢) Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spétki,
d) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spoéfki,
e) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spétki,

f) Kodeksie Spétek Handlowych, KSH — rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U.2020.1526 z pdzn. zm.),

g) Przewodniczacym — rozumie sie przez to Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,



h) akcjonariuszu — rozumie sie przez to akcjonariusza Spétki; w tym réwniez przedstawiciela
akcjonariusza;

i) przedstawicielu akcjonariusza — osoba prawna lub petnomocnik reprezentujgcy
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

j) uprawnionym do uczestnictwa — rozumie sie przez to osobe, ktdra na mocy przepiséw ma
prawo
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu w znaczeniu, jakie temu prawu nadaje KSH;

k) uczestnikach — rozumie sie przez to uprawnionych do uczestnictwa i przedstawicieli
obecnych na danym Walnym Zgromadzeniu;

I) Ustawie o Ofercie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.2021.1983z pdzn. zm.);

m) Ustawa o biegtych rewidentach — rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2020 poz.
1415 z pdézn.zm.)

n) Zaleceniu 2005/162/WE — rozumie sie przez to Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE)
(Dz.U.UE.L.2005.52.51);

o) Dobrych Praktykach — rozumie sie przez to Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021 stanowigce zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.

§1

Walne Zgromadzenie stanowigce organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okresla zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

§2

Z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych w Kodeksie Spétek Handlowych lub innych ustawach
oraz Statucie Spétki, Walne Zgromadzenie jest waine i moze podejmowaé uchwaty jezeli
jest na nim reprezentowane co najmniej 50% gtosdw wynikajacych ze wszystkich akcji Spotki.

Wszelkie zawiadomienia, zgtoszenia, Zzadania, os$wiadczenia przewidziane Regulaminem,
a sktadane Spétce za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej uznaje sie za ztozone
Spotce z chwilg, gdy wprowadzono je do Srodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, ze osoba
dziatajgca w imieniu Spotki mogta sie z nimi zapoznac z uwzglednieniem zwyczajowych godzin pracy
biura Zarzagdu w dni robocze, lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej Spotki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z Ustawg o ofercie,
co najmniej na 26 (dwadziescia szes$¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zwotanie
Walnego Zgromadzenia wymaga podania tej Informacji do publicznej wiadomosci.
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§3

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spoéftki
na 16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu). Osoby te zobowigzane sg zgtosi¢ podmiotowi prowadzgcemu
rachunek papieréw wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Spétka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ réwniez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zd. 1
powyzej, ktére przedstawig inne dokumenty, ktore zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi uznawane sg za réwnowazne imiennemu zaswiadczeniu o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat
wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw wartosciowych dla Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ przedstawiciele lub petnomocnicy
akcjonariusza. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno by¢ udzielone
na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Zasady udzielenia
petnomocnictwa w postaci elektronicznej uregulowane sg w § 4 ust. 5 ponizej.

Ponadto w Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢:
1) z prawem zabierania gtosu:

a) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze kandydaci do Rady Nadzorczej (jezeli
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢é powofanie Cztonka lub Cztonkéw
Rady Nadzorczej); w przypadku kandydatéw do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie
moze ograniczy¢ ich prawo gltosu do spraw bezposrednio zwigzanych
z kandydowaniem do Rady Nadzorczej;

b) byli Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 395 § 3 Kodeksu
Spétek Handlowych — w przypadku i zakresie tam wskazanym;

c) odwotany Cztonek Zarzadu, o ktérym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych
—w przypadku i zakresie tam wskazanym;

d) goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i eksperci, w tym biegli
rewidenci, doradcy oraz prawnicy Spétki, wprowadzeni w celu przedstawienia opinii
lub wyjasnien w sprawach objetych porzadkiem obrad — z tym zastrzeieniem,
ze ich prawo gtosu moze by¢ ograniczone przez Walne Zgromadzenie tylko do tych
punktow porzadku obrad, w zwigzku z ktérymi zostali zaproszeni;

e) notariusze sporzadzajgcy protokot z Walnego Zgromadzenia;

2) Bez prawa zabierania gtosu:
a) pracownicy obstugi technicznej i organizacyjnej Walnego Zgromadzenia;
b) dziennikarze;

z tym zastrzezeniem, ze w razie uzasadnionego interesem Spotki sprzeciwu
ktoregokolwiek z akcjonariuszy wobec obecnosci oséb, o ktdrych mowa w b),
Przewodniczgcy powinien nakazac im opuszczenie sali obrad.

§4



Akcjonariusze potwierdzajg swojg obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci, ztozonym w obecnosci Przewodniczacego i odbierajg karty lub urzadzenia
do gtosowania, ktdre przygotowuje uprzednio Zarzad badz podmiot, ktéremu Zarzad powierzyt
obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli lub petnomocnikéw akcjonariusza wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w imieniu danego akcjonariusza poprzez przedstawienie dokumentu w formie
pisemnej, potwierdzajgcego prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.
Dokument, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi by¢ zgodny z prawem, w zgodnej z prawem
formie, nie wymaga¢ dodatkowych potwierdzen, a jego autentyczno$é lub wazno$é nie mogg
budzi¢ watpliwosci Zarzadu, ani Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawiciele osdb prawnych obowigzani sg do ztozenia aktualnych wypiséw z rejestrow,
wymieniajacych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. W przypadku
zagranicznych oséb prawnych, nalezy ztozy¢é dokument stwierdzajacy istnienie takiego podmiotu
oraz prawo jego przedstawicieli do reprezentowania takiej zagranicznej osoby prawnej —w formie
przyjetej w kraju siedziby zagranicznej osoby prawnej.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia
i wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, wraz z zawiadomieniem o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

a) skan petnomocnictwa;

b) skan odpisu z rejestru, w ktdrym mocodawca lub petnomocnik jest zarejestrowany
— w przypadku, w ktérym mocodawcg lub petnomocnikiem jest osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33* Kodeksu Cywilnego;

c) adres e-mail, za posrednictwem ktorego Spodtka bedzie mogta komunikowad
sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

W przypadku, gdyby dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sporzgdzone byty w jezyku obcym,
stosuje sie § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Na zadanie osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, akcjonariusz lub osoba reprezentujgca
akcjonariusza obowigzani sg do przedstawienia dokumentu potwierdzajagcego tozsamosc danej
osoby.

§5

Organizacje oraz obstuge techniczng i porzagdkowg Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad.

Zarzad powierza prowadzenie Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcemu, albo wyznaczonej
osobie. Zarzad moze powierzyé prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia podmiotowi
specjalizujgcemu sie w obstudze walnych zgromadzen.

§6

Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczagce w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosu, ktdre nie postugujg sie jezykiem polskim, powinny zapewni¢ sobie
udziat ttumacza przysiegtego.

Dokumenty potwierdzajgce umocowanie przedstawiciela lub petnomocnika akcjonariusza
do reprezentowania akcjonariusza, a takie wszelkie pisemne oswiadczenia przedktadane
Przewodniczagcemu lub notariuszowi sporzgdzajgcemu protokdt z obrad Walnego Zgromadzenia



sporzgdzone w jezyku obcym, powinny by¢ przedktadane wraz z ich ttumaczeniami przysiegtymi
na jezyk polski.

§7

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej.

2. W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

3. Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia lub jego wyznaczenia zgodnie z art. 399 § 3
albo art. 400 § 3 KSH, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych
lub formalnych.

4. Przewodniczgcego wybiera sie sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

5. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie otwiera zgtaszanie kandydatur na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz wpisuje na liste kandydatéw osoby, ktére wyrazity
zgody na kandydowanie.

6. Wyboru Przewodniczagcego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na kazdego
ze zgtoszonych kandydatdw z osobna w kolejnosci zgtoszen. Przewodniczgcym zostaje osoba,
ktora uzyska najwiekszg liczbe gtoséw.

§8

1. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadaé rezygnacji
z petnionej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych powoddéw opdznia¢ podpisania protokotu
Walnego Zgromadzenia.
2. Do obowigzkdéw i uprawnien Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
a) czuwanie nad sprawnym i rzeczowym, zgodnym z porzadkiem obrad przebieg posiedzenia;

b) przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnied przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia
i zapewnienie respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych;

c) udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia;
d) informowanie akcjonariuszy o zasadach i trybie podejmowania uchwat;

e) zarzadzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem, ogtaszanie wynikow
gtosowania oraz stwierdzanie podjecia lub niepodjecia uchwaty;

f)  kierowanie pracg komisji, o ile zostaty powotane oraz pracg personelu pomocniczego;
g) wydawanie stosownych zarzadzen porzagdkowych na sali obrad;

h) zarzadzanie krétkich przerw porzagdkowych w obradach Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem ust. 5 ponizej;

i)  okreslanie maksymalnego czasu wystgpien, z tym zastrzezeniem, ze nie moze to miec
na celu ograniczenia swobody wypowiedzi akcjonariuszy, a jedynie zapewnienie sprawnego
przebiegu obrad.

3.  Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabieraé gtos jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzadkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela
gtosu w kolejnosci zgtoszen.



4. Przewodniczagcy ma prawo odebraé gtos uczestnikowi Walnego Zgromadzenia w przypadku,
gdy dana wypowiedz:
a) dotyczy spraw niezwigzanych z rozpatrywanym punktem porzadku obrad;
b) narusza prawo lub dobre obyczaje;
c¢) uniemozliwia prawidtowe prowadzenie obrad;
d) przekracza wyznaczony przez Przewodniczgcego limit czasu wypowiedzi.
5. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze zarzadza¢ krotkie przerwy w obradach
(porzadkowe), nie stanowigce przerwy w rozumieniu art. 408 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych,

z tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze to mie¢ na celu utrudnienia wykonywania
przez akcjonariuszy ich praw.

6. Zgtaszajacy sprzeciw wobec danej uchwaty powinni mie¢ zapewniong mozliwosé¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

7. Przewodniczagcy ma prawo zarzadzi¢ usuniecie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia
naruszajgcego porzadek w sposéb uniemozliwiajgcy prowadzenie obrad.

§9

Na liscie obecnosci zaznacza sie kazdorazowe zmiany sktadu osobowego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia informuje uczestnikdw o kazdej zmianie na liscie obecnosci.

§10
1. Po dokonaniu wyboru Przewodniczacego, sporzadzeniu i podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczacy:
a) stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosé

do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, na podstawie
przedtozonych mu dowoddéw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy obecnosci
oraz dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie przedstawicieli akcjonariuszy;

b) przedstawia porzadek obrad;
c) zarzadza, w przypadku wptyniecia wniosku w tej sprawie, wybor komisji.

2. Dla szczegdtowego zbadania lub rozwazenia poszczegdlnych kwestii Walne Zgromadzenie moze
powotac specjalng komisje.

3. Komisje mozna powofa¢ w szczegélnosci dla sprawdzenia kompletnosci i prawidtowosci
sporzgdzenia listy obecnosci, w tym dla zweryfikowania uprawnied oséb w niej wskazanych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. Komisje mozna powotac takze w celu przeprowadzania liczenia gtoséw (Komisja Skrutacyjna).
Zadaniem komisji skrutacyjnej w przypadku jej powotania jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem glosowania, sprawdzanie i wustalanie wynikéw gtosowania, podawanie
ich Przewodniczacemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
glosowania. Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 (trzech) oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w gtosowaniu, Komisja Skrutacyjna
niezwtocznie informuje o tym Przewodniczgcego i przekazuje zalecenia co do dalszych dziatan.

5. Komisje mozna réwniez powotfa¢ dla dokonania ostatecznej redakcji projektow uchwat
podlegajgcych gtosowaniu (Komisja Wnioskowa).

6. Powotania Komisji, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5, Walne Zgromadzenie dokonuje na wniosek
uczestnikdw reprezentujgcych tacznie co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) kapitatu zaktadowego



10.

11.

reprezentowanego na danym Walnym Zgromadzeniu. Pozostate komisje powotuje sie na wniosek
chociazby jednego uczestnika.

Kazda komisja sktada sie z co najmniej trzech osdéb. Kazdy z uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
ma prawo zgtoszenia jednej kandydatury. Kazdy uczestnik ma prawo kandydowac na cztonka
komisji. Zgtoszeni kandydaci zostajg wpisani na liste kandydatéw, po uprzednim ztozeniu
do protokotu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

Wyboru cztonkédw kazdej z komisji dokonuje sie gtosujgc osobno nad kazdg kandydatura,
w kolejnosci wynikajacej z listy kandydatow. Cztonkami kazdej z komisji mogg zosta¢ jedynie
ci kandydaci, za ktérymi opowiedziata sie bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Gtosowania nad wyborem cztonkéw kazdej z komisji nie przeprowadza sie, jezeli po zamknieciu
listy kandydatow stwierdzono, ze zgtoszonych =zostato tylko 3 (trzech) kandydatow,
kazdy z kandydatéw wyrazit zgode na swoje cztonkostwo w komisji, a zaden z uczestnikéw
nie ztozyt sprzeciwu wobec wyboru tych kandydatéow na cztonkéw komisji. W takim przypadku
cztonkami komisji zostajg wybrani trzej zgtoszeni kandydaci (wybér przez aklamacije).

Komisje podejmujg uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Z prac Komisji sporzadza
sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Cztonkowie komisji powotywanych przez Walne Zgromadzenie sg wybierani sposrod
akcjonariuszy.

§11

Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, z tym ze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
w sprawach porzadkowych mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku
obrad.

Szczegbétowy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest zawarty w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy tacznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone
Zarzadowi nie pozniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zadanie moze by¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

Do zgdania winny zostaé zatagczone dokumenty, z ktérych w sposdb nie budzgcy watpliwosci
wynika¢ bedzie, ze na dzien ztozenia zgdania sktadajacy je sg akcjonariuszami reprezentujgcymi
tacznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego Spoétki. Zadanie powinno zawieraé
adres do korespondenc;ji ze zgtaszajagcymi zadanie. Zadanie, jego forma oraz sposéb jego ztozenia
winny odpowiadac przepisom prawa, Regulaminowi oraz wymogom wskazanym kazdorazowo
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Zmiany sg ogfaszane nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Jesli zagdanie nie odpowiada wymogom wskazanym w ust. 3 i 4 lub w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia Spoétka, niezwtocznie informuje o tym zgtaszajgcych zgdanie wskazujac
na braki, ktére uniemozliwiajg uwzglednienie zadania. Uzupetnione zgdanie moze by¢ ztozone
ponownie, jesli zachowany zostanie termin na jego ztozenie wskazany w ust. 5.



10.

11.

12.

13.

Sprawy, w ktdrych podjecie uchwaty nie jest konieczne mogg by¢ rozpatrywane przez Walne
Zgromadzenie, nawet jesli nie byly przewidziane w porzadku obrad.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna powzigé uchwaty, pod warunkiem, ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestnikéw nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty.

Uchwata o zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty o charakterze
porzadkowym mogg by¢ podjete, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad. Do uchwat
o takim charakterze zalicza sie w szczegélnosci:

a) uchwate o zmianie kolejnosci omawiania poszczegélnych punktéw porzadku obrad,

b) uchwate o zdjeciu z porzadku obrad lub o zaniechaniu rozpatrywania poszczegdlnych spraw
zamieszczonych w porzadku obrad,

c) uchwate o sposobie gtosowania,

d) uchwate o przerwie w obradach,

e) uchwate o odroczeniu lub zamknieciu dyskusji,

f) uchwate o ograniczeniu czasu wystgpienia,

g) uchwate o gtosowaniu bez przeprowadzenia dyskusji,
h) uchwate, o zaniechaniu czytania projektéw uchwat,

i) uchwate, o ktérej mowa w § 17 ust. 2 Regulaminu.

Jezeli Walne Zgromadzenie jest zwotywane w trybie art. 402 § 3 KSH, przepisow ust. 3 - 6
nie stosuje sie.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzadku obrad wymaga uchwaty
porzadkowej Walnego Zgromadzenia. Zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad lub usuniecie z porzgdku obrad takiej sprawy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oraz moze zapasc jedynie w przypadku,
gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
by¢ szczegdétowo umotywowany. W przypadku uchwaty wprowadzonej do porzagdku obrad
na wniosek akcjonariuszy konieczna jest zgoda tych akcjonariuszy na zaniechanie
jej podejmowania.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia majgc na wzgledzie usprawnienie obrad moze zarzadzi¢
taczne rozpatrywanie okreslonych punktéw porzadku obrad. W przypadku sprzeciwu
ktoregokolwiek z uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, kwestia tgcznego rozpatrywania
okreslonych punktéw porzadku obrad powinna by¢ rozstrzygnieta w drodze uchwaty porzagdkowe;j
Walnego Zgromadzenia.

O ile Statut, Kodeks Spétek Handlowych lub inna ustawa nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

§12

Jezeli w danej sprawie zgtoszono kilka wnioskéw zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie w pierwszej kolejnosci wnioski najdalej idace.
Jezeli nie mozna uzy¢ tego kryterium, wnioski gtosuje sie w kolejnosci ich zgtoszen.

W przypadku wyboréw zasadg jest gtosowanie nad kandydaturami w kolejnosci ich zgtoszen.

Wohpisanie kandydata na liste kandydatow do Rady Nadzorczej nastepuje po przedstawieniu
przez zgtaszajacego:

a) uzasadnienia powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej Spotki;

b) pisemnej zgody kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorczej Spotki;



c) pisemnego oswiadczenia kandydata o spetnieniu przez niego warunkéw niezbednych
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegélnosci okreslonych w art. 18 KSH,
przepisdw Ustawy o biegtych rewidentach oraz innych regulacjach, ktérym podlega Spoétka,
a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spéice;

d) pisemnej informacji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, w szczegdlnosci zyciorysu zawodowego kandydata;

e) pisemnego oswiadczenia kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie i publikacje jego
danych osobowych przez Spétke w zakresie wymaganym jego kandydowaniem do organu
nadzoru Spotki oraz petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie w drodze gtosowania tajnego na kazdego z kandydatéw
z osobna, wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktérzy kolejno
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

§13

Jezeli porzadek obrad przewiduje dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, zmian tych
dokonuje sie przy uwzglednieniu nastepujgcych zasad:

a)

b)

d)

f)

kazdy uczestnik moze wnioskowaé¢ o odwotanie jednego albo kilku Cztonkéw Rady
Nadzorczej; jesli wniosek o odwofanie danego Cztonka Rady Nadzorczej zostat
juz raz ztozony, kolejny wniosek dotyczacy odwotania tego samego Cztonka Rady
Nadzorczej jest niedopuszczalny;

w przypadku zgtoszenia wniosku, gtosowanie nad odwotaniem kazdego z Cztonkdéw Rady
Nadzorczej odbywa sie indywidualnie, w oddzielnym gtosowaniu — Cztonek Rady
Nadzorczej zostaje odwotany, jezeli za jego odwotaniem opowiedziata sie bezwzgledna
wiekszos¢ gtoséw;

liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie, w granicach
okreslonych w Statucie; dopuszcza sie ustalenie liczby mandatéw przewidzianych
do obsadzenia w Radzie Nadzorczej w drodze wyboréw przeprowadzanych na danym
Walnym Zgromadzeniu;

kazdy uczestnik moze zgtosi¢ jednego lub kilku kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej,
przy czym zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

imie i nazwisko kandydata,

krotki zyciorys kandydata,

uzasadnienie kandydatury,

imie i nazwisko zgtaszajgcego kandydature;

zgtoszeni kandydaci zostajg wpisani na liste kandydatow, po uprzednim ztozeniu
do protokotu oswiadczenia w formie pisemnej o wyrazeniu zgody na kandydowanie,
przy czym oswiadczenie to powinno zawierac takze stwierdzenie, czy kandydat spetnia
warunki niezalezno$ci przewidziane w ustawie o biegtych rewidentach;

liste zgtoszonych kandydatow sporzgdza Przewodniczacy; lista zostaje zamknieta z chwilg
ogtoszenia, ktorego dokonuje Przewodniczacy, po stwierdzeniu braku zgtoszen dalszych
kandydatur;

wybdr Cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie poprzez gtosowanie na kolejnych
kandydatéw wpisanych na liste kandydatéw; Cztonkiem Rady Nadzorczej moze zostac
jedynie ten kandydat, za ktérym opowiedziata sie bezwzgledng wiekszosé gtoséw; sposréd
kandydatéw, za ktédrymi opowiedziata sie bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw, do Rady



Nadzorczej powotani zostajg tylko ci, ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw,
az do obsadzenia wszystkich mandatéw w Radzie Nadzorczej;

h) jesli dwdch lub wiecej kandydatéw uzyska takg samg ilo$¢ gtosow i jednoczesnie, objecie
przez nich funkcji spowodowatoby przekroczenie liczby mandatéw przewidzianych
do obsadzenia w Radzie Nadzorczej, przeprowadza sie gtosowanie dodatkowe, w ktérym
Walne Zgromadzenie gtosuje nad powotfaniem tylko tych kandydatéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym; gtosowanie odbywa sie wg zasad okreslonych w lit. g) powyzej.

Postanowien lit. g) i h) mozna nie stosowac, jesli liczba zgtoszonych kandydatow na Cztonkéw Rady
Nadzorczej odpowiada liczbie mandatéw przewidzianych do obsadzenia w Radzie Nadzorcze;j.
W takiej sytuacji gtosowanie mozna przeprowadzi¢ systemem blokowym, tzn. poprzez oddanie
gtosdw tgcznie na wszystkich kandydatow jednoczesnie, przy czym uchwata o wyborze zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. O przeprowadzeniu gtosowania systemem blokowym decyduje
Przewodniczacy, po zamknieciu listy kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej. Jednakze
w przypadku sprzeciwu wobec takiego sposobu gtosowania wyrazonego przez ktéregokolwiek
z uprawnionych do gtosowania, gtosowanie odbywa sie na zasadach okreslonych
w lit. g) i h) powyzej.

Powyzsze postanowienia nie uchybiajg sposobowi wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej grupami,
okreslonemu w Kodeksie Spotek Handlowych.

W Spétce funkcje Komitetu Audytu petni cata Rada Nadzorcza. W razie powotania jedynie
niektérych Cztonkéw Rady Nadzorczej na cztonkéw Komitetu Audytu, wyboru lub zmiany
w sktadzie Rady Nadzorczej dokonuje sie z zastrzezeniem postanowien § 14 Regulaminu.

§14

Wybor Cztonka Rady Nadzorczej, ktory ma spetniac kryteria niezaleznosci (niezalezny cztonek
Rady Nadzorczej) w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zalecen
2005/162/WE, z uwzglednieniem Dobrych Praktyk, nastepuje w oddzielnym gtosowaniu.

Prawo zgtaszania kandydatéw na Cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego warunki, o ktdrych
mowa w ust. 1 przystuguje akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktdrego
przedmiotem jest wybdr Cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1.

Zgtoszenia dokonuje sie na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w formie pisemne;j
wraz z pisemnym oSwiadczeniem danego kandydata o zgodzie na kandydowanie oraz o spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 1, jak rowniez innymi dokumentami, o ktérych mowa w § 12 ust. 3
powyzej.

Jezeli kandydatury w sposéb przewidziany w ust. 3 powyzej nie zostang zgtoszone
przez akcjonariuszy, kandydatéw do Rady Nadzorczej spetniajacych warunki opisane w ust. 1
zgtasza Rada Nadzorcza. W takim przypadku zgtoszenia na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia dokonuje w imieniu Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna
osoba upowazniona do tego przez Rade Nadzorcza.

§15

Przewodniczagcy moze takze zarzadzi¢ sporzadzenie, obok protokotu notarialnego, protokotu
z obrad Walnego Zgromadzenia rejestrujgcego w sposob catosciowy przebieg Walnego
Zgromadzenia i tre$¢ poszczegdlnych wypowiedzi. Protokdt taki sporzadza wowczas osoba
wskazana przez Przewodniczgcego. Protokdt moze takze zostaé sporzgdzony za pomocy zapisu
elektronicznego. Protokdt taki winien by¢ przechowywany w Spotce.

§16



1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w przepisach prawa, Statucie lub w Regulaminie, a dotyczace
sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia rozstrzyga, w sposéb niesprzeczny z dobrymi obyczajami
oraz niegodzacy w interes Spétki, Walne Zgromadzenie.

3. W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu okazato sie niewazne
lub nieskuteczne, nie bedzie to wptywaé na waznosc lub skutecznosé pozostatych postanowien.

4. Zmiany niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie poczgwszy od pierwszego Walnego Zgromadzenia
nastepujgcego po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym zostaty uchwalone.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 20 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, w
zwigzku z przyjeciem zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia poprzez uchylenie -catej
dotychczasowej tresci Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz zastgpienie jej nowg trescia,
postanawia przyjac tekst jednolity Regulaminu Walnego Zgromadzenia w brzmieniu:

REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA SPOtKI NEPTIS SA

DEFINICIJE:

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin,
b) Spétce — rozumie sie przez to spotke Neptis S.A. z siedzibg w Poznaniu,
¢) Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spétki,
d) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki,
e) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spoétki,

f) Kodeksie Spétek Handlowych, KSH — rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U.2020.1526 z pdzn. zm.),

g) Przewodniczagcym — rozumie sie przez to Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,

h) akcjonariuszu — rozumie sie przez to akcjonariusza Spétki; w tym réwniez przedstawiciela
akcjonariusza;



i) przedstawicielu akcjonariusza — osoba prawna lub petnomocnik reprezentujgcy
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

j)  uprawnionym do uczestnictwa — rozumie sie przez to osobe, ktdra na mocy przepiséw ma
prawo
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu w znaczeniu, jakie temu prawu nadaje KSH;

k) uczestnikach — rozumie sie przez to uprawnionych do uczestnictwa i przedstawicieli
obecnych na danym Walnym Zgromadzeniu;

I) Ustawie o Ofercie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.2021.1983z pdzn. zm.);

m) Ustawa o biegtych rewidentach — rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2020 poz.
1415 z pdézn.zm.)

n) Zaleceniu 2005/162/WE — rozumie sie przez to Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE)
(Dz.U.UE.L.2005.52.51);

o) Dobrych Praktykach — rozumie sie przez to Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021 stanowigce zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.

§1

Walne Zgromadzenie stanowigce organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spoétki oraz niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okresla zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

§2

Z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych w Kodeksie Spétek Handlowych lub innych ustawach
oraz Statucie Spotki, Walne Zgromadzenie jest wazine i moze podejmowacé uchwaty jezeli
jest na nim reprezentowane co najmniej 50% gtosdw wynikajacych ze wszystkich akcji Spotki.

Wszelkie zawiadomienia, zgtoszenia, zgdania, oSwiadczenia przewidziane Regulaminem,
a sktadane Spoétce za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej uznaje sie za ztozone
Spotce z chwilg, gdy wprowadzono je do Srodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, ze osoba
dziatajgca w imieniu Spotki mogta sie z nimi zapoznac z uwzglednieniem zwyczajowych godzin pracy
biura Zarzgdu w dni robocze, lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej Spoétki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z Ustawg o ofercie,
co najmniej na 26 (dwadziescia szes$¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zwotanie
Walnego Zgromadzenia wymaga podania tej Informacji do publicznej wiadomosci.

§3



5.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spoéftki
na 16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu). Osoby te zobowigzane sg zgtosi¢ podmiotowi prowadzgcemu
rachunek papieréw wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Spétka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ réwniez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zd. 1
powyzej, ktére przedstawig inne dokumenty, ktdre zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi uznawane sg za réwnowazne imiennemu zaswiadczeniu o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat
wskazany podmiotowi prowadzacemu depozyt papierdw wartosciowych dla Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé przedstawiciele lub petnomocnicy
akcjonariusza. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno by¢ udzielone
na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Zasady udzielenia
petnomocnictwa w postaci elektronicznej uregulowane sg w § 4 ust. 5 ponizej.

Ponadto w Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢:
3) z prawem zabierania gtosu:

f) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze kandydaci do Rady Nadzorczej (jezeli
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ powotanie Cztonka lub Cztonkéw
Rady Nadzorczej); w przypadku kandydatow do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie
moze ograniczy¢ ich prawo glosu do spraw bezposrednio zwigzanych
z kandydowaniem do Rady Nadzorczej;

g) byli Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 395 § 3 Kodeksu
Spoétek Handlowych — w przypadku i zakresie tam wskazanym;

h) odwotany Cztonek Zarzadu, o ktérym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych
—w przypadku i zakresie tam wskazanym;

i) goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i eksperci, w tym biegli
rewidenci, doradcy oraz prawnicy Spétki, wprowadzeni w celu przedstawienia opinii
lub wyjasnien w sprawach objetych porzgdkiem obrad — z tym zastrzezeniem,
ze ich prawo gtosu moze by¢ ograniczone przez Walne Zgromadzenie tylko do tych
punktow porzadku obrad, w zwigzku z ktérymi zostali zaproszeni;

j) notariusze sporzadzajgcy protokét z Walnego Zgromadzenia;

4) Bez prawa zabierania gtosu:
¢) pracownicy obstugi technicznej i organizacyjnej Walnego Zgromadzenia;
d) dziennikarze;

z tym zastrzezeniem, ze w razie uzasadnionego interesem Spotki sprzeciwu
ktoregokolwiek z akcjonariuszy wobec obecnosci oséb, o ktdrych mowa w b),
Przewodniczgcy powinien nakazac im opuszczenie sali obrad.

§4



10.

11.
12.

Akcjonariusze potwierdzajg swojg obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci, ztozonym w obecnosci Przewodniczacego i odbierajg karty lub urzadzenia
do gtosowania, ktdre przygotowuje uprzednio Zarzad badz podmiot, ktéremu Zarzad powierzyt
obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli lub petnomocnikéw akcjonariusza wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w imieniu danego akcjonariusza poprzez przedstawienie dokumentu w formie
pisemnej, potwierdzajgcego prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.
Dokument, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi by¢ zgodny z prawem, w zgodnej z prawem
formie, nie wymaga¢ dodatkowych potwierdzen, a jego autentyczno$é lub wazno$é nie mogg
budzi¢ watpliwosci Zarzadu, ani Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawiciele osdb prawnych obowigzani sg do ztozenia aktualnych wypiséw z rejestrow,
wymieniajacych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. W przypadku
zagranicznych oséb prawnych, nalezy ztozy¢é dokument stwierdzajacy istnienie takiego podmiotu
oraz prawo jego przedstawicieli do reprezentowania takiej zagranicznej osoby prawnej —w formie
przyjetej w kraju siedziby zagranicznej osoby prawnej.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia
i wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, wraz z zawiadomieniem o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

d) skan petnomocnictwa;

e) skan odpisu z rejestru, w ktérym mocodawca lub petnomocnik jest zarejestrowany
— w przypadku, w ktérym mocodawcg lub petnomocnikiem jest osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33* Kodeksu Cywilnego;

f) adres e-mail, za posrednictwem ktérego Spdtka bedzie mogta komunikowac
sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

W przypadku, gdyby dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sporzgdzone byty w jezyku obcym,
stosuje sie § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Na zadanie osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, akcjonariusz lub osoba reprezentujgca
akcjonariusza obowigzani sg do przedstawienia dokumentu potwierdzajagcego tozsamosc danej
osoby.

§5

Organizacje oraz obstuge techniczng i porzagdkowg Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad.

Zarzad powierza prowadzenie Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcemu, albo wyznaczonej
osobie. Zarzad moze powierzyé prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia podmiotowi
specjalizujgcemu sie w obstudze walnych zgromadzen.

§6

Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczagce w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosu, ktdre nie postugujg sie jezykiem polskim, powinny zapewni¢ sobie
udziat ttumacza przysiegtego.

Dokumenty potwierdzajgce umocowanie przedstawiciela lub petnomocnika akcjonariusza
do reprezentowania akcjonariusza, a takie wszelkie pisemne oswiadczenia przedktadane
Przewodniczagcemu lub notariuszowi sporzgdzajgcemu protokdt z obrad Walnego Zgromadzenia



10.

11.

12.

10.

sporzgdzone w jezyku obcym, powinny by¢ przedktadane wraz z ich ttumaczeniami przysiegtymi
na jezyk polski.

§7

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczagcy Rady
Nadzorczej.

W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia lub jego wyznaczenia zgodnie z art. 399 § 3
albo art. 400 § 3 KSH, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych
lub formalnych.

Przewodniczagcego wybiera sie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie otwiera zgtaszanie kandydatur na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz wpisuje na liste kandydatéw osoby, ktére wyrazity
zgody na kandydowanie.

Wyboru Przewodniczgcego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na kazdego
ze zgtoszonych kandydatdw z osobna w kolejnosci zgtoszen. Przewodniczgcym zostaje osoba,
ktora uzyska najwiekszg liczbe gtoséw.

§8

Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i intereséow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadaé rezygnacji
z petnionej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych powoddéw opdznia¢ podpisania protokotu
Walnego Zgromadzenia.
Do obowigzkdéw i uprawnien Przewodniczgcego nalezy w szczegdélnosci:

a) czuwanie nad sprawnym i rzeczowym, zgodnym z porzadkiem obrad przebieg posiedzenia;

b) przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnied przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia
i zapewnienie respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych;

c) udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia;
d) informowanie akcjonariuszy o zasadach i trybie podejmowania uchwat;

e) zarzadzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem, ogtaszanie wynikow
gtosowania oraz stwierdzanie podjecia lub niepodjecia uchwaty;

f)  kierowanie pracg komisji, o ile zostaty powotane oraz pracg personelu pomocniczego;
g) wydawanie stosownych zarzadzen porzagdkowych na sali obrad;

h) zarzadzanie krétkich przerw porzagdkowych w obradach Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem ust. 5 ponizej;

i)  okreslanie maksymalnego czasu wystgpien, z tym zastrzezeniem, ze nie moze to miec
na celu ograniczenia swobody wypowiedzi akcjonariuszy, a jedynie zapewnienie sprawnego
przebiegu obrad.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabierac gtos jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzadkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela
gtosu w kolejnosci zgtoszen.



11. Przewodniczacy ma prawo odebraé gtos uczestnikowi Walnego Zgromadzenia w przypadku,
gdy dana wypowiedz:
a) dotyczy spraw niezwigzanych z rozpatrywanym punktem porzadku obrad;
b) narusza prawo lub dobre obyczaje;
c¢) uniemozliwia prawidtowe prowadzenie obrad;
d) przekracza wyznaczony przez Przewodniczgcego limit czasu wypowiedzi.
12. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzaé krétkie przerwy w obradach
(porzadkowe), nie stanowigce przerwy w rozumieniu art. 408 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych,

z tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze to mie¢ na celu utrudnienia wykonywania
przez akcjonariuszy ich praw.

13. Zgftaszajacy sprzeciw wobec danej uchwaty powinni mie¢ zapewniong mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

14. Przewodniczacy ma prawo zarzadzi¢ usuniecie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia
naruszajgcego porzadek w sposéb uniemozliwiajgcy prowadzenie obrad.

§9

Na liscie obecnosci zaznacza sie kazdorazowe zmiany sktadu osobowego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia informuje uczestnikdw o kazdej zmianie na liscie obecnosci.

§10
12. Po dokonaniu wyboru Przewodniczacego, sporzadzeniu i podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczacy:
a) stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosé

do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, na podstawie
przedtozonych mu dowoddéw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy obecnosci
oraz dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie przedstawicieli akcjonariuszy;

b) przedstawia porzadek obrad;
c) zarzadza, w przypadku wptyniecia wniosku w tej sprawie, wybor komisji.

13. Dla szczegdtowego zbadania lub rozwazenia poszczegdlnych kwestii Walne Zgromadzenie moze
powotac specjalng komisje.

14. Komisje mozna powotaé w szczegdlnosci dla sprawdzenia kompletnosci i prawidtowosci
sporzgdzenia listy obecnosci, w tym dla zweryfikowania uprawnied oséb w niej wskazanych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

15. Komisje mozna powotac takze w celu przeprowadzania liczenia gtoséw (Komisja Skrutacyjna).
Zadaniem komisji skrutacyjnej w przypadku jej powotania jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem glosowania, sprawdzanie i wustalanie wynikéw gtosowania, podawanie
ich Przewodniczacemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
glosowania. Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 (trzech) oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w gtosowaniu, Komisja Skrutacyjna
niezwtocznie informuje o tym Przewodniczgcego i przekazuje zalecenia co do dalszych dziatan.

16. Komisje mozna rowniez powotaé¢ dla dokonania ostatecznej redakcji projektéw uchwat
podlegajgcych gtosowaniu (Komisja Wnioskowa).

17. Powotania Komisji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Walne Zgromadzenie dokonuje na wniosek
uczestnikdw reprezentujgcych tacznie co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) kapitatu zaktadowego
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reprezentowanego na danym Walnym Zgromadzeniu. Pozostate komisje powotuje sie na wniosek
chociazby jednego uczestnika.

Kazda komisja sktada sie z co najmniej trzech osdéb. Kazdy z uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
ma prawo zgtoszenia jednej kandydatury. Kazdy uczestnik ma prawo kandydowac na cztonka
komisji. Zgtoszeni kandydaci zostajg wpisani na liste kandydatéw, po uprzednim ztozeniu
do protokotu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

Wyboru cztonkédw kazdej z komisji dokonuje sie gtosujgc osobno nad kazdg kandydatura,
w kolejnosci wynikajacej z listy kandydatow. Cztonkami kazdej z komisji mogg zosta¢ jedynie
ci kandydaci, za ktérymi opowiedziata sie bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Gtosowania nad wyborem cztonkéw kazdej z komisji nie przeprowadza sie, jezeli po zamknieciu
listy kandydatow stwierdzono, ze zgtoszonych =zostato tylko 3 (trzech) kandydatow,
kazdy z kandydatéw wyrazit zgode na swoje cztonkostwo w komisji, a zaden z uczestnikéw
nie ztozyt sprzeciwu wobec wyboru tych kandydatéow na cztonkéw komisji. W takim przypadku
cztonkami komisji zostajg wybrani trzej zgtoszeni kandydaci (wybér przez aklamacije).

Komisje podejmujg uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Z prac Komisji sporzadza
sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Cztonkowie komisji powotywanych przez Walne Zgromadzenie sg wybierani sposrod
akcjonariuszy.

§11

Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, z tym ze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
w sprawach porzadkowych mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku
obrad.

Szczegbétowy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest zawarty w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy tacznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone
Zarzadowi nie pozniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zadanie moze by¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

Do zgdania winny zostaé zatagczone dokumenty, z ktérych w sposdb nie budzgcy watpliwosci
wynika¢ bedzie, ze na dzien ztozenia zgdania sktadajacy je sg akcjonariuszami reprezentujgcymi
tacznie co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego Spoétki. Zadanie powinno zawieraé
adres do korespondenc;ji ze zgtaszajagcymi zadanie. Zadanie, jego forma oraz sposéb jego ztozenia
winny odpowiadac przepisom prawa, Regulaminowi oraz wymogom wskazanym kazdorazowo
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Zmiany sg ogfaszane nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Jesli zagdanie nie odpowiada wymogom wskazanym w ust. 3 i 4 lub w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia Spoétka, niezwtocznie informuje o tym zgtaszajgcych zgdanie wskazujac
na braki, ktére uniemozliwiajg uwzglednienie zadania. Uzupetnione zgdanie moze by¢ ztozone
ponownie, jesli zachowany zostanie termin na jego ztozenie wskazany w ust. 5.
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Sprawy, w ktdrych podjecie uchwaty nie jest konieczne mogg by¢ rozpatrywane przez Walne
Zgromadzenie, nawet jesli nie byly przewidziane w porzadku obrad.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna powzigé uchwaty, pod warunkiem, ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestnikéw nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty.

Uchwata o zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty o charakterze
porzadkowym mogg by¢ podjete, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad. Do uchwat
o takim charakterze zalicza sie w szczegélnosci:

a) uchwate o zmianie kolejnosci omawiania poszczegélnych punktéw porzadku obrad,

b) uchwate o zdjeciu z porzadku obrad lub o zaniechaniu rozpatrywania poszczegdlnych spraw
zamieszczonych w porzadku obrad,

c) uchwate o sposobie gtosowania,

d) uchwate o przerwie w obradach,

e) uchwate o odroczeniu lub zamknieciu dyskusji,

f) uchwate o ograniczeniu czasu wystgpienia,

g) uchwate o gtosowaniu bez przeprowadzenia dyskusji,
h) uchwate, o zaniechaniu czytania projektéw uchwat,

i) uchwate, o ktérej mowa w § 17 ust. 2 Regulaminu.

Jezeli Walne Zgromadzenie jest zwotywane w trybie art. 402 § 3 KSH, przepisow ust. 3 - 6
nie stosuje sie.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzadku obrad wymaga uchwaty
porzadkowej Walnego Zgromadzenia. Zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad lub usuniecie z porzgdku obrad takiej sprawy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oraz moze zapasc jedynie w przypadku,
gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
by¢ szczegdétowo umotywowany. W przypadku uchwaty wprowadzonej do porzagdku obrad
na wniosek akcjonariuszy konieczna jest zgoda tych akcjonariuszy na zaniechanie
jej podejmowania.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia majgc na wzgledzie usprawnienie obrad moze zarzadzi¢
taczne rozpatrywanie okreslonych punktéw porzadku obrad. W przypadku sprzeciwu
ktoregokolwiek z uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, kwestia tgcznego rozpatrywania
okreslonych punktéw porzadku obrad powinna by¢ rozstrzygnieta w drodze uchwaty porzagdkowe;j
Walnego Zgromadzenia.

O ile Statut, Kodeks Spétek Handlowych lub inna ustawa nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

§12

Jezeli w danej sprawie zgtoszono kilka wnioskéw zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie w pierwszej kolejnosci wnioski najdalej idace.
Jezeli nie mozna uzy¢ tego kryterium, wnioski gtosuje sie w kolejnosci ich zgtoszen.

W przypadku wyboréw zasadg jest gtosowanie nad kandydaturami w kolejnosci ich zgtoszen.

Wohpisanie kandydata na liste kandydatow do Rady Nadzorczej nastepuje po przedstawieniu
przez zgtaszajacego:

a) uzasadnienia powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej Spotki;

b) pisemnej zgody kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorczej Spotki;



c) pisemnego oswiadczenia kandydata o spetnieniu przez niego warunkéw niezbednych
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegélnosci okreslonych w art. 18 KSH,
przepisdw Ustawy o biegtych rewidentach oraz innych regulacjach, ktérym podlega Spoétka,
a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spéice;

d) pisemnej informacji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, w szczegdlnosci zyciorysu zawodowego kandydata;

e) pisemnego oswiadczenia kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie i publikacje jego
danych osobowych przez Spétke w zakresie wymaganym jego kandydowaniem do organu
nadzoru Spotki oraz petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie w drodze gtosowania tajnego na kazdego z kandydatéw
z osobna, wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktérzy kolejno
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

§13

Jezeli porzadek obrad przewiduje dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, zmian tych
dokonuje sie przy uwzglednieniu nastepujgcych zasad:

a)

b)

d)

f)

kazdy uczestnik moze wnioskowaé¢ o odwotanie jednego albo kilku Cztonkéw Rady
Nadzorczej; jesli wniosek o odwofanie danego Cztonka Rady Nadzorczej zostat
juz raz ztozony, kolejny wniosek dotyczacy odwotania tego samego Cztonka Rady
Nadzorczej jest niedopuszczalny;

w przypadku zgtoszenia wniosku, gtosowanie nad odwotaniem kazdego z Cztonkdéw Rady
Nadzorczej odbywa sie indywidualnie, w oddzielnym gtosowaniu — Cztonek Rady
Nadzorczej zostaje odwotany, jezeli za jego odwotaniem opowiedziata sie bezwzgledna
wiekszos¢ gtoséw;

liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie, w granicach
okreslonych w Statucie; dopuszcza sie ustalenie liczby mandatéw przewidzianych
do obsadzenia w Radzie Nadzorczej w drodze wyboréw przeprowadzanych na danym
Walnym Zgromadzeniu;

kazdy uczestnik moze zgtosi¢ jednego lub kilku kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej,
przy czym zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

imie i nazwisko kandydata,

krotki zyciorys kandydata,

uzasadnienie kandydatury,

imie i nazwisko zgtaszajgcego kandydature;

zgtoszeni kandydaci zostajg wpisani na liste kandydatow, po uprzednim ztozeniu
do protokotu oswiadczenia w formie pisemnej o wyrazeniu zgody na kandydowanie,
przy czym oswiadczenie to powinno zawierac takze stwierdzenie, czy kandydat spetnia
warunki niezalezno$ci przewidziane w ustawie o biegtych rewidentach;

liste zgtoszonych kandydatow sporzgdza Przewodniczacy; lista zostaje zamknieta z chwilg
ogtoszenia, ktorego dokonuje Przewodniczacy, po stwierdzeniu braku zgtoszen dalszych
kandydatur;

wybdr Cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie poprzez gtosowanie na kolejnych
kandydatéw wpisanych na liste kandydatéw; Cztonkiem Rady Nadzorczej moze zostac
jedynie ten kandydat, za ktérym opowiedziata sie bezwzgledng wiekszosé gtoséw; sposréd
kandydatéw, za ktédrymi opowiedziata sie bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw, do Rady



Nadzorczej powotani zostajg tylko ci, ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw,
az do obsadzenia wszystkich mandatéw w Radzie Nadzorczej;

h) jesli dwdch lub wiecej kandydatéw uzyska takg samg ilo$¢ gtosow i jednoczesnie, objecie
przez nich funkcji spowodowatoby przekroczenie liczby mandatéw przewidzianych
do obsadzenia w Radzie Nadzorczej, przeprowadza sie gtosowanie dodatkowe, w ktérym
Walne Zgromadzenie gtosuje nad powotfaniem tylko tych kandydatéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym; gtosowanie odbywa sie wg zasad okreslonych w lit. g) powyzej.

Postanowien lit. g) i h) mozna nie stosowac, jesli liczba zgtoszonych kandydatow na Cztonkéw Rady
Nadzorczej odpowiada liczbie mandatéw przewidzianych do obsadzenia w Radzie Nadzorcze;j.
W takiej sytuacji gtosowanie mozna przeprowadzi¢ systemem blokowym, tzn. poprzez oddanie
gtosdw tgcznie na wszystkich kandydatow jednoczesnie, przy czym uchwata o wyborze zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. O przeprowadzeniu gtosowania systemem blokowym decyduje
Przewodniczacy, po zamknieciu listy kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej. Jednakze
w przypadku sprzeciwu wobec takiego sposobu gtosowania wyrazonego przez ktéregokolwiek
z uprawnionych do gtosowania, gtosowanie odbywa sie na zasadach okreslonych
w lit. g) i h) powyzej.

Powyzsze postanowienia nie uchybiajg sposobowi wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej grupami,
okreslonemu w Kodeksie Spotek Handlowych.

W Spétce funkcje Komitetu Audytu petni cata Rada Nadzorcza. W razie powotania jedynie
niektérych Cztonkéw Rady Nadzorczej na cztonkéw Komitetu Audytu, wyboru lub zmiany
w sktadzie Rady Nadzorczej dokonuje sie z zastrzezeniem postanowien § 14 Regulaminu.

§14

Wybor Cztonka Rady Nadzorczej, ktory ma spetniac kryteria niezaleznosci (niezalezny cztonek
Rady Nadzorczej) w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zalecen
2005/162/WE, z uwzglednieniem Dobrych Praktyk, nastepuje w oddzielnym gtosowaniu.

Prawo zgtaszania kandydatéw na Cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego warunki, o ktdrych
mowa w ust. 1 przystuguje akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktdrego
przedmiotem jest wybdr Cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1.

Zgtoszenia dokonuje sie na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w formie pisemne;j
wraz z pisemnym oSwiadczeniem danego kandydata o zgodzie na kandydowanie oraz o spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 1, jak rowniez innymi dokumentami, o ktérych mowa w § 12 ust. 3
powyzej.

Jezeli kandydatury w sposéb przewidziany w ust. 3 powyzej nie zostang zgtoszone
przez akcjonariuszy, kandydatéw do Rady Nadzorczej spetniajacych warunki opisane w ust. 1
zgtasza Rada Nadzorcza. W takim przypadku zgtoszenia na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia dokonuje w imieniu Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna
osoba upowazniona do tego przez Rade Nadzorcza.

§15

Przewodniczagcy moze takze zarzadzi¢ sporzadzenie, obok protokotu notarialnego, protokotu
z obrad Walnego Zgromadzenia rejestrujgcego w sposob catosciowy przebieg Walnego
Zgromadzenia i tre$¢ poszczegdlnych wypowiedzi. Protokdt taki sporzadza wowczas osoba
wskazana przez Przewodniczgcego. Protokdt moze takze zostaé sporzgdzony za pomocy zapisu
elektronicznego. Protokdt taki winien by¢ przechowywany w Spotce.

§16



5. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

6. Wszelkie sprawy nieuregulowane w przepisach prawa, Statucie lub w Regulaminie, a dotyczace
sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia rozstrzyga, w sposéb niesprzeczny z dobrymi obyczajami
oraz niegodzacy w interes Spétki, Walne Zgromadzenie.

7. W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu okazato sie niewazne
lub nieskuteczne, nie bedzie to wptywac na waznos¢ lub skutecznos¢ pozostatych postanowien.

8. Zmiany niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie poczgwszy od pierwszego Walnego Zgromadzenia
nastepujgcego po Walnym Zgromadzeniu, na ktédrym zostaty uchwalone.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

()

Do punktu 21 porzadku obrad

Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Spétki

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz. U. 2021 poz. 1983 z pdzn. zm.), postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkow
Zarzadu oraz cztonkdw Rady Nadzorczej NEPTIS S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

»POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ NEPTIS S.A.
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1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie w zwigzku z art. 90c ust. 1 Ustawy o Ofercie
przyjmuje sie niniejszg Polityke.
2. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace znaczenie:

a)

Podmiot powigzany — nalezy przez to podmiot powigzany w rozumieniu miedzynarodowych
standardéw  rachunkowosci  przyjetych na  podstawie rozporzadzenia  (WE)
nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci;

Kodeks Pracy — ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020.1320 z pézn. zm.);
KSH — ustawa z 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz.U. 2020.1526 z péin.
zm.);

Polityka — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
Statut — nalezy przez to rozumiec statut Spoétki;

Spotka — Neptis S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. Perkuna 25, 61-615 Poznan wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan Grunwald i Jezyce w Poznaniu,
pod numerem KRS: 0000447152;



g) Strategia biznesowa, Strategia — strategia biznesowa Spétki, ukierunkowana na interes
akcjonariuszy, zgodna z prospektem emisyjnym;

h) $wiadczenia dodatkowe — swiadczenia pieniezne lub niepieniezne, o ktérych mowa w § 2
ust. 3 pkt 3 Polityki;

i) Rada— Rada Nadzorcza Spotki;

j) Ustawa — ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb
kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. 2020.1907 z pdzn. zm.);

k) Ustawa o Ofercie — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych (t.j. Dz. U. 2021.1983 z pdzn. zm.);

I) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki;

m) wynagrodzenie state — wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu Spoétki, o ktérym mowa w § 2 ust. 3
pkt 1 Polityki;

n) Zarzad — Zarzad Spotki.
. Polityka okresla zasady wynagradzania Cztonkédw Zarzadu i Cztonkdw Rady, z uwzglednieniem art.
90d ust. 3 Ustawy o Ofercie.
. Celem Polityki jest wskazanie zasad ustalania sktadnikdw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady.
. Polityka uwzglednia kierunki dziatalnosci biznesowej Spétki, w tym takze dtugoterminowe interesy
oraz aspekty stabilnosci Spoéfki.
. Uregulowania zawarte w niniejszej Polityce majg przyczynia¢ sie do osiggniecia celéw w postaci
rozwoju dziatalnosci Spotki, realizacji jej strategii biznesowe] oraz dtugoterminowych intereséw, jak
rowniez zapewnienia jej stabilnosci poprzez zapewnienie Cztonkom Zarzadu oraz Rady
wynagrodzenia w wysokosSci oraz na warunkach odpowiadajgcych wiedzy, kwalifikacji,
doswiadczeniu, pozwalajgcym na utrzymanie sie odpowiedniego poziomu motywacji, a tym samym,
istnienie dtugotrwatej, stabilnej wspotpracy ze Spdtka. Jednoczesnie, Polityka uwzglednia kwestie
ekonomiczne wynikajace z aktualnej oraz prognozowanej sytuacji finansowej Spoétki.

§2

. Polityka przewiduje nastepujace podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzagdu w Spétce:

a) powotanie do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na okres kadencji,

b) zawarcie umowy o $wiadczenie ustug na czas nieokreslony z jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia,

c) zawarcie umowy o zarzgdzanie (tzw. kontrakt menedzerski) na okres kadenc;ji.

. Rada, powotujac Cztonkéw Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku prawnego,

uzasadnienie ekonomiczne oraz zasady wynagradzania danego Cztonka Zarzadu.

. Z tytutu petnienia funkcji Cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie,

w wysokosci ustalanej przez Rade, w drodze uchwaty. Wysokos$¢ sktadnikéw wynagrodzenia ustala

sie w oparciu o wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje, poziom odpowiedzialnosci

za obszar dziatalnosci w Spdtce, a takze sytuacje finansowg Spotki.

. Spotka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

. Spotka nie oferuje Cztonkom Zarzadu innych, poza programami obowigzkowymi wynikajgcymi z

przepiséw prawa programéw dodatkowych, w szczegdlnosci programdow emerytalno-rentowych i

programow wczesniejszych emerytur.

. Cztonkowie Zarzadu nie sg pracownikami Spétki, dlatego przy ustanawianiu Polityki nie zostaty

uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki wynikajgce z postanowien przyjetego

regulaminu wynagradzania w rozumieniu art. 77> Kodeksu pracy, ktéry obejmuje wytacznie

pracownikéw Spétki zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3
. Cztonkowie Zarzgdu petnig swe funkcje na podstawie powotania do petnienia funkcji.
. Statut okresla zasady powotywania i odwotywania oséb, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.



1.

§4

. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uchwaty Rady, podjetej w zwigzku z

powotaniem ich do petnienia tej funkcji.

. Cztonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

podjetej w zwigzku z powotaniem ich do petnienia tej funkgc;ji.

Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1-2 powyzej sy podejmowane na okres petnienia przez Cztonka
odpowiednio Zarzadu albo Rady funkcji w oparciu o mandat trwajgcy w okresie jednej kadencji do
czasu jego wygasniecia (w szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji). Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony
od konkretnych okolicznosci. Wygasniecie mandatu wigze sie z utratg przez Cztonka odpowiednio
Zarzadu albo Rady prawa do wynagrodzenia poczawszy od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu
petnienia funkcji, bez koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

§5

. Rada jest upowazniona do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla poszczegdlnych

Cztonkdéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2-3.
Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzgdu zawiera sie w przedziale od
jednokrotnosci do 10-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.
Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkdw Zarzadu, Rada bierze pod uwage
nastepujace przestanki:
a) kwalifikacje zawodowe, wiedze, poziom doswiadczenia zawodowego;
b) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadan;
c) poziom wynagrodzenia cztonkdw organdw zarzadzajgcych spétek publicznych o podobnej
skali lub przedmiocie dziatalnosci.

§6

. Cztonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie state, ktérego wysokosé okresla Walne Zgromadzenie

w drodze uchwaty.

. W przypadku petnienia jednoczesnie funkcji Cztonka Rady i cztonka dowolnego komitetu,

wynagrodzenie dodatkowe, tzn. ponad $wiadczenie wynikajgce z zastosowanego mnoznika dla
Cztonka Rady, nie jest przewidziane.

. Spotka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw

finansowych.

Spétka nie oferuje Cztonkom Rady Nadzorczej innych, poza programami obowigzkowymi
wynikajgcymi z przepiséw prawa programow dodatkowych, w szczegélnosci programéw
emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

. Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie, zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Na tych samych zasadach Cztonkom Rady moze
przystugiwac pokrycie kosztow szkolen zapewniajgcych podnoszenie ich kwalifikacji niezbednych
do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw.

§7
Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Rada moze dodatkowo przyzna¢ Cztonkom Zarzadu prawo
do sSwiadczen dodatkowych, takich samych jak nalezne pracownikom Spétki, w szczegdlnosci
obejmujacych dofinasowanie szkolen i nauki podnoszacych kwalifikacje zawodowe adekwatne do
petnionej funkcji, niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.
Spétka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu lub Rady wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

§8



. Zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu, Cztonkowi Rady oraz przedstawicielom kluczowej
kadry kierowniczej urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych
do wykonywania przez nich funkgcji, a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow,
jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez
Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych, okreslajg regulaminy wewnetrzne Spoétki.

. Spotka udostepnia Cztonkom Zarzadu, Cztonkom Rady, przedstawicielom kluczowej kadry
kierowniczej urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spétki w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonywania obowigzkéw powierzonych Cztonkom tych organéw.

§9
Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady, na zasadach obowigzujgcych wszystkich pracownikdéw i
osoby wspdtpracujace ze Spoétka na dowolnej podstawie faktycznej lub prawnej majg obowigzek
informowania stosownie Rady lub Walnego Zgromadzenia o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej konkurencyjnej spotki handlowej oraz o chocby potencjalnym istnieniu konfliktu intereséw.
Szczegdtowe obowigzki Cztonkdw organdéw stanowigcych Spétki w zakresie konfliktu intereséw
okreslajg przepisy wewnetrzne Spotki.

§10

. Sktadniki wynagradzania pozostatych pracownikow Spoétki okreslajg warunki Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw uchwalonego przez Zarzad na podstawie art. 77% KP.

. Spotka zatrudnia pracownikéw gtéwnie w oparciu o umowe o prace na czas okreslony i
nieokreslony. Przyjeta struktura wynagrodzen obejmuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzen, ktérych wysokosé i zasadnosé udzielenia uzaleznione s3 od
wydajnosci, osiggnietych wynikéw i efektywnosci swiadczonej pracy.

. W przypadku wspotpracy na podstawie stosunku zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze stosowane sg wynagrodzenia zblizone do warunkéw okreslonych w
regulaminie, o ktérym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem realidw rynkowych.

. Poza programami obowigzkowymi, przewidzianymi przepisami prawa, Spétka nie oferuje
pracownikom dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur.

. Spétka oferuje pracownikom prawo do Swiadczen dodatkowych, w szczegdlnosci obejmujacych
dofinasowanie szkolen i nauki podnoszacych kwalifikacje zawodowe adekwatne do petnionej
funkcji, niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw.

§11

. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w
stosunku do poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu lub Rady.

. Decyzje o zastosowaniu odstgpienia podejmuje Rada w drodze uchwaty.

. Za przestanki zastosowania odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjg
Strategii i Celdw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyngé na
mozliwos$¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spoétke.

. O zastosowanie odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie przyczyny
uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania odstgpienia.

. W uchwale o odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a) okres, na ktdry zastosowano odstgpienie,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie,

c) przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.

. Odstgpienie od Polityki moze dotyczy¢ wybranych postanowien Polityki, z wytgczeniem
postanowien wynikajacych z Ustawy.

§12



Co

najmniej raz w roku Rada poddaje Polityke weryfikacji jej stosowania oraz kompleksowemu

przegladowi, a takze ocenia funkcjonowanie Polityki z punktu widzenia realizacji jej celéw i

pPo

stanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Rada przekazuje Walnemu Zgromadzeniu ewentualne

rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

§2
nin
Wz
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§13
Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg (dalej: ,Sprawozdanie”), o tresci zgodnej z przepisami
Ustawy o Ofercie oraz na zasadach w niej wskazanych.

. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg Cztonkowie Rady.
. Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie, o charakterze

doradczym, z zastrzezeniem art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie.

. Spétka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co

najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7. Jezeli
Spodtka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera
danych osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady.

. Sprawozdanie o poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie wskazanym w Ustawie o Ofercie.

§14

. Polityke opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania Radzie. Zaopiniowany przez Rade

projekt Polityki, Zarzad przekazuje Walnemu Zgromadzeniu.
Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke. Uchwata w sprawie Polityki jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

. Spotka, niezwtocznie zamieszcza Polityke wraz z uchwatg Walnego Zgromadzenia, na swojej stronie

internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak diugo majg one
zastosowanie.

W przypadku zmiany Polityki, nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do dotychczasowego brzmienia Polityki i podlega biezgcej publikacji.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki
przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.”

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg Neptis Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu
iejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegdtowienia elementdw Polityki Wynagrodzen
akresie wskazanym w art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
rowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach

publicznych (Dz. U. 2021 poz. 1983 z pdzn. zm.).

§3

(...)
Do

. Uchwata wchodzi w zycie od dnia nastepujgcego po dniu jej podjecia.

punktu 22 porzadku obrad

Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku



w sprawie uchylenia uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie ustanowienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Neptis Spdtka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
postanawia uchyli¢, ze skutkiem od dnia podjecia niniejszej uchwaty, uchwate nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie ustanowienia wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej o nastepujgcym brzmieniu:

,Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmq: Neptis Spdtka Akcyjna
z siedzibq w Poznaniu
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie ustanowienia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmq Neptis Spdtka Akcyjna z siedzibq w Poznaniu
niniejszym ustanawia wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:

— 500 zt za posiedzenie dla Cztonkow Rady Nadzorczej oraz
— 700 zt za posiedzenie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

()

Do punktu 23 porzadku obrad

Uchwata nr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: Neptis Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie ustanowienia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Neptis Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
postanawia ustanowic roczne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci:

— 4.000,00 zt dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki;
— 3.000,00 zt dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

przy czym wynagrodzenie za okres od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty do dnia 31.12.2022 roku,
wynagrodzenie ustalone zostaje proporcjonalnie do okresu pozostajgcego do korica biezgcego roku,
tj.:

— 2.000,00 zt dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki;
— 1.500,00 zt dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.



§ 2. Wynagrodzenie ptatne bedzie z goéry, do konca stycznia danego roku, na rachunek bankowy
wskazany Spdtce przez cztonka Rady Nadzorczej Spotki, przy czym wynagrodzenie za okres od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaty do dnia 31.12.2022 roku wyptacone zostanie do dnia 31.07.2022
roku.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie od dnia nastepujgcego po dniu jej podjecia.”

(...)

Do punktu 24-25 porzadku obrad

()




