Zatacznik nr 1 do uchwaWQQOZ/ZOlQ z dnia 18 lutego 2019 .
REGULAMIN RADY NADZORCZEJ FERRO S.A.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Spotki (dalej: Regulamin), okre$la organizacje i sposob
wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg Spotki.
2. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§2

1. Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spoétki, niniejszym Regulaminem, uchwatami
Walnego Zgromadzenia Spotki, przepisami ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1577 z pdin.zm., dalej: Kodeks spotek handlowych) oraz
zgodnie z innymi aktami prawa powszechnie obowigzujgcego. W ramach wykonywania swojej
dziatalnosci Rada Nadzorcza uwzglednia rowniez zasady irekomendacje Zbioru Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, w zakresie przyjetym przez organy Spotki.

2. Regulamin Rady Nadzorczej jest udostepniony publicznie na stronie internetowej Spétki oraz
w siedzibie Spotki.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, wydaje zalecenia i opinie oraz wnioskuje do Walnego
Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza nie moze wydawac Zarzadowi wigzgcych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw Spotki.

5. Spory pomigdzy Radg Nadzorczg a Zarzadem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

Il. ORGANIZACIA RADY NADZORCZE)J
§3

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi nie mniej niz 5 (pieciu) oraz nie wiecej niz 7 (siedmiu)
cztonkow, w tym Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy. Liczbe czionkéw Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku gtosowania oddzielnymi grupami zgodnie z art. 385
§ 3 Kodeksu spétek handlowych, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 7.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie Spotki.
Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej
sg powotywani na okres wspoélnej kadenciji. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji
okresla Walne Zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza, w skfad ktérej w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw Rady Nadzorczej niz
liczba okreslona przez Walne Zgromadzenie, jednakze nie mniej niz pieciu cztonkéw, jest
zdolna do podejmowania uchwat do czasu uzupetnienia jej sktadu. W przypadku wygasniecia
mandatu, o ktérym mowa powyzej, Zarzad umiesci w porzadku obrad pierwszego Walnego
Zgromadzenia nastgpujacego po dniu, w ktérym dany mandat wygast, punkt umozliwiajacy
uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

ll. KOMPETENCJE RADY NADZORCZE)
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1. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw przewidzianych w przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz Statucie Spétki, nalezy:

i) wyrazanie zgody na dokonywanie $wiadczeri z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i
jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spétkg na rzecz cztonkéw Zarzadu,

ii) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spétka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz
podmiotami z nimi powigzanymi,

iii) wyb6r firmy audytorskiej dla przeprowadzenia badania sprawozdania fina nsowego Spotki,
przy uwzglednieniu §5 Regulaminu,

iv) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umow o subemisje akgji,

v) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

vi) podejmowanie uchwat w zakresie upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
innego cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spétki uméw o prace lub innych
umow pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spétka,

vii) podejmowanie uchwat w zakresie upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
innego cztonka Rady Nadzorczej do dokonywania Spétki innych czynnosci zwiazanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym cztonka Zarzadu oraz reprezentacji
Spotki w sporze z cztonkiem Zarzadu,

viii) zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu,

ix) ustalanie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spétki,

x) wyrazenie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
stosownie do postanowien art. 349 Kodeksu spotek handlowych,

xi) wybor biegtego rewidenta do badania ksigg finansowych Spétki,

xii) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w przypadku gdy Zarzad nie zwofla Walnego
Zgromadzenia w terminie okre$lonym w Kodeksie spétek handlowych lub w Statucie
Spotki lub jezeli pomimo zgtoszenia zadania, o ktérym mowa w ustepie 10.5 Statutu
Spotki, Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym
mowa w ustgpie 10.5 Statutu Spdtki; Uprawnienie to przystuguje réwniez
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej lub co
najmniej dwom czfonkéw Rady Nadzorczej,

xiii) czasowe zawieszanie Zarzadu Spotki lub poszczegélinych jego cztonkéw w czynnosciach,

xiv) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do
Czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacjg albo z innych przyczyn nie mogg sprawowa¢ swoich czynnosci,

xv) ,

xvi) opiniowanie proponowanych zmian w Statucie Spétki oraz projektéw innych uchwat przed
ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

Rada Nadzorcza moze — nie uchybiajac kompetencjom innych organéw Spotki —wyrazaé opinie

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Spétki, w tym takie wystepowaé z

wnioskami i propozycjami do Zarzadu.

§5



1. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego do korica kazdego roku obrotowego w taki sposdb, by zapewni¢
niezaleznosc przy realizacji powierzonych mu zadan.

2. Pierwsza umowa dotyczaca badania sprawozdania finansowego Spétki zawierana z nowg firma
audytorska, powinna obejmowac okres nie krétszy niz dwa lata, z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne co najmniej dwuletnie okresy.

3. Rada Nadzorcza dokonuje zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz na 5 lat stosujac
procedury wyboru zapewniajgce bezpieczefstwo Spotce.

4. Rewidentem do spraw szczegdlnych w rozumieniu art. 84 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
ofercie  publicznej i  warunkach  wprowadzania  instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 512 z
poéin. zm.) nie moze by¢ podmiot petnigcy funkcje biegtego rewidenta w Spotce lub
podmiotach od Spétki zaleznych, przy czym dotyczy to podmiotu, ktéry $wiadczy ustugi obecnie
lub w okresie, ktérego dotyczy badanie.

§6

1. W celu prawidtowego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych Spétki oraz
0 ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Rada
Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spétki, zada¢ od Zarzadu i pracownikdéw
sprawozdan i wyjasnier oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spoétki.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w Walnych Zgromadzeniach Spotki oraz w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien iinformacji dotyczacych
Spotki.

IV. CZtONKOWIE RADY NADZORCZEJ | ICH OBOWIAZKI
§7

1. Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleinoéci
okreslone w art. 129 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1089, dalej: ustawa o biegtych
rewidentach) (dalej: Cztonkowie Niezalezni).

2. Niespetnienie kryteriéw niezaleznosci przez zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej lub brak w
Radzie Nadzorczej jakiegokolwiek Cztonka Niezaleznego nie ma wptywu na mozliwoéé
dokonywania i waznos¢ czynnosci dokonywanych przez Rade Nadzorcza, w tym w
szczegolnosci podjetych uchwat.

3. Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej, kandydat na Niezaleznego
Cztonka Rady Nadzorczej oswiadcza, iz on i jego osoby najblizsze spetniajg kryteria
bezstronnosci i niezaleznosci.

4. Niespetnienie przez Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej kryteriw bezstronnoéci i
niezaleznosci nie powoduje wygasnigcia mandatu tego cztonka Rady Nadzorczej. Niespetnienie
kryteriow bezstronnosci i niezaleznoéci przez ktdregokolwiek z cztonkow Rady Nadzorczej badz
utrata statusu Niezaleznego Czionka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji nie majg wptywu na
zdolnosc Rady Nadzorczej do wykonywania swoich kompetencji.
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§8

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowiazki osobiscie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa zachowaé poufnosc informacji uzyskanych w
zwigzku z petnieniem przez nich obowiazkéw. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w
szczegolnosci informacji  stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spotki, tajemnice
ubezpieczeniowa, dane osobowe, informacje poufne w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2017 r., poz. 1768 z pdzn. zm), oraz inne
informacje prawnie chronione. Obowigzkiem tym objete s réwniez informacje dotyczace
spotek z Grupy Ferro.

3. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Spéice w dniu wyboru do Rady Nadzorczej wszystkie
informacje okreslone w przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym.

4. Cztonek Rady Nadzorczej niezwtocznie przekazuje informacje niezbedne do wykonywania
przez Spotke obowigzkow informacyjnych zwigzanych z posiadaniem statusu spotki publiczne;j.

5. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie do wykonywania
swoich obowigzkéw, a takze by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw. Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac odpowiednie dziatania,
aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spotki.

6. Cztonek Rady Nadzorczej w swoim postepowaniu powinien kierowaé sie interesem Spotki i
zgtosi¢ zdanie odrebne, jezeli w jego ocenie konkretna decyzja Rady Nadzorczej stoi
W sprzecznosci z interesem Spotki.

7. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien przyjmowa¢ korzysci o charakterze majatkowym lub
osobistym, mogacych wplynaé na oceng niezaleznosci jego opinii i saddw.

8. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia swojej funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptynaé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym w
szczegolnosci na zdolnos¢ podejmowania przez nig istotnych uchwat.

9. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ jednego lub kilku spoéréd swoich cztonkéw do
indywidualnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych. Cztonek Rady Nadzorczej,
delegowany przez Rade Nadzorczg lub grupe do statego petnienia nadzoru, powinien sktadac
Radzie Nadzorczej szczegbtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkcji.

§9
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie platne jest miesigcznie. Informacja o tacznej wysokoéci wynagrodzenia
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia kazdego z Cztonkow
indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym Spotki.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru
oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej czasowo delegowani do wykonywania czynnosci Zarzadu,
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorcze;j.

V. KOMITETY RADY NADZORCZE)J
§10




Rada Nadzorcza moze powota¢, a w przypadkach przewidzianych przez przepisy szczegodlne, a
w szczegolnosci przez przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1089, dalej: ustawa o biegtych
rewidentach), musi powotac sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu.

Komitet Audytu skfada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
powotywanych przez Rade Nadzorczg. Co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien
posiadaC wiedze i umiejetnosci w dziedzinie rachunkowoséci lub badania sprawozdan
finansowych.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie
Komitetu Audytu w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

Wigkszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.
Za niezaleznego od Spotki uznaje sie cztonka Komitetu Audytu spetniajacego wymogi okrelone
w art. 129 ust. 3 i 4 ustawy o biegtych rewidentach.

Przewodniczacy Komitetu Audytu zostanie powotany przez Rade Nadzorczg sposrod Cztonkow
Niezaleznych Rady.

§11

Komitet Audytu odpowiedzialny jest za nadzdr nad sprawami finansowymi Spotki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

i) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki,

ii) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem Spotki,

iii) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spoice,

iv) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

v) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki. Szczegétowe
zadania i sposob dziatania Komitetu Audytu okreéli Regulamin Komitetu Audytu,
uchwalany przez Rade Nadzorczg oraz

vi) dokonywanie wszelkich innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci ustawy o bieglych rewidentach.

§12

Rada Nadzorcza moie powotaé sposréd swoich cztonkéw Komitet Wynagrodzen,
odpowiedzialny w szczegdlnosci za ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki oraz
wprowadzanie plandw motywacyjnych uprawniajgcych do objecia akcji Spotki.

Komitet Wynagrodzen bedzie sktadat sie z co najmniej dwdch cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego powotywanego sposrod Cztonkdw Niezaleznych. Liczbe cztonkdw Komitetu
Wynagrodzen ustala Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza lub powotany przez nig Komitet Wynagrodzen, ustalajgc wynagrodzenie
Cztonkow Zarzadu uwzglednia jego charakter motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i
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ptynnego zarzadzania Spétka. Wynagrodzenie pozostaje adekwatne do wielkosci oraz wynikéw
ekonomicznych Spétki, a takze powinno wigzac sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej
z petnionej funkcji oraz uwzgledniac poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w podobnych
spotkach na poréwnywalnym rynku.

VI SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA OBRAD RADY NADZORCZE)

10.

11.

§13
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy nim Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia
powinny sig odby¢ co najmniej cztery razy w roku obrotowym. Nadzwyczajne posiedzenie
moze by¢ zwotane w kazdej chwili.
Zwotania Rady Nadzorczej moga zadac réwniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, podajac
jednoczesnie proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota posiedzenia,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek
obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
Cztonkéw, a w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnoéci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny byc¢ dostepne i jawne dla Cztonkow Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na posiedzenia pracownikéw Spétki lub inne osoby spoza
Spotki, jezeli ich obecnos$¢ uzasadniona jest przedmiotem omawianych spraw. Decyzje
0 zaproszeniu osob trzecich podejmuje osoba zwotujaca posiedzenie lub przewodniczaca
posiedzeniu.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkow Rady Nadzorczej oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkow.
Zaproszenie uwaza sig za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem na
podany przez cztonka Rady Nadzorczej numer faxu lub za poérednictwem poczty
elektronicznej. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawieraé informacje o
terminie, miejscu i porzadku obrad.
Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej ustalany jest na nie pézniej niz na 7 dni przez
planowang datg posiedzenia i akceptowany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
W przypadku braku quorum na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy wyznaczy
nastgpne posiedzenie, ktore odbedzie sie nie poZniej niz w terminie 14 dni od posiedzenia,
ktére nie odbylo sie z powodu braku quorum. Zaproszenie wraz z terminem oraz
przewidywanym porzadkiem obrad powinno zosta¢ doreczone Cztonkom Rady przynajmniej
na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia. Do zaproszenia powinny by¢ dotgczone
materiaty informacyjne w sprawach bedacych przedmiotem po rzgdku obrad. Termin, o ktorym
mowa powyzej, moze ulec skroceniu, jezeli zachodzg nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajace
skrécenie tego terminu.
Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien byé¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktorego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni s3 wszyscy Cztonkowie Rady
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13:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nadzorczejiwyrazaja oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, bad? gdy podjecie
okreslonych dziatar przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkodg,
a takze w przypadku Uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena czy istnieje konflikt intereséw
migdzy Cztonkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

§14
Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Statucie Spétki oraz przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spotki wymagana
jest zwykfa wigkszos¢ gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Podjecie przez Rade Nadzorczg uchwat, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt i)-iii) wymaga
gtosowania ,za” przez wigkszos¢ Cztonkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu.
Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie w sprawach osobowych
jest tajne. Glosowanie tajne Przewodniczgcy zarzadza rowniez na wniosek chociazby jednego
z Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu $rodka porozumiewania sie na odlegtosé. Gtosowania w trybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodka porozumiewania sie na odlegtos¢ moze zarzgdzic
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy, badZ na
wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu. Postanowienie ust. 4 powyzej stosuje sie
odpowiednio do podejmowania uchwat w sposéb okreslony w niniejszym punkcie.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 i 5 nie dotyczy wybordw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzgdu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.
W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu
$rodka porozumiewania sie na odlegtos¢ tres¢ uchwat powinna zosta¢ przekazana pocztg
elektroniczng lub faxem wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej w
trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu érodka porozumiewania sie na
odlegtos¢ moze zostac waznie podjeta, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektow uchwat, a gtos ,za” uchwaty oddata co najmniej potowa Cztonkéw Rady
Nadzorczej.
Gtosowanie nad uchwata w trybie pisemnym (obiegowym) odbywa sie poprzez ztozenie przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej podpisu pod trescig uchwaty ze wskazaniem, ze gltosuja za jej
przyjeciem, sg temu przeciwni bad: wstrzymuja sie od oddania gtosu.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sig na odlegioé¢ w ten sposéb, iz kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu
Cztonkow Rady Nadzorczej oddaje gtos przesytajac wiadomoé¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany we wniosku o podjecie uchwaty przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfo$¢ lub faksem na wskazany numer, zataczajac

do wiadomosci projekt uchwaty poddanej pod gtosowanie i zaznaczajac w tresci wiadomosci
jednoznacznie, czy glosuje za czy przeciw uchwale. Po zakonczeniu gtosowania,
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Przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez Przewodniczacego, sporzadza notatke z tak
przeprowadzonego gtosowania, wskazujac gtosy poszczegdinych cztonkow Rady Nadzorczej.

21. Uchwaly podjgte w trybie w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodka
porozumiewania sig na odlegtos¢ wraz ze wskazaniem sposobu glosowania zostaja
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. W formie zatacznika dotaczane sg
one do protokotu z tego posiedzenia oraz podpisywane s3 przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu Cztonkdw Rady Nadzorczej, ktdrzy brali udziat w podejmowaniu uchwaty, chyba
ze zostaly podpisane wczeéniej. W przypadku zgloszenia pisemnie watpliwosci przez
ktoregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej odnosnie sposobu gtosowania, gtosy oddane poczta
elektroniczng lub faksem oraz pozostata korespondencja dokumentujaca przebieg gtosowania
dotaczane sg do tego protokotu, przy czym materiaty elektroniczne zataczane sg w formie
wydrukow.

22. W sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac o
tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymadé sie od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad przyjeciem Uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

§15
Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady s3 protokotowane przez protokolanta spoza
grona Rady Nadzorczej lub przez osobe wyznaczona przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
sposrod Cztonkow Rady Nadzorczej. Protokoly powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i
imiona obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na poszczegolne uchwaty
oraz zdania odrebne, tryb podjecia uchwaty. Protokoty podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie
Rady.

VIl OBStUGA AMIDNISTRACYJNO — TECHNICZNA RADY NADZORCZE)
§16
1. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka, ktdéra jest
zobowigzana do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za:
i) powiadamianie Cztonkéw Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz uzyskanie
potwierdzenia lub odmowy ich przybycia,
ii) przygotowanie i przekazanie Cztonkom Rady Nadzorczej materiatow potrzebnych na
posiedzenie, protokotowanie posiedzer Rady Nadzorczej,
iii) sporzadzenie protokotu oraz uzyskanie podpiséw Cztonkéw Rady Nadzorczej,
iv) zapewnienie prawidtowej organizacji posiedzenia,
v) podejmowanie innych dziatari niezbednych do prawidfowego funkcjonowania Rady
Nadzorczej.
2. Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spétka.

VIIl POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu
Spotki, zastosowanie znajdujg odpowiednie postanowienia Statutu Spotki. T
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu przez Walne Zgromadzenie. \/f k
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