Zatacznik do Uchwaty nr 2/2021 z dnia 19 kwietnia 2021 roku Rady Nadzorczej spotki NTER CARS S.A. z siedzibg w Warszawie

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU
I RADY NADZORCZEJ INTER CARS S.A.

I.  WSTEP

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. (,Spotka”),
zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spotki na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. 2020 r.
poz. 2080 z p6zn. zm.), (,Ustawa”).

Sprawozdanie zostato przygotowane za lata obrotowe 2019 i 2020. Informacje dotyczace wczesniejszych lat obrotowych (co do ktorych
nie istniat obowigzek sprawozdawczy), zostaty, na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy, pominiete.

Grupa Kapitatowa Inter Cars S.A. (,GK Inter Cars”) jest najwiekszym, niezaleznym europejskim dystrybutorem czesci zamiennych do
pojazddw, ktéry w skali kilkunastu krajéw ma zunifikowang sie¢ logistyczng, obszar zarzadzania produktem, controling oraz dziaty
odpowiedzialne za wsparcie biznesu. W kazdym kraju, gdzie prowadzi dziatalno$¢ ma niezalezne struktury, ktére zajmujg sie sprzedaza
i prowadzeniem lokalnych dziatan marketingowych. Zadaniem Centrali firmy w Polsce, tj. Spoitki, jest koordynacja dziatan spotek
zaleznych z GK Inter Cars oraz prowadzenie innych obszaréw dziatalnosci operacyjnej. Dzieki temu wykorzystuje wiele efektéw synergii
oraz umozliwia przeptyw wiedzy pomiedzy réznymi podmiotami GK Inter Cars.

Gtdwnym czynnikiem wptywajgcym na poziom przychoddw i wynik GK Inter Cars w okresie 12 miesiecy 2020 roku byta walka
z konsekwencjami pandemii wirusa SARS-CoV-2, w tym przede wszystkim ograniczenie sprzedazy na skutek spadku popytu rynkowego
w Polsce. Mimo nagtego spadku sprzedazy pod koniec pierwszego kwartatu, GK Inter Cars uzyskata wynik o 47% wyzszy niz w roku
2019. Na koniec okresu sprawozdawczego rynkiem, ktérego dynamika przychoddw w poréwnaniu do ubiegtego roku byla ujemna
pozostawaty jedynie Wiochy. Dynamika sprzedazy pozostatych krajow, w poréwnaniu do 12 miesiecy roku 2019, miata wartos¢
dodatnia, co oznacza, ze tendencja spadkowa obrotow z poczatku pandemii zostata odwrdcona. W 2020 roku dynamika przychodéw
ze sprzedazy wyniosta 4,5% i osiggnety 9,2 mid z.

Zarzad Spéiki, po analizie zagrozen wynikajgcych ze spadku obrotu zwigzanego z pandemig wirusa SARS-CoV-2, bezzwtocznie podijat
decyzje o zmniejszeniu kosztdw operacyjnych poprzez m.in. wstrzymanie realizacji projektéw, ograniczenie dziatalno$ci marketingowej,
redukcji etatdw i czasu pracy. Rentowno$¢ GK Inter Cars zostata zachowana na odpowiednim poziomie i wynosi 3,6% (2,6% w
analogicznym okresie 2019 roku). Na koniec 2020 roku sie¢ filialna (dystrybucji) w Europie liczyta 561 filie (punkty dystrybucyjne): 240
w Polsce i 321 filii (punktdw dystrybucyjnych) zagranicznych.

GK Inter Cars w roku 2019 odnotowata 10,3% wzrost przychoddw ze sprzedazy, do 8,8 mid zt, w poréwnaniu z analogicznym okresem
2018 roku, co wynikato ze wzrostu skali dziatalno$ci operacyjnej i geograficznego rozwoju sieci sprzedazy.
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W 2019 roku GK Inter Cars otworzyta 14 nowych filii (punktéw dystrybucyjnych) (jedna zostata zamknieta), co oznacza, iz na dzien 31
grudnia 2019 roku sie¢ sprzedazy liczyta tacznie 561 filii (punktow dystrybucyjnych) (2018: 548), na co sktadajg sie 248 filie (punkty
dystrybucyjne) polskie i 313 filii (punktow dystrybucyjnych) zagranicznych.

Zysk brutto ze sprzedazy wzrdst o 11,8% w 2019 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Zysk netto za rok 2019
to 227 min zt — byt wyzszy w poréwnaniu do poprzedniego roku o 1,8 proc.

Wartosci wskazane w tabelach zawartych w niniejszym Sprawozdaniu zostaty zaokraglone do liczb catkowitych.

II. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA, W TYM WYNAGRODZENIE OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GK
INTER CARS

W tabelach w lit. A. i B. ponizej zostata przedstawiona, odpowiednio za rok obrotowy 2019 i 2020, wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, tj. z uwzglednieniem
statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé
przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

W tabelach w lit. A. i B. zostato uwzglednione wynagrodzenie wyptacone w 2019 i 2020 roku lub nalezne (w przypadku wynagrodzenia
zmiennego) za ten okres. Wynagrodzenie zmienne za 2020 r. zostato wskazane na podstawie szacowanego zysku netto GK Inter Cars
na poziomie 333 min zt.

W dniu 8 czerwca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki (uchwata nr 20, dalej jako ,Polityka Wynagrodzen”), ktorej celem jest w szczegdlnosci:

(i) zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen;

(i)  wspieranie strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki i GK Inter Cars, w tym poprzez wprowadzenie
systemu motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzadu, uzaleznionego od wynikéw finansowych GK Inter Cars oraz przewidujgcego
minimalne poziomy wynikéw finansowych GK Inter Cars, ponizej ktdrych premia nie jest wyptacana;

(iii) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktdw intereséw, w tym poprzez wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania
sktadnikow wynagrodzenia i ich wysokosci, zasad przyznawania premii rocznej, co zapewnia wewnetrzng spéjnosc i prawidtowosc¢
w zakresie postepowania oraz osigganych wynikéw;

(iv) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spdtce.

System wynagradzania przyjety w Polityce Wynagrodzen opiera sie na statych i zmiennych skfadnikach wynagrodzenia odnoszacych
sie do wynikéw na poziomie catej GK Inter Cars oraz realizacji strategii GK Inter Cars, co w zamierzeniu ma sprzyja¢ dbatosci
o dtugoterminowy rozwoj Spotki i GK Inter Cars.
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A. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest wyptacane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.
A.1 przed uchwaleniem Polityki Wynagrodzen

Do czasu przyjecia Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Zarzadu mogto sie sktadaé z:
(i)  miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki;

(i)  miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;

(iii) odpraw i odszkodowan.

Jednoczesnie, w przypadku petnienia przez danego cztonka Zarzadu funkcji w organach spétek zaleznych, odpowiedniemu obnizeniu
ulegaty, odpowiednio, wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki.

Niezaleznie, cztonkom Zarzagdu mogty by¢ wyptacane premie na podstawie programu motywacyjnego przyjetego na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej nr 21/2017 z 26 czerwca 2017 r. (,Program Motywacyjny”). Decyzje w sprawie wypfaty premii podejmowata Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

Zgodnie z Programem Motywacyjnym, system premiowy w nim przewidziany oparty jest na modelu degresywnym, gdzie podstawa
premii ustalana jest jako procent od skonsolidowanego zysku netto GK Inter Cars, wynikajgcego ze zaudytowanych sprawozdan
finansowych GK Inter Cars.

Premia pieniezna za dany rok obrotowy jest wyptacana w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spétki skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK Inter Cars za ten rok obrotowy. Dopuszczalna jest wyptata zaliczek na poczet
premii na warunkach okres$lonych w Programie Motywacyjnym.

A.2 po uchwaleniu Polityki Wynagrodzen

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze sie skfadac z:
(i) statego wynagrodzenia podstawowego z tytutu umowy o prace;
(i) statego wynagrodzenia podstawowego z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spoiki;

(iii) zmiennego wynagrodzenia w postaci dodatkowego wynagrodzenia pienieznego przyznawanego zgodnie z Programem
Motywacyjnym (przyjetym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 21/2017 z 26 czerwca 2017 r., przy czym wysokos¢
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zmiennego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 85% tacznej kwoty wszystkich sktadnikdw wynagrodzen otrzymanych przez

cztonka Zarzadu w danym roku);

(iv)
v)

odpraw i odszkodowan;

niepienieznych $wiadczen dodatkowych.

W przypadku petnienia przez danego cztonka Zarzadu funkcji w organach spétek zaleznych, odpowiedniemu obnizeniu ulegajg
odpowiednio wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo do udziatu w Pracowniczym Programie Kapitatowym na zasadach obwigzujgcych w Spétce dla
wszystkich pracownikéw zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. W latach 2019 i 2020 zaden z cztonkdw Zarzadu nie
uczestniczyt w Pracowniczym Programie Kapitatowym.

W stosunku do cztonkéw Zarzadu nie istniejg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

Imie i nazwisko Okres Wynagrodzenie state | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Dodatkowe Odprawy Proporcja tacznie
oraz funkcja sprawozdawczy (w tys. 1) zI‘n;In:;:: ;:blll:(gy::c’)?;( Korzysci* ; wz::*%;o:zz::na (w tys. 1)
z GK Inter Cars | (w tys. zl) odszkodowania pozostatych
Ztytulu | Ztytul (premia) i (w tys. zf) sktadnikow
umowy o | pefnienia (w tys. zb)* (w tys. z1) : wynagrodzenia
prace funkcji w
Zarzadzie
Rok 2019 120 360 1272 - 3 - 38% 1754
Maciej Krzysztof
Oleksowicz
Prezes Zarzadu Rok 2020 113 361 1802 - 3 - 26% 2279
Rok 2019 120 360 1272 - 5 - 38% 1757
Krzysztof

1 Wynagrodzenie zmienne za 2020 r. zostato wskazane na podstawie szacowanego wyniku GK Inter Cars na poziomie 333 min zt, przy czym uchwata Rady
Nadzorczej Spétki w przedmiocie wyptaty wynagrodzenia zmiennego nie zostata jeszcze podjeta.

27 uwzglednieniem wynagrodzenia statego otrzymanego z innych niz Spétka spétek z GK Inter Cars
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Soszynski
Wiceprezes Rok 2020 113 361 1802 - 5 - 26% 2281
Zarzadu

Rok 2019 - - - - - 212 0% 212
Robert Kierzek?
Czlonek Zarzadu

Rok 2020 - - - - - - - -

Rok 2019 120 672 = = 5 = 100% 797
Krzysztof
Oleksowicz*

Czlonek Zarzadu Rok 2020

Tomas Kastil® | Rok 2019 - 120 382 1 2506 ; ; 38% 1752
Czlonek Zarzadu

Rok 2020 ; 77 1201 2197 - 458 18% 1956
Wojciech Rok 2019 120 - 373 12318 5 - 38% 1729
Tadeusz
Twaradg
Cztonek Zarzadu | o 2020 113 - 532 1 602° 5 - 27% 2252

3 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu do 21 czerwca 2018 r.
4 petnit funkcje cztonka Zarzadu do 31 grudnia 2019 r.
5 Petnit funkcje cztonka Zarzadu do 31 sierpnia 2020 r.
6 tgczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Inter Cars Ceska republika s.r.o. (wynagrodzenie state: 30) oraz w Inter Cars Bulgaria Ltd.
(wynagrodzenie state: 330 + bonus 890,2)
7 taczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Inter Cars Ceska republika s.r.o. (wynagrodzenie state: 20) oraz w Inter Cars Bulgaria Ltd.
(wynagrodzenie state: 199)
8taczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu w Inter Cars Malta Limited (wynagrodzenie state: 360 + bonus 871)
9taczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu w Inter Cars Malta Limited (wynagrodzenie state: 359 + bonus 1 242)
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Piotr Rok 2019 120 375 1 23510 38% 1734
Dariusz
Zamora
Cztonek Zarzadu Rok 2020 113 534 1 607 27% 2 258

*W pozycji ,Dodatkowe korzysci” ujete sg: samochdd stuzbowy do celéw prywatnych.

B. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest wyptacane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

B.1 przed uchwaleniem Polityki Wynagrodzen

Do czasu przyjecia Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej mogto sie skfadac z:
(i)  wynagrodzenia miesiecznego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spoiki;
oraz

(i)  dodatkowo —w przypadku petnienia funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej - wynagrodzenia miesiecznego z tytutu petnienia
funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej.

B.2 po uchwaleniu Polityki Wynagrodzen

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki moze sktadac sie z nastepujacych sktadnikow:
(i) state wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki;

(i) state wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej lub innym komitecie Rady
Nadzorczej Spotki (o ile cztonek Rady Nadzorczej zostat do takiego komitetu powotany);

10t 3czne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu w Inter Cars Malta Limited (wynagrodzenie state: 360 + bonus 875)
11t 3czne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu w Inter Cars Malta Limited (wynagrodzenie state: 361 + bonus 1 246)
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(iii)  state wynagrodzenie podstawowe z tytutu umowy o prace w przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej pozostaje w stosunku pracy

ze Spotka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do udziatu w Pracowniczym Programie Kapitatowym na zasadach obwigzujgcych w Spétce dla
wszystkich pracownikdw zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W latach 2019 i 2020 nastepujgcy cztonkowie Rady
Nadzorczej uczestniczyli w Pracowniczym Programie Kapitatowym: Radostaw Jan Kudta, Jacek Marek Klimczak, Tomasz Rusak. Pozostali
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uczestniczyli w PPK.

W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej nie istniejg Zadne dodatkowe programy emerytalno- rentowe ani programy wczesniejszych

emerytur.

Imie i nazwisko Okres sprawozdawczy Wynagrodzenie state Wynagrodzenie od Ltacznie
. innych niz Spoétka
oraz funkcja (w tys. zt) spotek z GK Inter (w tys. zt)
Cars
(w tys. zt)
Z umowy o Z tytutu petnienia Z tytutu petnienia
prace funkcji w Radzie funkgji
Nadzorcze; w Komitecie Audytu

Andrzej Rok 2019 27 60 48 135
Aleksander
Oliszewski
Przewodniczacy Rok 2020
Rady Nadzorczej 31 60 48 139

Rok 2019 - 22 - 22
Michat Marczak!?
Cztonek Rady Nadzorczej

Rok 2020 _ . - -
Jacek Marek Rok 2019 - 48 48 9%
Klimczak

12 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 17 czerwca 2019 r.
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Czlonek Rady Nadzorczej

Rok 2020 48 33 81
Piotr Zbigniew Rok 2019 48 60 108
Ploszajski
Cztonek Rady Nadzorczej

Rok 2020 48 60 108
Tomasz Rusak Rok 2019 48 = 48
Czlonek Rady Nadzorczej

Rok 2020 48 - 48
Radostaw Jan Kudta®® | Rok 2019 26 - 26
Cztonek Rady Nadzorczej

Rok 2020 48 15 63
Jacek Tomasz | Rok 2019 26 25 50
Podgorski4
Cztonek Rady Nadzorczej

Rok 2020 48 48 96

III. RELACJA POMIEDZY POLITYKA WYNAGRODZEN A CALKOWITYM WYNAGRODZENIEM ODPOWIEDNIO

CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, ktora — jak zostato juz wskazane w pkt II
Sprawozdania - wspiera realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i GK Inter Cars.

W szczegolnosci, wprowadzenie systemu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu uzaleznionego od wynikéw finansowych GK Inter Cars,

ponizej ktérych premia nie jest wyptacana:

13 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17 czerwca 2019 r.
14 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17 czerwca 2019 r.
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(i) sprzyja podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych, uwzgledniajgcych sytuacje rynkowg oraz uwarunkowania spoteczno -
ekonomiczne;

(i) faczy interesy cztonkdw Zarzadu z interesami akcjonariuszy i, w konsekwencji, pozytywnie wptywa na stabilnos$¢ i kondycje GK
Inter Cars.

Z kolei oparcie systemu wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej na statych sktadnikach wynagrodzenia przyczynia sie do zapewnienia
niezaleznosci cztonkdéw Rady Nadzorczej, co przektada sie pozytywnie na jako$¢ sprawowanego przez nich nadzoru.

IV. ZASTOSOWANIE KRYTERIOW DOTYCZACYCH WYNIKOW SPOLKI

W przypadku cztonkéw Zarzadu zmienne wynagrodzenie w postaci dodatkowego wynagrodzenia pienieznego przyznawanego zgodnie
z Programem Motywacyjnym uzaleznione zostato od wynikéw GK Inter Cars (jako procent od skonsolidowanego zysku netto GK Inter
Cars wynikajacy ze zaudytowanych sprawozdan finansowych GK Inter Cars). Natomiast wynagrodzenie state wypfacane jest niezaleznie
od wynikéw Spoiki.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikdw Spotki.

V. INFORMACJA O ZMIANIE (W UJECIU ROCZNYM) WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE)J

W tabelach ponizej zostaty przedstawione, w ujeciu porownawczym, informacje o zmianie (w ujeciu rocznym) wynagrodzenia, wynikow
Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikdw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

Poréwnanie obejmuje lata 2019 i 2020. Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy informacje za lata, w odniesieniu do ktdrych nie
obowigzywat obowigzek sprawozdawczy, zostaty pominiete.

Rok 2019 Rok 2020 Zmiana (%)

CZLONKOWIE ZARZADU
(taczne wynagrodzenie w tys. zt)

Maciej Krzysztof 1754 2279 30%
Oleksowicz
Prezes Zarzadu
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Krzysztof
Soszynski
Wiceprezes Zarzadu

1757

2281

30%

Robert Kierzek!s
Czlonek Zarzadu

212

nie dotyczy

Krzysztof Oleksowicz®
Czlonek Zarzadu

797

nie dotyczy

Tomas Kastil'’
Czlonek Zarzadu

1752

1956

12%

Wojciech Tadeusz
Twarog
Czlonek Zarzadu

1729

2252

30%

Piotr Dariusz
Zamora
Czlonek Zarzadu

1734

2 258

30%

CZLONKOWIE RADY NADZORCZE]
(faczne wynagrodzenie w tys. zt)

Andrzej Aleksander Oliszewski 135 139 3%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Marczak!® 22 - nie dotyczy

Cztonek Rady Nadzorczej

15 petnit funkcje cztonka Zarzadu do 21 czerwca 2018 r.
16 petnit funkcje cztonka Zarzadu do 31 grudnia 2019 r.
17 petnit funkcje cztonka Zarzadu do 31 sierpnia 2020 r.

18 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 17 czerwca 2019 r.
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-15%
Jacek Marek Klimczak 96 81
Czlonek Rady Nadzorczej
Piotr Zbigniew Ptoszajski 108 108 0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Tomasz Rusak 48 48 0%
Czlonek Rady Nadzorczej
Radostaw Jan Kudta?? 26 63 143%
Czlonek Rady Nadzorczej
Jacek Tomasz Podgorski2® 50 96 90%
Czlonek Rady Nadzorczej

Zysk netto Spotki

PRACOWNICY SPOLKI
Przeciethe wynagrodzenie w
przeliczeniu na peine etaty | 92 98 6%
pracownikow niebedacych
czionkami Zarzadu Ilub Rady
Nadzorczej (w tys. zi)
WYNIKI SPOLKI (w min zi)
Zysk brutto Spotki 180 325 +81%
155 223 +44%

19 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17 czerwca 2019 r.
20 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17 czerwca 2019 r.
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Wskaznik koszty  sprzedazy

i ogélnego zarzadu /przychody | 12,6% 11,6% -1,0 pp*!
Spotki

2Zysk brutto GK Inter Cars 279 444 +59%
Zysk netto GK Inter Cars 227 334 +47%

Wskaznik koszty  sprzedazy \
i ogblnego zarzadu /przychody GK | 14,9% 13,5% -1,4 pp
Inter Cars

VI. INFORMACIA O PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTACH FINANSOWYCH
W latach 2019 i 2020 nie byty przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétka nie przyznaje cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych (par. 3 ust. 6 oraz par. 5 ust. 7 Polityki Wynagrodzen).

VII. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Spotka nie ma prawa zadac zwrotu od cztonkdw Zarzadu zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia (par. 4 ust. 7 Polityki Wynagrodzen).
Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne skfadniki wynagrodzenia (par. 5 ust. 1-5 Polityki Wynagrodzen).

VIII. INFORMACJE O ODSTEPSTWACH OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW Z
ART. 90F USTAWY

W Spétce nie zostaty zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, ani nie sg stosowane odstepstwa z art.
90f Ustawy.

21 punktéw procentowych
22 punktéw procentowych
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IX. INFORMACIJA O WDROZENIU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA OPINIUJACEJ SPRAWOZDANIE

Sprawozdanie jest sporzgdzone po raz pierwszy, wobec czego nie odnosi sie do niego art. 90g ust. 8 Ustawy ustanawiajgcy obowigzek
wyijasnienia, w jaki sposdb zostata w nim uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia opiniujgca poprzednie Sprawozdanie.
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