Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Financial Assets
Management Group S.A. z siedziba w Warszawie z dnia 30 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
SPOLKI POD FIRMA
FINANCIAL ASSETS MANAGEMENT GROUP
SPOEKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

uchwalony uchwatg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2018 roku

I. Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin Komitetu Audytu (,,Regulamin”) spotki pod firmag Financial Assets
Management Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), uchwalony zostat na
podstawie § 29. ust. 2 Statutu Spotki.

2. Regulamin okresla funkcje, sktad, zadania i uprawnienia Komitetu Audytu.

§ 2.

1. Komitet Audytu petni stale funkcje konsultacyjno - doradcze dla Rady Nadzorczej Spotki
1 dziata na podstawie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U z 2017 r, poz. 1089) (,Ustawa o Bieglych
Rewidentach”);

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 395)
(,,Ustawa o Rachunkowosci”)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
Europejskiej 2005/909/WE (,,Rozporzadzenie 537/2014”);

Statutu Spotki;

niniejszego Regulaminu;

I1. Wybor i sklad Komitetu Audytu
§3.

1. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, powolywanych przez
Rade¢ Nadzorczg na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady Nadzorcze;.



2. Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy, wybierany przez Rade
Nadzorcza Spoétki na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od
Spoiki. Uznaje si¢, iz cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny, gdy spetnia nastepujace
Kryteria:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 (pigciu) lat od dnia powotania nie nalezal do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem Zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego Spoiki lub jednostki z nig powigzanej;

nie jest ani nie byl w okresie ostatnich 3 (trzech) lat od dnia powotania pracownikiem
Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem Komitetu
Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory
zostal wybrany do Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Spotki jako przedstawiciel pracownikows;

nie sprawuje kontroli w rozumieniuart. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e Ustawy o

Rachunkowosci lub nie reprezentuje osob lub podmiotow sprawujacych kontrole nad
Spotka;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat
jako cztonek Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
Komitetu Audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spdtka lub jednostka z nig powigzana,
bezposrednio lub bedac wlascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do
kadry kierowniczej] wyzszego szczebla, w tym czlonkiem Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

nie jest 1 w okresie ostatnich 2 (dwoéch) lat od dnia powotania nie byt:

4.6.1.wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej, lub

4.6.2.cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spoiki, lub

4.6.3. pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej, lub
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.6.4.1nng osobg fizyczna, z ktérej ustug korzystata lub ktoérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego spotki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest
cztonek Zarzadu Spotki;

nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Spotki dtuzej niz 12 lat;

nie jest malzonkiem, osobg pozostajagcg we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka
Zarzadu Spotki lub osoby, o ktorej mowa w pkt 4.1-4.8;

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem Zarzadu
Spotki lub osoba, o ktoérej mowa w pkt 4.1-4.8.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4.4. powyze;j:

5.1.

5.2.

obejmuje udzial w systemie przydzialu opcji na akcje lub innym systemie
wynagradzania za wyniki;

nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu
emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytulu wczedniejszej pracy w
Spotce w przypadku, gdy warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacja zatrudnienia w Spoice.

6. Czlonek Komitetu Audytu zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia, iz jest niezalezny
od Spofki.
7. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze 1 umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej

dziala Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegolni
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

8. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego,
na pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

§ 4.

W przypadku, gdy Spoétka na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec roku

obrotowego poprzedzajacego dany rok obrotowy nie przekroczyla co najmniej dwoch z
nastepujacych trzech wielkosci:

8.1.
8.2.

8.3.

17.000.000 zt — w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego;
34.000.000 zt — w przypadku przychodow netto ze sprzedazy towaréw i produktow za
rok obrotowy;

50 0s6b — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na peine etaty,

pehienie funkcji Komitetu Audytu w celu wykonywania obowigzkow Komitetu Audytu
moze zosta¢ powierzone Radzie Nadzorczej, o czym decydowa¢ bedzie Rada Nadzorcza.

I1. Zmiany w skladzie Komitetu Audytu



§ 5.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz zlozenia przez niego
rezygnacji z petnienia funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupehnia sktad
Komitetu Audytu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu Audytu na okres do
uptywu kadencji Rady Nadzorczej. W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu lub
zlozeniem rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu, w
sktad Rady Nadzorczej nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spelniajgcy wymogi, o ktérych
mowa w § 3. ust. 3, 4 lub 7 Regulaminu, wybor takiej osoby do Komitetu Audytu nastgpi
niezwlocznie po odbyciu si¢ Walnego Zgromadzenia Spoétki odpowiednio zmieniajacego
sktad Rady Nadzorcze;.

2. Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 1 powyzej, cztonek Komitetu Audytu moze by¢
w kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu Audytu uchwata Rady Nadzorczej.

3. Przewodniczacy Komitetu Audytu powinien zapewni¢, aby w razie uzupehienia sktadu
Komitetu Audytu w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej, nowy czlonek Komitetu
Audytu otrzymatl wszelkie dokumenty oraz informacje umozliwiajagce mu sprawne
przyjecie obowigzkéw wynikajacych z pracy w Komitecie Audytu.

4. Komitet Audytu moze przybra¢ do pomocy w wykonywaniu jego zadan ekspertow spoza
grona cztonkéw Rady Nadzorczej. Eksperci sktadajg na rece Przewodniczacego Komitetu
Audytu o$wiadczenie zawierajace zobowigzanie do zachowania poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w zwiazku lub przy okazji wykonywania powierzonych im zadan
lub czynnosci.

5. Eksperci, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej, moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za
wykonanie powierzonych im zadan lub czynnosci. Wysoko$¢ naleznego ekspertom
wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza w formie odpowiedniej uchwaly, dzialajac w tym
zakresie na wniosek Przewodniczacego Komitetu Audytu. Wniosek, o ktdrym mowa w
zdaniu 2 powyzej nie jest wigzacy dla Rady Nadzorcze;.

6. Wszelkie umowy zawierane z ekspertami, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej, dotyczace
warunkow wykonywania przez nich powierzonych im zadan lub czynnos$ci oraz
wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w ust. 5 powyzej, zawiera Zarzad Spotki
na wniosek Przewodniczacego Komitetu Audytu.

7. Przewodniczacy Komitetu Audytu poprzedniej kadencji obowiazany jest przekazac catos¢
dokumentacji dotyczacej spraw prowadzonych przez Komitet Audytu nowemu
Przewodniczacemu Komitetu Audytu, wybranemu zgodnie z § 3. ust. 2 Regulaminu.



I11. Uprawnienia i kompetencje Komitetu Audytu

§ 6.

1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

2. W

monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej w Spotce;

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej;

monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegoOlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej;
informowanie Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito si¢
do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Spoélfce, a takze jaka byla rola

Komitetu Audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnego
lub organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 Ustawy o Rachunkowosci,
rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie
z politykami, o ktérych mowa w pkt 1.7. 1 1.8. powyze;j;

przedktadanie zaleceh majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce.

ramach czynno$ci monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, Komitet

Audytu w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istotnych zmian
w rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych danych lub
ocen, ktore moga mie¢ istotne znaczenie dla sprawozdawczos$ci finansowej Spotki;

ma prawo do posiadania informacji dotyczacych harmonogramu prac audytora
zewnetrznego,

dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej;



2.4.

2.5.

analizuje, wspolnie z Zarzadem 1 audytorami zewnetrznymi sprawozdania finansowe
Spoltki oraz wyniki badania tych sprawozdan, jezeli byty one przedmiotem badania
przez bieglego rewidenta;

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego
przez audytora rocznego sprawozdania finansowego.

3. W ramach czynnosci nadzoru dotyczacych monitorowania skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej Komitet Audytu w szczegdlnosci:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

bada adekwatno$¢ prowadzonych przez Zarzad systemow identyfikacji,
monitorowania i zmniejszania zagrozen dla dziatalnos$ci Spoftki;

dokonuje przegladu systemow kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia zgodnosci
Z przepisami i wewng¢trznymi regulacjami oraz procedur zapewniajacych efektywne
dziatanie tych systeméw;

weryfikuje efektywnos$¢ audytu wewnetrznego oraz dostepno$¢ odpowiednich zrodet
informacji i ekspertyz celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazoéwki
i zalecenia audytorow zewnetrznych;

kontroluje przestrzeganie dyscypliny 1 wlasciwe funkcjonowanie systemow
redukujacych mozliwo$¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu
Spoiki;

opiniuje projekty nowych regulacji lub zmian w dotychczasowych procedurach Spotki
dotyczacych systemow kontroli wewnetrznej oraz zasad zgodnos$ci z obowigzujagcymi
przepisami.

4. W ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz niezalezno$ci
biegtego rewidenta i firmy audytorskiej Komitet Audytu, w szczego6lnos$ci:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

dokonuje przegladu ofert dotyczacych badania sprawozdan finansowych Spoiki;

wydaje rekomendacje Zarzadowi Spotki w sprawach dotyczacych zawarcia umowy
Z bieglym rewidentem;

monitoruje niezalezno$¢ bieglego rewidenta 1 firmy audytorskiej, w szczegolnosci w
zakresie przestrzegania obowigzujacych wytycznych dotyczacych rotacji firm
audytorskich, wysokosci wynagrodzenia bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej,
weryfikacji stosownych o§wiadczen oraz wymogoéw regulacyjnych w tym zakresie;

nadzoruje obszary wskazane przez bieglego rewidenta podczas badania jako
szczegoOlnie narazone na ryzyko;

w trakcie przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spoétki weryfikuje i
omawia z bieglym rewidentem Spoiki postep prac;

wyraza zgode na S$wiadczenie przez bieglego rewidenta dozwolonych ustug
niebedacych badaniem Spotki.

5. Zakres dzialania Komitetu Audytu moze obejmowac¢ inne zadania zlecone przez Rade
Nadzorcza.



6. Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem,
nie zastepuje ustawowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia
cztonkéw Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

§7.

1. Rekomendacja Komitetu Audytu, o ktorej mowa w § 6 pkt 1.10 powyzej, zawiera:

1.1.
1.2.
1.3.

wskazanie firmy audytorskiej, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
oswiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od wptywow 0so6b trzecich;

stwierdzenie, ze Spotka nie zawarla umow zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w
art. 66 ust. 5a Ustawy o Rachunkowosci, tj. uméw o badanie lub przeglad
sprawozdania finansowego.

2. W przypadku, gdy wybdr, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, nie dotyczy przedtuzenia
umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu:

2.1.

2.2.

zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z
uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec
jednej z nich;

w przypadku niespetnienia przez Spotke warunkow wytaczeniu opisanych w art. 130
ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach, rekomendacja jest takze sporzadzana w
nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spotke spetniajacej kryteria
opisane w art. 130 ust. 3 pkt 2 Ustawy o Biegtych Rewidentach.

3. Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej bedzie odbiega¢ od
rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorca zobowigzana jest uzasadni¢ przyczyny
niezastosowania si¢ do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazac ja do wiadomosci

organu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe.

§ 8.

W celu wykonania czynno$ci okre§lonych w § 6-7 Regulaminu Komitet Audytu moze:

1.1

1.2.

1.3.

zada¢ przedtozenia przez Spotke lub spotki powigzane okreslonej informacji z zakresu
ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego 1 zarzadzania ryzykiem, niezbednych do
wykonywania jego czynnoSci,

zaprasza¢ na spotkania osoby trzecie posiadajagce odpowiednie doswiadczenie
potrzebne do badania pewnych zagadnien;

przeglada¢ wszelkie ksiggi 1 dokumenty Spolki, a takze zada¢ wyjasnien od
pracownikow Spotki w zakresie odpowiednim dla prawidtowego wykonywania zadan
Komitetu Audytu .

§9.

Spotka zobowigzana jest do zapewnienia akcjonariuszom Spotki mozliwosci przedktadania
Przewodniczagcemu Komitetu Audytu w formie elektronicznej wnioskéw 1 uwag do
funkcjonowania Spoétki, w tym w szczegdlnosci do przedstawianych przez Spotke sprawozdan
finansowych oraz innych raportow informacyjnych.



IV. Tryb dzialania. Posiedzenia.
§ 10.

. Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy. Sprawuje on rowniez nadzor nad
organizowaniem dystrybucji dokumentdw 1 sporzadzaniem protokotéw z posiedzen
Komitetu Audytu.

. Komitet Audytu dziata i podejmuje uchwaty kolegialnie.
§11.

. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal, w terminach ustalonych
przez Przewodniczacego Komitetu Audytu. W przypadkach szczegodlnych posiedzenie
Komitetu Audytu moze zosta¢ zwotane przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

. Dodatkowe posiedzenia Komitetu Audytu moga by¢é zwolywane przez jego
Przewodniczacego z inicjatywy cztonka Komitetu Audytu lub innego czlonka Rady
Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu, wewnetrznego lub zewnetrznego audytora
Spoiki.

. Posiedzenie Komitetu Audytu zwotywane jest w sposob i w terminie wilasciwym dla
zwotywania posiedzenia Rady Nadzorczej, ktore wynikaja z odpowiednich
postanowieniach Regulaminu Rady Nadzorczej. O terminie i miejscu posiedzenia
Komitetu Audytu nalezy powiadomic takze pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze;.

. Porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu ustala osoba zwotujaca posiedzenie. Osoba
taka moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatow na posiedzenie wlasciwemu
cztonkow1 Zarzadu Spoiki.

. Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczeg6lnym cztonkom Komitetu Audytu, a takze cztonkom Zarzadu i Akcjonariuszom
Spotki. Komitet Audytu obowigzany jest dodatkowo do weryfikacji wypelniania przez
Spotke wymogdéw istniejacych przepisow odnos$nie do mozliwosci zglaszania przez
pracownikow istotnych nieprawidlowosci w Spotce, w formie skarg albo anonimowych
doniesien 1 niezaleznego badania takich spraw w celu podjecia ewentualnych $rodkéw
zaradczych.

. Porzadek posiedzenia Komitetu Audytu oraz materialty dodatkowe przekazuje si¢
cztonkom Komitetu Audytu w terminie 7 dni przed data posiedzenia. W nagtych
przypadkach zaproszenie moze by¢ przekazane nie podzniej niz na 2 (dwa) dni przed
dniem posiedzenia. Zaproszenie powinno okresla¢ date, godzing, miejsce oraz porzadek
obrad posiedzenia.

. Posiedzenia Komitetu Audytu prowadzi jego Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci czlonek Komitetu Audytu upowazniony do tego na pisSmie przez
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Cztonkom Komitetu Audytu przystuguje wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.



§ 12.

. Uchwaty Komitetu Audytu moga by¢ skutecznie powzicte, jezeli wszyscy jego
cztonkowie zostali prawidlowo zaproszeni, a na posiedzeniu obecna jest co najmniej
polowa jego cztonkéw. Komitet Audytu w wyjatkowych przypadkach moze podejmowaé
uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $§rodké6w porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

. Uchwaty Komitetu Audytu zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownosci
gloséw przy podejmowaniu uchwaty Komitetu Audytu decyduje glos Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

. Przewodniczacy Komitetu Audytu przedktada Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i
sprawozdania w sprawach obj¢tych porzadkiem posiedzenia Rady Nadzorczej.

. Komitet Audytu w celu wykonywania swoich zadan ma prawo réwniez na wilasne
zyczenie spotykania si¢ z pracownikami Spoétki bez obecnosci Zarzadu.

V. Protokoly z posiedzen Komitetu Audytu
§13.

. Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza si¢ protokot, ktory jest
podpisywany przez Przewodniczacego Komitetu.

. Do kazdego protokotlu z posiedzenia Komitetu Audytu zalacza si¢ liste obecnosci, ktora
jest podpisywania przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komitetu Audytu.

. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i
rekomendacjami przedktadane sg Radzie Nadzorczej, a takze Zarzagdowi Spotki.

. Do protokotu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorcze;.
Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

. W sprawach dotyczacych zwolania oraz odbycia posiedzen Komitetu Audytu
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Regulaminu Rady Nadzorczej.

V1. Ekspertyzy, badania i opinie
§ 14.

. Komitet Audytu ma prawo zada¢ wykonania dla swoich potrzeb, na koszt Spoiki,
ekspertyz, badan i opinii w zakresie spraw nalezacych do jego kompetencji.

. Komitet Audytu moze samodzielnie wybra¢ ekspertow, ktérzy maja wykonaé ekspertyzy,
badania Iub opinie, o ktorych mowa w ust. 1 powyze;.



VII. Inne obowiazki Komitetu Audytu
§ 15.
1. Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej:

1.1. podjete wnioski, stanowiska 1 rekomendacje wypracowane w zwigzku z
wykonywaniem funkcji Komitetu Audytu w terminie umozliwiajacym podjecie przez
Rade Nadzorcza niezwlocznie odpowiednich dziatan;

1.2. sprawozdanie ze swojej dzialalnoSci w danym roku obrotowym w terminie
umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w
rocznej ocenie sytuacji Spoiki.

VIII. Pekienie funkcji Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczg
§ 16.

1. W przypadku, gdy Spotka bedzie spelnia¢ wymagania okreslone w § 4. powyzej W zw. z
art. 128 ust. 4 pkt 4 Ustawy o Bieglych Rewidentach, zadania, o ktorych mowa w § 6.
powyzej beda wykonywane przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej, ktorej zostalo powierzone petnienie funkcji Komitetu
Audytu muszg spetnia¢ kryteria, o ktdrych mowa w art. 129 ust. 1, 3, 5 Ustawy o Biegtych
Rewidentach.

3. O przektadanych przez Rade¢ Nadzorcza rekomendacjach i ocenach informowany jest
Zarzad Spotki.

4. Rada Nadzorcza przekazuje do wiadomosci Walnego Zgromadzenia uzasadnienie dla
dokonanego wyboru firmy audytorskiej.

5. Po uplywie kazdego roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny, czy Spotka
spelnia wymagania pozwalajace na powierzenie Radzie Nadzorczej pehlienie funkcji
Komitetu Audytu.

IX. Postanowienia koncowe
§17.
1. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Regulamin jest co najmniej raz w roku przegladany i oceniany przez Komitet Audytu pod
wzgledem jego adekwatno$ci. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w
Regulaminie, Komitet Audytu obowigzany jest przygotowa¢ odpowiedni projekt zmian
Regulaminu oraz przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu stosowny wniosek w tym zakresie.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorcze;.






