Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ASM Group S.A., dzialajac na podstawie art. 409 § 1
Kodeksu spotek handlowych dokonuje wyboru Pana/Pani [...] na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

W sprawie: przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ASM Group S.A. postanawia przyjac nastepujacy
porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad.
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Powziecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
6. Powziecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej.
7. Powziecie uchwat w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorcze;j.
8. Powziecie uchwaly w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej.
9. Powziccie uchwaty w sprawie powotania rewidenta do spraw szczeg6lnych, o ktorym
mowa w art. 84 Ustawy o Ofercie.
10. Podjgcie uchwaty w sprawie poniesienia kosztow zwolania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki przez Spotke.
11. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spoéika
Akcyjna z siedzibag w Warszawie niniejszym odwoluje ze stanowiska Cztonka Rady Nadzorczej:

Dorote Katarzyne Kaske
Marcina tukasza Tulejskiego
Krzysztofa Andrzeja Otdaka
Rafata Mrozowskiego
Michata Stefana Goérskiego
Rafata Kuklinskiego

ogakrwdE

§2

Glosowanie nad kazdym z wymienionych Cztonkéw Rady Nadzorczej jest osobng uchwata.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie zgodnie z § 13 pkt. 1 Statutu Spétki niniejszym ustala, ze Rada
Nadzorcza powolana na nowa kadencje w dniu dzisiejszym sklada¢ si¢ bedzie z 6 (stownie:
szesciu) cztonkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmag ASM GROUP Spotka

Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Czlonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmag ASM GROUP Spotka

Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma ASM GROUP Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym wybiera Pana/Panig [...] na stanowisko Cztonka
Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spdtki pod firma ASM Group Spodtka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym ustala wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego naleznego:

1. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej na 1,5 Przecigtnego Wynagrodzenia za kwartat
poprzedni danego roku ogloszonego komunikatem Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego (dalej jako: ,,Przecietne Wynagrodzenie Brutto™) i jest przyznawane za
kazdy rozpoczgty miesigc pelienia funkcji.

2. Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej na 1,4 Przecigtnego Wynagrodzenia Brutto
I jest przyznawane za kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcji.

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej na 1,0 Przecigtnego Wynagrodzenia Brutto i jest
przyznawane za kazdy rozpoczety miesigc pelnienia funkcji.

§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg ASM Group Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie niniejszym ustala wysokos¢ dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia naleznego z
tytuly petnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu, Komitetu Wynagrodzen lub
kazdego innego komitetu powotanego przez Rade nadzorcza na 0,5 Przecigtnego Wynagrodzenia
Brutto i jest przyznawane za kazdy rozpoczety miesigc petienia funkcji w Komitecie Audytu,
Komitecie Wynagrodzen lub kazdym innym komitecie powolanym przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenie dodatkowe Cztonka komitetu Rady Nadzorczej wynosi 0,4 Przecigtnego
Wynagrodzenia Brutto za kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcji.

§3
Wynagrodzenie oddelegowanego Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnos$ci Cztonka
Zarzadu ustala si¢ na wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore otrzymywat Czlonek Zarzadu, ktorego
czynnosci bedzie wykonywat Cztonek Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie jest przyznawane za
kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcji, z zastrzezeniem, ze gdy Czlonek Rady Nadzorczej
otrzymuje wynagrodzenie Czlonka Zarzadu w miejsce ktorego zostal oddelegowany, to nie
nalezy mu si¢ wynagrodzenie z tytutu pelienia funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: powolania rewidenta do spraw szczegdlnych, o ktorym mowa w art. 84 Ustawy

o Ofercie
§1
Oznaczenie rewidenta do spraw szczegélnych
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg ASM Group

Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie dalej ,,Spotka” (pojecie to obejmuje rowniez
podmioty zalezne od Spotki w niektorych kontekstach), stosowanie do tresci art. 84 ust.
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz.
1539) (dalej jako: ,,Ustawa o Ofercie”), po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez Zarzad
Spotki pisemng opinig dotyczaca zgltoszonego przez akcjonariusza —Wieslawa Latate —
wniosku, a takze po jego rozpoznaniu przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, niniejszym postanawia o powotaniu jako rewidenta do spraw
szczegolnych, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 Ustawy o Ofercie Panig [lone Pieczynska-
Czerny(dalej jako: ,,Rewident”).

Rewident spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 84 ust. 2 oraz 3 Ustawy o Ofercie.
Rewident wykona badanie stosownie do przedmiotu i zakresu okreslonego w § 2 ponizej,
w granicach udostepnionych dokumentow, o ktorych mowa w § 3, a takze informacji
publicznie dostgpnych, w tym réwniez pochodzacych z oficjalnych rejestrow.

§2

Przedmiot i zakres badania

Przedmiot oraz zakres badania przeprowadzanego przez Rewidenta obejmowac bedzie analize
podstaw oraz celowosci udzielonych i wykonanych przez RKKW — Kwasnicki, Wrobel &
Partnerzy — Radcowie Prawni i Adwokaci spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie (dalej
jako: ,,RKKW?™) lub jej partnerow lub statych wspotpracownikéw lub podmioty powiazane z
RKKW, jej partnerami lub wspolpracownikami (dalej ,,Podmioty Powigzane”) zlecen z
przedmiotem dziatalnosci spoitki, korzyscig dla Spotki i wszystkich akcjonariuszy, osigganymi
przychodami, mozliwoscig pozyskania ustug tej samej jakosci w korzystniejszych cenach oraz
terminami platno$ci dokonywanych przez ASM Group Spotka Akcyjna oraz jej spotki zalezne na
rzecz tych podmiotow w okresie od 22 kwietnia 2021 do dnia powzigcia niniejszej uchwat w tym
w szczegolnoscei:

a)

b)

d)

Kiedy i w jakim celu zostala zawarta umowa lub umowy na ustugi prawne lub doradcze
$wiadczone na rzecz Spotki przez RKKW (dalej jako: ,,Umowa”) lub jej partnerow lub
jej wspotpracownikow jak rowniez podmiotéw z nimi powiazanych (partnerow lub
wspotpracownikéw i samej RKKW) oraz co jest przedmiotem tej umowy, jakie osoby
swiadczg ustugi prawne lub inne ustugi doradcze na rzecz Spotki z ramienia RKKW Iub
Podmiotéw Powigzanych oraz na jakiej podstawie prawnej (czy jest to zwigzane z
interesem Spoiki);

Jaki jest faczny koszt wynagrodzenia za ustugi prawne lub doradcze $wiadczone na rzecz
Spotki oraz jej spotek zaleznych przez RKKW, jej partnerdéw, wspotpracownikow lub
Podmioty Powigzane w badanym okresie;

Czy poszczegolne pozycje kosztow wynagrodzen dla RKKW, jej partnerow lub jej
wspotpracownikow lub Podmiotow Powigzanych nie s zawyzone w stosunku do
mozliwych do uzyskania na rynku przy zachowaniu jakos$ci ustug;

Kto jest ostatecznym beneficjentem ustug §wiadczonych na podstawie Umowy, w
szczegolnosci pod katem interesu Spotki;



9)
h)

)

jakie osoby zainicjowaty proces zawarcia Umowy lub poszczegodlnych zlecen i w czyim
interesie dzialaly;

czy osoby inicjujace zawarcie Umowy nie dziataty w ramach konfliktu interesow;

czy skladane zlecenia byly w celu ochrony interesow spotki, czy tez interesu
poszczegolnych akcjonariuszy;

na podstawie analizy jakich dokumentoéw oraz zdarzen zewnetrzni doradcy, do ktorych
odnosi si¢ raport biezacy nr 25/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r. dokonali dla Zarzadu
Spotki analizy prawnej, o ktérej mowa w tymze raporcie biezacym;

z jaka kancelarig zwigzani byli doradcy, o ktérych mowa w raporcie biezgcym nr 25/2022
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.;

jakie sg glowne tezy analizy prawnej i ekonomicznej, o ktorych mowa w raporcie
biezacym nr 25/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r., na podstawie ktorej Zarzad podjat
decyzje, o ktorej mowa w tym raporcie.

§3

Rodzaje dokument6ow, ktore spotka powinna udostepni¢ Rewidentowi

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg ASM Group Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia zobowiaza¢ Zarzad Spotki, jak réwniez
jej Rade Nadzorczg do udostgpnienia Rewidentowi wszelkich bedacych w posiadaniu Spotki oraz
dostepnych lub mogace by¢ dostepne dla Spotki jako dla podmiotu dominujacego dokumentow,
w tym przede wszystkim wszelkich: materiatow, wycen, opracowan, analiz, raportow, opinii,
korespondencji, zestawien, danych oraz informacji. Zarzad Spoétki oraz Rada Nadzorcza Spotki
zobowigzane bedg do udostepnienia wszelkich dokumentow niezaleznie od ich nazwy, sposobu
utrwalenia i nosnikow danych, na ktorych zostaly utrwalone w celu umozliwienia
przeprowadzenia Rewidentowi badania zgodnie z § 2 niniejszej Uchwaty, w tym w szczeg6lnosci:

a)

b)

Umowy lub umow na ustugi prawne, doradcze, anekséw do umoéw, zalacznikow do
umow, zatgcznikéw do aneksoéw, zawartej lub zawartych przez Spotke z RKKW -
Kwasnicki, Wrobel & Partnerzy - Radcowie Prawni i Adwokaci spotka komandytowa
lub jej partnerami lub tez statymi wspolpracownikami lub ich Podmiotami Powigzanymi;
Faktur wystawionych na rzecz Spotki przez RKKW, Podmioty Powigzane lub innych
dokumentow bedacych podstawa wyptat na rzecz RKKW lub jej partnerow lub jej statych
wspotpracownikow i ich Podmiotow Powigzanych wraz z wykazem wykonanych
czynnosci;

Dokumentacji z wykonanych czynnosci w tym tresci opinii, dokumentow
przygotowanych przez RKKW lub jej partnerow lub jej statych wspotpracownikéw lub
ich Podmioty Powiazane,

Dokumentéw oraz wszelkich innych danych, ktére zostaty udostepnione doradcom
Spotki w celu sporzadzenia analizy prawnej, do ktdrej odnosi si¢ raport biezacy nr
25/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022 r.;

Wszelkiej korespondencji prowadzonej przez Spotke, w imieniu lub na rzecz Spoitki z
RKKW, jej partnerami lub statymi wspotpracownikami, Podmiotami Powigzanymi.

§4
Termin rozpoczecia badania oraz przedstawienia sprawozdania

Rewident rozpocznie prace niezwlocznie po przekazaniu mu czgéci lub catosci
dokumentow, o ktéorych mowa w § 3 powyzej, nie poOzniej jednak niz w dniu
poprzedzajagcym uplyw 2 miesigcy od dnia powzigcia niniejszej uchwaly lub dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu o powotaniu Rewidenta.

Rewident zobowigzany jest do wykonania czynno$ci, o ktorych mowa w niniejszej
uchwale, w sposob nienaruszajacy jakichkolwiek dobr osobistych osob trzecich. W
przypadku pozyskania przez Rewidenta informacji lub danych stanowiacych tajemnice
handlowa, techniczng, przedsi¢cbiorstwa lub organizacyjna, Rewident zobowigzany



bedzie do zachowania ich w poufnosci, chyba Ze ujawnienie tych informacji lub danych
bedzie niezbedne do uzasadnienia wnioskéw z przeprowadzonego badania, badz
obowiazek ich ujawnienia bedzie wynikatl z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa. Rewident uprawniony bedzie do ujawnienia tych informacji uprawnionym
organom panstwowym lub organom Spoéitki, w tym Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spoiki.

3. Biegly zobowigzany jest do przedstawienia pisSemnego raportu z przeprowadzonego
badania Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Spotki w terminie miesigca od dnia
rozpoczgcia pracy stosownie do ust. 1 powyze;j.

§5

Wejscie w zycie uchwaly

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM Group S.A.
z dnia 30.06.2023 r.

w sprawie: okreslenia podmiotu zobowigzanego do poniesienia kosztow zwotania i odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§1
Na podstawie art. 400 § 4 KSH, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ASM Group S.A.

postanawia okresli¢ [...] jako podmiot zobowigzany do poniesienia kosztéw zwolania i odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.






