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Zalacznik do projektu uchwaly nr ...../2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GENOMTEC spoétka akcyjna

z siedziba we Wroctawiu z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Genomtec S.A.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZA GENOMTEC S.A.

Tekst Jednolity

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Celem polityki wynagrodzen czionkéw =zarzadu i rady nadzorczej (,Polityka
wynagrodzen") jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej
GENOMTEC S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka"). Rozwigzania przyjete w Polityce
wynagrodzen sg istotne ze wzgledu na ich wptyw na realizacje strategii biznesowej,
dtugoterminowe interesy oraz stabilnos¢ dziatalnosci Spoiki.

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej Spotki wytgcznie
zgodnie z Politykg wynagrodzen.

System wynagradzania cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej Spotki okreslony Polityka
wynagrodzen oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia uwzgledniajg obiektywne kryteria, w tym
warunki rynkowe oraz zakres odpowiedzialnosci i poziom kwalifikacji i doswiadczenia
zwigzany z petnieniem danej funkcji. Zasady wynagradzania przewidziane w Polityce
wynagrodzen majg na celu umozliwienie rekrutacji i utrzymanie oséb spetniajgcych
kryteria wymagane do zarzadzania Spoétka, a takze zapewnienie petnego zaangazowania
w petnienie funkcji w Spotce.

System wynagradzania cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki jest ustalany przy
uwzglednieniu warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Spéiki, innych niz czionkowie
zarzadu i cztonkowie rady nadzorczej Spotki. Przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen
uwzgledniono w szczegdlnosci poziom wynagradzania pracownikéw Spotki oraz zakres
odpowiedzialno$ci zwigzany z petnieniem funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorcze;.
Spoétka dazy do tego, aby warunki wynagrodzenia zarzadu i rady nadzorczej Spotki byty
ustalane tak, aby w najwiekszym stopniu umozliwiaty unikanie konfliktow intereséw.
Zapobiezeniu konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen stuzy
rozproszenie kompetenc;ji przy ustalaniu wysokosci i zasad wynagradzania przewidziane
w art. 378 i 392 ksh. W przypadku zidentyfikowania przez cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanego z Politykg wynagrodzen lub
prawdopodobienstwa wystgpienia takiego konfliktu, obowigzany jest powiadomi¢ Spoétke
oraz powstrzymac¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie zwigzanej z Polityka wynagrodzen, w zwigzku z kt6rg zaistniat lub moze zaistnie¢
konflikt interesdow w przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy tego cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej.

W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen uwzgledniono wymogi powszechnie obowigzujgcych
przepisbw prawa, zatozenia ekonomiczne i cele Spotki, w tym realizacje strategii
biznesowych Spotki, jej interesow oraz stabilnosci, a takze warunki pracy i ptacy
pracownikéw innych niz czitonkowie zarzadu i rady nadzorcze;.
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1.7. W sprawach nieobjetych Politykg wynagrodzen stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
dezorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, z pdzniejszymi
zmianami, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z pdzniejszymi zmianami
(,kp"), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (,ksh"), z
pozniejszymi zmianami lub ustawy z dnia 23s kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, z
pozniejszymi zmianami.

WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE CELOW SPOLKI

2.1. Celem zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spofki
przewidzianych Politykg wynagrodzen jest zmotywowanie czionkéw zarzadu Spoétki do
aktywnego zaangazowania w dziatania majgce na celu opracowanie, wdrozenie i
realizacje strategii biznesowej Spotki, zapewniajgcej rozwoj Spoétki i osigganie
pozytywnych wynikow finansowych oraz zapewnienie godziwego wynagrodzenia
cztonkom rady nadzorczej Spofki.

2.2. Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celéow Spotki, budowania statego
wzrostu wartosci rynkowej Spotki, a tym samym wartosci akcji posiadanych przez
akcjonariuszy Spofki, oraz stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa Spofki.

STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

3.1 Czionkdéw zarzadu Spoitki tagczy ze Spotkg stosunek korporacyjny powotania do zarzgdu
Spotki. Kadencja zarzadu Spétki trwa 3 lata, przy czym jest ona wspolna dla wszystkich
cztonow zarzagdu. Cztonkowie zarzgdu powotywani i odwotywani sg przez rade nadzorczg
Spoiki.

3.2, Spotke i danego cztonka zarzadu moze dodatkowo tgczy¢ stosunek pracy, nawigzany na
podstawie umowy o prace. Umowy o prace z cztonkami zarzgdu zawierane sg na czas
nieokreslony. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ zawierania uméw
o prace na okres probny lub czas okreslony. W umowach o prace z cztonkami zarzadu
Spotka nie stosuje okreséw wypowiedzenia dtuzszych niz wskazane w kp. Umowy o prace
cztonkéw zarzadu Spétki nie przewidujg innych warunkéw wypowiadania tych uméw niz
okreslone w kp.

3.3. W wyjatkowych przypadkach czionka zarzgdu bedgcego cudzoziemcem i Spétke moze
taczyé stosunek cywilnoprawny oparty o umowe o wspotpracy (umowe B2B) zawartg
przez Spétke z cztonkiem zarzadu lub kontrolowang przez niego spotka.

3.4. Wynagrodzenie wyptacane jest cztonkom zarzgdu Spotki na podstawie oraz zgodnie z:
3.4.1. umowg o prace zawartg pomiedzy danym czionkiem zarzadu a Spotka i

uchwatg rady nadzorczej Spotki o okresleniu wynagrodzenia cztonka zarzadu;
3.4.2. uchwatg rady nadzorczej o powotaniu cztonka zarzadu Spdtki lub okreslenia
wynagrodzenia cztonkow zarzgdu Spofki, jezeli Spétka i cztonek zarzadu nie
zawarli umowy o prace;
3.4.3. umowg o wspoétpracy (umowe B2B) zawartg pomiedzy cztonkiem zarzadu lub
spotka przez niego kontrolowang a Spétka;

3.5. Czionkéw rady nadzorczej Spotki taczy ze Spotkg stosunek korporacyjny powotania do
rady nadzorczej Spotki. Kadencja rady nadzorczej Spotki trwa 3 lata, przy czym jest ona
wspolna dla wszystkich cziondw rady nadzorczej. Czionkowie rady nadzorczej sg
powotywani oraz odwotywani przez walne zgromadzenie Spotki.



3.6.

3.7.

3.8.

GENOMTEC —

Spotka nie zawiera z cztonkami rady nadzorczej, w tym petnigcymi obowigzki w ramach
komitetu audytu, umoéw na petnienie funkcji cztonka rady nadzorcze;.

Wynagrodzenie wyptacane jest cztonkom rady nadzorczej Spétki na podstawie oraz
zgodnie z uchwatg walnego zgromadzenia o powotaniu cztonka rady nadzorczej Spotki
lub uchwatg w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia cztonkéw rady
nadzorczej.

Osoba petnigca funkcje odpowiednio czionka zarzgdu lub rady nadzorczej moze
Swiadczy¢ na rzecz Spétki okreslone ustugi niezwigzane z petnieniem funkcji czionka
zarzadu lub rady nadzorczej. Wynagrodzenie za takie ustugi wyptacane jest zgodnie z
zawartg umowg o $wiadczenie ustug.

ZASADY OKRESLANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

4.1.

4.2.

Przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzenia czionkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki

uwzglednia sie:

4.1.1. warto$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ($rednia arytmetyczna)
pracownikéw Spotki niebedgcych czionkami zarzadu i rady nadzorczej Spoiki,
z okresu zakonczonych 12 kolejny miesiecy kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajgcych date powotania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej Spotki
do petnienia funkcji odpowiednio w zarzadzie albo radzie nadzorczej Spoiki;

4.1.2. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, rozumiany jako wptyw danego
stanowiska na catoksztalt dziatalnosci Spotki, planowanie i realizacje strategii
biznesowej oraz osiggane przez Spoétke wyniki finansowe;

4.1.3. budowanie wartosci rynkowej Spotki w perspektywie diugoletniej i wplyw na jej
stabilnosc.

Wartos¢ miesiecznego, stalego wynagrodzenia cztonka zarzadu lub rady nadzorczej

Spotki nie moze byé wyzsza niz 25-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

(Srednia arytmetyczna) pracownikéw Spotki nie bedacych cztonkami zarzadu i rady

nadzorczej Spotki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych

bezposrednio poprzedzajgcych date powotania czionka zarzgdu lub rady nadzorczej

Spotki do petnienia funkcji odpowiednio w zarzgdzie albo radzie nadzorczej Spotki.

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

5.1.

5.2

5.3.

Czionkowie zarzadu Spdtki z tytutu petnienia swojej funkcji i pracy na rzecz Spotki
otrzymujg wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg rady
nadzorczej Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu Spotki moze byc¢ rézna.
Cztonkowie rady nadzorczej Spotki otrzymujg z tytutu petnienia swojej funkcji
wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg walnego zgromadzenia
Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcych i czionkéw
rady nadzorczej Spotki, w tym petnigcych funkcje cztonkdéw komitetu audytu Spotki, moze
by¢ rozna.

W przypadku gdy powotanie, odwotanie, rezygnacja z rady nadzorczej Spotki lub
wygasniecie mandatu z innych przyczyn nastgpi w trakcie miesigca kalendarzowego,
wynagrodzenie czionka rady nadzorczej Spofki obliczane jest proporcjonalnie do liczby
dni petnienia funkcji w tym miesigcu kalendarzowym. Zasade przewidziang w zdaniu
poprzednim stosuje sie odpowiednio do cztonkéw zarzgdu Spotki, z wytgczeniem
cztonkéw zarzgdu zatrudnionych przez Spétke na podstawie umowy o prace, wobec
ktérych odpowiednie zastosowanie ma kp.
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ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Cztonkowie zarzadu Spotki poza statymi sktadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w
pkt 5 powyzej, sg wynagradzani w oparciu o zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci
przyznanych instrumentow finansowych.

Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu mogg byé
zmienne z uwagi na fakt powigzania wysokosci czesci zmiennej z osigganymi wynikami.
Czionkowie rady nadzorczej Spoftki nie sg wynagradzani w oparciu o zmienne skfadniki
wynagrodzenia.

W zwigzku z tym, ze cztonkowie rady nadzorczej Spétki nie sg wynagradzani w oparciu o
zmienne skfadniki wynagrodzenia Polityka wynagradzania nie okresla wzajemnej
proporcji statych i zmiennych sktadnikéw ich wynagrodzenia.

Upowaznia sie rade nadzorczg do ustalenia kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w
postaci instrumentéw finansowych dla Cztonkéw Zarzadu.

INSTRUMENTY FINANSOWE DLA CZLONKOW ZARZADU

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Czionkowie zarzgdu Spotki mogg otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z regulaminu programu motywacyjnego Spoftki, ktory zostat
przyjety na podstawie uchwaty nr 01/12/2020 Rady Nadzorczej GENOMTEC S.A. z dnia
28 grudnia 2020 roku w sprawie przyjecia regulaminu programu motywacyjnego, do
czego Rada Nadzorcza zostata upowazniona w § 3 uchwaly nr 06/08/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GENOMTEC S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie utworzenia w GENOMTEC S.A. programu motywacyjnego (,Regulamin
programu motywacyjnego").

Celem wynagradzania czionkéw zarzadu Spofki instrumentami finansowymi jest
zapewnienie dodatkowej motywacji dla czionkéw zarzgdu Spétki do realizacji strategii
Spoiki, w celu zagwarantowania statego wzrostu wartosci rynkowej Spétki, a tym samym
wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spoétki. Wysoka motywacja cztonkow
zarzadu Spotki powinna przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowe;j,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Zgodnie z Regulaminem programu motywacyjnego okresem trwania programu
motywacyjnego, w ktérym cztonkom zarzgdu Spétki moga by¢ przyznane warranty
subskrypcyjne serii A uprawniajgce do objecia akcji serii |, sg lata obrotowe 2021- 2024.
Instrumenty finansowe, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, sg przyznawane
corocznie. Rada nadzorcza Spotki moze przyznac cztonkom zarzgdu Spotki, wedle swego
uznania, okreslong liczbe warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji,
przewidziang do rozdysponowania w danym roku trwania programu motywacyjnego.
Wartosc¢ instrumentow finansowych przyznawanych cztonkom zarzgdu Spétki w stosunku
do ich statych sktadnikéw wynagrodzenia jest zmienna i nie podlega ograniczeniom innym
niz wynikajgce z Regulaminu programu motywacyjnego.
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Warranty subskrypcyjne emitowane w ramach programu motywacyjnego przewidzianego
sg niezbywalne, poza sytuacjami okreslonymi w uchwale o emisji warrantéw
subskrypcyjnych.

Rada nadzorcza Spdétki moze, wedlug wtasnego uznania, uzalezni¢ zawarcie umowy
sprzedazy akcji z cztonkiem zarzgdu Spotki od uprzedniego zawarcia ze Spotkg umowy
ograniczajgcej zbywalnos¢ akcji (lock-up).

SWIADCZENIA DODATKOWE | ZWROT KOSZTOW

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Swiadczenia dodatkowe dla cztonkéw zarzadu Spétki mogg obejmowaé zapewnienie
mozliwosci - w przypadku oferowania takich Swiadczen pracownikom Spotki:
8.1.1. objecia grupowym ubezpieczeniem na zycie i od nastepstw nieszczes$liwych

wypadkow;

8.1.2. objecia dodatkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, takze dla czionkéw ich
rodzin;

8.1.3. korzystania z programu sportowego standardowo oferowanego na rynku, takze

dla cztonkoéw ich rodzin;

8.1.4. korzystania z lekcji jezyka angielskiego, a dla obcokrajowcéw - jezyka
polskiego;

8.1.5. korzystania z mienia stuzbowego Spétki w celach prywatnych, jezeli takie
uprawnienie zostanie przyznane;

8.1.6. inne $wiadczenia dodatkowe w przypadku ich wprowadzenia w Spotce; a takze

8.1.7. odszkodowanie za powstrzymywanie sie od prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego czionka zarzadu lub rady
nadzorczej Spdtki ze Spotka, jezeli zostanie zawarta odpowiednia umowa o
zakazie konkurencji.

Czionkowie zarzadu Spdétki zatrudnieni w Spotce na podstawie umowy o prace:

8.2.1. sg uprawnieni do $wiadczen przystugujacych pracownikom na podstawie
przepiséw prawa pracy;

8.2.2. moga uczestniczy¢ w pracowniczych planach/programach emerytalno-
kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, na warunkach tych planéw/programéw majgcych
zastosowanie do pracownikow Spoiki.

Czionkowie rady nadzorczej Spdtki mogg uczestniczy¢é w pracowniczych

planach/programach emerytalno-kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie

obowigzujgcych przepisach prawa, na warunkach tych planéw/programéw majgcych
zastosowanie do pracownikéw Spotki.

Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej Spoétki sg uprawnieni do otrzymywania od Spdtki

zwrotu kosztow wydatkéw stuzbowych poniesionych w zwigzku z petniong w Spoifce

funkcjg lub wykonywanymi na jej rzecz obowigzkami.

Czionkowie zarzadu sg uprawnieni do korzystania z samochodow stuzbowych dla celéw

prywatnych i pokrywania kosztéw ich uzytkowania przez Spotke,

Cztonkowie zarzadu, ktérych miesieczne wynagrodzenie (ustalone na podstawie

wszystkich tytutéw prawnych, tj. w szczegdlnosci stosunku powotania, umowy o prace,

umowy O wspotprace) nie przekracza os$miokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
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kalendarzowym, sg uprawnieni do otrzymywania od Spotki zwrotu kosztow za korzystanie
z samochodu prywatnego dla celdow stuzbowych.

9. ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
9.1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;j

Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci, rada nadzorcza Spoétki moze zdecydowac

0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen polegajacym na:

9.1.1. przyznaniu czionkom zarzadu Spétki jednorazowego $Swiadczenia
dodatkowego w wysokosci nie wyzszej niz 45% 12-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego danego czionka zarzadu Spodtki, przy czym takie
Swiadczenie nie moze byC¢ przyznane czesciej niz raz w danym roku
kalendarzowym;

9.1.2. przyznaniu cztonkom zarzadu Spétki dobrowolnej odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku prawnego tgczacego danego cztonka zarzadu Spotki ze Spoétkg, w
wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ jego miesiecznego wynagrodzenia
statlego - niezaleznej od swiadczen przystugujgcych na podstawie przepisow
prawa.

9.2, Rada nadzorcza Spétki moze zdecydowa¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania

Polityki wynagrodzen w przypadku gdy:

9.2.1. jej sytuacja finansowa na to pozwala; oraz

9.2.2. jest to uzasadnione wyjgtkowym zaangazowaniem danego cztonka zarzgdu w
realizacje strategii biznesowej Spoiki i jego przyczynianiem sie do wzrostu
wartosci rynkowej Spotki; lub

9.2.3. jest to niezbedne w celu rekrutacji do Spotki osoby spetniajgcej kryteria
wymagane do zarzgdzania Spoétkg, kiéra z uwagi na swojg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe moze w sposob istotny przyczyni¢ sie
do realizaciji strategii biznesowej Spétki i do wzrostu wartosci rynkowej Spotki.

9.3. Decyzje w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen rada
nadzorcza Spétki podejmuje na wniosek zarzgdu Spotki lub co najmniej dwdch cztonkdéw
rady nadzorczej Spotki, wiekszoscig % % gtosow.

9.4, Rada nadzorcza Spétki okresli w uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzenia:

9.4.1. okres, przez ktory Polityka wynagrodzen nie bedzie stosowana;

9.4.2. zakres odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen; oraz

9.4.3. wplyw odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzeh na poszczegodlne
sktadniki wynagrodzenia.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1. Polityka wynagrodzenh zostata przygotowana w oparciu o obowigzujgce w dacie jej
uchwalenia przepisy prawa oraz zasady wynagradzania czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej Spdtki, w trybie przewidzianym w wewnetrznych regulacjach Spotki.

10.2. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na

rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych S.A. w

Warszawie.



