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Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. w

dniu 13 czerwca 2023 r.

Uchwatanr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
niniejszym postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Piotra

Babieno.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4.959.059
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 25,68 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 4.959.059
Gtosy ,,ZA”: 4.959.059
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie wyboru komisji skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
postanawia wybra¢ Komisje Skrutacyjng w nastepujacym sktadzie: Karolina Nowak.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.280.883
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 37,71 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.280.883
Gtosy ,,ZA": 7.280.883




Gtosy ,PRZECIW”: 0

Gtosy , WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwatanr3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie

postanawia przyjac nastepujgcy porzadek obrad:

1.
2.
3.

j)

k)
1)

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2022.

Przedstawienie i rozpatrzenie wniosku Zarzadu o przeznaczenie zysku za rok obrotowy 2022.
Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2022.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za rok 2022.

. Powziecie uchwat w przedmiocie:

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2022,
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022,

przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy 2022,

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2022,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2022,
udzielenia Cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym 2022,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2022,

udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdéw
w roku obrotowym 2022,

ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich akcji Spotki do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A,

stosowania przez Spdtke Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR) oraz
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe] (MSSF),

zmiany Statutu Spoétki oraz przyjecia jego tekstu jednolitego,

zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki,

m) przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej,



n)

11.

zmiany uchwaty nr 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Bloober
Team S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie: ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

zmiany uchwaty nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 17 marca
2022 r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla
pracownikéw Spétki na sfinansowanie nabycia lub objecia przez nich akcji Spotki oraz z
przeznaczeniem na pozyczke dla Pana Piotra Babieno — Prezesa Zarzadu na sfinansowanie
nabycia przez niego akcji Spotki.

Przedstawienie informacji Zarzadu Spétki o przyczynach lub celu nabycia wtasnych akcji, w tym
liczbie i wartosci nominalnej tych akgcji, ich udziale w kapitale zaktadowym Spétki, jak rowniez

o wartosci Swiadczenia spetnionego w zamian za nabyte akcje.

12. Wolne wnioski.

13. Zakonczenie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA": 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwatanr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie

z dnia 13 czerwca 2023 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2022

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,

dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, zatwierdza sprawozdanie

Zarzadu spoétki Bloober Team S.A. z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia

2022 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA": 7.694.726




Gtosy ,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, zatwierdza sprawozdanie
finansowe Spotki za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, obejmujace:
1. Wprowadzenie;
2. Bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku, zamykajgcy sie po stronie aktywoéw i
pasywow zgodng kwotg 122 856 169,01 zt;
3. Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 17 681 936,95 zt;
4. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku, wykazujgcy zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 27 384 234,27 zt;
5. Rachunek przeptywéw pienieznych od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
wykazujgcy zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych netto w ciggu roku obrotowego o kwote
3541 782,84 zt;
6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtoséw: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
postanawia zysk Spoétki za rok 2022 w kwocie 17 681 936,95 zt (stownie: siedemnascie milionéw



sze$éset osiemdziesigt jeden tysiecy dziewiecset trzydziesci sze$é ztotych 95/100) przeznaczyé na
zasilenie kapitatu zapasowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.692.226
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 2.500

Uchwata nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
obejmujace:
Wprowadzenie;
Skonsolidowany bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku, zamykajgcy sie po stronie
aktywodw i pasywéw zgodng kwotg 121 861 380,11 z1;
3. Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 16 468 638,08 zt;
4. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok obrotowy 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku, wykazujgcy zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 26 350 895,92 zi;
5. Skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku wykazujacy zwiekszenie stanu sSrodkéw pienieznych netto w ciggu roku obrotowego
o kwote 3 885 428,07 zt;
6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW": 0
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 0




Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowe] za rok obrotowy 2022.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:

taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW”: 0

Gtosy ,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwatanr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzagdu z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym 2022

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych, udziela Prezesowi Zarzadu
Spotki Panu Piotrowi Babieno absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym

2022.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4.959.059
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 25,68 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtosow: 4.959.059
Gtosy ,,ZA": 4.,959.059
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0




Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzagdu z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Wiceprezesowi Zarzadu
Spétki Pani Karolinie Nowak absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.280.883
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 37,71 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.280.883
Gtosy ,,ZA”: 7.280.883
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Cztonkowi Zarzadu
Spotki Panu Konradowi Rekieciowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.485.804
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 38,77 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.485.804
Gtosy ,,ZA": 7.485.804
Gtosy ,,PRZECIW”: 0




Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzagdu z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Cztonkowi Zarzadu
Spoétki Panu Mateuszowi Lenartowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.485.844
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 38,77 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.485.844
Gtosy ,,ZA": 7.485.844
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajagc na podstawie § 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spéfki, zatwierdza sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej spotki Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726




Gtosy ,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéow w
roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spotki Panu Pawtowi Dudzie absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA": 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéow w
roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki Panu Piotrowi Jedrasowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2022.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spaétki:




taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Glosy ,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,PRZECIW”: 0
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki Panu Jakubowi Chruscielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zakladowym Spétki:
taczna liczba waznych gtoséw: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,PRZECIW”: 0
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki Panu Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:

taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,ZA”: 7.694.726
Gtosy , PRZECIW”: 0

Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéow w
roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki Panu Marcinowi Koseli absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtoséw: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w sprawie ubiegania sie przez Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich akcji Spoétki do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.

§1

Na podstawie art. 27 ust. 2 pkt. 3a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia o
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ubieganiu sie przez Spoétke o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) wszystkich akcji
Spotki, w tacznej liczbie 19 309 260, tj. 10 200 000 akcji serii A, 887 890 akgc;ji serii B, 2 220 000 akcji
serii C, 4 365 100 akcji serii D, 1 636 270 akcji serii E, zwanych dale] ,,Akcjami Dopuszczanymi”.

§2

W zwigzku z ubieganiem sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
GPW Akcji Dopuszczanych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wyraza zgode na ubieganie sie o
wykluczenie Akcji Dopuszczanych z obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect
prowadzonym przez GPW.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych, koniecznych do prawidtowego wykonania postanowien § 1 i § 2 niniejszej
uchwaty, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskdéw i zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego
(,KNF”), GPW oraz Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie, w tym:

1) podjecia czynnosci koniecznych do sporzadzenia i do zatwierdzenia przez KNF prospektu
emisyjnego sporzgdzanego w zwigzku z ubieganiem sie o dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW wszystkich Akcji Dopuszczanych, w tym do ztozenia
odpowiedniego wniosku do KNF,

2) podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych, w tym ztozenia odpowiednich wnioskéw
i zawiadomien, w celu dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW wszystkich Akcji Dopuszczanych,

3) podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych, w tym ztozenia odpowiednich wnioskow
i zawiadomien, w celu przeniesienia notowan Akcji Dopuszczanych z rynku NewConnect na
rynek regulowany prowadzony przez GPW, w tym zwigzanych z tym czynnosci zmierzajacych
do wykluczenia tych akcji z obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect
prowadzonym przez GPW.

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Zarzad Spdtki do podjecia decyzji o
odstgpieniu od wykonania niniejszej uchwaty lub zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spoétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA": 7.247.339
Gtosy ,,PRZECIW”: 0
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 447.387

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w sprawie stosowania przez Spétke Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR)
oraz Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF)

§1

Dziatajgc na podstawie art. 45 ust. 1a - 1c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 120) (,Ustawa o Rachunkowosci”), w zwigzku z uchwatg nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 13 czerwca 2023 roku w sprawie ubiegania sie przez Spétke
o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki postanawia, ze sprawozdania finansowe Spétki bedg sporzadzane zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe] oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej (,, MSR/MSSF”).

Na podstawie art. 55 ust. 8 w zw. z art. 55 ust. 6 Ustawy o Rachunkowos$ci postanawia sie, ze
skonsolidowane sprawozdania finansowe grupy kapitatowej Spétki beda sporzadzane zgodnie z
MSR/MSSF.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, ze informacje finansowe na potrzeby
przygotowania prospektu Spétki moga byc¢ sporzgdzane zgodnie z MSR/MSSF.

§2

Postanowienia §1 dotyczg réwniez odpowiednio skréconych sprawozdan finansowych i skréconych

skonsolidowanych sprawozdan finansowych, o ktédrych mowa w rozporzadzeniu Ministra Finansow z

dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw

papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757)

(,Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych i okresowych”).

1.

§3

Pierwsze roczne sprawozdanie Spétki oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe] grupy
kapitatowej Spotki zostanie sporzgdzone zgodnie z MSR/MSSF za rok obrotowy koriczacy sie w dniu
31 grudnia 2023 roku.

Ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym Spoétki sporzagdzonym zgodnie z Ustawa o
Rachunkowosci bedzie sprawozdanie sporzgdzone za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia
2022r.

Pierwsze s$rdodroczne sprawozdanie finansowe Spoétki oraz $rddroczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spétki zostanie sporzgdzone zgodnie z MSR/MSSF za
okres wymagany przepisami Rozporzadzenia w sprawie informacji biezgcych i okresowych, po
dopuszczeniu i wprowadzeniu akcji Spotki do obrotu na rynek regulowany prowadzony przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§4
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:

taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA”: 7.694.726
Gtosy ,,PRZECIW": 0

Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zmiany Statutu Spoétki oraz przyjecia jego tekstu jednolitego

§1

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

1)

3)

dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 4 Statutu Spétki:

»~Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz akcji na okaziciela na akcje imienne moze
zosta¢ dokonana wytgcznie za uprzedniq zgodq Walnego Zgromadzenia. Zamiana akcji na
okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w okresie, gdy akcje te sqg

zdematerializowane.”

zastepuje sie brzmieniem nastepujgcym:

»Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze zostac dokonana wytgcznie za uprzednig
zgodg Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz nie moze zqdac zamiany akcji na okaziciela na
akcje imienne w okresie, gdy Spotka jest spotkq publiczng.”

Dotychczasowe brzmienie § 7 ust. 6 Statutu Spoétki:
»Na podwyzszony kapitat zaktadowy mogq by¢ wnoszone wktady pieniezne lub niepieniezne.
Spdtka moze emitowad obligacje zamienne na akcje na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia.”

zastepuje sie brzmieniem nastepujgcym:

,Na podwyzszony kapitat zaktadowy mogq by¢ wnoszone wktady pieniezne lub niepieniezne.
Spdtka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze emitowac obligacje zamienne oraz
obligacje z prawem pierwszenstwa.”

Dotychczasowe brzmienie § 8 Statutu Spotki:
»Zatozycielami Spotki sq:
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e Piotr Babieno, zamieszkaty: 26-110 Skarzysko-Kamienna, ulica Putaskiego nr 26/32,

e Piotr Bielatowicz, zamieszkaty: 31-049 Krakow, ulica Czarnowiejska nr 103/11,

e Spdtka pod firmq: SATUS Venture Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig - Spodtka
Komandytowa - FUNDUSZ KAPITAtU ZALAZKOWEGO Spétka komandytowo- akcyjna z
siedzibq w Krakowie, adres: 30-063 Krakdw, ulica Oleandry nr 2.”

zastepuje sie brzmieniem nastepujgcym:

»Zatozycielami Spotki sq:

e Piotr Babieno,

e  Piotr Bielatowicz,

e Spdtka pod firmqg: SATUS Venture Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig - Spotka
Komandytowa - FUNDUSZ KAPITAtU ZALAZKOWEGO Spétka komandytowo- akcyjna.”

Dotychczasowe brzmienie § 13 ust. 3 Statutu Spotki:

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd z wtasnej inicjatywy, jezeli uzna to za
konieczne, lub na wniosek Rady Nadzorczej w trybie wskazanym w art. 399 § 2 Kodeksu Spdtek
Handlowych.”

zastepuje sie brzmieniem nastepujgcym:

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd”.

Po § 13 ust. 3 Statutu dodaje sie § 13 ust. 4 Statutu Spétki w nastepujgcym brzmieniu:
»Rada Nadzorcza moze zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za
wskazane.”

Dotychczasowe brzmienie § 20 ust. 1 Statutu Spétki:

,Do reprezentowania Spotki uprawnieni sq:

1) w przypadku Zarzgdu jednoosobowego Prezes Zarzqdu Spotki ,

2) w przypadku Zarzqdu wieloosobowego Prezes Zarzgdu Spotki lub Wiceprezes Zarzgdu
Spotki dziatajgcy samodzielnie albo dwaj Cztonkowie Zarzqdu Spdtki dziatajgcy fgcznie
lub Cztonek Zarzqdu Spdtki dziatajgcy tgcznie z prokurentem”.

zastepuje sie brzmieniem nastepujgcym:

Jezeli Zarzqd jest wieloosobowy do reprezentowania Spotki uprawnieni sq Prezes Zarzqdu
Spotki lub Wiceprezes Zarzqdu Spotki dziatajgcy samodzielnie albo dwaj Cztonkowie Zarzqdu
Spdtki dziatajgcy tgcznie lub Cztonek Zarzgdu Spdétki dziatajgcy tgcznie z prokurentem.”

Skresla sie dotychczasowe brzmienie § 20 ust. 2 Statutu Spoéfki:
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,W przypadku swiadczen powtarzajgcych sie wartosc sprawy stanowi suma swiadczen za jeden
rok, a jezeli swiadczenia trwajqg krdcej niz rok - za caty okres ich trwania.”

oraz zmienia numeracje Statutu w ten sposdb, ze dotychczasowy § 20 ust. 3 Statutu Spoétki
otrzymuje oznaczenie § 20 ust. 2;

Dotychczasowe brzmienie § 21 Statutu Spétki:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw. Czfonkdw Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze jezeli
akcjonariuszem Spotki jest Pan Piotr Babieno i posiada co najmniej 10% akcji w kapitale
zaktadowym Spoftki, to posiada osobiste uprawnienie do powofywania i odwotywania 1
(jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, oswiadczeniem kierowanym do Spotki.

1A. W przypadku, gdy nie bedzie mozliwe powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej w
sposob okreslony w ust. 1 powyzej lub Akcjonariusz wskazany w ust. 1 nie skorzysta z
przystugujgcego mu osobistego uprawnienia do powofania lub odwotania cztonka Rady
Nadzorczej, wowczas cztonkéow Rady Nadzorczej, ktorzy nie mogq byc¢ powotani lub odwoftani
w sposob okreslony w ust. 1, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

2. Z chwilq zarejestrowania Spdtki Rada Nadzorcza przeksztatcanej Spotki Bloober Team Sp. z
0.0. w Krakowie staje sie Radg Nadzorczq Spotki. Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna sie z
dniem zarejestrowania przez wtasciwy Sqd Spotki przeksztatconej. w zw. z art. 386 Kodeksu
Spdtek Handlowych.

3. Cztonkowie Rady powotywani sq na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzqd lub Cztonek Rady Nadzorczej. Na
pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczqcego Rady,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

4. W przypadku, gdy liczba Cztonkéw Rady spadnie ponizej 5 (pieciu) albo innej minimalnej
liczby ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia z innych przyczyn niz okolicznosci okreslone
w art. 369 § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych lub odwofanie, Rada Nadzorcza ma prawo
uzupetnienia swojego sktadu do tej liczby w drodze kooptacji z zastrzeZzeniem, ze kazdoczesnie
nie wiecej niz 50% (piecdziesigt procent) Cztonkéw Rady Nadzorczej piastujgcych funkcje moze
byc¢ powotanych w drodze kooptacji. Po powotaniu Cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji
Rada Nadzorcza niezwtocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w ktdrego
porzqgdku obrad zamieszcza zatwierdzenie powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli
powotanie Cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji nastgpito w okresie pomiedzy
ogfoszeniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia a terminem okreslonym w art. 401 § 1 zdanie
trzecie Kodeksu Spdtek Handlowych, Rada Nadzorcza, zamiast zwotywac nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, wnioskuje do Zarzqdu z zachowaniem terminu okreslonego w art. 401 § 1
zdanie trzecie Kodeksu Spotek Handlowych o wprowadzenie do porzqdku obrad zatwierdzenia
powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej, a Zarzqd nie pdZniej niz w terminie okreslonym
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wart. 401 § 2 zdanie drugie Kodeksu Spétek Handlowych ogtasza zmiane porzqdku obrad. Jezeli
uchwata o zatwierdzeniu powotania takiego Cztonka Rady Nadzorczej nie zostanie podjeta na
tym Walnym Zgromadzeniu, mandat takiego Cztonka Rady Nadzorczej wygasa z chwilg
zamkniecia obrad tego Walnego Zgromad_zenia.

5. Walne Zgromadzenie ma prawo uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej. W przypadku
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jest
zwigzana postanowieniami Regulaminu i dziata w oparciu o jego postanowienia od chwili
uchwalenia lub od chwili oznaczonej w uchwale.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden)
raz na 3 (trzy) miesigce.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq zapas¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej
Cztonkowie sq obecni i nikt nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Rady, ani co do
porzqgdku obrad.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj
gfos na pismie, za posrednictwem innego cztonka Rady z wyfqczeniem spraw wprowadzonych
do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Uchwaty mogq byc¢ podejmowane przez Rade Nadzorczq w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, jeZeli wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwatfy.

10. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa
Rada Nadzorcza moze petnic funkcje komitetu audytu.”

zastepuije sie brzmieniem nastepujgcym:
»1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkow.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 ponizej Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie.

3. JeZeli akcjonariuszem Spdtki jest Pan Piotr Babieno i posiada co najmniej 10% akcji w kapitale
zaktadowym Spotki, to posiada on osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania 1
(jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, oswiadczeniem kierowanym do Spotki.

4. W okresie, gdy nie bedzie mozliwe powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej w
sposob okreslony w ust. 3 powyzej, wowczas cztonka Rady Nadzorczej, ktory nie moze byc
powotany lub odwotany w sposdb okreslony w ust. 3, powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

5. Jezeli Akcjonariusz wskazany w ust. 3 nie skorzysta z przystugujgcego mu osobistego
uprawnienia do powotania cztonka Rady Nadzorczej w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia
powstania wakatu w Radzie Nadzorczej (przy czym przez powstanie wakatu rozumie sie
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sytuacje, w ktorej liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej bedzie nizsza od minimalnej liczby cztonkdéw
Rady Nadzorczej wskazanej wyzej w ust. 1 albo od liczby cztonkdw Rady Nadzorczej ustalonej
w uchwale Walnego Zgromadzenia, o ile Walne Zgromadzenie podejmie takq uchwate), jezeli
wakat nie zostat uzupetniony w trybie ust. 8, czfonka Rady Nadzorczej, ktérego dotyczy
uprawnienie tego Akcjonariusza wynikajgce z ust. 3, moze powota¢ Walne Zgromadzenie.

6. Z chwilg zarejestrowania Spotki Rada Nadzorcza przeksztatcanej Spotki Bloober Team sp. z
0.0. w Krakowie staje sie Radq Nadzorczq Spétki. Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna sie z
dniem zarejestrowania przez wtasciwy Sqd Spotki przeksztatconej w zw. z art. 386 Kodeksu
Spdtek Handlowych.

7. Cztonkowie Rady powofywani sq na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzgd lub Cztonek Rady Nadzorczej. Na
pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczqgcego Rady,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

8. W przypadku, gdy liczba Cztonkéw Rady spadnie ponizej 5 (pieciu) albo innej minimalnej
liczby ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia z innych przyczyn niz okolicznosci okreslone
w art. 369 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych lub odwotanie, jezeli wakat nie zostat uzupetniony
w trybie ust. 5, Rada Nadzorcza ma prawo uzupetnienia swojego sktadu do tej liczby w drodze
kooptacji z zastrzezeniem, ze kazdoczesnie nie wiecej niz 50% (piecdziesigt procent) Cztonkéw
Rady Nadzorczej piastujgcych funkcje moze by¢ powotanych w drodze kooptacji. Po powotaniu
Cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji Rada Nadzorcza niezwtocznie zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w ktérego porzgdku obrad zamieszcza zatwierdzenie
powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli powotanie Cztonka Rady Nadzorczej w
drodze kooptacji nastgpito w okresie pomiedzy ogtoszeniem o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia a terminem okreslonym w art. 401 § 1 zdanie trzecie Kodeksu Spdtek
Handlowych, Rada Nadzorcza, zamiast zwotywaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
wnioskuje do Zarzqdu z zachowaniem terminu okreslonego w art. 401 § 1 zdanie trzecie
Kodeksu Spotek Handlowych o wprowadzenie do porzgdku obrad zatwierdzenia powotania
nowego Cztonka Rady Nadzorczej, a Zarzqd nie pdzniej niz w terminie okreslonym w art. 401 §
2 zdanie drugie Kodeksu Spotek Handlowych ogtasza zmiane porzqgdku obrad. Jezeli uchwata o
zatwierdzeniu powotania takiego Cztonka Rady Nadzorczej nie zostanie podjeta na tym
Walnym Zgromadzeniu, mandat takiego Cztonka Rady Nadzorczej wygasa z chwilg zamkniecia
obrad tego Walnego Zgromadzenia.

9. Walne Zgromadzenie ma prawo uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej. W przypadku
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jest
zwigzana postanowieniami Regulaminu i dziata w oparciu o jego postanowienia od chwili
uchwalenia lub od chwili oznaczonej w uchwale.

10. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1
(jeden) raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

11. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq zapas¢ bez formalnego zwotania, jeZeli wszyscy jej
Cztonkowie sq obecni i nikt nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Rady, ani co do
porzqgdku obrad.
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10)

12. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swéj
gtos na pismie, za posrednictwem innego cztonka Rady z wytgczeniem spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

13. Uchwaty mogq by¢ podejmowane przez Rade Nadzorczq w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
cztonkow Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

14. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety.

15. W przypadku gdy Spdtka jest jednostkq zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza
tworzy, a w innych przypadkach moze utworzyc, Komitet Audytu.

16. O ile Rada Nadzorcza nie utworzy Komitetu Audytu oraz zostang spetnione przestanki z
ustawy o biegfych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ Radzie Nadzorczej petnienie funkcji Komitetu Audytu.

17. Rada Nadzorcza moze na podstawie art. 382(1) § 1 Kodeksu spdtek handlowych podjg¢
uchwate w sprawie zbadania na koszt Spdtki sprawy dotyczqcej dziatalnosci Spdtki lub jej
majqgtku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze
zostac¢ wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W umowie
pomiedzy Spotkg a doradcq Rady Nadzorczej Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Walne
Zgromadzenie upowaznione jest do okreslenia maksymalnego tgcznego kosztu wynagrodzenia
wszystkich doradcow Rady Nadzorczej, ktory Spotka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.”

Po § 22 ust. 1 pkt 12 dodaje sie nowe punkty 13, 14, 15 oraz 16 w nastepujgcym brzmieniu:

,13) zatwierdzanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, o ktorej
mowa w art. 130 ust. 1 pkt. 5 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

14) zatwierdzanie polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie,
przez podmioty powigzane z tq firmq audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedqgcych badaniem, o ktorej mowa w art. 130 ust. 1 pkt. 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

15) zatwierdzanie regulaminu Komitetu Audytu oraz zmian do niego;

16) zatwierdzanie sprawozdan Komitetu Audytu.”

Dotychczasowe brzmienie § 23 ust. 2 Statutu Spétki:

,Wyptata zaliczki moze nastgpic, jezeli sprawozdanie finansowe Spdétki za ostatni rok obrotowy
wykazuje zysk, a Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Zaliczka moze stanowic co
najwyzej potowe zysku osiggnietego do korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta powiekszonego o kapitaty
rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzqd, oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne”.
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zastepuje sie brzmieniem nastepujgcym:

,Wyptata zaliczki moze nastqpic, jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni
rok obrotowy wykazuje zysk, a Spétka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Zaliczka moze
stanowic¢ co najwyzej potowe zysku osiggnietego do korica poprzedniego roku obrotowego,
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta
powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wypftaty zaliczek moze
dysponowac Zarzqd, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.”

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity statutu Spétki w nastepujgcym brzmieniu:

»STATUT SPOLKI AKCYJNE)

Rozdziat |
Firma Spoftki
§1
1. Spodtka bedzie dziata¢ pod firmg: Bloober Team spotka akcyjna.
2. W obrocie Spdétka moze uzywac skrétu firmy w brzmieniu: Bloober Team S.A.

3. Spodtka moze uzywaé dla oznaczenia firmy wyrdzniajgcego jg znaku stownego lub graficznego.
Ponadto Spdtka moze dla oznaczenia swoich towardw i ustug postugiwac sie wyrdzniajgcym je
znakiem stownym lub graficznych, odrebnym dla znaku stownego lub graficznego wyrdzniajgcego
jej firme.

Siedziba Spotki
§2
Siedzibg Spotki jest Krakow.

Czas trwania Spotki
§3

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci Spotki

§4

Spdtka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz moze dziata¢ poza jej granicami.

20



Struktura organizacyjna Spoftki
§5

1. Spdtka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa, filie i inne placowki, tworzy¢ i prowadzié
wiasne przedsiebiorstwa oraz uczestniczyé w innych organizacjach gospodarczych.

2. Spétka moze nabywac akcje i udziaty w innych spétkach krajowych i zagranicznych.

Rozdziat II
Przedmiot dziatalnosci
§6
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
1) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21 7),
2) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01),

3) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2),

4) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
5) Pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.7),
6) Dziatalnos$¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z).

2. Dziatalno$é, na ktérej prowadzenie wymagana bytaby koncesja badZ zezwolenie, prowadzona
bedzie przez Spétke po uprzednim ich uzyskaniu.

Rozdziat 11l

Kapitat zaktadowy i akcje

Postanowienia ogéine
§7

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 193.092,60 zt (stownie: sto dziewiedédziesigt trzy tysigce
dziewieddziesigt dwa ztote 60/100) .

2. Kapitat zaktadowy dzieli sie na 19.309.260 (dziewietnascie miliondw trzysta dziewiec tysiecy
dwiescie szescdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej po 0,01 zt (zero ztotych
i jeden grosz) kazda, w tym:

a) 10.200.000 (dziesie¢ miliondw dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A;

b) 887.890 (osiemset osiemdziesigt siedem tysiecy osiemset dziewiecdziesigt) akcji zwyktych na
okaziciela serii B;
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c) 2.220.000 (dwa miliony dwiescie dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C;

d) 4.365.100 (cztery miliony trzysta szesédziesigt piec tysiecy sto) akcji zwyktych na okaziciela
serii D,

e) 1.636.270 (milion szes¢set trzydziesci szes¢é tysiecy dwiescie siedemdziesiat) akcji zwyktych
na okaziciela serii E.

W Spodtce tworzony jest kapitat zapasowy zgodnie z wymogami KSH. W Spétce mogg byé tworzone
kapitaty rezerwowe, o ktdrych przeznaczeniu decyduje kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
Kapitat rezerwowy spotki Bloober Team Sp. z 0.0. w Krakowie staje sie z dniem przeksztatcenia
kapitatem rezerwowym Spétki.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze zosta¢ dokonana wyfacznie za uprzednia
zgoda Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz nie moze zgdac¢ zamiany akcji na okaziciela na akcje
imienne w okresie, gdy Spoétka jest spodtkag publiczng.

Akcje nowych emisji bedg emitowane jako akcje na okaziciela, chyba ze Walne Zgromadzenie
postanowi inaczej.

Na podwyzszony kapitat zaktadowy mogg by¢ wnoszone wktady pieniezne lub niepieniezne.
Spoétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze emitowac obligacje zamienne oraz
obligacje z prawem pierwszenstwa.

§8

Zatozycielami Spotki sa:

Piotr Babieno,
Piotr Bielatowicz,

Spétka pod firmg: SATUS Venture Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia - Spdtka
Komandytowa - FUNDUSZ KAPITAtU ZALAZKOWEGO Spétka komandytowo- akcyjna.

Umarzanie akgcji
§9

Kazda akcja moze zosta¢ umorzona wytgcznie za zgodg danego akcjonariusza w drodze nabycia
przez Spétke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji nie moze byé dokonane czesciej niz raz w
roku obrotowym. Za zgodg akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone, umorzenie akcji
moze nastgpic¢ bez wynagrodzenia.

Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okresla¢ w
szczegblnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.

Tryb umorzenia okreslajg przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.
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Zbywanie akcji
§10

Akcje sg zbywalne.

Dywidenda
811

Akcjonariusz ma prawo do udziatu w zysku na zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie Spétek
Handlowych.

Rozdziat IV

Organy Spoétki

Postanowienia ogdlne
8§12

Organami Spotki s3: Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad.

Walne Zgromadzenie
§13
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2.  Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

4. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane.

814

1. Uchwaty mogg by¢ podejmowane pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,
jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu co do
odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

2. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczgcego powziecia uchwaty.

3. Najedna akcje przypada jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

4. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, a w razie ich
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nieobecnosci - Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania
Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy albo
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze;j.

§15

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, oprdcz innych spraw zastrzezonych w Statucie Spoétki oraz w
przepisach Kodeksu Spétek Handlowych, wymaga:

1) tworzenie kapitatéw celowych w Spétce;
2) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;
3) odwotywanie i zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu zgodnie z art. 368 § 4 zdanie

drugie Kodeksu Spotek Handlowych;
4) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;
5) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia nie wymagajg sprawy, o ktérych mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu
Spoétek Handlowych.

8§16

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisdw prawa uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Zarzad
8§17

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

§18

1. Zarzad Spéfki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw. Z chwilg zarejestrowania Spotki Zarzad
przeksztatcanej Spotki Bloober Team Sp. z 0.0. w Krakowie staje sie Zarzgdem Spotki.

2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza wybiera
rowniez Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.

3. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu trwa 4 (cztery) lata, przy czym cztonkowie Zarzadu sg
powotywani na wspdlng kadencje. Kadencja pierwszych cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w ust.
1, rozpoczyna sie z chwilg rejestracji Spoétki.

8§19

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych oraz
pozasgdowych. Kazdy Cztonek Zarzagdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.
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Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu oddajgc swdj gtos na
pi$mie, za posrednictwem innego cztonka Zarzadu, z wytgczeniem spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty moga by¢ podejmowane przez Zarzad w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkdow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza ma prawo uchwalenia Regulaminu Zarzgdu Spotki, ktory z chwilg uchwalenia lub
z chwilg oznaczong w uchwale wigze Zarzad.

§20

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do reprezentowania Spétki uprawnieni sg Prezes Zarzadu Spotki
lub Wiceprezes Zarzadu Spoétki dziatajgcy samodzielnie albo dwaj Cztonkowie Zarzadu Spétki
dziatajacy tacznie lub Cztonek Zarzadu Spoétki dziatajacy tacznie z prokurentem.

Organem uprawnionym do wyrazania zgody, o ktérej mowa w art. 380 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych, jest Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza
§21
Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkdw.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 ponizej Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie.

Jezeli akcjonariuszem Spétki jest Pan Piotr Babieno i posiada co najmniej 10% akcji w kapitale
zaktadowym Spétki, to posiada on osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania 1
(jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, oswiadczeniem kierowanym do Spoéfki.

W okresie, gdy nie bedzie mozliwe powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej w sposéb
okreslony w ust. 3 powyzej, wowczas cztonka Rady Nadzorczej, ktéry nie moze by¢ powotany lub
odwotany w sposéb okreslony w ust. 3, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Jezeli Akcjonariusz wskazany w ust. 3 nie skorzysta z przystugujgcego mu osobistego uprawnienia
do powotania cztonka Rady Nadzorczej w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia powstania wakatu
w Radzie Nadzorczej (przy czym przez powstanie wakatu rozumie sie sytuacje, w ktorej liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie nizsza od minimalnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
wskazanej wyzej w ust. 1 albo od liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ustalonej w uchwale Walnego
Zgromadzenia, o ile Walne Zgromadzenie podejmie takg uchwate), jezeli wakat nie zostat
uzupetniony w trybie ust. 8, cztonka Rady Nadzorczej, ktérego dotyczy uprawnienie tego
Akcjonariusza wynikajgce z ust. 3, moze powota¢ Walne Zgromadzenie.

25



10.

11.

12.

13.

Z chwilg zarejestrowania Spétki Rada Nadzorcza przeksztatcanej Spétki Bloober Team sp. z 0.0. w
Krakowie staje sie Radg Nadzorczg Spétki. Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna sie z dniem
zarejestrowania przez witasciwy Sad Spétki przeksztatconej w zw. z art. 386 Kodeksu Spotek
Handlowych.

Cztonkowie Rady powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata. Pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej. Na pierwszym
posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

W przypadku, gdy liczba Cztonkéw Rady spadnie ponizej 5 (pieciu) albo innej minimalnej liczby
ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia z innych przyczyn niz okolicznosci okreslone w art.
369 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych lub odwotanie, jezeli wakat nie zostat uzupetniony w trybie
ust. 5, Rada Nadzorcza ma prawo uzupetnienia swojego sktadu do tej liczby w drodze kooptacji z
zastrzezeniem, ze kazdoczesnie nie wiecej niz 50% (piecdziesigt procent) Cztonkéw Rady
Nadzorczej piastujgcych funkcje moze by¢ powotanych w drodze kooptacji. Po powotaniu Cztonka
Rady Nadzorczej w drodze kooptacji Rada Nadzorcza niezwtocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, w ktérego porzadku obrad zamieszcza zatwierdzenie powotfania nowego Cztonka
Rady Nadzorczej. Jezeli powotanie Cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji nastgpito w
okresie pomiedzy ogtoszeniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia a terminem okreslonym w art.
401 § 1 zdanie trzecie Kodeksu Spodtek Handlowych, Rada Nadzorcza, zamiast zwotywacd
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, wnioskuje do Zarzadu z zachowaniem terminu okreslonego
w art. 401 § 1 zdanie trzecie Kodeksu Spétek Handlowych o wprowadzenie do porzadku obrad
zatwierdzenia powotfania nowego Cztonka Rady Nadzorczej, a Zarzad nie pdzniej niz w terminie
okreslonym w art. 401 & 2 zdanie drugie Kodeksu Spétek Handlowych ogtasza zmiane porzadku
obrad. Jezeli uchwata o zatwierdzeniu powotania takiego Cztonka Rady Nadzorczej nie zostanie
podjeta na tym Walnym Zgromadzeniu, mandat takiego Cztonka Rady Nadzorczej wygasa z chwilg
zamkniecia obrad tego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie ma prawo uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej. W przypadku
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jest
zwigzana postanowieniami Regulaminu i dziata w oparciu o jego postanowienia od chwili
uchwalenia lub od chwili oznaczonej w uchwale.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden) raz
w kazdym kwartale roku obrotowego.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg zapasc bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej Cztonkowie sg
obecni i nikt nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Rady, ani co do porzadku obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swaj gtos
na piSmie, za posrednictwem innego cztonka Rady z wytgczeniem spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
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14,

15.

16.

17.

9)

10)

11)

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety.

W przypadku gdy Spétka jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza tworzy, a
w innych przypadkach moze utworzy¢, Komitet Audytu.

O ile Rada Nadzorcza nie utworzy Komitetu Audytu oraz zostang spetnione przestanki z ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Walne Zgromadzenie
moze powierzy¢ Radzie Nadzorczej petnienie funkcji Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza moze na podstawie art. 382(1) § 1 Kodeksu spétek handlowych podja¢ uchwate
w sprawie zbadania na koszt Spétki sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez
wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany
rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W umowie pomiedzy Spdtka a
doradcg Rady Nadzorczej Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza. Walne Zgromadzenie
upowaznione jest do okreslenia maksymalnego facznego kosztu wynagrodzenia wszystkich
doradcéw Rady Nadzorczej, ktéry Spdtka moze poniesé w trakcie roku obrotowego.

§22

Oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

uchwalanie i zmiana Regulaminu Zarzgdu Spétki;
wybor firmy audytorskiej;

zatwierdzanie budzetdw rocznych oraz planéw strategicznych Spoétki przedstawionych przez
Zarzad;

wyrazanie zgody na zacigganie kredytdw, pozyczek i zobowigzan z tytutu obligacji, oraz
udzielanie pozyczek w wysokosci przekraczajgcej 25% (dwadziescia pie¢ procent) kapitatow
wtasnych Spétki,

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spoétke poreczen lub gwarancji,

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci przez Spoétke, a takze na obcigzenie aktywéw Spoétki zastawem lub hipoteka lub
ustanowienie na nich innych ograniczonych praw rzeczowych;

reprezentowanie Spoétki przy zawieraniu uméw pomiedzy Spoétkg a Cztonkami Zarzadu;

ustalanie zasad wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, w tym na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 378 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych, jezeli taka uchwata
zostanie podjeta;

wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

powotywanie, odwotywanie i zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu;

wyrazanie zgody na przyjecie przez Zarzad i tres$¢ szczegdtowych zasad dysponowania akcjami
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12)

13)

14)

15)
16)

2.

wthasnymi przez Spoétke;
opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

zatwierdzanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, o ktérej mowa
w art. 130 ust. 1 pkt. 5 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

zatwierdzanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, o ktérej mowa w art. 130 ust. 1 pkt. 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

zatwierdzanie regulaminu Komitetu Audytu oraz zmian do niego;
zatwierdzanie sprawozdan Komitetu Audytu.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 5, 6 i 9 niniejszego paragrafu, a takze w art. 380 § 1
Kodeksu Spétek Handlowych nie powinny by¢ dokonywane przed udzieleniem zgody przez Rade
Nadzorcza.

Rozdziat V
Udziat w zyskach i rachunkowos¢ Spotki
§23

Zarzad Spotki moze dokonac wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
za dany rok obrotowy.

Woyptata zaliczki moze nastgpi¢, jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok
obrotowy wykazuje zysk, a Spdtka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Zaliczka moze
stanowic¢ co najwyzej potowe zysku osiggnietego do korica poprzedniego roku obrotowego,
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta powiekszonego o
kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wypftaty zaliczek moze dysponowac Zarzad,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

Woyptata zaliczek na poczet dywidendy dokonywana bedzie na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu Spoétek Handlowych i wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

§24
Spétka prowadzi rachunkowosé zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami prawa.

Rok obrotowy bedzie obejmowad rok kalendarzowy.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
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§25

1. Rozwigzanie Spotki nastepuje w przypadkach okreslonych przepisami prawa, po przeprowadzeniu
likwidacji, z chwilg wykreslenia Spétki z rejestru.

2. Likwidatorami sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Kazdy z likwidatorow moze byé odwotany uchwatg

Walnego Zgromadzenia.

3. Do likwidatoréw stosuje sie przepisy dotyczgce cztonkéw zarzadu, chyba ze przepisy prawa
stanowig inaczej.

8§26

Do wszystkich spraw nieuregulowanych niniejszym aktem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA": 7.692.105
Gtosy ,,PRZECIW": 2.621
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki

§1

Dziatajac na podstawie art. 391 §3 zd. 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 15 ust. 1 pkt. 4 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym zmienia ,,Regulamin Rady Nadzorczej spotki
Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie” poprzez uchylenie w catosci jego dotychczasowej tresci i

przyjecie nowej tresci w nastepujacym brzmieniu:

»REGULAMIN RADY NADZORCZE)
Spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
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§1

Niniejszy Regulamin stanowi podstawe funkcjonowania rady nadzorczej Bloober Team S.A. i

zostat przyjety na podstawie art. 391 § 3 zdanie pierwsze Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 21
ust. 9 Statutu.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

Cztonku Komitetu Audytu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Rady bedacego
cztonkiem Komitetu Audytu;

Cztonku Rady — nalezy przez to rozumieé kazdego cztonka Rady;
Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumieé kazdego cztonka Zarzadu;

Dobre Praktyki — nalezy przez to rozumie¢ Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych;

Kluczowym Biegtym Rewidencie — nalezy przez to rozumiec¢ kluczowego biegtego
rewidenta w rozumieniu art. 2 pkt 12 Ustawy o Biegtych Rewidentach;

KNA — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Nadzoru Audytowego w rozumieniu Ustawy
o Biegtych Rewidentach;

Kodeksie Cywilnym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny;

Kodeksie Karnym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;

Kodeksie Spétek Handlowych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spoétek handlowych;

Komitecie Audytu — nalezy przez to rozumie¢ komitet audytu Rady utworzony na
podstawie § 21 ust. 15 Statutu;

Prawie Upadfosciowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe;

Prezesie — nalezy przez to rozumieé prezesa Zarzadu;
Przewodniczgcym — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcego Rady;

Przewodniczgcym Komitetu Audytu — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego
Komitetu Audytu;

Radzie — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spotki;

Regulaminie Gietdy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gietdy Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie;

Regulaminie Zarzadu — nalezy przez to rozumieé regulamin Zarzadu uchwalony przez
Rade na podstawie § 19 ust. 5 Statutu;

Regulaminie Walnego Zgromadzenia — nalezy przez to rozumieé regulamin Walnego
Zgromadzenia uchwalony przez Walne Zgromadzenie na podstawie § 15 ust. 1 pkt 5
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19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)

31)

Statutu;

Rozporzadzeniu 537/2014 — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE;

Rozporzadzeniu KRS — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie szczegdétowego sposobu prowadzenia rejestréow
wchodzacych w skfad Krajowego Rejestru Sadowego oraz szczegdtowej tresci wpisow
w tych rejestrach;

Rynku Regulowanym — nalezy przez to rozumie¢ rynek regulowany w rozumieniu art. 14
Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi;

Sekretarzu —nalezy przez to rozumieé sekretarza Rady;
Spoétce — nalezy przez to rozumiec Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie;
Statucie —nalezy przez to rozumiec statut Spotki;

Ustawie o Biegtych Rewidentach — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 11 maja 2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

Ustawie o Obrocie Instrumentami Finansowymi — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

Ustawie o Rachunkowosci — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci;

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spétki;
Wiceprezesie — nalezy przez to rozumie¢ wiceprezesa Zarzadu;
Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumiec wiceprzewodniczgcego Rady;

Zarzadzie —nalezy przez to rozumiec zarzad Spotki.

§2

Rada sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada dziata zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z Kodeksem Spétek Handlowych,

a takze ze Statutem oraz z niniejszym Regulaminem.

Il CZtONKOWIE RADY

§3

Rada sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw Rady.

Cztonkowie Rady powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.
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Cztonkowie Rady mogg by¢ wybierani ponownie na kolejne kadencje.

§4
Cztonkowie Rady sg powotywani przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze w uchwale oznaczy¢ termin, od ktdrego rozpoczyna sie kadencja
powotanego Cztonka Rady, z zastrzezeniem art. 369 § 1 zdanie trzecie w zw. z art. 386 § 2
Kodeksu Spétek Handlowych. Jezeli nic innego nie wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia,
kadencja powotanego Cztonka Rady rozpoczyna sie z chwilg podjecia uchwaty, a jezeli Cztonek
Rady zostaje powotany w trakcie trwania wspodlnej kadencji pozostatych Cztonkéw Rady —
kontynuuje on juz rozpoczetg wspdlng kadencje.

Cztonkowie Rady powinni posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz byé w stanie
poswiecié niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.

Kazdy kandydat na Cztonka Rady sktada przed powotaniem na Cztonka Rady oswiadczenie,
ktdrego wzér zawiera Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Jezeli nowo powotany Cztonek Rady nie dokonat tego przed wyborami lub w ich trakcie, ma on
obowigzek niezwtocznie przekazac Zarzagdowi i Przewodniczagcemu:

a) dane, o ktérych mowa w § 52 pkt 2 lit. b) Rozporzadzenia KRS;
b) swdjadres korespondencyjny;

c) swojadres poczty elektronicznej;

d) swodjnumer telefonu komérkowego;

e) pisemnazgode na powotanie do Rady; oraz

f) pisemng zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zwigzku z petnieniem
funkcji w Radzie oraz na przedstawienie swojej sylwetki i zyciorysu zawodowego na
stronie internetowej Spotki.

O kazdej zmianie danych wymienionych w lit a) - d) Cztonek Rady jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic¢ Zarzad i Przewodniczgcego. W przypadku zmiany adresu poczty elektronicznej brak
niezwtocznego zawiadomienia Przewodniczgcego skutkuje uznaniem, ze zawiadomienia
dokonywane na podstawie niniejszego Regulaminu, dostarczone na poprzednio wskazany
adres poczty elektronicznej, sg skuteczne.

§5

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, mandat Cztonka Rady
wygasa:

a) w okolicznosciach, o ktdrych mowa w art. 369 § 4 w zw. z art. 386 § 2 Kodeksu
Spoétek Handlowych;

b) w wyniku ztozenia rezygnacji przez Cztonka Rady;
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c) w wyniku odwotania Cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie;

d) w wyniku prawomocnego skazania za przestepstwo okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu
Spotek Handlowych;

e) w wyniku prawomocnego orzeczenia o zakazie zajmowania stanowiska cztonka Rady
na podstawie art. 41 Kodeksu Karnego;

f) w wyniku prawomocnego orzeczenia pozbawienia prawa petnienia funkcji cztonka Rady
na podstawie art. 373 Prawa Upadtosciowego;

g) w czasie, gdy papiery wartosciowe Spotki notowane sg na Rynku Regulowanym, w
wyniku prawomocnej decyzji o zakazie petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej
jednostki zainteresowania publicznego na podstawie art. 193 ust. 1 pkt 2 w zw. z art.
192 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach;

h) w wyniku $mierci Cztonka Rady;

i) w wyniku prawomocnego postanowienia o uznaniu Cztonka Rady za zmartego
zgodnie z art. 29 - 30 Kodeksu Cywilnego.

Cztonkowie Rady powotani przez Walne Zgromadzenie mogg zostaé¢ w kazdej chwili odwotani
przez Walne Zgromadzenie.

Rezygnacja Cztonka Rady powinna zosta¢ ztozona zgodnie z art. 373 § 2 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz, o ile nie zachodza nadzwyczajne okolicznosci to uniemozliwiajgce, miec
forme pisemna. Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji, gdyby mogto to
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady, w tym podejmowanie przez nig uchwat.

Z wyjatkiem okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1 lit. h) i i), wygasniecie mandatu Cztonka Rady
nie powoduje wygasniecia umowy dotyczgcej wykonywania przez Cztonka Rady mandatu w
Radzie, jezeli taka umowa zostata zawarta.

W przypadku wygasniecia mandatu w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) - g), byty
Cztonek Rady jest obowigzany przekaza¢ Przewodniczagcemu wszystkie sprawy i dokumenty
zwigzane z wykonywanymi obowigzkami niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu)
dni od wygasniecia mandatu lub dowiedzenia sie przez niego o wygasnieciu mandatu.

Odwotany Cztonek Rady jest uprawniony i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia w toku
przygotowywania sprawozdania Zarzadu i sprawozdania finansowego, a takze sprawozdania, o
ktorym mowa w §12 ust. 1 lit. b), obejmujacych okres petnienia przez niego funkcji Cztonka
Rady, oraz do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajgcym te sprawozdania, chyba ze
dany Cztonek Rady zostat odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktéra jednoczesnie
zwolnita go z tego obowigzku.

§6

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego. Do zakresu kompetencji Przewodniczgcego
nalezy, oprdcz kwestii wymienionych w przepisach prawa oraz w niniejszym Regulaminie,

kierowanie pracami Rady.
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Rada wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego. Do zakresu kompetencji
Wiceprzewodniczgcego nalezy zastepowanie Przewodniczgcego w jego kompetencjach, jezeli
Przewodniczacy jest nieobecny na posiedzeniu Rady lub Przewodniczacy upowaznit
Wiceprzewodniczacego do zastepstwa w danej sprawie. Wéwczas postanowienia niniejszego
Regulaminu  dotyczace  Przewodniczacego nalezy stosowa¢ odpowiednio do
Wiceprzewodniczacego.

Rada wybiera ze swego grona Sekretarza. Do zakresu kompetencji Sekretarza nalezy
sporzgdzanie protokotdéw z posiedzern Rady, prowadzenie ksiegi protokotéw Rady oraz
zapewnianie obstugi kancelaryjnej Rady.

Funkcje Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego mozna tgczyé z funkcjg Sekretarza,
Cztonka Komitetu Audytu lub Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Funkcje Sekretarza mozna
taczy¢ z funkcjg Cztonka Komitetu Audytu lub Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz powinni zosta¢ wybrani na pierwszym
posiedzeniu Rady nowej kadencji. W przypadku wygasniecia funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza Rada dokonuje wyboru, odpowiednio, nowego
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza na najblizszym posiedzeniu.

Funkcja Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza wygasa wraz z odwotaniem
z funkcji, odpowiednio, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza przez Rade,
rezygnacja z funkcji, odpowiednio, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza,
lub wygasnieciem mandatu Cztonka Rady. Odwotfanie z funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza lub rezygnacja z tych funkcji nie powoduje wygasniecia
mandatu Cztonka Rady. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz sktada rezygnacje
na posiedzeniu Rady. Rezygnacja powinna mie¢ forme pisemna.

W przypadku, gdy funkcje Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego nie sg obsadzone,
kompetencje Przewodniczacego wykonuje najstarszy wiekiem Cztonek Rady. Wowczas
postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce, odpowiednio, Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego nalezy stosowac odpowiednio do najstarszego wiekiem Cztonka Rady.

§7

Cztonkowie Rady dziatajg w interesie Spotki, w tym kierujg sie obowigzkiem lojalnosci wobec
Spotki oraz dziatajg z dotozeniem starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej
dziatalnosci. Cztonkowie Rady kierujg sie w swoim postepowaniu niezaleznoscig wtasnych
opinii i osadow.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa, w tym prawo gtosu, i obowigzki osobiscie, z

zastrzezeniem § 15 ust. 7.

Z zastrzezeniem odmiennych przepisow prawa, Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do
zachowania w tajemnicy wszelkich nieujawnionych do publicznej wiadomosci informacji o
charakterze organizacyjnym, personalnym, produkcyjnym ihandlowym oraz o czynnosciach
wiasnych i innych osdéb, ktérych ujawnienie moze chocby tylko narazi¢ na uszczerbek interesy
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Spotki, jezeli uzyskali je w zwigzku z petnieniem funkcji mandatu Cztonka Rady. Obowigzek ten
dotyczy w szczegdlnosci tajemnic procesdw technologicznych, produkcyjnych, wynikéw badan
i prac projektowych, inwestycji, w tym inwestycji kapitatowych, wynalazkdw, sytuacji
finansowej, przygotowan i negocjacji w sprawie zawarcia jakichkolwiek umoéw handlowych, a
zwilaszcza dtugoterminowych, zagranicznych albo o znaczeniu strategicznym, tresci takich
kontraktéw albo ich czesci, informacji o kadrach, o partnerach i konkurentach Spétki na
jakimkolwiek polu gospodarczym. Obowigzek ten trwa rowniez po wygasnieciu ich mandatu w
Radzie.

Cztonek Rady nie moze przyjmowac korzysci, ktédre mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnos¢ i
obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sadow.

W przypadku powstania sprzecznosci intereséw Spétki z interesami Cztonka Rady, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktérymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Rady powinien ujawnic sprzecznos¢ interesdw i wstrzymac sie od
udziatu w dyskusji oraz rozstrzyganiu spraw, ktérych taka sprzecznos$¢ dotyczy co powinno
zosta¢ zaznaczone w protokole.

§8

W sktad Rady kazdoczesnie powinna wchodzi¢ wymagana przepisami prawa liczba Cztonkéw
Rady, w kazdym razie nie mniejsza niz 2 (dwdch), ktdrzy spetniajg przestanki niezaleznosci, o
ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz w zasadzie 2.3 Dobrych
Praktyk.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, w sktad Rady kazdoczesnie
powinien wchodzi¢ przynajmniej jeden Cztonek Rady, ktdry posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie, o ktérym mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach.

W sktad Rady kazdoczesnie powinien wchodzi¢ przynajmniej jeden Cztonek Rady, ktéry posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1 zdanie drugie Ustawy o
Biegtych Rewidentach.

W przypadku, gdy Cztonek Rady przestaje spetniaé przestanki, o ktérych mowa w ust. 1, 2 lub
3, powiadamia o tym Rade oraz Zarzad niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7
(siedmiu) dni od zajscia zdarzenia powodujgcego zaprzestanie spetniania kryteriow lub
powziecia wiadomosci o takim zdarzeniu.

Rada dokonuje weryfikacji, czy istniejg okolicznosci, ktére mogg wptywaé na spetnienie przez
danego Cztonka Rady przestanek, o ktdrych mowa w ust. 1 lub 3. Wyniki weryfikacji uwzglednia
sie w sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 lit. b).

§9

Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady oraz zasady jego wyptacania.
Zasady przyznawania Cztonkom Rady wynagrodzenia mogg mie¢ forme polityki wynagrodzen
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Cztonkéw Rady. Wynagrodzenie poszczegdlnych Cztonkédw Rady powinno uwzgledniaé
ewentualne petnienie funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza,
Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu, a takze delegowanie do
petnienia okredlonych czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 2 Kodeksu Spdtek
Handlowych i § 11 ust. 2.

Cztonkowie Rady delegowani do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych
w trybie art. 390 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych otrzymuja osobne wynagrodzenie bez
wzgledu na to, czy Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw
Rady. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie albo, z jego upowaznienia, Rada.

Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady, w tym w
szczegblnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady i z
powrotem oraz zakwaterowania.

taczna oraz indywidualna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich Cztonkdw Rady jest ujawniana w
raporcie rocznym Spétki oraz w sprawozdaniu, o ktérym mowa w §12 ust. 1lit. b).

lll. KOMPETENCJE RADY

§10
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie liczby Cztonkéw Zarzadu;
b) powotywanie Cztonkdw Zarzadu;
c) powotywanie Prezesa lub Wiceprezesa;

d) zawieszanie poszczegdlnych lub  wszystkich Cztonkdw Zarzadu, z waznych
powoddéw, w czynnosciach;

e) odwotywanie Cztonkéw Zarzadu;
f) odwotywanie Prezesa lub Wiceprezesa;

g) delegowanie Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu,
ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnosci;

h) uchwalanie lub zmiana Regulaminu Zarzadu;
i) powotanie Cztonka Rady w trybie § 21 ust. 8 Statutu;

i) powotywanie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza,
Przewodniczacego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu;

k) odwotywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza,
Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu;

) wybor firmy audytorskiej;
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m)  zatwierdzanie budzetéw rocznych oraz planéw strategicznych Spétki przedstawionych
przez Zarzad;

n) wyrazanie zgody na zacigganie kredytdw, pozyczek i zobowigzan z tytutu obligacji oraz
udzielanie pozyczek przez Spotke w wysokosci przekraczajgcej 25% (dwadziescia piec
procent) kapitatow witasnych Spoétki;

o) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke poreczen lub gwaranc;ji;

p) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci przez Spétke, a takze na obcigzenie aktywdw Spotki zastawem
lub hipoteka lub ustanowienie na nich innych ograniczonych praw rzeczowych;

q) reprezentowanie Spoétki przy zawieraniu uméw pomiedzy Spétkg a Cztonkami Zarzadu;

r) ustalanie zasad wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzadu, w tym na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 378 § 1i 2 Kodeksu Spdtek Handlowych,
jezeli taka uchwata zostanie podjeta;

s) wyrazanie zgody, o ktdrej mowa w art. 380 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych;
t) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

u) wyrazanie zgody na przyjecie przez Zarzad i tre$¢ szczegétowych zasad
dysponowania akcjami wiasnymi przez Spotke;

v) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz audytu wewnetrznego;

w)  dokonywanie analiz i ocen na potrzeby przygotowania sprawozdania, o ktérym mowa
w § 12 ust. 1 lit. b);

X) opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

y) zatwierdzanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, o ktérej
mowa w art. 130 ust. 1 pkt. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach;

z) zatwierdzanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, o ktérej mowa w art. 130 ust.
1 pkt. 6 Ustawy o Biegtych Rewidentach;

aa) zatwierdzanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz zmian do niego;
bb) zatwierdzanie sprawozdan Komitetu Audytu z dziatalnosci.

Powziecie uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga bezwzgledniej wiekszosci
gtosdw.

Przed wykonaniem kompetenc;ji, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), c), i) i j), kazdy Cztonek Rady
moze zgtasza¢ kandydatury na stanowisko, odpowiednio, Cztonka Zarzadu, Prezesa,
Wiceprezesa, Cztonka Rady, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza,
Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu na pisSmie lub ustnie do
protokotu.

37



W przypadku wykonywania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b), zgtoszony kandydat
wpisany zostaje na liste kandydatow po ztozeniu oswiadczenia, ktérego wzdr zawiera Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Liste kandydatéw do Zarzadu, wedle kolejnosci alfabetyczne;j,
sporzgdza Przewodniczacy. Przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie kandydatury na Cztonkéw
Zarzadu zgodnie z kolejnoscig wynikajgcy ze sporzadzonej listy kandydatéw. Wyboru Cztonka
Zarzadu dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Cztonkiem Zarzgdu zostaje osoba, za kandydaturg
ktdrej oddano bezwzgledng wiekszos$¢ gtoséw. Jezeli liczba osdb, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, przekracza liczbe Cztonkéw Zarzadu wynikajgcg z uchwaty Rady albo, w braku
takiej uchwaty, wynikajgcg ze Statutu maksymalng liczbe Cztonkéw Zarzadu, woéwczas
Cztonkami Zarzadu zostajg osoby w liczbie odpowiadajgcej, odpowiednio, liczbie wynikajacej z
uchwaty Rady albo réwnej maksymalnej liczbie Cztonkdéw Zarzadu okreslonej w Statucie, ktére
otrzymaty najwiecej gtoséw.

W przypadku wykonywania kompetencji, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. c), liste kandydatéw na
stanowisko, odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa, wedle kolejnosci alfabetycznej, sporzadza
Przewodniczacy. Kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie na, odpowiednio,
Prezesa lub Wiceprezesa na pismie lub ustnie do protokotu. Przewodniczacy poddaje pod
gtosowanie kandydatury na, odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa zgodnie z kolejnoscig
wynikajgca ze sporzadzonej listy kandydatow. Wyboru, odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Odpowiednio, Prezesem lub Wiceprezesem zostaje osoba,
za kandydaturg ktérej oddano bezwzgledng wiekszos¢ glosdw. Jezeli wiecej niz jedna
kandydatura otrzymata bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw, odpowiednio, Prezesem lub
Wiceprezesem zostaje kandydat, ktory otrzymat najwyzszg liczbe gtoséw.

Rada moze delegowaé Cztonka Rady w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. g), na okres
maksymalnie 3 (trzech) miesiecy. Przed podjeciem uchwaty o delegowaniu Cztonka Rady do
Zarzadu Cztonek Rady, ktéry ma zosta¢ delegowany, powinien wyrazi¢ na to zgode w formie
pisemnej lub ustnie do protokotu. W okresie delegowania delegowany Cztonek Rady wstepuje
w prawa i obowigzki Cztonka Zarzadu, ktérego dotyczg okoliczno$ci wymienione w ust. 1 lit. g),
a jego prawa i obowigzki zwigzane z petnieniem przez niego funkcji Cztonka Rady ulegaja

zawieszeniu.

Przed wykonaniem kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. h), Przewodniczacy wyznacza
Zarzadowi 2-tygodniowy termin, w ktérym Zarzad moze przedstawi¢ Radzie projekt
Regulaminu Zarzgdu lub zmian do Regulaminu Zarzadu. Propozycje Zarzadu nie sg wigzgce dla
Rady. Po dostarczeniu propozycji przez Zarzad albo po bezskutecznym uptywie terminu, o
ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, Rada podejmuje uchwate o przyjeciu Regulaminu Zarzadu
lub zmian do Regulaminu Zarzadu. Regulamin Zarzadu lub zmiany do Regulaminu Zarzadu
wigzg Zarzad od chwili oznaczonej w uchwale Rady, a w braku takiego oznaczenia — od chwili
zakomunikowania uchwaty Rady ktéremukolwiek Cztonkowi Zarzadu.

W przypadku wykonywania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. i), zgtoszony kandydat
wpisany zostaje na liste po ztozeniu o$wiadczenia, ktérego wzdér zawiera Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Liste kandydatow do Rady, wedle kolejnosci
alfabetycznej, sporzadza Przewodniczacy. Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
kandydatury na Cztonkéw Rady zgodnie z kolejnoscig wynikajgcg ze sporzadzonej listy
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10.

11.

kandydatéw. Wyboru Cztonka Rady dokonuje sie w glosowaniu tajnym. Cztonkiem Rady zostaje
osoba, za kandydaturg ktérej oddano bezwzgledng wiekszo$é gtoséw. Jezeli liczba oséb, o
ktéorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przekracza liczbe Cztonkéw Rady wynikajaca z
uchwaty Walnego Zgromadzenia albo, w braku takiej uchwaty, wynikajacg ze Statutu
minimalng liczbe Cztonkéw Rady wdwczas Cztonkami Rady zostajg osoby w liczbie
odpowiadajgcej, odpowiednio, liczbie wynikajgcej z uchwaty Walnego Zgromadzenia albo
rownej minimalnej liczbie Cztonkéw Rady okreslonej w Statucie, ktdre otrzymaty najwiecej
gtosow.

W przypadku wybordw na jedno ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 lit. j), liste kandydatéw
na stanowisko, odpowiednio, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza,
Przewodniczagcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu, wedle kolejnosci
alfabetycznej, sporzadza osoba przewodniczgca posiedzeniu Rady. Kandydat powinien wyrazi¢
zgode na kandydowanie na, odpowiednio, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza, Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu na pismie lub
ustnie do protokotu. Osoba przewodniczgca posiedzeniu Rady poddaje pod gtosowanie
kandydatury na, odpowiednio, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza,
Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu zgodnie z kolejnoscig
wynikajgcg ze sporzadzonej listy kandydatéw. Wyboru, odpowiednio, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza, Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu
Audytu dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Przewodniczagcym, Wiceprzewodniczagcym,
Sekretarzem, Przewodniczgcym Komitetu Audytu lub Cztonkiem Komitetu Audytu zostaje
osoba, za kandydaturg ktérej oddano bezwzgledng wiekszo$¢ gtoséw. W przypadku, jezeli
wiecej niz jedna kandydatura na, odpowiednio, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza lub Przewodniczacego Komitetu Audytu otrzymata bezwzgledng wiekszosé gtosow,
Przewodniczagcym, Wiceprzewodniczacym, Sekretarzem lub Przewodniczacym Komitetu
Audytu zostaje kandydat, ktory otrzymat najwyzsza liczbe gtoséw.

Po wykonaniu kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. I), Rada moze przesta¢ do wiadomosci
Walnego Zgromadzenia uzasadnienie dla dokonanego wyboru firmy audytorskiej. Jezeli w
Spotce funkcjonuje Komitet Audytu zgodnie z § 22 ust. 3, wykonanie kompetencji nastepuje po
uzyskaniu rekomendacji Komitetu Audytu, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia
537/2014 i art. 130 ust. 2 - 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach, oraz z zachowaniem procedury,
o ktérej mowa w § 24 ust. 4 lit. g). W rekomendacji Komitet Audytu wskazuje firme audytorska,
ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe, oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od
wplywow stron trzecich, oraz stwierdza, ze Spoétka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 5a Ustawy o Rachunkowosci. Jezeli decyzja Rady w zakresie wyboru
firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do
wiadomosci Walnego Zgromadzenia. Rada powinna zapewnié, aby biegty rewident badajgcy
sprawozdania finansowe Spdtki zmieniat sie zgodnie z przepisami.

Czynnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 lit. n), o), p), s), t) lub u), nie powinna by¢ dokonywana przed
udzieleniem zgody przez Rade. Jezeli Rada nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci,
Zarzad moze zwrdcic sie do Walnego Zgromadzenia, aby powzieto uchwate udzielajaca zgode
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12.

13.

14.

15.

na dokonanie tej czynnosci.

W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lit. q), Rada jest kompetentna do
reprezentowania Spotki tylko wowczas, gdy uchwatg Walnego Zgromadzenia nie zostat
ustanowiony petnomocnik w trybie art. 379 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, w ktérego
umocowaniu lezy zawarcie danej umowy. W przypadku, gdy Rada jest kompetentna do
zawarcia danej umowy, przed zawarciem umowy Rada powinna podjgé¢ uchwate dotyczaca
warunkéw zawarcia tej umowy. Umowa moze zostac zawarta przez wszystkich Cztonkéw Rady
badZ uchwata Rady, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze upowaznia¢ jednego lub
kilku Cztonkédw Rady do zawarcia tej umowy. Do odbioru oswiadczen skierowanych do Rady
upowazniony jest Przewodniczacy.

Wykonanie kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. r), moze odbywac sie na podstawie polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. W braku przyjecia takiej polityki uchwatg Walnego
Zgromadzenia, polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzagdu moze przyjgé w drodze uchwaty Rada.

Na potrzeby wykonania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. v), osoby odpowiedzialne w
Spotce za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance majg mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do Rady lub do Komitetu Audytu, jezeli rozpoczat funkcjonowanie zgodnie z § 23
ust. 3. Osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny w Spétce, jezeli taka funkcja zostanie w
Spdtce wyodrebniona, przedstawia Radzie lub Komitetowi Audytu, jezeli rozpoczat
funkcjonowanie zgodnie z § 23 ust. 3, wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w
Spétce, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W celu zapewnienia wykonania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. x), Zarzad przekazuje
Radzie wszelkie materiaty potrzebne do wydania opinii w rozsgdnym terminie przed datg
Walnego Zgromadzenia, jednak nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed data Walnego
Zgromadzenia. Rada jest obowigzana przedstawi¢ swojg opinie najpdzniej na Walnym
Zgromadzeniu.

811

Rada wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, z zastrzezeniem art. 390 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

Rada moze delegowaé Cztonkéw Rady do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych. Zakres czynnosci wykonywanych przez Cztonka Rady oddelegowanego do
wykonywania poszczegdélnych czynnosci nadzorczych okresla kazdorazowo Rada.

Cztonek Rady delegowany do wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych, a takze
Cztonek Rady delegowany do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych w
trybie art. 390 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych, powinien sktadaé¢ Radzie szczegdétowe
sprawozdanie z petnionej funkcji na najblizszym posiedzeniu nastepujgcym po podjeciu tych
czynnosci oraz co najmniej raz w roku podczas posiedzenia Rady zwotanego przed zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem.
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Rada realizuje swoje zadania i kompetencje poprzez czynnosci nadzorczo-kontrolne w postaci:

a) badania wszystkich dokumentdéw Spétki;

b) wykonywania prawa zgdania od Zarzadu i pracownikdw Spotki sprawozdan i
wyjasnien;

c) wykonywania prawa dokonywania rewizji stanu majatku Spétki;

d) formutowania zalecen pokontrolnych i zwigzanych z kompetencjami nadzorczymi Rady.

Rada, dla prawidtowego wykonywania swoich kompetencji, moze korzystac z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sg niezbedne do sprawowania przez nig
efektywnego nadzoru w spétce. Dokonujgc wyboru podmiotu swiadczacego ustugi doradcze,
Rada uwzglednia sytuacje finansowg spétki.

Koszty funkcjonowania Rady, w tym koszty wynagrodzenia oséb swiadczgcych ustugi, o ktérych
mowa w ust. 5, ponosi Spétka po uprzednim zaakceptowaniu planowanych kosztéw przez
Zarzad.

Rada Nadzorcza moze na podstawie art. 382(1) § 1 Kodeksu spétek handlowych podja¢ uchwate
w sprawie zbadania na koszt Spotki sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez
wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostac
wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W umowie pomiedzy
Spotka a doradcg Rady Nadzorczej Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza. Walne Zgromadzenie
upowaznione jest do okreslenia maksymalnego tgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich
doradcéw Rady Nadzorczej, ktéry Spdtka moze poniesé w trakcie roku obrotowego.

§12
Rada przedkfada corocznie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

a) sprawozdanie, o ktédrym mowa w art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, zawierajgce
rowniez ocene skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowe] Spotki;

b) sprawozdanie Rady za poprzedni rok obrotowy.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), zawiera co najmnie;j:

a) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

b) ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkédw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych;

c) ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki pro bono albo informacje obraku
takiej polityki;

d) informacje, czy w Spétce funkcjonuje Komitet Audytu, a jezeli nie — informacje o
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k)

p)

a)

powierzeniu Radzie zadan komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy o
Biegtych Rewidentach;

informacje o sktadzie Rady i Komitetu Audytu, jezeli rozpoczat funkcjonowanie zgodnie
2§23 ust. 3;

informacje o kwocie wynagrodzen, o ktérej mowa w § 9 ust. 4;
informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady kryteridw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 - 3;

informacje o liczbie posiedzen Rady i Komitetu Audytu, jezeli rozpoczat funkcjonowanie
zgodnie z § 23 ust. 3, w poprzednim roku obrotowym;

samoocene pracy Rady w poprzednim roku obrotowym;

informacje na temat sktadu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktdrzy z cztonkdéw rady
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o Biegtych Rewidentach a takze
ktdrzy sposrdd nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce, jak rowniez informacje na
temat sktadu Rady w kontekscie jej réznorodnosci;

podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetow;

ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemdéw
kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu
dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwfaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

ocene stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
podejmowata w celu dokonania tej oceny;

ocene zasadnosci wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych;

informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
Rady, w tym realizacji celéw, o ktorych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk;

wyniki ocen sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spodtek
Handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,;

ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec Rady Nadzorczej, o
ktérych mowa w art. 380? Kodeksu Spétek Handlowych;

ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie art. 382 § 4
k.s.h.;

informacje o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
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3.

382! Kodeksu Spdétek Handlowych.

Cztonkowie Rady powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

IV. POSIEDZENIA RADY

§13

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden)
raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Kazdy Cztonek Rady ma prawo i obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

§14

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy zgodnie z harmonogramem posiedzen przyjetym
uchwatg Rady lub w razie potrzeby. Zarzad lub Cztonek Rady moga zgdad zwotania Rady, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie w terminie 2 (dwdch)
tygodni od dnia otrzymania wniosku i wyznacza jego date na dzien przypadajgcy nie pdzniej niz
na 4 (cztery) tygodnie od dnia otrzymania wniosku. Przed zwotaniem posiedzenia
Przewodniczacy moze uzupetni¢ proponowany porzadek obrad. Jezeli Przewodniczacy nie
zwota posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzedzajagcym, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie.

Zwotanie posiedzenia wymaga zaproszenia wszystkich Cztonkéw Rady. Zawiadomienia o
zaproszeniu powinny by¢ przekazane Cztonkom Rady pocztg elektroniczng, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — w innej formie. Zawiadomienia o zaproszeniu powinny byc¢
wystane nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni przed datg posiedzenia Rady, aw
szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 4 (czterech) dni przed datg
posiedzenia Rady. W zawiadomieniach o zaproszeniu wskazuje sie nastepujace informacje:

a) date i godzine posiedzenia Rady;

b) dokfadne miejsce posiedzenia Rady;

c) proponowany porzadek obrad Rady;

d) inne informacje niezbedne dla rozpatrzenia spraw objetych porzgdkiem obrad.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje niezwtocznie po jej powotaniu najstarszy
wiekiem Cztonek Rady oraz przewodniczy na jej posiedzeniu do chwili ukonstytuowania sie
nowej Rady. Jezeli z jakichkolwiek powoddw nie zwota pierwszego posiedzenia nowo wybranej
Rady w ciggu 14 (czternastu) dni od jej powotania, pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
zwota¢ moze kazdy jej cztonek lub Zarzad.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki. Posiedzenie Rady moze sie odby¢ w innym
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miejscu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady wyrazg na to
zgode.

Przewodniczgcy moze dokonaé zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 2, poprzez wystanie
zawiadomienia o zmianie szczegétdw posiedzenia, w trybie wilasciwym dla wysytania
zawiadomien o zaproszeniu na posiedzenie Rady, najpdzniej na 4 (cztery) dni przed datg
posiedzenia Rady, a jezeli zawiadomienia o zaproszeniu na posiedzenie Rady zostaty wystane
w terminie 4 (czterech) dni przed datg posiedzenia Rady — na 3 (trzy) dni przed datg posiedzenia
Rady.

Cztonek Rady moze zazadaé¢ uzupetnienia porzadku obrad Rady poprzez ztozenie
Przewodniczagcemu wniosku w formie pisemnej lub w formie wiadomosci elektronicznej na 4
(cztery) dni przed datg posiedzenia Rady, a jezeli zaproszenia na posiedzenie Rady zostaty
wystane w terminie 4 (czterech) dni przed datg posiedzenia Rady — na 3 (trzy) dni przed datg
posiedzenia Rady. Przewodniczacy wysyta do Cztonkéw Rady zawiadomienie o uzupetnieniu
porzadku obrad, w trybie wtasciwym dla wysytania zawiadomien o zaproszeniu na posiedzenie
Rady, najpdiniej na 3 (trzy) dni przed datg posiedzenia Rady, a jezeli zawiadomienia o
zaproszeniu na posiedzenie Rady zostaty wystane w terminie 4 (czterech) dni przed datg
posiedzenia Rady — na 2 (dwa) dni przed datg posiedzenia Rady. Jezeli Przewodniczacy
nie wysle do Cztonkéw Rady zawiadomienia o uzupetnieniu porzadku obrad zgodnie ze
zdaniem poprzedzajgcym, wnioskodawca moze je wystaé samodzielnie, nie pdzniej jednak niz
na 1 (jeden) dzien przed datg posiedzenia Rady.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady, chyba ze z
uzasadnionych przyczyn udziatu odméwi im Przewodniczagcy. Wodwczas, na Zzadanie
ktoregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu, Rada podejmuje uchwate w sprawie dopuszczenia
Cztonkéw Zarzadu do udziatu w posiedzeniu Rady.

Na posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani pracownicy Spétki oraz inne osoby w celu ztozenia
wyjasnien, udzielenia informacji lub dokonania innych czynnosci pozwalajgcych Radzie na
wykonywanie swoich kompetencji.

Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady s3
obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub wniesienia
proponowanych spraw do porzadku obrad.

§15
Posiedzenia otwiera Przewodniczgcy. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie poprzez:
a) przedstawianie porzadku obrad;
b) udzielanie gtosu poszczegélnym Cztonkom Rady;
c) zarzadzanie gtosowania nad projektami uchwat;
d) stwierdzanie wynikéw gtosowania i ich ogtaszanie pozostatym Cztonkom Rady.

Za przygotowanie materialdw na posiedzenie Rady oraz obstuge posiedzenia odpowiada
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Sekretarz. Jezeli udziat Zarzadu w przygotowaniu materiatdéw na posiedzenie Rady jest
konieczny, ma on obowigzek wspoétdziataé z Sekretarzem w tym zakresie.

W trakcie posiedzenia kazdy Cztonek Rady ma prawo zabierania gtosu, formutowania
projektéw wnioskéw i ustalen do poszczegdlnych punktéw posiedzenia, a takze zgtaszania
projektéw uchwat, zdan odrebnych do podjetych uchwat, w szczegdlnosci, gdy w jego ocenie
uchwata Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spétki, oraz adnotacji i zatgcznikéw do protokotu.

Uchwaty moga by¢ podejmowane na posiedzeniu Rady, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa Cztonkéw Rady, a wszyscy Cztonkowie Rady zostali zaproszeni zgodnie z § 14
ust. 2.

Posiedzenia Rady mogg dotyczyé spraw nieobjetych porzagdkiem obrad zawartym w
zawiadomieniu o zaproszeniu, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, zawiadomieniu o zmianie
szczegbtdéw posiedzenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 5, lub w zawiadomieniu o uzupetnieniu
porzadku obrad, o ktéorym mowa w § 14 ust. 6, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady sg obecni na
posiedzeniu i zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu.

Z zastrzezeniem odmiennych przepiséw prawa oraz postanowien Statutu i niniejszego
Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat na posiedzeniach Rady, oddajac
swoj gtos na pisSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady, z wytaczeniem spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady i z zastrzezeniem przepisu art. 388 §
4 Kodeksu Spoétek Handlowych. Cztonkéw Rady oddajgcych gtos w ten sposdb nie uznaje sie za
obecnych na posiedzeniu w rozumieniu ust. 4.

Gtosowanie na posiedzeniu Rady jest jawne. Gtosowanie tajne zarzgdza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o powofanie lub odwofanie Cztonkéw Zarzadu, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne
gtosowanie zarzgdza sie na zagdanie chocby jednego z Cztonkdédw Rady obecnych na posiedzeniu.

Gtosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie bez obecnosci oséb, o ktérych mowa w § 14 ust.
7 i 8. Przewodniczagcy moze zarzadzi¢, ze dotyczy to réwniez dyskusji przeprowadzanej na
posiedzeniu Rady.

§16
Z posiedzenia Rady Sekretarz sporzadza protokét. Protokot powinien zawieraé:
a) numer protokotu;
b) date posiedzenia;
c) miejsce posiedzenia;
d) stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia Rady;
e) imiona i nazwiska Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu oraz stwierdzenie

kworum;
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f) imiona i nazwiska oséb niebedacych Cztonkami Rady, obecnych na posiedzeniu;

g) porzadek obrad;

h) imie i nazwisko Przewodniczgcego;
i) streszczenie dyskus;ji;
i) numery oraz tres¢ podjetych uchwat;

k) tryb gtosowania;
) liczbe gtoséw oddanych w gtosowaniu nad poszczegélnymi uchwatami;
m)  zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkdw Rady do podjetych uchwat;

n) adnotacje zgtoszone przez Cztonkéw Rady do protokotu, w tym adnotacje o wstrzymaniu
sie przez danego Cztonka Rady od rozstrzygania danej sprawy w trybie § 7 ust. 5;

o) wykaz zatgcznikdw, o ile takie byty dotgczone.

Do protokotu z posiedzenia Rady dotgcza sie zataczniki, o ile byty dotgczone do uchwat Rady lub
zgtoszone do protokotu.

Protokdt powinien zostaé sporzadzony niezwtocznie po zamknieciu obrad Rady i podpisany
przez wszystkich Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Odmowa podpisania protokotu
powinna by¢ uzasadniona na pi$mie i podpisana. Odmowe podpisania protokotu dotacza sie do
protokotu.

Po sporzadzeniu i podpisaniu protokotu przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw
Rady protokdt powinien zostaé niezwtocznie dotgczony przez Sekretarza do ksiegi protokotow
Rady przechowywanej w siedzibie Spoétki.

PODEJMOWANIE UCHWAL W TRYBIE PISEMNYM | PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
BEZPOSREDNIEJ KOMUNIKACJI

8§17

Rada moze rozstrzygnaé kazdg sprawe lezgca w jej kompetencjach podejmujgc uchwaty w
trybie pisemnym i przy wykorzystaniu srodkow bezposredniej komunikacji.

Z zastrzezeniem odmiennych przepisbw prawa oraz postanowien Statutu i niniejszego
Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty w trybie pisemnym i przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniej komunikacji bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym.

§18

Uchwaty moga by¢ podejmowane przez Rade w trybie pisemnym, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
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W celu przeprowadzenia gtosowania pisemnego Przewodniczacy przesyta projekt uchwaty w
formie wiadomosci elektronicznej do wszystkich Cztonkdw Rady z zaznaczeniem, ze poddaje
projekt pod gtosowanie pisemne, oraz z wyznaczeniem terminu, do ktérego Cztonkowie Rady
powinni ztozy¢ oddane gtosy w siedzibie Spétki, wystac je przesytkg polecong na adres Spotki
lub wysta¢ ich skan w formie zatgcznika do wiadomosci elektronicznej na adres e-mail
Przewodniczgcego. Termin wyznaczony przez Przewodniczgcego nie moze by¢ krétszy niz 2
(dwa) dni robocze. Do wiadomosci elektronicznej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dotgcza
sie rowniez zatgczniki do proponowanej uchwaty (w przypadku, gdy zatgcznikami sg oryginaty
dokumentdéw —ich skany) oraz inne materiaty konieczne do podjecia decyzji w gtosowaniu nad
uchwata.

Kazdy Cztonek Rady ma prawo zgtaszania zdan odrebnych do uchwat podejmowanych w trybie
pisemnym, w szczegdlnosci, gdy w jego ocenie uchwata Rady stoi w sprzecznosci z interesem
Spotki, oraz adnotacji do protokotu.

Po dotarciu gtosdw od wszystkich Cztonkéw Rady albo po uptywie terminu 2 (dwdch)
dni roboczych od terminu wyznaczonego w ust. 2, w zaleznosci od tego, ktére zdarzenie ma
miejsce wczesniej, Przewodniczacy stwierdza, czy uchwata zostata podjeta. Cztonkowie Rady,
ktérych gtosy nie dotrg na adres Spétki lub skan gtosu nie dotrze w formie zatgcznika do
wiadomosci elektronicznej na adres e-mail Przewodniczacego we wskazanym powyzej
terminie, lub ktére nie zostang wystane w terminie okre$lonym w ust. 2, nie biorg udziatu w
gtosowaniu. Za date podjecia uchwaty uznaje sie dzien dotarcia gtoséw od wszystkich Cztonkéw
Rady (tj. dzier rozumiany jako dzien dotarcia wszystkich gtosdw —tj. zaréwno gtoséw wystanych
na adres Spotki, jak i gtosdow wystanych w formie skanéw gtoséw w ramach zatgcznika do
wiadomosci elektronicznej na adres e-mail Przewodniczgcego) albo uptyw terminu, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym, w zaleznosci od tego, ktéra data przypada wczesniej.

8§19

Uchwaty mogg by¢ podejmowane przez Rade przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty.

W celu przeprowadzenia gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ Przewodniczacy przesyta projekt uchwaty w formie
wiadomosci elektronicznej do wszystkich Cztonkéw Rady z zaznaczeniem, ze bedzie on stanowit
przedmiot gtosowania, oraz wyznacza date i przedziat godzinowy tele- lub wideokonferencji z
udziatem Cztonkéw Rady jak i wszystkie dane techniczne konieczne do nawigzania tele- lub
wideokonferencji, na co najmniej na 2 (dwa) dni robocze przed planowanym terminem podjecia
uchwaty. Nie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie jest jednoznaczne z brakiem udziatu
danego cztonka Rady w podejmowaniu uchwaty. Do wiadomosci elektronicznej, o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym, dotgcza sie réwniez zataczniki do proponowanej uchwaty (w przypadku,
gdy zatgcznikami sg oryginaty dokumentéw — ich skany) oraz inne materiaty konieczne do
podjecia decyzji w gtosowaniu nad uchwata.
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Tele- lub wideokonferencje otwiera Przewodniczgcy. Przewodniczacy prowadzi tele- lub
wideokonferencje poprzez:

a) udzielanie gtosu poszczegdlnym Cztonkom Rady;
b) odbieranie gtoséw oddawanych przez Cztonkdw Rady.

W trakcie tele- lub wideokonferencji kazdy Cztonek Rady ma prawo zabierania gtosu, a takze
zgtaszania zdan odrebnych do podjetych uchwat, w szczegélnosci, gdy w jego ocenie uchwata
Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spéfki, oraz adnotacji do protokotu.

Za date podjecia uchwaty uznaje sie date zakonczenia tele- lub wideokonferenciji.

§20

Jezeli podjeto uchwate w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniej
komunikacji, Przewodniczacy przygotowuje jej protokét. Protokot powinien zawierac:

1) numer protokotu;

2) date podjecia uchwaty;

3) imiona i nazwiska Cztonkéw Rady biorgcych udziat w gtosowaniu;

4) imie i nazwisko Przewodniczacego;

5) tresé podjetej uchwaty;

6) tryb gtosowania;

7) liczbe gtoséw oddanych w gtosowaniu nad uchwatg;

8) zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkdw Rady do podjetej uchwaty;

9) adnotacje zgtoszone przez Cztonkéw Rady do protokotu, w tym adnotacje o wstrzymaniu
sie przez danego Cztonka Rady od rozstrzygania danej sprawy w trybie § 7 ust. 5;

10) wykaz zatacznikdéw, o ile takie byty dotgczone.

Do protokotu z podjecia uchwaty Rady w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniej komunikacji dofacza sie zataczniki, o ile byty dotgczone do uchwaty Rady lub
zgtoszone do protokotu.

Protokdt powinien zostaé sporzgdzony niezwtocznie po dacie podjecia uchwaty i podpisany
przez Przewodniczgcego. Po sporzadzeniu i podpisaniu protokotu przez Przewodniczacego
przekazuje on protokdt Sekretarzowi niezwtocznie albo pozostawia go w siedzibie Spétki w
miejscu do tego przeznaczonym. Cztonkowie Rady biorgcy udziat w gtosowaniu nad uchwata
podpisujg protokdt na najblizszym posiedzeniu Rady, na ktérym sg obecni. Odmowa podpisania
protokotu powinna by¢ uzasadniona na pismie i podpisana. Odmowe podpisania protokotu
dotacza sie do protokotu.

VI. KSIEGA PROTOKOtOW | BIURO RADY
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§21

Protokoty z posiedzen Rady, w tym posiedzen Rady przeprowadzonych przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniej komunikacji, a takze protokoty z uchwat podjetych w trybie pisemnym
, zatgczniki do nich oraz umowy zawierane w ramach reprezentowania Spétki przez Rade
Sekretarz wtgcza do ksiegi protokotéw Rady. Ksiege protokotéw Rady przechowuje sie w
siedzibie Spoéfki.

Sekretarz moze wydawac odpisy z ksiegi protokotéw Rady, ktére poswiadcza wiasnym
podpisem za zgodnosc¢ z oryginatem.

Sekretarz przekazuje Cztonkom Rady nieobecnym na posiedzeniu Rady, z ktdrego zostat
sporzgdzony dany protokdt, lub niebiorgcym udziatu w podejmowaniu uchwat w trybie
pisemnym i przy wykorzystaniu srodkow bezposredniej komunikacji odpis wtasciwego
protokotu.

O ile Rada nie postanowi inaczej, Sekretarz przekazuje Zarzgdowi odpisy protokotow.

Na wniosek Cztonka Rady lub Cztonka Zarzadu Sekretarz wydaje odpisy z ksiegi protokotéw
Rady.

§22
Obstuge biurowg Rady zapewnia Zarzad.

Wszelkie pisma i oSwiadczenia kierowane do Rady nalezy kierowad na adres Spotki z adnotacjg
,dla Rady Nadzorczej” lub podobna.

Dokumentacja korespondencji ,przychodzacej” i ,,wychodzacej” Rady jest przechowywana w
siedzibie Spofki.

VIl. KOMITETY RADY

§23

Poza Komitetem Audytu, Rada moze powotywac sposréd swoich cztonkow réwniez inne
komitety state lub ad hoc, dziatajagce jako kolegialne organy doradcze i opiniotwdércze Rady.
Powotanie statego komitetu Rady innego niz Komitet Audytu wymaga odpowiedniej zmiany
niniejszego Regulaminu. Szczegdtowe zasady dziatania komitetéw ad hoc okreslajg ich
regulaminy uchwalone przez Rade.

W przypadku, gdy Spétka jest jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o
Biegtych Rewidentach, Rada tworzy, a w innych przypadkach moze utworzyé, Komitet Audytu.

O ile Rada nie utworzy Komitetu Audytu oraz zostang spetnione przestanki z Ustawy o Biegtych
Rewidentach, Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ Radzie Nadzorczej petnienie funkcji
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Komitetu Audytu.

W przypadku powierzenia przez Walne Zgromadzenie funkcji Komitetu Audytu Radzie,
postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce Komitetu Audytu oraz Cztonkéw Komitetu
Audytu stosuje sie odpowiednio do Rady i Cztonkdw Rady.

§24

Wraz z utworzeniem Komitetu Audytu Rada jest zobowigzana do niezwtocznego powotania
Cztonkéw Komitetu Audytu oraz Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Komitet Audytu powinien sktadac sie z nie mniej niz 3 (trzech) Cztonkéw Komitetu Audytu, przy
czym wiekszos¢ Cztonkdw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, powinna
sktadad sie z Cztonkéw Rady spetniajacych kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 8 ust. 3.
Sktad Komitetu Audytu powinien réwniez spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w § 8 ust. 2.
Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci, o
ktérych mowa w § 8 ust. 3.

Odwotanie z funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu nie oznacza odwotania z funkcji
Cztonka Komitetu Audytu, chyba ze uchwata o odwotaniu stanowi inaczej.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
a) monitorowanie:
(i) procesu sprawozdawczosci finansowej;
(i)  skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

(iii)  wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
KNA wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosciw przypadku, gdy narzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne
ustugi niz badanie;

c) informowanie Rady o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spédice, a takze jaka byta
rola Komitetu Audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spdtce;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;
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g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke;

h) przedstawianie Radzie rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia
537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. e) i f);

i) dokonywanie czynnosci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 Rozporzadzenia 537/2014;

i) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spétce;

k) przedstawianie Radzie propozycji tresci sprawozdan, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, w
tych punktach, ktére dotyczg materii zadan Komitetu Audytu;

) opiniowanie spraw przedfozonych przez Rade.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady, zgdac¢ udzielenia informacji, wyjasnien i
przekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan, o ktédrych mowa w ust. 4.

Komitet Audytu moze zgda¢ omdwienia przez Kluczowego Biegtego Rewidenta z Komitetem
Audytu, Zarzagdem lub Radg, lub Kluczowy Biegty Rewident moze zgda¢ omdwienia z Komitetem
Audytu, Zarzadem lub Radg kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére zostaty
wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
537/2014.

W terminie 3 (trzech) miesiecy od zakonczenia roku obrotowego Komitet Audytu powinien
przekaza¢ Radzie roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Sprawozdanie Komitetu Audytu z dziatalnosci zawiera opis dziatarh podjetych przez Komitet
Audytu w roku sprawozdawczym.

Komitet Audytu ma prawo uchwalenia wtasnego wewnetrznego regulaminu, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie Komitetu
Audytu do sposobu funkcjonowania Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio reguty
przewidziane dla Rady w niniejszym Regulaminie.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Zgodnie z § 21 ust. 9 Statutu niniejszy Regulamin moze zosta¢ zmieniony uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku dokonania zmiany niniejszego Regulaminu Walne Zgromadzenie przyjmuje
rowniez tekst jednolity niniejszego Regulaminu w formie uchwaty albo w uchwale zmieniajacej
upowaznia Rade do przygotowania tekstu jednolitego. W przypadku upowaznienia Rady
Nadzorczej do przyjecia tekstu jednolitego niniejszego Regulaminu, powinien on zostac
sporzadzony nie pdzniej niz w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia uchwalenia zmiany
Regulaminu. Tekst jednolity powinien zawiera¢ wykaz uchwat zmieniajgcych wraz z ich
numerami i datami. Na stronie Spotki, w miejscu przeznaczonym na relacje inwestorskie,
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publikuje sie tekst jednolity niniejszego Regulaminu.

8§26

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg wpisu do rejestru zmian Statutu wynikajgcych z
uchwat nr 24, 27 A'i 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjetej w dniu 17
lipca 2017 r., a jezeli nastgpito to przed datg uchwalenia niniejszego Regulaminu —z chwilg jego
uchwalenia.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu uchyla sie dotychczas obowigzujgcy regulamin
Rady.
Postanowienia niniejszego Regulaminu, ktére dotycza obowigzkdw spétek, ktérych akcje

dopuszczone sg do obrotu na Rynku Regulowanym, obowigzujg od chwili dopuszczenia
papieréw wartosciowych Spétki do obrotu na Rynku Regulowanym.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej Bloober Team S.A.

Oswiadczenie

la, nizej podpisany / podpisana *, niniejszym oswiadczam, ze zawarte ponizej informacje dotyczace
mojej osoby sg prawdziwe.
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Niniejszym wyrazam zgode na powotanie mnie na cztonka zarzadu Bloober Team S.A., a w stosunku do
mojej osoby nie wystepujg zadne okolicznosci uniemozliwiajgce moje powotanie na cztonka zarzadu
Bloober Team S.A. oraz do petnienia tej funkcji, w szczegdlnosci okolicznosci wskazane w art. 18 i art.
387 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. — Kodeks spétek handlowych.

Niniejszym oswiadczam, ze:
1) nie wykonuje innej dziatalnosci poza Bloober Team S.A.*,

2) wykonuje inng dziatalno$¢ poza Bloober Team S.A., polegajacg na: ......ccceeeeeverenene , ktéra jest* / nie

jest*1 dziatalnoscig konkurencyjng do dziatalnosci Bloober Team S.A.

1 Niepotrzebne skreslic.
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Niniejszym oswiadczam, ze nie uczestnicze / uczestnicze * jako wspdlnik spdétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek jej organu.

Niniejszym os$wiadczam, ze nie figuruje* / ﬁguruje;* w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Niniejszym zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomic Bloober Team S.A. oraz przewodniczgcego rady
nadzorczej Bloober Team S.A. na piSmie o zmianie wszelkich okolicznosci w zakresie oswiadczen, o
ktérych mowa powyze;.

[Czytelny podpis (imie i nazwisko) oraz data]

Wyrazam zgode, aby moje dane, w tym przedstawienie mojej sylwetki, zyciorysu oraz wizerunek, byty
dostepne publicznie (m.in. dla akcjonariuszy i inwestoréw Bloober Team S.A.) w zakresie w jakim jest
to uzasadnione na podstawie obowigzujgcych spétke regulacji prawnych lub wynika z dobrych praktyk.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

[Czytelny podpis (imie i nazwisko) oraz data]

1. Administratorem danych osobowych jest Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie, Aleja Pokoju
18B, 31-564 Krakow, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000380757, NIP: 6762385817; REGON:
120794317; o kapitale zaktadowym w wysokosci 193 092,60 ztotych (w catosci optacony). Z
administratorem mozna skontaktowac sie m.in. w ramach powyzszych danych adresowych.

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celach:

— przeprowadzenia postepowania dot. powotfania na cztonka zarzadu oraz realizacji obowigzkéw
natozonych przepisami prawa, w tym zwtaszcza obowigzkdw wynikajgcych z kodeksu spoétek
handlowych, ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym, ustawy o rachunkowosci, oraz realizacji
obowigzkéw wobec organéw/urzeddéw panstwowych/samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

— realizacji uprawnien i obowigzkéw natozonych na Spétke a wynikajgcych z tzw. dobrych praktyk (np.
w postaci obowigzku rejestracji i upubliczniania spotkan/telekonferencji, publikowania sylwetek
cztonkéw Zarzadu na stronie internetowej, rejestrowania i upubliczniania posiedzen) (art. 6 ust. 1
lit. f) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). W zakresie w jakim odebrana zostata na ww. procesy
zgoda — moze ona zostac cofnieta w kazdym czasie, co jednak nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
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— sprawnej realizacji biezgcej dziatalnosci Spotki, w tym realizacji proceséw biznesowych i
administracyjnych zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

— realizacji polityki korporacyjnej oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art.
6 ust. 1 lit. f) RODO).

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla przeprowadzenia postepowania dot. powotania na
cztonka zarzadu.

3. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

akcjonariuszom i inwestorom;

— podmiotom wspodtpracujgcym ze Spdtkg — w szczegdlnosci dostawcom systemoédw informatycznych
oraz dostawcom innych ustug zaopatrujgcym Spdtke w rozwigzania techniczne, organizacyjne oraz
umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

— podmiotom swiadczacym ustugi ksiegowe, prawne i doradcze;

— dostawcom ustug audytowych;

— operatorom pocztowym i kurierom;

— ubezpieczycielom, podmiotom $swiadczgcym ustugi archiwizacji;

— odbiorcom danych, ktére sg dostepne publicznie;

— spotkom z grupy kapitatowej, w sktad ktdrej wchodzi Bloober Team.

Czasami niektére z podmiotéw dostarczajgcych nam rozwigzania mogg miec siedzibe poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG). W kazdym przypadku przekazania danych poza EOG, stosujemy
wymagane zabezpieczenia, w tym standardowe klauzule ochrony danych przyjete na mocy decyzji
Komisji Europejskiej. Dodatkowo w celu ochrony danych osobowych, zaréwno podczas ich przesytania,
jak i po ich otrzymaniu, stosujemy ogdlnie przyjete standardy, spetniajgcych wymogi RODO oraz
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Masz prawo uzyska¢ kopie stosowanych
przez nas zabezpieczen dotyczacych transferu danych osobowych do panstwa trzeciego, kontaktujgc
sie z nami.

4. Przepisy prawa mogg obligowac nas do przetwarzania danych przez okreslony czas (np. rozliczenia
podatkowe — 5 lat od konca okresu podatkowego). W przypadku przetwarzania na podstawie
udzielonej zgody - dane bedg przetwarzane do czasu zrealizowania celu lub otrzymania informacji o
wycofaniu zgody. Dane przetwarzane na wypadek dochodzenia lub obrony przed roszczeniami beda
przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow prawa. W odniesieniu do
pozostatych celdow opartych na naszym uzasadnionym interesie - przez okres waznosci tych celow albo
do czasu, az zgtoszony zostanie skuteczny sprzeciw.

5. Prawa przystugujace w zwigzku z ochrong danych osobowych
— prawo dostepu do danych;

— prawo do sprostowania danych;
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— prawo usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania;
— prawo przeniesienia danych;

— prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zakresie w jakim podstawg jest prawnie
uzasadniony interes;

— prawo whniesienia skargi do organu. Lista lokalnych organéw odpowiedzialnych za ochrone danych
osobowych w Unii Europejskiej oraz dane kontaktowe dostepne na stronie:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en . W Polsce wtasciwym organem jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegétowy opis procedury wnoszenia skargi do
PUODO dostepny jest na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Gtosy ,,ZA": 7.692.105
Gtosy ,,PRZECIW”: 2.621
Gtosy ,,WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 2554), postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki o nastepujgcym brzmieniu:

»POLITYKA WYNAGRODZEN
Cztonkoéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej

Bloober Team S.A.
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1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nastepnych Ustawy o
Ofercie.

Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Oséb Objetych Polityka
Wynagrodzen, ktére majg przyczyniaé sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki z uwzglednieniem interesdw akcjonariuszy.

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz Osoby Objete Politykg Wynagrodzen
zostaty uwzglednione przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze pracownicy
Spétki, podobnie jak Cztonkowie Zarzadu, sg wynagradzani:

a. odpowiednio do zajmowanych stanowisk, adekwatnie do kwalifikacji i z uwzglednieniem
efektéw pracy;

b. odpowiednio do odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanego z zajmowanym stanowiskiem;

c. w sposéb gwarantujgcy brak dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Spétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie
zgodnie z Politykg Wynagrodzen.
DEFINICJE

Kodeks Pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. zdnia 2022.07.19, Dz.U.2022.1510
z p6ézn. zm.) Kodeks pracy;

Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen — oznacza kazdego Cztonka Zarzadu i Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki;

Polityka Wynagrodzen — oznacza niniejszg polityke wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Bloober Team S.A,;

Spoétka — Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie (31-564), przy Alei Pokoju, nr 18B, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000380757, posiadajgca REGON: 120794317 oraz NIP: 6762385817, kapitat zaktadowy: 193
092,60 zt, wptacony w catosci;

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554, Dz.U. 2005 Nr
184, poz. 1539) o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (t.j. z dnia 2023.01.09, Dz.U.2023.46).
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PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLtONKOW ZARZADU

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu Spétki jest stosunek prawny tgczgcy Spotke
z Cztonkiem Zarzadu. Cztonkowie Zarzagdu mogg wykonywac swoje obowigzki zarzadcze oraz
inne obowigzki niezwigzane z petnieniem funkcji cztonka zarzadu w ramach nastepujacych

stosunkéw prawnych:

(a) powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu (powotanie);

(b) nawigzania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace (umowa o
prace);

(c) zlecenia ustug wykonywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej (w tym umowa o
wspotprace).

Spétka moze zawiera¢ z Cztonkami Zarzadu umowy o prace lub umowy o Swiadczenie ustug
wykraczajgcych poza obowigzki cztonka zarzgdu. Umowy te mogg by¢ zawarte na czas okreslony
i nieokreslony.

Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegdtowej tresci umow lub stosunku powotania Cztonkow
Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze ustali¢ rézne
podstawy prawne i rézne warunki zaangazowania dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.

OPIS STOSUNKOW PRAWNYCH WIAZACYCH CZLONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
Cztonkowie Zarzadu petnig obowigzki zarzgdcze na podstawie powotania.

Kadencja kazdego Cztonka Zarzadu trwa 4 (cztery) lata, a Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na
wspdlng kadencje.

Obowigzki niezwigzane z petnieniem funkcji cztonka zarzagdu Cztonkowie Zarzadu petnig na
podstawie umodw o prace i o Swiadczenie ustug. Umowy te zostaty zawarte z Cztonkami Zarzadu
na czas nieokreslony.

Trzech Cztonkéw Zarzadu wigzg umowy o prace zawarte ze Spotka, przedmiotem ktérych jest
wykonywanie obowigzkéw niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka zarzagdu. Umowy o prace
zostaty zawarte na czas nieokreslony i mogg zostaé rozwigzane na zasadach oraz z zachowaniem
okreséw wypowiedzenia przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Jednego z Cztonkdéw Zarzadu wigze umowa o wspotprace zawarta w zwigzku z prowadzong przez
niego dziatalnoscig gospodarczg, przedmiotem ktérej jest wykonywanie obowigzkdéw
niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka zarzadu. Umowa ta zostata zawarta na czas
nieokreslony i moze by¢ rozwigzana z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. Z waznych
powoddéw Spétka moze wypowiedzie¢ umowe o wspotprace ze skutkiem natychmiastowym.

OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkéw Zarzadu dzieli sie na wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz na $wiadczenia finansowe i niefinansowe.

Wynagrodzenie state jest wyptacane Cztonkom Zarzadu comiesiecznie w statej kwocie.
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Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest okreslana indywidualnie dla Cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen
oraz dotychczasowego doswiadczenia, wyksztatcenia, a takie oceny przebiegu kariery
zawodowej danego Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne stanowig premie przyznawane Cztonkom Zarzadu oraz wynagrodzenie
prowizyjne przyznawane Cztonkom Zarzadu (, Wynagrodzenie Prowizyjne”).

KRYTERIA PRZYZNAWANIA CZLtONKOM ZARZADU WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane Cztonkom Zarzadu Spétki w oparciu o kryteria
finansowe i niefinansowe.

Wynagrodzenie Prowizyjne jest wyptacane Cztonkom Zarzadu Spétki po spetnieniu okreslonych
kryteridw finansowych, a premia moze by¢ przyznana Cztonkom Zarzadu po spetnieniu przez
nich zaréwno kryteriéw finansowych jak i niefinansowych.

Kryteria finansowe przyznania Wynagrodzenia Prowizyjnego oparte sg o parametry finansowe
osiggane przez Spoétke. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia
Polityki Wynagrodzen w zakresie kryteriow finansowych wynagrodzenia prowizyjnego.

Kryteria finansowe przyznania premii to w szczegdlnosci kryteria rynkowe, wynikowe
(alternatywnie) lub inne corocznie wyznaczane i weryfikowane przez Rade Nadzorcza.
Spetnienie kryteriow finansowych przyznania premii stwierdza Rada Nadzorcza.

Kryteria niefinansowe to w szczegdlnosci kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen w
zakresie kryteriéw finansowych i niefinansowych przyznawania Cztonkom Zarzadu premii.

Spétka moze zadaé zwrotu od Cztonkdéw Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w sytuacji gdy
zostato przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub warunkdéw
wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie Prowizyjne jest wyptacane Cztonkom Zarzadu po spetnieniu kryteriow
finansowych w oparciu o biezgce informacje wynikajgce z dokumentéw finansowych Spéfki.
Spetnienie kryteriow niefinansowych przyznania premii Rada Nadzorcza stwierdza oceniajac
dziatania podjete przez danego Cztonka Zarzadu, w tym w obszarze przyczynienia sie do
uwzgledniania interesdw spotecznych, ochrony srodowiska, zapobiegania negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowania. Rada Nadzorcza ustala wysokos$¢ premii w
zaleznosci od charakteru dziatan podjetych przez danego Cztonka Zarzadu w celu spetnienia
kryteriéw niefinansowych. Przyznanie premii nie jest uzaleznione od spetnienia przez Cztonkéw
Zarzadu wszystkich kryteriéw niefinansowych (liczba spetnionych przez Cztonka Zarzadu
kryteriéw niefinansowych jedynie wptywa na wysokos¢ premii).
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PROPORCJA STALYCH | ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 20-krotnosci wynagrodzenia statego
za dany rok.

W przypadku wprowadzenia Programu Motywacyjnego, proporcja statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdw Zarzagdu moze ulec podwyzszeniu.

Proporcja sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustepie 1 powyzej, jest obliczana
poprzez pordwnanie kwoty wynagrodzenia zmiennego oraz wynagrodzenia statego,
przyznanego w danym roku. Rada Nadzorcza przy sporzadzaniu kalkulacji moze pomingé
niektore swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny, w szczegdlnosci dotyczy to
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, o ktérych mowa w pkt. 9 Polityki Wynagrodzen.

WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE CZtONKOM ZARZADU W FORMIE INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzagdu moze by¢é réwniez przyznane w formie
instrumentéw finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych w ramach
obowigzujgcego w Spdtce programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”).

W przypadku wprowadzenia w Spétce Programu Motywacyjnego, Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia Polityki Wynagrodzen poprzez okreslenie:

(a) okreséw, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego;

(b) zasad zbywania tych instrumentdéw finansowych;

(c) w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE CZLONKOW ZARZADU

Kazdy Cztonek Zarzadu Spétki moze otrzymywac réwniez inne Swiadczenia pieniezne i
niepieniezne od Spotki, w szczegdlnosci:

(a) odszkodowanie za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
stosunku pracy lub innej umowy, przedmiotem ktdrej jest Swiadczenie ustug innych niz
zarzadcze;

(b) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym stuzbowego samochodu,
telefonu, sprzetu komputerowego w celach stuzbowych i prywatnych na zasadach
obowigzujgcych w Spotce;

(c) prawo do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanego z petniong w Spétce
funkcja;
(d) prawo do korzystania z czeSciowego lub catkowitego dofinansowania dodatkowych

Swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spétce
i stale wspodtpracujacych ze Spétka.
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W przypadku wprowadzenia przez Spétke nowego benefitu, Cztonkowie Zarzadu moga
przystapi¢ do takiego programu benefitdw bez odrebnej zgody Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia, o ile program ten jest dostepny dla oséb zatrudnionych w Spoétce i stale
wspotpracujacych ze Spoétka.

Spoétka pokrywa lub zwraca uzasadnione wydatki zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkcji lub zawartej ze Spétkg umowy lub inne wydatki okreslone w
uchwale Rady Nadzorczej (w szczegdlnosci diety, koszty podrdzy).

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen
poprzez okreslenie innych swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznawanych Cztonkom
Zarzadu.

STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZtONKOW RADY NADZORCZE) ZE SP()I’.KA
Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powofania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie lub
akcjonariusza Spétki Piotra Babieno na zasadach okreslonych w statucie Spétki. W przypadkach
okreslonych w statucie Spétki, Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani przez Rade
Nadzorczg w drodze kooptacji.

Zgodnie ze statutem Spétki, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej
kadenciji, ktdra trwa 3 (trzy) lata.

OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZtONKOW RADY NADZORCZE)
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie state.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki i nie jest
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen Rady Nadzorczej.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.

Cztonek Komitetu Audytu bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej moze otrzymywad
dodatkowe wynagrodzenie w kwocie uzaleznionej od liczby odbytych posiedzen, ustalanej
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE PRZYZNAWANE CZtONKOM RADY
NADZORCZE)

Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane Swiadczenia pieniezne i niepieniezne inne niz
wynagrodzenie state.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkédw wynikajacych z petnionej funkcji.
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GtOWNE CECHY DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH | PROGRAMOW
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spdfce nie wystepuja zadne dodatkowe, tj. inne niz
wynikajgce z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, programy emerytalno-rentowe ani
programy wczesniejszych emerytur.

Objecie Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Politykg Wynagrodzen pracowniczym
planem kapitalowym w rozumieniu Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych, przez co
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci finansowanie przez Spotke na rzecz Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej wptaty podstawowej, a takze wptaty dodatkowej w wysokosci do
1,5% wynagrodzenia, o ile poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
zrezygnuja z uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym, nie bedzie czescia
wynagrodzenia w rozumieniu niniejszej Polityki Wynagrodzen i pozostanie bez uszczerbku dla
jej postanowien.

OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA
ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata sporzgdzona przez Zarzad oraz powstata przy
wspotpracy Zarzadu Spotki, dziatu prawnego Spotki, zewnetrznej kancelarii prawnej, a takze
pracownikéw odpowiedzialnych za biezgce sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Spétki.
Nastepnie Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

Za wdrozenie, aktualizacje oraz nadzdr nad przyjetg Politykg Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

Zarzad co najmniej raz na cztery lata poddaje Polityke Wynagrodzen kompleksowemu
przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Wynagrodzen Zarzad przekazuje
Walnemu Zgromadzeniu ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie.

Zmiana nieistotna Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 90g Ustawy o Ofercie, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sporzadzania
corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, przedstawiajgcego kompleksowy przeglad
wynagrodzen i innych swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w powotanym powyzej przepisie Ustawy o Ofercie.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie, za informacje zawarte w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.
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ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesdow i stabilno$ci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowadé o czasowym
odstgpieniu od stosowania pkt. 5, 6 i 7 Polityki Wynagrodzen. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza
moze zdecydowaé¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen jezeli
odstgpienie to:

(a) jest konieczne do przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, ktérych
skutki dotykajg lub mogga dotkngé Spdtke;

(b) stanowi reakcje na brak mozliwosci pozyskania lub zatrzymania przez Spétke osdb,
ktérych wspotpraca ze Spotka wptywataby korzystnie na realizacje dtugoterminowych
interesdw i stabilnosci finansowe] Spotki, badz tez na zagwarantowanie jej
rentownosci;

(c) jest konieczne do realizacji celéw Programu Motywacyjnego.

Decyzje odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze wystapié
Zarzad, ktéry wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujgce konieczno$é zastosowania
czasowego odstgpienia.

W uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzerh Rada Nadzorcza
okresla w szczegdlnosci:

(a) okres, na jaki zastosowano odstgpienie;
(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych zastosowano odstgpienie;
(c) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

STRATEGIA BIZNESOWA SPOLKI, DLUGOTRWALE INTERESY | STABILNOSC SPOLKI

Strategia biznesowa Spdtki zaktada miedzy innymi tworzenie gier o gatunku horroru
psychologicznego z elementami akcji oraz ekspansje Spotki poprzez wspétprace z
wyspecjalizowanymi partnerami.

Cele te Spdtka moze osiggngc poprzez zapewnienie Osobom Objetych Politykg Wynagrodzen
korzystnych warunkdéw pracy i konkurencyjnego wynagrodzenia.

Polityka Wynagrodzen oraz kryteria przyznania zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
przyczyniajg sie do realizacji powyzszej strategii, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki, poniewaz:

(a) zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu okreslone sg w sposdb wiasciwy dla
zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do wziecia udziatu w procedurze
rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej osoby w zatrudnieniu, a
takze ciggtego motywowania takich oséb do wtasciwego kierowania sprawami Spotki,
miedzy innymi poprzez mozliwos¢ uczestnictwa Cztonkéw Zarzadu w programie
motywacyjnym;

63



17.

17.1

17.2

17.3

17.4

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

(b) zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej nie odbiegajg od
standardéw rynkowych;

(c) biorgc pod uwage kluczowg role Cztonkéw Zarzadu w realizacji strategii Spotki, jej
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci, mozliwos¢ otrzymania przez nich
zmiennego wynagrodzenia w postaci premii stanowi dodatkowy czynnik motywacyjny
w realizacji celéw Spotki.

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z
POLITYKA WYNAGRODZEN LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI INTERESOW

W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen kompetencje zwigzane
z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozdzielone pomiedzy
poszczegdlnymi organami Spdtki. Zarzad Spdtki poddaje projekt Polityki Wynagrodzen ocenie
zewnetrznej kancelarii.

Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza opiniuje
projekt Polityki Wynagrodzen.

Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen jest zobowigzana powiadomi¢ Spétke o zaistniatym
konflikcie jej intereséw i intereséw Spétki lub o mozliwosci jego powstania.

Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskus;ji

oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg
zaistniat lub moze zaistnieé konflikt interesow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen w Spoéfce nie obowigzywata polityka wynagrodzen w
rozumieniu art. 90d Ustawy o Ofercie.

Kazde uszczegdtowienie Polityki Wynagrodzen przez Rade Nadzorczg wymaga przyjecia jej
tekstu jednolitego. Tekst jednolity Polityki Wynagrodzen przyjmuje Rada Nadzorcza.

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spotki.

Spoétka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki
Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowe;j.

Polityka Wynagrodzen oraz uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i
wynikami glosowania pozostajg dostepne na stronie internetowej Spétki co najmniej tak dtugo,
jak dtugo majg one zastosowanie.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg dopuszczenia co najmniej jednej akcji w kapitale zaktadowym Spéfki

do obrotu na rynku regulowanym.
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Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4.336.294
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 22,46 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:

taczna liczba waznych gtosow: 4.336.294
Gtosy ,,ZA”: 4.333.673
Gtosy ,,PRZECIW”: 2.621
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zmiany uchwaty nr 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki
Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie: ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki niniejszym postanawia zmienié tres¢ uchwaty nr 12
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie: ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej w ten sposdb, ze dotychczasowej tresci
§1 tej uchwaty nadaje sie nastepujgce brzmienie:

II§1

Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania sie wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej:
1. ustala sie wynagrodzenie podstawowe dla Cztonka Rady Nadzorczej w wysokosci 1 000,00 zt
brutto miesiecznie,
2. dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% wynagrodzenie podstawowe
okreslone w ust. 1,
3. dla Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% wynagrodzenie
podstawowe okreslone w ust. 1,
4. Dla cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych do Komitetu Audytu ustala sie wynagrodzenie w
nastepujacej wysokosci:
a. dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu — 1 500 ztotych brutto za kazde odbyte
posiedzenie Komitetu Audytu, w ktdrym Przewodniczacy Komitetu Audytu brat udziat,
b. dla Cztonka Komitetu Audytu — 1 000 ztotych brutto za kazde odbyte posiedzenie
Komitetu Audytu, w ktérym dany cztonek Komitetu Audytu brat udziat.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:
taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
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Gtosy ,ZA”: 7.692.105
Gtosy ,PRZECIW”: 2.621
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 czerwca 2023 roku
w przedmiocie zmiany uchwaty nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 17
marca 2022 r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla
pracownikéw Spoétki na sfinansowanie nabycia lub objecia przez nich akcji Spétki oraz z
przeznaczeniem na pozyczke dla Pana Piotra Babieno — Prezesa Zarzadu na sfinansowanie nabycia
przez niego akcji Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki niniejszym postanawia zmienié tres¢ uchwaty nr 11
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie utworzenia
kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla pracownikdw Spétki na sfinansowanie nabycia
lub objecia przez nich akcji Spotki oraz z przeznaczeniem na pozyczke dla Pana Piotra Babieno — Prezesa
Zarzadu na sfinansowanie nabycia przez niego akcji Spotki w ten sposdb, ze dotychczasowej tresci §2
tej uchwaty nadaje sie nastepujgce brzmienie:

II§ 2

1. Srodki Kapitalu Rezerwowego niewykorzystane dla potrzeb zastosowania utatwienia
pracownikom Spétki nabycia lub objecia przez nich akcji Spétki oraz utatwienia Prezesowi
Zarzadu nabycia przez niego akcji Spétki, o ktérych to utatwieniach mowa w §1 ust. 2 powyzej
po dniu 31 grudnia 2022 roku zostang przeniesione do kapitatu zapasowego Spétki, a Kapitat
Rezerwowy zostanie rozwigzany.

2. W zakresie sptaconych przez pracownikéw i Piotra Babieno na rzecz Spoétki kwot pozyczek, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2, Spétka moze na koniec kazdego roku obrotowego przeniesé srodki
Kapitatu Rezerwowego w wysokosci odpowiadajgcej tym sptaconym kwotom do kapitatu
zapasowego Spotki i rozwigza¢ Kapitat Rezerwowy w tym zakresie.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 7.694.726
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Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano 39,85 %
waznie gtowy w kapitale zaktadowym Spétki:

taczna liczba waznych gtosow: 7.694.726
Glosy ,ZA”: 7.692.105
Gtosy ,,PRZECIW”: 2.621
Gtosy ,, WSTRZYMUJACE SIE” 0

67




