Zalgcznik do raportu biezgcego nr 9/2022

Uchwala nr 1
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spolek
handlowych w zwigzku z Art. 15.4. Statutu Spotki wybiera Pana Karola Szymanskiego na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14 696 827, co stanowito 64,57% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14 696 827 w tym:

14 696 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 2
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o treSci ogloszonej zgodnie z art. 402! Kodeksu spotek handlowych, ktory obejmuje:
1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2) Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3) Stwierdzenie waznosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
wiazacych uchwat.
4)  Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
5) Rozpatrzenie Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony 30
wrzesnia 2021 roku.
6) Rozpatrzenie Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.
7) Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Sygnity oraz Sygnity S.A.
za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.
8) Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym
zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku.
9) Powzigcie uchwat w sprawie zatwierdzenia:
a) Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony w dniu 30
wrzesnia 2021 roku,
b) Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy
zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku,
C) Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok
obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku,



10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

d) Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym zakonczonym 30
wrzesnia 2021 roku.

Powziecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30

wrzesnia 2021 roku.

Powzigcie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania

obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

Powzigcie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z

wykonania obowigzkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzes$nia 2021 roku.

Powzigcie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.

Powzigcie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki r6znorodnosci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej

Sygnity S.A.

Powzigcie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Cztonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A. biezacej

kadencji.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 14 696 827, co stanowito 64,57% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 14 696 827 w tym:

14 696 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 3
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spoélki za rok obrotowy

zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwiazku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe Spoiki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku, w tym bilans na dzien 30 wrze$nia 2021 roku, wykazujacy
sume aktywow i1 pasywow w wysokosci 288 535 tys. (dwiescie osiemdziesiat osiem miliondw pigéset
trzydziesci pie¢ tysiecy) ztotych oraz sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1
pazdziernika 2020 roku do dnia 30 wrzes$nia 2021 roku, wykazujace zysk netto w wysokos$ci 45 861 tys.
(czterdziesci pig¢ miliondow osiemset szescdziesiat jeden tysiecy) zlotych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 4
z dnia31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej
Spoélki za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, zatwierdza Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitalowej Spotki za rok
obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku, w tym skonsolidowany bilans na dzien 30
wrzesnia 2021 roku zamykajacy si¢ po stronie aktywow i pasywow kwota 279 087 tys. (dwiescie
siedemdziesigt dziewi¢¢ milionow osiemdziesigt siedem tysigcy) zlotych oraz skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 30 wrze$nia
2021 roku wykazujace zysk netto w wysokosci 46 563 tys. (czterdzieSci sze$¢ milionow pigcset
sze$cdziesiat trzy tysiace) ztotych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 5
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Sygnity oraz
Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwiazku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwala nr 6
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania Rady Nadzorczej Spolki z dzialalnosci w roku obrotowym zakonczonym
30 wrzesnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki z
dziatalnosci w roku obrotowym zakonczonym 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktoérych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 7
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

W sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku

§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz Art. 20.1. lit. ¢) i 23.4.

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ podziatu zysku Spotki za

rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 r. w kwocie 45 860 996,57 zt (stownie: czterdziesci pie¢

milionéw osiemset sze$¢dziesigt tysiecy dziewigéset dziewigédziesigt sze$¢ ztotych 57/100) w ten
sposob, ze:

1)  kwote 22 930 498,28 zt (stownie: dwadzie$cia dwa miliony dziewieéset trzydzie$ci tysiecy
czterysta dziewigcdziesigt osiem ztotych 28/100) przeznaczy¢ na utworzony uchwatg nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity z dnia 31 marca 2021 roku kapital rezerwowy z
przeznaczeniem na wyptate dywidend i zaliczek na poczet dywidend w przysztosci,

2)  kwote 22 930498,29 zt (stownie: dwadziescia dwa miliony dziewigéset trzydziesci tysiecy
czterysta dziewigcdziesiat osiem ztotych 29/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gtosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

14 606 827 glosoéw "za",

450 000 gtosow "przeciw" oraz

0 glosdéw "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwala nr 8
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Indze Jedrzejewskiej

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Indze
Jedrzejewskiej absolutorium z wykonania przez nig obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktoérych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwatla nr 9
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Jurakowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Mariuszowi
Jurakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gltosy: 15 055 828, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 055 828, w tym:

15 055 828 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosdéw "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwala nr
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Bogdanowi Zborowskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Bogdanowi
Zborowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktoérych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

3 239 678 glosow "za",

11 817 149 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych si¢".

Uchwata o powyzszej tresci nie zostata podjeta.

Uchwata nr 10
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Kwasniewskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Piotrowi
Kwasniewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gltosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosdéw "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwala nr 11
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Raimondo Eggink

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Raimondo Eggink
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktoérych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 12
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Blazejowi Dowgielskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Blazejowi
Dowgielskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gltosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosdéw "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 13
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Szpryngwaldowi

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Jarostawowi
Szpryngwaldowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktoérych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 14
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Rafalowi Wnorowskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Rafalowi
Whnorowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne gltosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosdéw "wstrzymujacych si¢".

Uchwata zostata podjeta.



Uchwata nr 15
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Zdunkowi

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Tomaszowi
Zdunkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w Radzie Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowilo 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 16
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za
rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie art. 395 § 2' Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983, t.j.) oraz § 12 ust. 5 Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok obrotowy zakonczony 30 wrzes$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Liczba akcji z ktoérych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 197 glosow "za",

630 glosow "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwata zostata podjeta.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto

Uchwata nr 17
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)
w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje ,,Polityke roznorodnosci wobec Cztonkoéw Rady
Nadzorczej Sygnity S.A.”.

§ 2.

Tekst ,,Polityki ro6znorodnosci wobec Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.” stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

POLITYKA ROZNORODNOSCI
WOBEC CZEL.ONKOW RADY NADZORCZEJ
SYGNITY S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

PREAMBULA

Majgc na uwadze poszanowanie dla roznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz kladgc
szczegolny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq, orientacje psychoseksualng, tozsamosé piciowq, status rodzinny,
styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz inne przestanki narazajgce na zachowania
dyskryminacyjne, Sygnity S.A. z siedzibq w Warszawie (,,Spotka”, ,,Sygnity”) od 1 lipca 2014 roku
dolgczyta do grona Sygnatariuszy Karty Roznorodnosci (http://kartaroznorodnosci.pl/pl/karta-w-
polsce/sygnatariusze.html) (,, Karta”). Zobowigzata si¢ tym samym do wdrazania i przestrzegania zasad
polityki zarzgdzania roznorodnoscig, rownego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania
wsrod wszystkich interesariuszy organizacji. Karta stanowi podstawe do budowania polityki
roznorodnosci w Grupie Sygnity. Sygnity wspotdzieli wyrazone w Karcie przekonanie, ze roznorodnosé

jest fundamentalng wartosciq wspotczesnego spoleczenstwa, a polityka rownego traktowania i

zarzqdzanie roznorodnoscig przynosi wymierne korzysci, wplywa na rozwdj oraz innowacyjnosé

organizacji.

Majqc na uwadze powyzsze, Spotka zobowigzata sie m.in. do:

a. Wdrozenia i przestrzegania polityki rownego traktowania i zarzgdzania roznorodnoscig w miejscu
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem obszarow: rekrutacji, dostepu do szkolen i awansow,
wynagrodzen, godzenia obowigzkow zawodowych z Zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed
mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

b. Wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego,

C. Prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzgdzania
roznorodnosciq oraz informowania interesariuszy — w szczegolnosci osob zatrudnionych, ale takze
Klientow,  wspoitpracownikow,  partnerow  biznesowych,  akcjonariuszy, dostawcow i
podwykonawcow — o stosowaniu modelu zarzqdzania réznorodnoscig oraz rezultatach takiego
podejscia.

Kwestie zwiqgzane z zarzqdzaniem roznorodnosciq uregulowane sq m.in. w Kodeksie Pracy, DPSN 2021,

Kodeksie Etyki w Biznesie Grupy Sygnity, Karcie Roznorodnosci oraz Regulaminie Wynagradzania

Sygnity.
§1.

Zakres i cel niniejszej Polityki ré6znorodnosci
1. Niniejsza Polityka réznorodnosci wobec Czlonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w
Warszawie (,,Polityka réznorodnosci’) ma zastosowanie przy wyborze kandydatow na
Cztonkoéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Spotki.
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2.

3.

Polityka réznorodnosci zostata przygotowana majac na wzgledzie zasady okreslone w DPSN

2021.

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w Polityce réznorodnosci nastepujace

znaczenie:

a) ,DPSN 2021” - Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjete przez Radg
Gieldy w dniu 29 marca 2021 roku;

b) ,,ESG” - dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa z punktu widzenia ich wptywu na
ochrone $rodowiska, dbanie o spoleczenstwo i prowadzenie tadu korporacyjnego (ang.
Environmental, Social and Governance);

c) ,Grupa Sygnity” - Grupa Kapitatlowa Sygnity, ktorej jednostka dominujaca jest Sygnity
S.A.;

d) ,,Kodeks Etyki” — Kodeks Etyki przyjety przez Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

e) ,Polityka réznorodnosci” — niniejsza Polityka réznorodnosci wobec Cztonkow Rady
Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

f) ,,Rada Nadzorcza” —rada nadzorcza Spoiki;

g) ,Roznorodnosé” - cechy Cztonkéw Rady Nadzorcezej, w tym umiejetnosci, predyspozycje,
kompetencje, wiedza oraz do$wiadczenie zawodowe, zapewniajace szerokie spektrum
pogladow, pozwalajace na skuteczng realizacj¢ pelnionej funkcji 1 powierzonych
obowiazkéw niezaleznie od dzielacych réznic opartych na cechach widocznych i
niewidocznych, wrodzonych i nabytych, takich jak np. pte¢, wiek, pochodzenie,
narodowo$¢, niepelnosprawno$¢, orientacja seksualna, status rodzinny i cywilny,
wyznawane warto$ci, przekonania polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i
zainteresowania;

h) ,,Spétka” — Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

i) ,Statut” — Statut Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

J) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

Celem niniejszej Polityki réznorodnosci jest kompleksowe ustalenie zasad majacych

zastosowanie do wyboru kandydatow na Cztonkow Rady Nadzorczej, ktore zapewnig Spotce

zréznicowang i wysoce wykwalifikowang kadre nadzorcza.

Rozwiazania przyjete w niniejszej Polityce roznorodnosci przyczyniajg si¢ do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki.

§2.
Zasady wyboru kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dokonujac wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie bedzie mie¢ na
wzgledzie poszanowanie Roznorodnosci okreslonych w niniejszej Polityce roznorodnosci oraz
zasady rownego traktowania, majac przy tym na uwadze, ze podstawowym celem w procesie
wylaniania nowych czlonkéw organu nadzoru jest powotanie do Rady Nadzorczej Spotki
wylacznie o0so6b posiadajacych odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i do§wiadczenie
niezbedne do dziatania w interesie Spoiki, jej akcjonariuszy oraz pozostalych interesariuszy, w
tym takze 0sob wykazujacych cechy przywddcze, kierownicze i zaangazowanie, ktore to cechy
beda niezbedne do zapewnienia Spotce dalszego dynamicznego rozwoju, efektywnosci i
bezpieczenstwa dzialania.
Wskazujac na podstawowe zasady okreslone w ust. 1 powyzej, Walne Zgromadzenie bedzie
dazy¢, aby:

2.1. w sklad kazdej Rady Nadzorczej wchodzilty osoby posiadajace wiedze oraz

doswiadczenie z zakresu:

i. szeroko rozumianej branzy IT, w tym w konteksécie biznesowym, kierunkow i
mozliwosci rozwoju, znajomos¢ i rozumienie trendéw rynkowych i umiejetnosc
ich wykorzystywania do rozwoju biznesu, tworzenie i realizacja wizji oraz
przewodzenie zmianom;

ii. szeroko rozumianych finansow, w tym wykorzystywanie analizy finansowej do
oceny strategicznych mozliwos$ci biznesowych oraz podejmowania kluczowych
decyzji zwigzanych z dziataniem spotki, budowanie strategii finansowej poprzez
zarzadzanie poziomem dhugu, relacje z instytucjami finansowymi/utrzymanie
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linii kredytowych w bankach i instytucjach ubezpieczeniowych, strategie dot.
kapitatow wlasnych oraz pozyskiwanie finansowania;

iii. sprawozdawczos$ci finansowej, w tym ksiegowos¢, kontroling, raportowanie oraz
sprawozdawczos$¢ statutowa,;

iv. zarzadzania ryzykiem,;

V. ESG;

2.2. w przypadku, gdy Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada wiedzy i dos§wiadczenia w
jednym z zakresow, o ktorych mowa w pkt. 2.1, wiedze i doswiadczenie w tym zakresie
posiadat inny Czlonek Rady Nadzorczej;

2.3. w sktad kazdej Rady Nadzorczej wchodzito przynajmniej dwoch Czlonkéw Rady
spetniajacych kryteria niezaleznosci wzgledem Spoiki i jej akcjonariuszy wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz. U z 2020 roku poz. 1415) oraz nie majacych
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem Spotki, posiadajgcym co najmnigj
5% ogolnej liczby glosd6w na Walnym Zgromadzeniu;

2.4. sklad kazdej Rady Nadzorczej byl roznorodny takze pod wzgledem ptci, z udziatem
mniejszosci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%;

2.5. utrzymana zostata niezaleznos$¢ osadu cztonkéw Rady Nadzorczej;

2.6. indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej dopehniaty sig
w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem Spotka.

3. Wymagane kompetencje komplementarne wobec wszystkich Czlonkow Rady Nadzorczej:

3.1. budowanie Spotki i Grupy Sygnity opartej na wartoSciach;

3.2.  nastawienie na wzrost warto$ci Spotki i Grupy Sygnity;

3.3. nieposzlakowana opinia.

§3.
Kryteria spelniania wymogoéw dla kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Wymog posiadania wiedzy przez Cztonka Rady Nadzorczej jest spelniony w przypadku, gdy
wykazuje on szczegolowg znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zakresem nadzoru, ktoéry ma by¢
przez niego wykonywany oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez Spotke dziatalnosci i
ryzyka zwigzanego z tg dziatalnoscia.

2. Wymog posiadania do$wiadczenia przez Cztonka Rady Nadzorczej jest spetniony w przypadku,
gdy jego staz pracy pozwala na wykonywanie czynnosci nadzorczych w Spotce.

§ 4.
Postanowienia koncowe

1. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki réznorodnosci trwaja 3-letnie kadencje aktualnych
Czlonkow Rady Nadzorczej, ktore rozpoczety si¢ 19 grudnia 2019 roku i zakoficza si¢ 19
grudnia 2022 roku, w zwigzku z tym w zakresie § 2. pkt 2.4. Polityki r6znorodnosci ustala si¢
ponizszy okres przejsciowy:

1.1. Walne Zgromadzenie powota przynajmniej jednego przedstawiciela plci
niedoreprezentowanej jako Cztonka Rady Nadzorczej w terminie do konca marca 2023
roku;

1.2. po marcu 2026 roku sktad kazdej Rady Nadzorczej bedzie roznorodny pod wzgledem pici
z udziatem mniejszosci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania oraz stopnia realizacji Polityki réznorodnosci w
odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tresci corocznego sprawozdania z dziatalnoSci
Rady Nadzorczej, ktore podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych glosow: 15 056 827, w tym:
15 056 827 glosow "za",
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0 glosow "przeciw" oraz
0 glosow "wstrzymujacych sig".

Uchwata zostata podjeta.

Uchwala nr 18
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)
w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A. biezacej kadencji

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w nawigzaniu do uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z 20 grudnia 2019 roku oraz ztozonej przez p. Jarostawa Szpryngwalda rezygnacji
ustala, ze Rada Nadzorcza Spotki kadencji rozpoczetej w dniu 20 grudnia 2019 roku bedzie si¢ sktadac
z 5 Cztonkow.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Liczba akcji z ktorych oddano wazne glosy: 15 056 827, co stanowito 66,15% kapitatu zaktadowego.
Laczna liczba waznych gltosow: 15 056 827, w tym:

15 056 827 glosow "za",

0 gloséw "przeciw" oraz

0 glosow "wstrzymujacych sie".

Uchwata zostata podjeta.
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