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Oswiadczenie Spotki w zakresie niestosowania okreslonych zasad tadu korporacyjnego

Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek gietdowych

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
efektywny dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod,
Spotka powinna w szczegdlnosci:

Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé go na swojej stronie
internetowe;j.

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslaé¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych spotki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzenn dyrektorow spétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), -uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrébwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposdb kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezeli spotka wspiera rozne formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalnos¢
sportowq albo dziatalnos$¢ w zakresie edukacji lub nauki i postrzega swoja aktywnos¢
w tym zakresie jako element swojej misji biznesowej i strategii rozwoju, majacy
wptyw na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosé, dobrg praktyka
jest publikowanie, w sposéb przyjety przez spétke, zasad prowadzenia przez nig
dziatalnosci w tym zakresie.

Przejawem dbatosci spétki gietdowej o nalezyta, jakos$é tadu informacyjnego jest
zajmowanie przez nig, w formie komunikatu zamieszczanego na swojej stronie
internetowej, stanowiska — chyba ze spétka uzna inne dziatanie za bardziej wiasciwe
- w sytuacji, gdy dotyczace spotki:

- publicznie przekazane informacje s3 od poczatku nieprawdziwe, czesciowo
nieprawdziwe, albo staty sie takimi pdzniej,

- publicznie wygtoszone opinie sg od poczatku, albo w wyniku pdzniejszych
okolicznosci, nieoparte na istotnych przestankach o obiektywnym charakterze.
Zasada ta odnosi sie do opinii lub informacji wypowiedzianych publicznie przez
przedstawicieli spétki w szerokim sensie lub przez inng osobe, ktdérej wypowiedzi
moga miec skutek opiniotwdrczy, i niezaleznie od tego, czy te informacje lub opinie
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Uzasadnienie

Spétka rozpocznie przestrzeganie tej zasady w sytuacji gdy poniesione na ten cel
koszty bedy uzasadnione duzym zainteresowaniem tg forma komunikacji ze
strony Akcjonariuszy Spoétki.

Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie rady
nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkdw organow
Spotki ustalane sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionych funkcji i wynikaja z wielkosci Spétki oraz uzyskiwanych wynikéw
ekonomicznych.

Spotka nie prowadzi polityki kadrowej opartej na uprzywilejowaniu pici i nie
ogranicza udziatu przedstawicieli zadnej ptci w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru. Decyzja w zakresie obsady organdw Spétki nalezy do akcjonariuszy i rady
nadzorczej Emitenta, ktérzy dokonujac zmian w sktadzie tych organdw kieruja sie
kompetencjami, doswiadczeniem i umiejetnosciami kandydatéw, nie zas ich ptcia.

Spotka wspiera incydentalnie dziatalno$¢ w wymienionym zakresie, niemniej
jednak nie uznaje, aby stanowita ona element misji biznesowej i strategii rozwoju
majgcy wptyw na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosc.

Rank Progress S.A. uznaje, iz najbardziej wiarygodnym zrédtem informacji nt
Spotki sg przede wszystkim: strona internetowa www.rankprogress.pl, informacje
publikowane za posrednictwem systemu ESPI i EBI, informacje i artykuty prasowe
przygotowane na zlecenie Spétki oraz informacje udzielane w odpowiedziach na
zapytania inwestorow. Spdtka nie odpowiada za informacje przez nig
nieautoryzowane. Jednakze Zarzad kazdorazowo poddaje publikowane o spdtce
informacje analizie i w przypadku, gdyby miaty okaza¢ sie nieprawdziwe i/lub
wyrzadzi¢ spoétce lub jej akcjonariuszom istotng szkode, Zarzad nie wyklucza
odpowiedniej reakcji na stronie internetowej. Do chwili obecnej Zarzad nie
stwierdzit tego typu koniecznosci.
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zawierajq sugestie korzystne dla spofki, czy tez sugestie niekorzystne.

Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego
na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiadad sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Dobre praktyki realizowane przez zarzad Spétki
Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

Corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej spétki w okresie ostatnich
dwoch lat,

Roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej
oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki,

Pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Informacje o tresci obowigzujacej w spdtce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej
reguty

Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. Pkt. 1.

Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rady nadzorczej

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

Raz w roku sporzadzac i przedstawiac¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg
ocene sytuacji spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki.

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Strona2z3

Bioragc pod uwage koniecznos$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno —
organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w
tym zakresie, Spotka nie zdecydowata sie na chwile obecng na transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie
akcjonariuszom mozliwosci udziatu  w  walnych  zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W miare upowszechniania sie
stosowania tego rozwigzania technicznego oraz zapewnienia odpowiedniego
bezpieczenstwa jego stosowania, zarzad Spotki rozwazy wprowadzenie go w zycie.

Sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Emitenta jest na biezgco aktualizowany za
posrednictwem raportowania biezacego oraz strony internetowej
www.rankprogress.pl Informacje odnosnie historycznego sktadu organdéw
zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta znajdujg sie w raportach okresowych
Spotki.

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczgcej sprawozdania z pracy komitetow
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spdétki, bowiem w ramach dziatalnosci rady nadzorczej nie istnieja
komitety.

Zasada ta nie bedzie stosowana, gdyz w opinii Rank Progress S.A. publikacja pytan
mogtaby naruszyc interesy akcjonariuszy.

Wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i
zmiana takiego podmiotu nalezy do kompetencji rady nadzorczej Spétki, ktéra w
swoich decyzjach nie stosuje statej reguty dotyczacej zasad wyboru i zmiany ww.
podmiotu.

Spétka jest w trakcie zapewnienia tej funkcjonalnosci. W momencie, gdy Spotka
spetni obowigzki z punktu I1.2., zarzad Spotki poinformuje o tym rynek poprzez
system EBI

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej oceny systemow. Ze wzgledu na
brak komitetéw w ramach rady nadzorczej, ktérych przedmiotem jest ocena
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
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Rozpatrywac i opiniowaé sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Spotka  powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w  walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego
na:

Transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej akcjonariusze
moga wypowiadaé sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

Wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
walnego zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.

Data publikacji raportu 12.03.2012
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Rada Nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych
systemdw.

Regulamin dziatania Rady Nadzorczej nie przewiduje obowigzku opiniowania
spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

W opinii Rank Progress S.A. obecnos¢ wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej nie
jest obligatoryjna poniewaz na pytania akcjonariuszy w sposdb kompetentny
odpowiada kazdy z cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z osobna.

Jednoczesnie Zarzad spétki oswiadcza, iz w obradach walnego zgromadzenia
uczestniczg zawsze Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

W ramach rady nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety. Przy czym Emitent
wskazuje, iz w razie powiekszania w przysztosci sktadu rady nadzorczej Emitent
bedzie dazyt do utworzenia, w ramach rady nadzorczej, stosownych komitetow.

Biorac pod uwage koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno —
organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w
tym zakresie, Spotka nie zdecydowata sie na chwile obecna na transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie
akcjonariuszom  mozliwosci udziatu  w  walnych  zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W miare upowszechniania sie
stosowania tego rozwigzania technicznego oraz zapewnienia odpowiedniego
bezpieczenstwa jego stosowania, Zarzad Spotki rozwazy wprowadzenie go w zycie.



