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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Ari. 90g. z dnia 29.07.2005 r Ustawy
o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania insirumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz.620 (,,Ustawy”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2024r do 31.12.2024r i przedstawia petng informacje dotyczacq
wynagrodzehn Czionkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej.

Wysokosé wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak i zasady ich wyptaty ustalane sq zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjomi wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spétce, w tym
w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorcze], Regulaminie
Zarzqdu, oraz wedtug zasad wynikajgeych z przyjetej Uchwatqg nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia WASKO
S.A. z dnia 04.06.2024r. Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] WASKO S.A.

Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej WASKO S.A. zostata opracowana na
podstawie art.90d i n Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z dnia 2024r poz.
620 ze zm.)

Poza Polityka, w Spdtce obowiqzuja bardziej szczegdtowe dokumenty regulujace kwestie wynagrodzen,
t].: indywidualne umowy o prace, uchwaty Rady Nadzorczej | Walnego Zgromadzenia w sprawie wynagradzania
Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socialnych, Regulamin korzystania z pojazddéw stuzbowych oraz uchwaty i decyzje Zarzqdu
w zakresie zasad przydzielania swiadczen.

2 Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej

2.1 SPOSOB REALIZACJI CELOW POLITYKI WOBEC CZEONKOW ZARZADU

Polityka wspiera realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw WASKO S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WASKO S.A. poprzez ustalanie poziomu i sktadnikéw  wynagrodzenia  Cztonkdw  Zarzadu
z uwzglednieniem analiz rozwigzan stosowanych na rynku, uzaleznionych od osigganych przez Grupe wynikow
finansowych.

2.2 PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu Spotki jest stosunek prawny tqczqcy Spoétke
z Cztonkiem Zarzgdu. Zgodnie z politykq wynagradzania Cztonkowie Zarzgdu mogq pobierac wynagrodzenie na
podstawie dwdch stosunkdw prawnych:

- stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace lub na mocy kontrakiu menadzerskiego lub innej
umowy cywilno-prawne;j;

- powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu.
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Rada Nadzorcza ustala poziom wynagrodzenia Cztonka Zarzqdu, w ramach zasad wynagradzania okreslonych
w Polityce.

Cztonek Zarzadu moze by¢ rowniez zatrudniony przez Spétke Grupy lub powotany do petnienia funkcii
w Zarzqdzie bgdz Radzie Nadzorczej spétki z Grupy.

2.3 WARUNKI UMOW ZAWIERANYCH POMIEDZY SPOtKA A CZLONKIEM ZARZADU

Przedmiotem umodw o prace zawieranych z Cztonkami Zarzgdu jest powierzenie sianowiska zwigzanego
z zarzgdzaniem wyodrebnionym obszarem kompetencyjnym. Umowy zawierane sq na czas nieckreslony.
Z Cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi przez Spétke na podstawie umowy o prace zawierane sq obligatoryjnie w
trakcie trwania stosunku pracy - umowy o zakazie konkurencji. Okres wypowiedzenia tych umow okredla sie na
podstawie przepisdw Kodeksu Pracy. Umowy mogg by¢ rozwigzane w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.,

2.4 WARUNKI POWOLANIA CZEONKOW ZARZADU

Cztonek Zarzgdu zostgje powotany do Zarzgdu uchwatg Rady Nadzorcze]. Zasady powotania
i odwotania Cztonka Zarzgdu okredla Statut i przepisy KSH.

2.5 SKEADNIKI WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza okredla poziom wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu wyptacanego przez Spdtke, przy czym ustalgjac
wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Cztonkowi Zarzgdu z tytutu uczestnictwa w Zarzgdzie Spotki uwzglednia faki,
ze Crztonkowie Zarzqdu mogqg by¢ dodatkowo zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub powotania do
petnienia obowigzkdw w Radzie Nadzorcze] lub Zarzgdzie w spétkach Grupy Kapitatowe.

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzgdu obejmuje:

- wynagrodzenie state, z tytutu zawartej umowy o prace lub na mocy keniraktu menadzerskiego lub innej umowy
cywino-prawnej, gdy Crztonek Zarzgdu obok obowigzkdw  wynikcjgcych z  powotania  petni
w Spdétce obowiqzki Dyrektora.

- wynagrodzenie state, z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkgii.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzqdu nie moze przekroczy¢ 10 - krotnodci sredniego wynagrodzenia pracownika
etatowego w Spotce.

- wynagrodzenie zmienne, obejmujgce premie roczne, nagrody za osiggniecie krétko, Srednio  lub
dtugoterminowych zadan zgodnie ze strategig Spodtki, moggce przybrac forme dodatkowych wyptat oraz krotko
lub dtugoterminowych programéw motywacyjnych.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu Spoétki jest uzaleinione od wskaznikdow kondycji finansowej Spétki.
Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 100% wartosci rocznege wynagrodzenia statego Cztonka Zarzqdu
za dany rok obrotowy.

Wyptata premii rocznej dla Cztonkow Zarzgdu uzaleiniona jest od osiggniecia celéw zarzgdczych
w danym roku i moze zostac wyptacona po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdanid finansowego za ubiegty rok obrotowy przy jednoczesnym udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium
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z wykonania przez niego obowigzkow w danym roku obrotowym. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata wstrzymana gdy Spotka wykazuje frwatq startg bilansowd.

W Spétce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy (,,PPK"), zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z2018 ., poz. 2215 z pdzn. zm.), ustanowiony w
celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez pracownikdw Spétki. Zgodnie z Politykg, Czionkowie
Zarzgdu majg prawo do uczestniczenia w Pracowniczym Planie Kapitatowym prowadzonym przez Spoétke. W
Raporcie uwzgledniono warto$é sktadki PPK pokrywanej przez pracodawce, w tych przypadkach, w ktdrych
Cztonek Zarzgdu nie zdecydowat ¢ odstgpieniu od Programu.

2.6 SWIADCIZENIE NIEPIENIEZNE

Swiadczenia niepienieine obejmujg nastepujace, nie majgce bezpodrednio charakteru pienieinego, dodatki
i benefity takie jak w szczegdlInosci:

- mozliwos¢ korzystania z majatku Spodtki, w tym z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu oraz innego majgtku
na zasadach przystugujgcym osobom zatrudnionym w Spoétce;

- wspotfinansowania  opieki  zdrowotnej, wspotfinansowanie  karnetdw  sporfowych, pokrycie sktadek
z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnoici cywiine] zarzqdu, pokrywanie kosztdw stuzbowych podrozy, szkolen oraz
wszelkich innych benefitdw przystugujgcych osobom zatrudnionym w Spotce.

3 Wysokose¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorcze]

3.1 WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU WASKO S.A. W 2024 ROKU
W roku 2024 sktad Zarzgdu WASKO S.A. ulegat zmianie i przedstawiat sie nastepujgco:

Od dnia 01 stycznia 2024 roku do 24 lutego 2024 roku Zarzgd funkcjonowat w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja
Wojciech Wajda Prezes Zarzqdu
Pawel Kuch Wiceprezes Zarzqdu
Michat Mental Cztonek Zarzgdu
Wtodzimierz Sosnowski Cztonek Zarzgdu
Tomasz Macalik Cztonek Zarzqdu
tukasz Mietta Cztonek Zarzgdu

W dniu 27 lutego 2024r. Rada Nadzorcza WASKO S.A. podjeta uchwate o zmianie sktadu Zarzgdu WASKO S.A .
i powotat z dniem 01.03.2024r. w sktad Zarzgdu Spéitki joko Cztonka Zarzadu Panig Katarzyne Maksymowicz.
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Podjete zostaty réwniez uchwaty zmienigjgce dotychczasowe funkcje cztonkdw Zarzadu 1f. Pana Michata

Mentala i Pana Wtodzimierza Sosnowskiego -powierzajac im funkcje Wiceprezesa Zarzgdu.

Od dnia 01 marca 2024 roku do dnia 31.05.2024 roku Zarzgd funkcjonowat w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja
Wojciech Wajda Prezes Zarzqdu
Pawel Kuch Wiceprezes Zarzqdu
Michat Mental Wiceprezes Zarzqdu
Wlodzimierz Sosnowski Wiceprezes Zarzqdu
Katarzyna Maksymowicz Crztonek Zarzgdu
Tomasz Macalik Cztonek Zarzqdu
tukasz Mietla Cztonek Zarzqdu

Z dniem 31 maja 2024 roku rezygnacije ztozyli Pan Pawet Kuch petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzgdu WASKO S.A

oraz Pan tukasz Mietta petnigcy funkcje Cztonka Zarzgdu WASKO S.A.

Od 01 czerwca 2024 roku do 03 czerwca 2024 roku Zarzgd funkcjonowat w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Peiniona funkcja
Wojciech Wajda Prezes Zarzgdu
Michat Mental Wiceprezes Zarzgdu
Wlodzimierz Sosnowski Wiceprezes Zarzgdu
Katarzyna Maksymowicz Cztonek Zarzgdu
Tomasz Macalik Cztonek Zarzqdu

Z dniem 04 czerwca 2024 roku Rada Nadzorcza powotata Zarzgd nowej kadencji, oraz podjeta uchwate o zmianie

sktadu Zarzgdu, powotujac z dniem 04.06.2024r w sktad Zarzgdu jako Cztonka Zarzgdu Pana Michata Matusaka.

Cd dnia 04.06.2024r oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad funkcjonuje w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Wojciech Wajda Prezes Zarzqdu
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Michat Mental Wiceprezes Zarzqdu

Wiodzimierz Sosnowski Wiceprezes Zarzgdu
Katarzyna Maksymowicz Cztonek Zarzgdu
Tomasz Macalik Cztonek farzqdu
Michat Matusak Cztonek Zarzqdu

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu WASKO S.A. w roku 2024 skiadato sie z nastepujacych elementow:

Wynagrodzenie state:
» wynikajgce z powotania na funkcje Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzgdu lub Cztonka Zarzqdu;

.y

> wynikajgce z tytutu zatrudnienia na umowe o prace;

Wynagrodzenie zmienne:
> wynikajgce z wyptacenia dodatkowego rocznego wynagrodzenia przyznanego cztonkom Zarzgdu na
mocy Uchwaty nr 1 Rady Nadzorczej z 17 wizednia 2024 roku z tytutu funkcji sprawowanych w Zarzadzie
Spotki, w zwigzku ze zrealizowanymi  wynikami  finansowymi stanowigcymi  podstowe  wyptaty
wynagrodzenia jednorazowego;

Swiadczenia niepienieine:

> korzystanie ze sprzetu Spdtki w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu;
dofinansowanie do opieki medyczne], dofinansowanie karnetéw sportowych oraz inne benefity przystugujgce
osobom zatrudnionym w Spéice takie jak okolicznosciowe karty przedptacone oraz sktadki w ramach programu

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

Wynagrodzenie otrzymane przez Zarzad WASKO S.A. w 2024 roku

Wynagrodzenie z tytutu petnienia

funkcji

Wynagrodzenie z
tytutu umowy o

Nazwisko Imie Funkcja RroEs i‘;gggﬁiz;n;g tqcznie
Wynagrodzenie Wynagrodzenie ~ Wynagrodzenie
state zmienne state
Wajda Wojciech Prezes 434 000,00 408 000,00 0,00 0,00 842 000,00
Kuch | Pawet Wiceprezes 105 000,00 0,00 12 000,00 685,50 117 685,50
Macalik Tomasz Cztonek 224 000,00 160 000,00 192 000,00 393479 579 934,79
Maksymowicz Katarzyna Cztonek 200 000,00 0,00 261 000,00 1 083,60 462 083,60
Matusak Michat Czionek 138 000,00 0.00 100 000,00 120,00 238 120,00
Mental Michat Wiceprezes 274 000,00 200 000,00 82 000,00 1915,50 557 915,50
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Mietta tukasz Cztonek 84 000,00 160 000,00 0,00 0,00 244 000,00
Sosnowski Wtodzimierz Wiceprezes 274 000,00 200 000,00 192 000,00 3864,30 669 864,30

Suma koncowa 1733 000,00 1128 000,00 837 000,00 11 603,69 3711 603,69

W roku 2024 catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu sktadato sie w 70% z wynagrodzenia statego oraz w 30%
z wynagrodzenia zmiennego. Udziat swiadczen niepienieznych wynidst 0,3%.

3.2 WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ WASKO S.A. W 2024 ROKU

Rada Nadzorcza WASKO S.A. powotywania jest na okres trzyletniej kadencji. W jej sktad moze wchodzié od pieciu
do siedmiu osdb. Rada Nadzorcza prowadzi swoje prace zgodnie ze statutem spdtki oraz z przyjetym przez siebie
regulaminem.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorcze] WASKO S.A. ckresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Od 20 paidziernika 2017 roku w WASKO S.A. zgodnie z art. 128 i 129 ustawy z dnia 11.05.2017r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zostat powotany Komitet Audytu WASKO S.A.

Opis dziatania oraz zakres kompeiencji Rady Nadzorczej, oprocz obowigzkow okrellonych w  powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w fym Kodeksie spotek handlowych, zostat szczegdtowo ujety w Statucie Spdiki
oraz w Regulaminie Rady Nadzorcze]. Dokumenty te zostaty opublikowane na stronie internetowej Spdtki:

www.wasko.pl/inwestor/dokumenty-korporacyine/.

Wynagrodzenie przyznawane przez Spotke Cztonkom Rady Nadzorcze] odzwierciedla tym samym tgcznie petnienie
funkciji nadzorczych oraz prace w komitecie.
W roku 2024 wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej sktadato sie z nastepujgeych elementdw:
> wynagrodzenia podstawowego wynikajgcego z powotania na funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej;

» wynagrodzenia wynikajgcego z petnienia funkciji Przewodniczgcego Komitetu Audytu, Cztonka Komitetu
Audytu;

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystajg z innych swiadczen pienieznych.

W roku 2024 sktad Rady Nadzorcze] WASKO S.A. ulegat zmianie i przedstawiat sie nastepujgco:
Od dnia 01 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Zygmunt tukaszczyk Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Andrzej Rymuza Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej

Michat Matusak Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Rokicki Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Weglarczyk Cztonek Rady Nadzorczej
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Krzysztof Gawlik Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Synowiec Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 30 kwietnia 2024 roku Pan Marek Rokicki ziozyt rezygnacje z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej WASKO S.A. Od 1 maja 2024 roku do 03 czerwca 2024 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata

w szescioosobowym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Zygmunt tukaszczyk Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Andrzej Rymuza Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Michal Matusak Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Weglarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Gawlik Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Synowiec Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 03 czerwca 2024 roku Pan Michat Matusak ztozyt rezygnacie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej WASKO S.A.

Od 04 czerwca 2024 roku do oraz na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza funkcjonowata w

piecioosobowym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Zygmunt tukaszczyk Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Andrzej Rymuza Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Jacek Weglarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Gawlik Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Synowiec Cztonek Rady Nadzorcze]

Dziatania Rady Nadzorczej w roku 2024 byty wspomagane przez Komitet Audytu, powotany sposrod jej cztonkdw.
Komitet Audytu zostat powotany na kolejng kadencje przez Rade Nadzorczg WASKO S.A. na posiedzeniu w dniu 29
maja 2023 r. zgodnie z art.128 i 129 ustawy z dnia 11.05.2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
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nadzorze publicznym (Dz.U.z 2017 r., poz. 1089, dalej ,Ustawa"). Czas trwania kadencji Komitetu Audytu jest tozsamy
z obecng kadencjqg Rady Nadzorczej Emitenta.

Od dnia 29 maja 2023 r. Komitetu Audytu dziata w sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Bartosz Synowiec Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Krzysziof Gawlik Cztonek Komitetu Audytu

Jacek Weglarczyk Cztonek Komitetu Audytu

Od dnia powotania do dnia publikacji niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.

Crztonkowie Komitetu Audytu ztozyli odwiadczenia o niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu Spotki WASKO S.A.
Kryteria niezaleznosci cztonkdw Komitetu Audytu, o kidrych mowa w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, spetniali i spetnicjg Pan Bartosz Synowiec

- Przewodniczgcey Komitetu Audytu oraz Pan Jacek Weglarczyk — Cztonek Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza wskazata, ze spoérdd cztonkdw Komitetu Audytu:

Osobq posiadajgcq kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej jest Pan Krzysztof Gawlik.
Osobq posiadajgeq wiedze | umiejetnoici w zakresie branzy, w kidrej dziata WASKO jest Pan Jacek Weglarczyk.
Opis dziatania Komitetu Audyiu, poza zakresem wyrainie opisanym w obowigzujacych przepisach prawa, zostat

zawarty w Regulaminie Komitetu Audytu oraz Regulaminie Rady Nadzorczej, kidry jest opublikowany na stronie
internetowe] Spotki: www.wasko.pl/inwestor/dckumenty-korporacyine

Wynagrodzenie ofrzymane przez Rade Nadzorcza WASKO S.A. w 2024 roku

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Nazwisko Imie Funkcja z tytutu tyt. petn. funkcji | tgcznie
petnienia funkcji  Komitetu Audytu

Przewodniczgcy Rady

tukaszczyk Zygmunt Nadzorcze] 120 000,00 zt - 120 000,00 zt
; Wice Przewodniczgcy Rady

Rymuza Andrzej Nadzorcze] 60 000,00 zt -z 60 000,00 zt
' Cztonek Rady Nadzorczej /

Gawlik | Krzysztof Czionek Komitetu Audytu 48 000,00 zt 6 000,00 zt 54 000,00 zt

. Cztonek Rady Nadzorczej do
Matusak Michat 03.06.2024 20 400,00 zt -zt 20 400,00 zt
WASKO



Cztonek Rady Nadzorczej do

Rokicki Marek 30.04.2024 16 000,00 zt -zt 16 000,00 zt
Cztonek Rady Nadzorczej/
Synowiec Bartosz Przewodniczacy Komitetu 48 000,00 zt 12 000,00 z¢ 60 000,00 zt
Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej /
Weglarczyk Jacek Czionek Komitetu Audytu 48 000,00 z¢ 6 000,00 zt 54 000,00 z¢
Suma koncowa 340 400,00 zi 24 000,00 zt 384 400,00 zt

4 Igodnos$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkow Rady
Nadzorczej z Politykg wynagrodzen

Przedstawione powyzej catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej zgodne jest
z przyjeta w Spdtce Politykg wynagrodzen i przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych celow i wynikow Spotki.

Igodnie z przyjetq w Spétce Politykg wynagrodzen, podstawqg okredlenia tgcznej wysokosci wynagredzenia
Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2024 r. byta ocena efekidw pracy danej osoby i danej jednostki
organizacyjnej w odniesieniu do ogdlnych wynikéw Spotki. Poziom catkowitych wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w rok 2024 byt odpowiedni dla zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego
poziomu motywacyjnego 0sdéb o najwyiszych kompetencjach, kidre sg konieczne dia optymalnego kierowania
Spétkg i nadzoru nad nig. Wysokosé wynagrodzenia statego i zmiennego odpowiadata zaréwno kompetencjom,
doswiadczeniu, jak i zakresowi zadah poszczegdlnych oséb i zwigzane] z tym odpowiedzialnoéci. Ponadto,
wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzqdu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniaty biezacq sytuacie
Spotki. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu brano pod uwage wyniki finansowe, realizacje
strategii biznesowe] oraz zachowanie stabilnosci i bezpieczenstwo funkcjonowania Spotki.

5 Kryteria dotyczgce wynikow

Zgodnie z przyjetq Politykg Wynagrodzen wysoko$é catkowitych Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej w roku 2024 uwzgledniaty takie kryteria jest ocena zakresu obowigzkdéw natozonych na osoby petnigee
funkcje Cztonka Zarzgdu czy Rady Nadzorczej. Uwzgledniaty czy rodzaj obowigzkow adekwatny jest do
wyksztatcenia, kompetencji biznesowych oraz do$wiadczenia osdb petnigcych funkcje. Zgodnie z Politykq
Wynagrodzen wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu Spétki  jest uzaleinione od wskaznikow  kondycji
finansowej Spétki. Zgodnie z tg zasadg wynagrodzenie zmienne przyznane w roku 2024, wyptacone zostato za
realizacje wynikdw finansowych w roku 2023. Poréwnanie osiggnietych wynikdw w latach 2020-2024 prezentowane
jest w punkcie é.

WASKO



6 Imiany wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu i Cztonkdw Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki

Imiany wynikdw Spdtki w latach 2020 — 2024 (w min zi)

2021
W Przychody ze sprzedazy |

450,0
400,0
350,0
300,0
250,0
200,0
150,0
100,0

50,0

0,0

ogotem

W Koszty wiasne sprzedazy
Zysk brutto na sprzedazy
w Zysk/strata na sprzedazy

m Przychody ze sprzedazy ogdtem

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu za lata 2020 — 2024 (w 1ys. z1)

Nazwisko
Wajda
Kuch
- Macalik

Maksymowicz

| Matusak

WASKO

Imie

| Wojciech
Pawet
Tomasz
Katarzyna

| Michat

|| 5

2020

303,9

272,1

31,9 44,1
6,3 16,9

Funkcja

-Pre'zé-s Zarzqdu od
07.06.2018

 Wiceprezes Zarzqdu

od 30.06.2020 do
31.05.2024

Czionek Zarzgdu
od 18.02.2013

Cztonek Zarzgdu
od 01.03.2024

Cztonek Zarzgdu
od 04.06.2024

334,4

290,4

m Koszty wtasne sprzedaiy

2020

| 369.5

102,92

504,12

0,00

0,00

402,5

340,7

61,8
30,7

m Zysk brutto na sprzedazy

2021

384

294,87

519,12

0,00

0,00

e ||lr— |Il*’i

2022

2023
353,6

300,7
52,9
19,3
I Zysk/str

2022

384

372,44 192,48

518,50 539,32
000 | 000

0,00 0,00

2024

ata na sprzedaiy

338,2

296,5
41,6
3,3

2024
842
117,69

579.93

462,08

238,12



Mental

Mietta

Sosnowski

Michat

tukasz

Wtodzimierz

Byli Cztonkowie Zarzgdu

Razem

Cztonek Zarzgdu

od 15.09.2016
Wiceprezes od 50347
01.03.2024
Cztonek Zarzgdu
od 05.10.2020 do 34,45
31.05.2024
Cztonek Zarzgdu
od 23.01.2018
Wiceprezes od 3312
01.03.2024
679,66
2533,24

518,41

178,45

407,74

386,71

2689.3

Wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej za lata 2020 — 2024 (w tys. zt)

Nazwisko

tukaszczyk

Rymuza

Gawlik

Matusak

Rokicki

Synowiec

Weglarczyk

WASKO

Imie
Zygmunt

Andrzej

Krzysztof

Michat

Marek

Bartosz

Jacek

Funkcja

Wice Przewodniczgcy Rady

Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej
do dnia 30.06.2024

Cztonek Rady Nadzorczej
do dnia 30.04.2024

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

Byli Cztonkowie Rady Nadzorczej

Razem

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Przewodniczqcy Komitetu Audytu

2020

120

54

48

57,02

27,15

89,67

395,84

519,14

288

519,14

530,70

3131,92

2021

120

54

48

60

36

54

372

539,18

288

539,18

115,14

24173

2022

120

54

48

60

48

54

384

557,91

244

669,87

0,00

3711,60

2023

120

35,4

54

48

52,9

55,1

54

419.4

2024

120

40

54

20,4

16

60

54

384,4



Informacja o przecietnym rocznym wynagrodzeniu pracownikdw niebedgcych cztonkami zarzgdu ani Rady
Nadzorczej Spotki w latach 2020 — 2024 (w 1ys. zt)

Pracownicy Spotki 2020 2021 2022 2023 2024

Przecietne roczne wynagrodzenie

. . 93,75 100,39 104,6 11921 125,10
w przeliczeniu na petne etaty

Informacja o zmianach w wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej w latach 2020 -
2024 (w tys. zf)

2022 vs 2023 vs

Pracownicy Spolki 2019 vs 2020 2020 vs 2021 2021 vs 2022 2023 Booa
Zmiana wynagrodzenia Cztonkdw 801.05 15605 S5 S —_—
Zarzgdu w tys. zt ’ ’ d . .
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw 4694 5TE _— Ja— -
Larzgdu w ujeciu procentowym 4 . . | OL7o ,94%
Imiana wynagrodzenia Cztonkdw 314 2384 Yy S8 5 _—

Rady Nadzorczej w tys zt

Zmiana wynagrodzenia Rady
Nadzorczej -0,79 -6,02 3,23 9,24 -8,36%
w Ujeciu procentowym

Imiana sredniej stawki wynagrodzenia

pracownikéw w tys zt 3,18 6,64 4,18 14,5 6,1

Zmiana Sredniej stawki wynagrodzenia

pracownikdw w ujeciu procentowym 3,51 7.08 417 138 5.1

7 Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy
Kapitatowe] WASKO S.A.

7.1 ZARZAD

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu WASKO S.A. od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe] WASKO w roku
2024:

Gabos

WASKO
Nazwisko Imie COIG S.A. FONOR 4Business = Software RAZEM
Spdtka z o.0. A Spétka z
Spotka z o.0.
0.0.
Wajda Wojciech 180 000,00 zt 180 000,00 zt
Kuch Pawet 544 442,80 7t 146 160,00 zt 690 602,80 zt
WASKO



Macalik Tomasz 48 720,00 zt 55 200,00 zt 100 120,00 zt 204 040,00 zt

Mietta tukasz 195 451,67 zt 258 875,50 zt 454 327,17 z
Maksymowicz Katarzyna 60 000,00 zt 60 000,00 zt
Sosnowski Wtodzimierz 72 000,00 zt 392 000,00 zt 464 000,00 zt

7.2 RADA NADZORCIZA

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorcze] WASKO S.A. od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe] WASKO
w roku 2024 wyniosto:

FONON WASKO 4Business

Nazwisko Imie COIG S.A. $p.z0.0. Sp. 200, RAZEM
tukaszczyk Zygmunt 72 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 72 000,00 zt
Rymuza Andrzej 182 700,00 zt 144 000,00 zt 24 498,00 zt 351 198,00 zt

Dodatkowe Pan Zygmunt tukaszczyk otrzymat w 2024 roku w Spdétce COIG S.A. w kwote 60.000,00 zt tytutem
wynagrodzenia za ustugi swiadczone na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej.

8 Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzgdu instrumenty finansowe

Polityka wynagrodzefh WASKO S.A. nie przewiduje wynagrodzenia dia Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w formie instrumentéw finansowych.

? ZIwrot zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzeh nie przewiduje co do zasady moziiwosci zadania przez Spodtke zwrotu wyptaconych
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, chyba ze wystapig nadzwyczajne okolicznosci.
W 2022 roku nie nastgpity okolicznoici uzasadnicjgce zgdanie zwrotu wyptaconych zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i Spdtka nie korzystata z tej mozliwosci.

10 Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki

wynagrodzen

W biezgcym roku sprawozdawczym Spdtka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
Nie podejmowano zadnych decyzji dotyczgcych odstepstw zardwno co do zatozenh polityki wynagrodzen, jak tez
w stosunku do poszczegolnych elementdw te] polityki stosowanych w Spétce.

11 Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych

W sktad wynagrodzenia Czionkdw Zarzqgd i Rady Nadzorczej w roku 2024 nie wehodzity Swiadczenia pienigine lub
niepienieine przyznane na rzecz oséb najblizszych tych osdb.

WASKO [



12 Wyjasnienie, w jaki sposdb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki odnoszgca sie
do poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach

Poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2023 Walne Zgromadzenie WASKO S.A. uchwatg nr 25
z dnia 04 czerwca 2024r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorcze] WASKO S.A.
o wynagrodzeniach w roku 2023, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych zw. z art. 90g
ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej, pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie Rady Nadzorczej WASKO S.A.
o wynagrodzeniach za rok 2023 nie wnoszgc w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezenh.

Majgc na uwadze powyzsze, uchwata opinivjgca poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona w niniejszym Sprawozdaniu w fen sposdb, ze niniejsze Sprawozdanie przedstawia wymagane
informacje w sposdb tozsamy jak poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach.

13 Uchwata Walhego Zgromadzenia Akcjonariuszy WASKO S.A.

Ninigjsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie danych zZrédtowych dotyczgecych wysokosci
wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] WASKO S.A. przygotowanych i przekazanych przez Spdike.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym Art 90g ust. 1-51 8. Podmiotem uprawnionym
do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma 4Audyt Sp. z 0.0.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatqg nr 7 z dnia 28 kwietnia 2025r.

WASKO



