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I. Podstawy sporzadzenia oswiadczenia o stosowaniu 2zasad tadu

korporacyjnego

Niniejsze oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Elstar Oils SA w
2010 roku jest przekazywane zgodnie z § 91 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 19 Ilutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych

przekazywanych przez emitentow.

Ponadto informacje zawarte w os$wiadczeniu spetniajg wymagania raportu o
stosowaniu , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” okreslonych w Uchwale
nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. z dnia 19 maja 2010

roku.

W raporcie przekazanym w dniu 23 marca 2010 roku Zarzad Spotki stwierdzit, ze w

2009 roku wypetnit zasady fadu korporacyjnego.

I1I. OSwiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2010 roku

Spotka stosuje obowigzujace w Polsce zasady tadu korporacyjnego, ktore zebrane
zostaty w dokumencie przyjetym 19 maja 2010r. przez Rade Gietdy ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

W roku 2010 nie wystgpit zaden przypadek naruszenia przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego, co do ktérych Spétka zadeklarowata wczesniej ich przestrzeganie.
Wszystkie zasady, ktérych przestrzeganie Spotka zadeklarowata, byty przez nig w

2010 roku przestrzegane

Natomiast sposréd wszystkich zasad wymienionych w ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW” Spétka w roku 2010 nie wypetnita, pozostajac w zgodzie z
powyzszym o$wiadczeniem, nastepujacych szczegétowych wymagan:

- Zarzad podjat decyzje o nie ttumaczeniu na jezyk angielski raportéw biezacych i
okresowych Spéiki, taka decyzja wynika z dotychczasowej praktyki w tym zakresie

z inwestorami zagranicznymi
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- Walne Zgromadzenie do czasu zmiany postanowienia w tym zakresie, nie podjeto
decyzji o transmitowaniu obrad z wykorzystaniem sieci Internet, ani decyzji o

rejestrowaniu przebiegu obrad i upublicznianiu na stronie internetowej Spofki.

Spotka prowadzi przejrzysta polityke informacyjng. Wszystkie istotne zdarzenia sq
ogtaszane w postaci raportéw biezacych i publikowane na stronie internetowej
spotki. Ponadto Spotka przekazuje mediom komunikaty prasowe. Na stronie
internetowej Spotka zamieszcza dokumenty korporacyjne, w tym raporty biezace
oraz okresowe, zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw, informacje dotyczace
zwotywania Walnego Zgromadzenia. Zarzad Spotki dokfada staran, aby zapewnié
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji o spdtce i poszanowanie praw

akcjonariuszy, niezaleznie od wielkosci posiadanego przez nich pakietu akcji.

III. Akcjonariusze Elstar Oils SA

Gtéwnym akcjonariuszem Spotki jest jej zatozyciel Stanistaw Rosnowski. Posiada on
50,9 % akcji Spétki. Poza tym ok. 30 % akcji wg stanu na dzien 31.12.2010
posiadaty w akcjonariacie spotki fundusze emerytalne. Dwa sposréd nich
przekroczyty poziom posiadania w wysokosci 5%.Generali Otwarty Fundusz
Emerytalny przekroczyt poziom 5% juz w roku 2008. Natomiast nabycie znacznego
pakietu akcji Spotki przez Aviva Powszechne Towarzystwo Emerytalne miato
miejsce w 2009 roku. Wedtug wiedzy Zarzadu stan akcjonariatu na dzien
31.12.2010 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu przedstawiat sie w

sposéb nastepujacy

liczba %
Akcjonariusz liczba akcji gtoséw | wartos$¢ nominalna akcji | udziatu
Stanistaw Rosnowski |24 540 000 | 24 540 000 24 540 000 zt 50,90%
OFE GENERALI 3 000 000 | 3 000 00O 3 000 000 zt 6,22%
OFE AVIVA 3 300 000 | 3 300 000 3 300 000 zt 6,84%
Pozostali 17 372 000|17 372 000 17 372 000 zt 36,03%
RAZEM 48 212 000 |48 212 000 48 212 000 100%
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Ponizej przedstawiono graficznie bardziej szczegdtowg symulacje struktury
akcjonariatu wg danych na dzien 31.12.2010 oraz 30.06.2010 (*)

TFI Allianz

Polska*
1,4% Others

19,1%

Amplico OFE

1,7%
PKO TFI*
2,0%
Stanistaw
P-;ESIZ/EU Rosnowski
’ 50,9%

Union
Investment TFI*
3,9%

Nordea PTE
4,4%

Generali PTE Aviva PTE
6,2% 6,8%

IV. Walne Zgromadzenie i prawa akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie jest zwotywane zgodnie z przepisami Kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad w trybie zwyczajnym, odbywa sie raz w
roku, najpozniej w czerwcu. Kazda akcja Spotki daje prawo do jednego gtosu. Z
zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spotek handlowych Walne

Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych

Zgodnie ze Statutem uchwaly Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami

wymienionymi w Kodeksie spoétek handlowych wymagajg nastepujace sprawy:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy oraz udzielanie
absolutorium czionkom organéw Spétki z wykonania przez nich

obowigzkdw;
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2) Podjecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat;
3) Uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia okreslajacego szczegdtowe

zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat;

4) Zmiany Statutu Spotki;
5) Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
6) Wybér lub odwotanie czionkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad

wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

7) Potgczenie Spoétki z inng spodtka, przeksztatcenie Spoéitki, jej rozwigzanie i
likwidacja;
8) Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci

oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

9) Utworzenie i rozwigzanie funduszy specjalnych Spotki;

10) Umorzenie Akcji oraz wykupienie wiasnych akcji w celu ich umorzenia;

11) Rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez Rade Nadzorczg;

12) Ustalenie liczby cztonkdéw Zarzadu oraz prawo powotywania, zawieszania w
czynnosciach oraz odwotywania poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdéw
Zarzadu (co nie uchybia kompetencjom Rady Nadzorczej okreslonym w

przepisie art. 383 ksh)

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sg uprzednio przedstawiane
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia. Zasady uczestnictwa w WZ i wykonywania
prawa gtosu reguluje Regulamin Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie
dokonuje wyboru Rady Nadzorczej w gtosowaniu tajnym. Akcjonariusze zgfaszajq
kandydatdbw na Czionkéw Rady Nadzorczej przewodniczagcemu Walnego
Zgromadzenia na pisSmie lub ustnie. Uprawnienie do zgtaszania kandydatéw dotyczy
tez Cztonkow dotychczasowej Rady Nadzorczej. Zgfaszajacy kandydature na
Cztonka Rady Nadzorczej powinien jg szczegotowo uzasadnié. Przed rozpoczeciem
wyboréw do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie ustala liczbe Cztonkéw Rady
danej kadencji w granicach okreslonych w Statucie. Uchwaty WZ zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, chyba, ze przepisy Kodeksu spétek handlowych Iub
postanowienia Statutu wymagajg surowszych warunkéw do podjecia uchwat w

szczegdblnych sprawach.

Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaly przez walne zgromadzenie oraz

zarejestrowania uchwalonej zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym. Przed
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przedstawieniem walnemu zgromadzeniu projektu uchwaty dotyczacej zmiany
Statutu, Zarzad podejmuje uchwate odnosnie proponowanych zmian, przyjmujac
projekt uchwaty walnego zgromadzenia, a nastepnie projekt ten jest przedstawiany
do akceptacji Radzie Nadzorczej. Zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, uchwata
W sprawie zmiany statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odbyto sie 14 maja 2010 roku.

Akcjonariuszami, ktérzy wykonywali co najmniej 5% gtosédw na ZWZ byli:

(Akcjonariusz, liczba gtosow na ZWZ, % gtoséw na ZWZ, % gtosow ogotem)

1. Stanistaw Rosnowski: ilos¢ gtoséw na ZWZ: 24.540.000; t.j. 79,41% gtosdw na
tym ZWZ; 50,90 % gtoséw ogodtem;

2. Aviva OFE: ilos¢ gtosow na tym ZW2Z: 3.300.000; t.j. 10,68% gtoséw na tym
ZWZ; 6,84 % gtosdw ogdtem;

3. OFE Generali: ilo$¢ gtoséw na tym ZW2Z: 3.000.000; t.j. 9,71% gtoséw na tym
ZWZ; 6,22 % gtosdw ogdtem;

W trakcie ZWZ podjeto uchwaty dotyczace zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2009, podziatu zysku za rok 2009,
udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej,
zatwierdzenia skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania finansowego Spoéfki
za rok 2009, zwiekszenia sktadu Zarzadu Spoétki i powotania Zarzadu nowej kadencji
oraz powofania Rady Nadzorczej nowej kadencji. Wszyscy cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej uzyskali absolutorium. Sktad Zarzadu =zostat rozszerzony,
powotano Zarzad do nowej dwuletniej kadencji oraz powotano Rade Nadzorcza do
nowej trzy letniej kadencji. Na stronie internetowej Spoétki umieszczono uchwaty
podjete przez WZ.

V. Organy zarzadzajace i nadzorujace Spoétki oraz komitety

Zarzad Spotki

Zarzad jest jedno badz wieloosobowy. Zarzad wieloosobowy liczy od trzech do szesciu
czionkow. Aktualnie Zarzad Spoéitki jest piecioosobowy. W przypadku powotania
Zarzadu wieloosobowego Spétke reprezentuje dwdch cztonkdw Zarzadu tgcznie

badz cztonek Zarzadu facznie z prokurentem. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
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Obecny sktad Zarzadu Spotki przedstawia sie nastepujaco:

Stanistaw Rosnowski - Prezes Zarzadu

Sprawuje funkcje od 2003 roku, wyksztatcenie wyzsze absolwent Politechniki
Gdanskiej, Wydziat Budowy Okretéw. W latach 1981-1983 - Zakfady Mechaniczne
Zamech w Elblggu. Nastepnie dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwag Zaktad Urzadzen
Technicznych ,Elstar” 1983-2001. Dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Biuro
Techniczno-Handlowe ,Elstar” od 2002. Od 2001 prezes zarzadu Elstar Sp. z 0.0. Po
przeksztatceniu spotki w 2003 Prezes Zarzadu Elstar Oils S.A.

Zbigniew tuczkowski - Cztonek Zarzadu

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne - UMCS Lublin, Wydziat ekonomiki Przemystu.
Kombinat Remontowo-Budowlany Przemystu Cementowego Wapiennego i
Gipsowego w Chetmie 1979-1989. Narodowy bank Polski oddziat Elblag - Gtéwny
Ksiegowy Oddziatu 1989-1993. Polski Bank Inwestycyjny S.A. oddziat Elblag -
Gtéwny Ksiegowy 1993-1995. Kredyt Bank S.A. oddziat Elblag - Gtéwny Ksiegowy
1996-1999. Zaktad Urzadzen Technicznych Elstar Sp. z o0.0. 1999-2001. Zakfad
Ustug Technicznych Sp. z o0.0. 2001-2003. Od 2003 Czionek Zarzadu Elstar Oils
S.A.

Wojciech Wityk — Cztonek Zarzadu

Wyksztatcenie wyzsze, absolwent Politechniki

Gdanskiej, Wydziat Mechaniki i Budowy Maszyn; Doswiadczenie zawodowe - od
roku 1996 w Elstar Oils SA i jej poprzednikach prawnych (wczesniej Elstar Sp. z
0.0. oraz ZUT Elstar). Ostatnio Dyrektor do spraw techniczno-produkcyjnych,
odpowiada za zarzadzanie zakladem produkcyjnym Spoétki, za produkcje oraz
rozwdj i procesy inwestycyjne realizowane w Spéice wczesniej konstruktor -
wykonywat projekty czesci maszyn i urzadzen. Czionek Zarzadu Elstar Oils SA od
2006 roku.

Andrzej Konefat - Cztonek Zarzadu

Wyksztatcenie wyzsze, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego - magister ekonomii. W
latach 2004 - 2009 pracowat w Grupie Kapitatowej ZT Kruszwica S.A. gdzie petnit
funkcje cztonka zarzadu i dyrektora finansowego ZT Kruszwica SA oraz wiceprezesa

zarzgdu dyrektora finansowego Zaktadéw Przemystu Tiuszczowego SA. w
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Warszawie. W latach 1997-2004 byt dyrektorem finansowym i cztionkiem zarzadu a
nastepnie dyrektorem generalnym w ICC Sery Pastek Ltd. W latach 1991-1997
pracowat w ABB Zamech Ltd w Elblaggu. Od 2009 roku Cztonek Zarzadu Elstar Oils
SA.

Andrzej Herrmann - Cztonek Zarzadu

Absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w Gdansku i studiow podyplomowych
na Uniwersytecie Gdanskim, oraz programu MBA realizowanego przez Gdanskag
Fundacje Ksztalcenia Menedzerow i UG. W latach 1996-1998 w WEDEL SA
(PepsiCo) oraz w latach 1999-2005 w Bahlsen Sweet Sp. z 0.0. na stanowiskach
zarzadzania siecig sprzedazy i dystrybucja. W latach 2005-2007 w Aviko B.V.- szef
sprzedazy detalicznej na Europe Srodkowo-Wschodnig i szef sprzedazy w Polsce i
Krajach Battyckich. Od czerwca 2008 w Elstar Oils SA na stanowisku Dyrektora ds.
Sprzedazy.

Wynagrodzenie Czionkdw Zarzgdu przedstawione zostato w Sprawozdaniu Zarzadu

Spoiki z dziatalnosci w 2010 roku raz w sprawozdaniach finansowych Spoéfki.

Rada Nadzorcza Spoftki

Rada Nadzorcza liczy od pieciu do siedmiu czionkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Aktualnie podczas
Walnego Zgromadzenia 14 maja 2010 roku okreslono ze skitad Rady bedzie 6

osobowy.
Aktualnie w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodza:

Hubert Janiszewski — Przewodniczacy Rady

Ukonczyt Szkote Gtdwng Planowania i Statystyki w Warszawie oraz Wyzszg Szkote
Ekonomiczng w Pradze. Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych Politechniki
Warszawskiej. Kariere zawodowa rozpoczat jako szef departamentu w PHZ
Polserwis w Warszawie. Pdzniej pracowat w UNIDO (United Nations Industrial
Development Organisation) we Wiedniu. Po powrocie do kraju byt wicedyrektorem
departamentu w Ministerstwie Wspdtpracy Gospodarczej z Zagranicg a nastepnie

wiceprezydentem Agencji Inwestycji Zagranicznych i cztonkiem Zarzadu polskiej
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firmy inwestycyjnej BVI. Pdzniej pemit funkcje prezesa i dyrektora generalnego
HSBC Financial Services Sp. z o0.0. i dyrektora w Bankers Trust Corporation w
Londynie. Petnit funkcje Cztonka Zarzadu w Deutsche Bank Polska S.A. oraz
Dyrektora w filii Deutsche Bank AG w Londynie. Cztonek Rady Nadzorczej Deutsche
Bank Polska SA, Netii SA, MCI SA, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Deutsche
Bank PBC SA, oraz Przewodniczacy Rady Nadzorczej DB Securities SA i Elstar Qils a
takze Czionkiem i Wiceprzewodniczacym Polskiej Rady Biznesu.

Byt Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki w poprzedniej kadencji.

Ryszard Rusak - Cztonek Rady

Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziatu Zarzadzania,
od III 2000: Union Investment TFI SA, Prokurent spotki, Doradca Inwestycyjny
1995 - 2000: Dom Maklerski BIG BG, V 1998 - II 2000: Pion Zarzadzania
Aktywami, Dyrektor ds. Inwestycyjnych, II 1995 - V 1998: Wydziat Rynku
Pierwotnego, makler papieréw wartosciowych; 1X1994 - II 1995: DM Penetrator,
makler pap. wartosciowych; posiada Licencje Doradcy Inwestycyjnego nr 123 oraz
Maklera Papieréw Wartosciowych nr 665. Byt czionkiem Rady Nadzorczej Spétki w

poprzedniej kadencji.

Adam Pawluk - Cztonek Rady

Posiada wyksztatcenie wyzsze, absolwent Politechniki Gdanskiej Wydziat Elektroniki.
W latach 1973 - 1979 pracownik naukowo-techniczny Politechniki Gdanskiej. W
latach 1979 —1992 Wiceprezes Zarzadu Studenckiej Spétdzielni Pracy Techno -
Service - Gdansk. Od 1985 Prezes Zarzadu Gdanskich Zaktadow Elektronicznych
Micronet Sp. z 0.0. w Gdansku. Obecnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Gdanskich
Zaktadow Elektronicznych Micronet Sp. z 0.0. w Gdansku oraz cztionka zarzadu SSP
Techno-Service w Gdansku. Byt cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétki w poprzedniej

kadencji.

Andrzej Soczek - Cztonek Rady

Absolwent Politechniki Krakowskiej - mgr inz. mechanik oraz Akademii
Ekonomicznej w Krakowie - studia podyplomowe, makler papieréw wartosciowych,
doradca inwestycyjny. W latach 2002-2008 petnit funkcje w organach nadzorczych
spotek kapitatowych. Obecnie w radach nadzorczych spétek: BBI Zeneris S.A., NFI
SA, CP Energia SA. W latach 2001 -2008 petnit funkcje w organach zarzadzajacych
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spotek kapitatowych m.in. w okresie 2003-2008 cztonek Zarzadu i Dyrektor
Finansowym w Odratrans S.A., w okresie 2003-2005 cztonek Zarzadu w I Funduszu
Mistral S.A., w okresie 2001-2003 czionek Zarzadu w Krakowskiej Fabryce Armatur
S.A. W latach 1995-2001 - makler papierow wartosciowych, analityk, doradca
inwestycyjny, naczelnik Wydziatlu Zarzadzania Portfelem w Domu Maklerskim

Penetrator S.A.

Jerzy Rosnowski — Cztonek Rady

Absolwent Politechniki Gdanskiej - studia inzynierskie na Wydziale Zarzadzania,
Reading University (Wielka Brytania) - studia magisterskie w dziedzinie rynkéw
finansowych oraz London School of Economics - studia podyplomowe Accounting &
Finance. Analityk w Departamencie Bankowosci Inwestycyjnej UniCredit CAIB
Poland, gdzie zajmuje sie doradztwem przy transakcjach M&A oraz ECM (m.in. w
sektorze chemicznym, energetycznym, TMT, branzy deweloperskiej); uprzednio (w
latach 2006-07) pracowat w dziale analiz rynku akcji regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej CAIB International Markets w Londynie (obecnie UniCredit CAIB
Securities UK).

Maciej Matusiak — Cztonek rady

Absolwent Politechniki tédzkiej, od 1994 licencja maklera papieréw wartosciowych,
od 2002 roku tytut Chartered Financial Analyst (CFA), szereg szkolen z zakresu
analizy finansowej, doradztwa inwestycyjnego. Obecnie cztionek Rad Nadzorczych:
Grupa Kety SA (od 2002), LPP SA (od 2004), Drop SA (od 2007), Qumak-Sekom
SA (od 2006). Prezes Zarzadu Artemis Investment Sp. z 0.0. (od 2006). Dotychczas
cztonek Rad Nadzorczych: Technologie Buczek SA (2006), Eurofaktor SA (2005-
2007), Wandalex SA (2004-2008) - czionek Rady Nadzorczej. W latach 1999- 2002
- Commercial Union Investment Management (Polska) S.A., Departament
Zarzadzania Aktywami - senior equity analyst, w okresie 1998-1999 - Commercial
Union Polska-Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie S.A., Wydziat Inwestycji - equity
analyst, w Ilatach 1996-1998 - Bankowy Dom Maklerski PKO-BP, Wydziat
Zarzadzania Aktywami - analityk finansowy, oraz 1995-1996 - Daewoo
Towarzystwo Ubezpieczeniowe SA (Biuro Zarzadu), Wydziat Inwestycji

Kapitatowych - dealer papieréw wartosciowych, analityk finansowy.
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W 2010 roku zaszty zmiany personalne w sktadzie Rady Nadzorczej Spoétki. Walne

Zgromadzenie w dniu 14 maja 2010 roku powotato rade nowej kadencji, w ktorej

sktadzie znalezli sie cztonkowie poprzedniej Rady oraz dodatkowo Pan Maciej

Matusiak.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zatwierdzanie rocznych programéw dziatalnosci spotki;

badanie sprawozdan finansowych, sprawozdan =zarzadu i jego
wnioskéw co do podziatu zysku lub pokrycia straty oraz skfadanie
walnemu zgromadzeniu sprawozdania z wyniku badan;

sktadanie wnioskdw o udzielenie cztonkom zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkdw;

reprezentowanie spétki w umowach jak réwniez w sporach z cztonkami
zarzadu;

wyrazanie zgody na udzielenie przez spoétke nieprzewidzianych w
rocznym programie dziatalnosci spotki poreczen, gwarancji, zacigganie
kredytow i pozyczek nieprzewidzianych w rocznym programie
dziatalnosci spétki i dokonywanie innych nieprzewidzianych w tym
programie obcigzen majatku ruchomego i nieruchomego spéfki.
wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zacigganie zobowigzan
do $wiadczen przewyzszajacych jednorazowo kwote 250.000 euro, a w
skali roku kalendarzowego tacznie réwnowarto$s¢ kwoty 1.000.000
euro, wedtug sredniego kursu NBP, z wytgczeniem dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z wykonaniem zatwierdzonego
rocznego programu dziatalnosci spétki lub dokonywania zakupu
surowcow i sprzedazy towardw i produktdéw spotki;

wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego;

wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w

nieruchomosci;
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9) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie udziatéw, objecie, nabycie lub
zbycie akcji w innych spotkach, za wyjatkiem akcji dopuszczonych do

obrotu publicznego

W ramach Rady Nadzorczej dziatajg 2 komitety:

- Komitet do sprawa Audytu oraz

- Komitet do spraw Wynagrodzen.

Komitety zostaty powotane juz w roku 2007. W sktad kazdego z komitetow wchodzg
niezalezni cztonkowie Rady. W zwigzku z powotaniem Rady do nowej kadencji skfad
Komitetéw bedzie podlegat zmianom podczas kolejnego posiedzenia Rady.

Przewodniczagcym Komitetu ds. Audytu jest Ryszard Rusak.

Do zadan Komitetu ds. Audytu nalezg m.in:

nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spoéftki i Grupy:

nadzorowanie proceséw zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie systeméw audytu wewnetrznego

monitorowanie wykonywania czynnosci rewidentéow finansowych

monitorowanie niezaleznosci podmiotu badajacego sprawozdania finansowe i

rekomendowanie jego wyboru

W 2010 roku Rada odbyta 4 posiedzenia oraz kilka gtosowan korespondencyjnych

za pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza omawiata i podjeta uchwaty dotyczace m.in. zagadnien:

- wynikdéw finansowych Spoétki w 4 kwartale 2009 i wynikéw catego roku 2009

- przyjecia budzetu Spétki na rok 2010

- biezgcego monitorowania wynikéw poszczegdlnych kwartatéw 2010 roku,

- funkcjonowania rynku biopaliw w Polsce i zawierania uméw Grupy na dostawy
estréow

- kredytow obrotowych Spoétki w tym kredytow finansujgcych zakup rzepaku
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- prowadzonych przez Spoétke dziatan zabezpieczajacych przychody i wydatki

poprzez terminowe transakcje walutowe i towarowe

akceptacji sprawozdan finansowych Spotki i Grupy za 2009 rok

wyrazenia opinii w sprawie przeznaczenia zysku za 2009 rok

przyjecia sprawozdania ze swojej dziatalnosci w 2009 roku

sprzedazy nieruchomosci

struktury kosztow Spoiki

skupu rzepaku w roku 2010

komitetu ds. audytu

- procesOw inwestycyjnych

- planu rozwoju Spétki w latach 2010-2015

- projektow rozwoju, w tym z obszaru M&A (potaczen i akwizycji)

- rozwoju sytuacji w zakresie marzy przerobowej na rzepaku

Zarzad Elstar Oils Spodtka SA realizujgc zasady "Dobrych Praktyk w spoétkach
publicznych" przekazat raportem w dniu 13 maja 2010 roku sprawozdanie z

dziatalnosci Rady Nadzorczej zawierajace zwieztg ocene sytuacji Spotki.

VI. Relacje inwestorskie w Elstar Oils SA

Spotka poswieca szczegdlnie duzo uwagi i troski zapewnieniu dobrej komunikacji
Spoéiki z akcjonariuszami i wszystkimi interesariuszami. Gtéwnymi celami w zakresie
relacji inwestorskich sg: informowanie o dziatalnosci i wynikach spoiki,
informowanie o sytuacji na rynkach na ktérych dziata Spétka i Grupa, budowanie
wiarygodnosci i wptywanie na odpowiednia wycene spétki. W 2009 roku powotano w
Spotce stanowisko Dyrektora ds. Korporacyjnych, ktéoremu podlega obszar relacji

inwestorskich.

Komunikacja w zakresie relacji inwestorskich w 2010 roku byfa szczegdlnie wazna z
uwagi na sytuacje gospodarczg w kraju i na $wiecie w okresie spowolnienia

gospodarczego.

Spotka regularnie organizuje telekonferencje po publikacji wynikéw kwartalnych
podczas ktérych omawia wynika, prezentuje sytuacje Spotki, jej dziatalnosc i rynki
dziatania, odpowiada na pytania.
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Spoétka prowadzi przejrzystg polityke informacyjng. Wszystkie istotne zdarzenia sg
ogtaszane w postaci raportdw biezgcych i publikowane na stronie internetowej
spotki. Ponadto Spotka przekazuje mediom komunikaty prasowe. Na stronie
internetowej Spotka zamieszcza dokumenty korporacyjne, w tym raporty biezace
oraz okresowe, zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw, informacje dotyczace
zwotywania Walnego Zgromadzenia. Zarzad Spotki dokfada staran, aby zapewnié
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji o spdtce i poszanowanie praw

akcjonariuszy, niezaleznie od wielkos$ci posiadanego przez nich pakietu akcji.

Ponadto w roku 2010 konsekwentnie prowadzone byty pozostate dziatania z zakresu
relacji inwestorskich. Inwestorzy i analitycy gietdowi mieli okazje spotkac sie z
przedstawicielami Zarzadu Spétki w ramach licznych konferencji, road-show oraz

spotkan indywidualnych. W 2010 roku odbyto ponad sto takich spotkan.

Podpisy

Stanistaw Rosnowski — Prezes Zarzadu
Zbigniew tuczkowski — Cztonek Zarzadu
Wojciech Wityk - Cztonek Zarzadu
Andrzej Konefat - Cztonek Zarzadu
Andrzej Herrmann - Cztonek Zarzadu

Elblag, 21 marca 2011
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