Data sporzadzenia: 2011-06-2

Temat: Informacja o niestosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Podstawa prawna: Inne uregulowania

Tre$¢ raportu: Zarzad Megaron S.A., w wykonaniu obowigzku okre$lonego w § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., informuje, ze w Spoice nie sg i nie
bedg stosowane lub mogg nie byé stosowane wymienione ponizej zasady fadu korporacyjnego,
zawarte w dokumencie Dobre praktyki spotek notowanych na GPW, przyjete Uchwatg Nr
12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 roku, a
nastepnie zmienionych Uchwatg Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 19 maja 2010 roku.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 1:

Spotka powinna prowadzic przejrzysta i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczeristwo oraz efektywny dostep do
informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umoZliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na swojej stronie internetowey.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesSci dotyczacej transmitowania obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go
na stronie internetowej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen Megaron
S.A. nie wskazuje w zaden sposdb na potrzebe dokonywania takiej transmisji ani rejestracji w celu
szerszego dostepu uczestnikdw rynku do informacji. W Spoétce nie jest prowadzony szczegdtowy
zapis (pisemny, czy elektroniczny) przebiegu obrad Walnych Zgromadzehn - Zrédtem takich
informacji moze by¢ protokdt notarialny z obrad WZ, ale nie zawiera on wszystkich wypowiedzi,
pytan i odpowiedzi, ktére majg miejsce w toku obrad Walnego Zgromadzenia. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, kierujgc sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami
akcjonariuszy. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Spédtek
Handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na
piSmie, ktore sg zalaczane do protokotdw. Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniajg
zarowno transparentno$¢ obrad Walnych Zgromadzen, jak i zabezpieczajg Spotke przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktdérzy mogg nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego
wizerunku i wypowiedzi.

Zasada nr 2:

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okreslac¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkow organow
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkow organow
nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spétki wynagrodzenie



dla cztonkdw Rady Nadzorczej okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia, natomiast wynagrodzenie
dla cztonkéw Zarzadu lezy w gestii Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej i
cztonkdw Zarzadu wigze sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji
oraz odpowiada wielkosci Spotki i pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikdw Spotki.

I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

Zasada nr 1:
Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
Zasada nr 1 pkt. 2): Zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spotki,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej zyciorysy
cztonkdéw organdw Spétki w postaci raportow biezgcych emitowanych po powotaniu do petnienia
funkcji w organach Spofki.

Zasada nr 1 pkt. 5): w przypadku, gdy wyboru cztonkdw organu spotki dokonuje walne
zgromadzenie udostepnione spofce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z Zyciorysami zawodowymi, w terminie umoZzliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane
gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania Spotce informacji o swoich zamiarach w zakresie
zgtaszania kandydatéw do sktadu Rad Nadzorczej Spétki przed odbyciem zgromadzenia.

Zasada nr 1. pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem
pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow. W
ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, wiec nie jest mozliwe
uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Zasada nr 1. pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spotce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujgc
sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych oraz Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktére sg zatgczane do
protokotow. Spdtka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposdb zapewniajg transparentnosé
obrad walnych zgromadzen.

Zasada nr 1. pkt. 11): informacje o tresci obowigzujgcej w spotce reguty dotyczacej
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku
takiej reguty,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spotki, poniewaz wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza Spdtki na wniosek Zarzadu, kierujgc sie przede wszystkim
profesjonalnym podejSciem biegtego rewidenta do powierzonych zadan. Rada Nadzorcza
zapewnia, aby biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania zmieniali sie
przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia.



Zasada nr 2: Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt. 1.

Zasada powyzsza nie jest i nie bedzie przez Megaron S.A. w petni stosowana, poniewaz najwieksze
zainteresowanie Spotkg wsrdd klientdw istnieje na rynku krajowym. Jednocze$nie papiery
wartosciowe spdtki notowane sg tylko na rynku krajowym.

Zasada nr 3: Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym spdtka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicje
podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 paZdziernika
2005 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu. Do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki, réwniez w zakresie decyzji o
wszystkich istotnych umowach Spétki, przy przyjeciu okreslonych w Statucie Spoétki kryteridow
wartosci tych umow.

III.Dobre praktyki stosowane przez czionkow rad nadzorczych

Zasad nr 6: Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej powinno spetniac Kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie
Kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien byc¢ stosowany Zatgcznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczagcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). NiezaleZnie od postanowieri pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze byc¢ uznana za
spefniajaca Kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sg w sposob suwerenny przez walne zgromadzenie Spétki. Statut
Spofki nie zawiera i nie ustala kryteriéw niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkdw Rady
Nadzorczej. Wedtug opinii Zarzadu sktad osobowy Rady Nadzorczej wtasciwie zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien byc¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg Spotki, poniewaz w ramach Rady
Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety. Nie jest wykluczone, ze w przypadku zwiekszenia sie
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej badz tez ich zmiany - w przysztosci zostanie powotany komitet
audytu.

Zasada nr 9: Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajacej
warunki o ktorej mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.



Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowigzujacych przepisach
prawa, w potaczeniu ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych
transakcji/umow z podmiotem powigzanym, sg wystarczajgce. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy staty nadzdr nad dziatalnos$cig Spotki, rowniez w zakresie decyzji o wszystkich istotnych
umowach Spoiki przy przyjeciu okreslonych w statucie Spotki kryteriéw wartosci tych uméw.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediow powinni sie umoZliwi¢ obecnos¢ na walnych
zZgromadzeniach.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spotki biorg udziat
osoby uprawnione i obstugujgce WZA. Spétka nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania obecnoSci na
zgromadzeniach przedstawicielom mediéw. Obowigzujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie
Ministra Finansdw z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie raportéw biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartoSciowych w wystarczajgcy sposéb regulujg
wykonanie natozonych na Spoétki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
transparentnosci spraw bedgcych przedmiotem obrad WZA.

Zasada nr 10: Spdtka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom moZliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Ze wzgledu na mozliwo$¢ stosowania zasady najpdzniej poczgwszy od dnia 1 stycznia 2012 r.,
Zarzad Spotki w nawigzaniu do zasady nr 1 cze$¢ II postanowit, ze zasada nie jest i nie bedzie
stosowana.



