TEKST JEDNOLITY
STATUTU SPOLKI

RED DEV STUDIO SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W CHOJNICACH

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Spotka, zwana w dalszej czg$ci niniejszego statutu ,,Spotka”, prowadzi dziatalnos$¢ pod firmg ,,Red
Dev Studio spotka akcyjna”.
2. Spoétka moze rowniez uzywac skroconej firmy ,,Red Dev Studio S.A.”

§2.

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia Red Dev Studio sp. z 0.0. z siedzibag w Godkach, wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000613564.

§3.

Siedzibg Spotki jest miasto Chojnice.
§ 4.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
§ 5.

1. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze tworzy¢ spotki, oddziaty,
przedstawicielstwa i wszelkie inne jednostki organizacyjne.

2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze uczestniczy¢ we wszystkich prawem
dopuszczalnych powigzaniach organizacyjno-prawnych z innymi podmiotami. W szczegdlnosci,
ale nie wyltacznie, Spotka moze przystgpowac do juz istniejacych lub nowozaktadanych spotek
handlowych.

1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6.
1.Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
1) Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (25.11.7),

2) Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.7),
3) Wytwarzanie energii elektrycznej (35.11.Z),



4) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane gdzie indziej nie sklasyfikowane (43.99.7),

5) Dziatalnos$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedazg maszyn, urzadzen przemystowych, statkow i
samolotéw (46.14.7),

6) Dziatalno$¢ agentow specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okre§lonych towaréw
(46.18.2),

7) Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towar6w roznego rodzaju (46.19.7),

8) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego
(46.52.7),

9) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (46.69.7),

10) Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.41.72),

11)Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (58.21.2),

12)Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.7),

13) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.7),

14) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.7),

15) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(62.09.2),

16) Pozostate posrednictwo pienigzne (64.19.7),

17) Dziatalno$¢ holdingdéw finansowych (64.20.Z),

18) Pozostate formy udzielania kredytow (64.92.Z),

19) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (64.99.72),

20) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.Z),

21) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z),

22) Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.7),

23) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingow
finansowych (70.10.Z),

24) Stosunki migdzyludzkie (public relation) i komunikacja (70.21.Z),

25)Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.7),

26) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B),

27) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.7),

28) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.2),

29) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.2),

30) Dziatalnos¢ ustugowa zwiagzana z administracyjng obstuga biura (82.11.7)

31) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (82.30.7)

32) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),

33) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (82.11.7),

34) Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (82.99.7),

35) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.7).

§7.



Istotna zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki dokonana z zachowaniem warunkow okreslonych w art.
417 §4 k.s.h. nie wymaga wykupu akcji Spotki od akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg si¢ na zmiang.

III. KAPITAL ZAKELADOWY

§ 8.

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 564.748,80 zt (stownie: piecset sze$cdziesiat cztery tysiace
siedemset czterdziesci osiem ztotych i osiemdziesiat groszy) i dzieli si¢ na:

2) 5.002.233 (pig¢ milionow dwa tysiace dwiescie trzydziesci trzy) akcji na okaziciela
serii A, o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesig¢ groszy) kazda;

b) 597.636 (pigéset dziewigcdziesiat siedem tysiecy szesCset trzydziesci sze$¢) akeji na
okaziciela serii B, o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda;

©) 47.619 (czterdziesci siedem tysigcy sze$éset dziewigtnascie) akcji na okaziciela serii C,
o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Wszystkie akcje serii A zostaly objete w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w §2, przez
wsp6lnikow Red Dev Studio sp. z 0.0

§9.

Kazda akcja Spotki moze zosta¢ umorzona w drodze jej nabycia przez Spotke za zgoda akcjonariusza.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spoiki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD SPOLKI
§11.

1.Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke.
2.Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencji
pozostatych organow Spoiki.

§ 12.



1.Zarzad Spotki sktada sie z Cztonkdéw Zarzadu w liczbie od jednego do trzech, w tym Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu powolywanych na wspolng kadencj¢ trwajaca pigc lat.
2.Cztonkow Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza okresla liczbg
cztonkow Zarzadu, a takze wyznacza Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.

3.Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

§ 13.

1. Uchwatly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci
Spotki.

2. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

3. Uchwatly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow.

>

W przypadku rownosci gtosow decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu.

§ 14.

1. Organizacj¢ i sposOb dziatania Zarzadu okresla regulamin.

2. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, powotania lub innej umowy, zgodnie z polityka wynagrodzen obowiazujaca w Spotce.

3. W umowie mi¢edzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 15.

1. Do sktadania os§wiadczen w imieniu Spotki upowaznieni sa:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwoch Czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie
lub Czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

2. Postanowienia ust. 1 nie wylgczaja ustanowienia prokury jednoosobowej lub tacznej i nie
ograniczaja praw prokurentdOw wynikajacych z przepisow o prokurze.

B. RADANADZORCZA
§ 16.

1. Rada Nadzorcza liczy od pigciu do siedmiu cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
na wspolng kadencje trwajaca 3 lata.

2. W razie wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wskutek rezygnacji lub z innych
przyczyn losowych Rada Nadzorcza moze uzupeli¢ swodj sktad dokooptowujagc nowego
czlonka, na okres do dnia odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza lub jej poszczegodlni cztonkowie mogg by¢ w kazdym czasie odwotani.



4. Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera osoby do pelnienia funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego.

5. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto mandat w Radzie wygasa wskutek §mierci badz rezygnacji
cztonka Rady.

§17.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalno$ci. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

m)
n)
0)

zawieszanie w czynno$ciach, z waznych powodéw, poszczegolnych lub wszystkich
Cztonkéw Zarzadu oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynno$ci Cztonkow Zarzadu, na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa;
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci zardwno z ksiggami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym;
ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow oceny sprawozdan
i wnioskow, o ktorych mowa w pkt b) i ¢);-
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z dziatalno$ci
Rady Nadzorczej jako organu Spotki;
wybor biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy;
wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajacej jednorazowo kwote
5.000.000,00 (stownie: pie¢ milionéw) ztotych;
wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomogci lub prawa uzytkowania wieczystego
albo udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie
rzeczowe lub obligacyjne, w tym leasing;
wyrazanie zgody na zbywanie lub nabywanie sktadnikow aktywow trwalych, innych niz
nieruchomosci, lub ich obcigzanie rzeczowe lub obligacyjne, w tym leasing, o warto$ci
rownej lub przekraczajacej 2.000.000, 00 (stownie: dwa miliony) ztotych, z zastrzezeniem
kompetencji Walnego Zgromadzenia;
ustalanie tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spotki;
wyrazanie zgody na zacigganie kredytow i pozyczek lub udzielanie pozyczek, gwarancji,
porgczen lub wystawianie weksli, w przypadku gdy warto$¢ czynnos$ci przekracza kwote
2.000.000 zt (stownie: dwa miliony zero groszy) ztotych;
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spolke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym w
rozumieniu przepisu art. 90 h ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych;
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki przyjetego przez Zarzad;
przyjecie procedur okresowej oceny transakcji realizowanych z podmiotami powigzanymi;
przyjecie procedury anonimowego zglaszania przez pracownikéw wskazanemu cztonkowi
zarzadu, a w szczegolnych przypadkach radzie nadzorczej, naruszen prawa, oraz procedur
i standardow etycznych.

§18.



1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
Cztonkow, a wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia gltosow. W przypadku réwnosci
glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej a w przypadku jego
nieobecnos$ci Wiceprzewodniczacy lub inny wyznaczony przez Przewodniczacego Cztonek
Rady Nadzorcze;j.

4. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

6. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zgdanie co najmniej jednego Cztonka
Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno si¢ odby¢ w ciagu dwoch
tygodni od dnia otrzymania wniosku.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane.

8. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 (siedem) dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych
powoddéw Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten termin do 1 (jednego) dnia okreslajac sposob
przekazania zawiadomienia, o ile zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zglosit sprzeciwu, co
do skrocenia terminu zwotania posiedzenia.

9. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia,
miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku
obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sa wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt
nie wnosi sprzeciwu co do takiej zmiany.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu rowniez przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

11. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorcze;j.

12. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwatly.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej przedstawia
wyniki gtosowania przeprowadzonego w tym trybie.

13. Podejmowanie uchwaty w trybie okre§lonym w ust. 10 i 11 nie dotyczy powotania, odwotania
lub zawieszania w czynnosciach, z waznych powodow, poszczegdlnych lub wszystkich
Cztonkéw Zarzadu.

§19.

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem posiedzeniach
Rady Nadzorcze;j.

2. Wynagrodzenie Czlonkéow Rady Nadzorczej okresla uchwata Walne Zgromadzenie zgodnie
z. politykg wynagrodzen obowigzujaca w Spolce.

§ 20.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej okre$lajacy szczegotowe zasady jej dziatania.

C. WALNE ZGROMADZENIE



§21.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad wyznaczajac dat¢ nie pdzniej niz do konca
czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy albo na zadanie
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego.

Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w
terminie okre§lonym w ustepie 2, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go
uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogbélu glosow w spodlce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zakladowego mogg zada¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia na zasadach okre§lonych w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

Dopuszcza si¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, o ile w ogloszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja
o istnieniu takiej mozliwosci. Udzial taki obejmuje w szczegolnosci:

1) transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze beda
mogli wypowiadac¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym
niz miejsce obrad,

3) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku
Walnego Zgromadzenia.

§ 22.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga:

1.

9.

Rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkow.

Podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat.

Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Zmiana statutu Spofki.

Zbycie i wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Emisja obligacji zamiennych Iub z prawem pierwszenstwa Iub emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h oraz upowaznienie
do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.

Potgczenie, podziat, przeksztatcenie, rozwigzanie i likwidacja Spotki.

10. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia.



11.

12.

13.

14.
15.

Przyjmowanie obowiazujacej w Spoélce polityki wynagrodzen czlonkow zarzadu i1 rady
nadzorczej z uwzglednieniem wymogow wynikajacych z ustawy o ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Powotanie pelnomocnika do reprezentowania Spotki w umowie miedzy Cztonkiem Zarzadu a
Spoéitka lub w sporze z nim.

Zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z
Cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek
Z tych osob.

Uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Podejmowanie innych decyzji, o ktérych mowa w Kodeksie spdtek handlowych w szczegolnosci
w zakresie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§ 23.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledna wigkszoscig gtosow, bez wzgledu na
ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba ze z postanowien Kodeksu spotek handlowych wynika co

innego.

V KAPITALY I FUNDUSZE

§ 24.

Spotka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe i inne fundusze.

§ 25.

Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia
podjeta na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
Spotka moze emitowac obligacje zamienne na akcje.

§ 26.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Zarzad jest zobowigzany w ciagu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i
nastgpnie przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy
oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, obowiazujg przepisy Kodeksu spotek
handlowych.”



