UCHWALA NR 28/09/2020
Rady Nadzorczej RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétka)
z dnia 21 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zaopiniowania projektéw uchwalt, ktére poddane zostang pod glosowanie na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Spotki zwotanym na dzien 3 listopada 2020 roku

Dziatajgc zgodnie z tre$cig pkt. 1.Z.11. ,,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016" oraz na
podstawie art. 17 ust. 2 pkt 17) Statutu Spdtki, Rada Nadzorcza Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z planowanym porzgdkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki zwotanego na dzienh 3 listopada 2020 roku (dalej NWZ) i rozpatrzeniu projektdw
uchwat przygotowanych przez Zarzgd Spdtki na NWZ wyraza swojq opinie na temat poszczegdlnych
projektéow uchwat, ktéra stanowi zatqcznik do niniejszej uchwaty.
2. Projekty uchwat bedqgce przedmiotem opinii Rady Nadzorczej stanowiq zatgcznik do opinii, o ktérej
mowa w ust. 1T powyze;j.

§ 2

Uchwata wechodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba obecnych cztonkédw Rady: 5

Uchwate podjeto nastepujgcym stosunkiem gtosdw:
Liczba gtosdw ,,za": 3

Liczba gtosow ,,przeciw™: 2

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0

Podpisy Cztonkédw Rady Nadzorczej:

Piotr Cizkowicz - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Hubert Gebala - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Grzegorz Lajca — Sekretarz Rady Nadzorczej

Leszek Iwaniec — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrii Komarov — Cztonek Rady Nadzorczej

W zatqczeniu:

Zatgcznik nr 1 — opinia Rady Nadzorczej



ZALACINIKNR 1:

Warszawa, dnia 21 pazdziernika 2020 roku

OPINIA RADY NADZORCZEJ RADPOL S.A.
w sprawie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 3 listopada 2020 roku

Rada Nadzorcza RADPOL S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétka) na swoim posiedzeniu w dniu
21 pazdziernika 2020 roku rozpatrzyta przedstawione przez Zarzgd Spdtki propozycje uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzieh 3 listopada 2020 roku i wyrazita swojg
opinie na ich temat.

Rada Nadzorcza ponizej przedstawia swoje opinie odnosnie przyjecia poszczegdlnych uchwat, przy czym
Rada Nadzorcza nie opiniowata uchwat majgcych charakter porzgdkowy lub proceduralny (tj. uchwat
w przedmiocie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, w sprawie wyboru Komisji
Skrutacyjnej oraz w sprawie przyjecia porzgdku obrad).

W zakresie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdiki,
Rada Nadzorcza negatywnie zaopiniowata podjecie przedmiotowe] uchwaty przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spdéitki. Rada Nadzorcza wskazuje, ze obecne brzmienie Polityki wynagrodzenh
Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spodtki zawiera rozwigzanie polegajgce na obligatoryjnym
przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej dodatkowego statego miesiecznego wynagrodzenia naleznego
za sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca
przewodniczgcego, sekretarz) lub Komitetach, przy czym miesieczne wynagrodzenie dodatkowe z tego
tytutu nie moze przekraczac¢ 100 % wartosci podstawowego miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Rady
Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej jest to rozwigzanie adekwatne do obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i ryzyk,
ktére to czynniki sq zwigzane ze sprawowaniem dodatkowych funkcji (w tym w szczegdlnosci zadan
Komitetu Audytu). Przyjete obecnie rozwigzanie powoduje, ze Cztonkowie Rady, ktdrzy wykonujq
dodatkowe obowigzki zwigzane z zasiadaniem w Komitetach lub sprawowaniem przydzielonych im
funkciji otrzymujqg z tego tytutu wynagrodzenie.

Rada Nadzorcza powstrzymuje sie od zaopiniowania uchwaty w przedmiocie ustalenia zasad i wysokosci
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki z uwagi na to, iz uchwata ta dotyczy bezposrednio
poszczegdlnych Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Zatgcznik:

Projekty uchwat NWZ



UCHWALANR ___ /2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétka)
z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Spdtki dokonuje nastepujacego wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia:

§1

Na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Panig / Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Uchwata ma charakter proceduralny. Wybdr przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wymagany
jest przez Kodeks spdtek handlowych



Dziatajgc

z siedzibg w Cztuchowie, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki dokonuje wyboru Komisji

UCHWALA NR ___ /2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétka)
z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

na podstawie § 5 wust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Radpol S.A.

Skrutacyjne;j.

§2

Do Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki wybiera sie:

1 PaANIiq/ PANQ ..o,

2 Paniq/ PN ..o,

§3

Uchwata wechodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Uchwata ma charakter proceduralny. Wybdr komisji skrutacyjnej przewiduje Regulamin Walnego
Zgromadzenia Radpol S.A.



UCHWALA NR ___ /2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spétka)
z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia przyjgé nastepujgcy porzgdek obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do powziecia uchwat.

4. Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spotki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad i wysokos$ci wynagradzania Cztonkdw Rady
Nadzorczej Spotki.

8. Zamkniecie obrad.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Uchwata ma charakter proceduralny. Porzgdek obrad przewidziany jest w ogtoszeniu o zwotaniu
walnego zgromadzenia.



UCHWALA NR _ /2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie (dalej Spotka)
z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdfki dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 623, z pdzn. zm.) oraz punktu 8.5 Polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie przyjetej na
podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 28 z dnia 17 sierpnia 2020 roku (dalej Polityka
wynagrodzen), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki przyjmuje zmiane Polityki wynagrodzen w ten sposéb, ze:

a)

w4

punktowi 4.1.1. Polityki wynagrodzeh naddaije sie nastepujgce brzmienie:

I1.1. Cztonkom Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje przystuguje wynagrodzenie

sktadajqce sie z nastepujgcych sktadnikéw:

b)

4.1.1.1. podstawowego statego miesiecznego wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej,

4.1.1.2. fakultatywnego dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia naleznego  za
sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca
przewodniczqcego, sekretarz) lub Komitetach, o ile zostanie ono przyznane na podstawie
stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia, przy czym miesieczne wynagrodzenie dodatkowe
nie moze przekraczaé 100 % wartosci podstawowego miesiecznego wynagrodzenia Cztonka
Rady Nadzorczej,

4.1.1.3. pozafinansowych swiadczen w postaci:

4.1.1.3.1.  zwrotu uzasadnionych kosztdw zwiqzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej zgodnie z art. 392 § 3 KSH,

4.1.1.3.2. ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze.”

dodaje sie punkt 8.7. Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu:

»8.7. W wykonaniu punktu 8.2. powyzej wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki nr __ z dnia 2020 roku wprowadzono zmiane w stosunku
do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 28 z dnia
17 sierpnia 2020 roku polegajgcq na wprowadzeniu fakultatywnego (w miejsce obligatoryjnego)
charakteru dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczqcy, zastepca przewodniczgcego,
sekretarz) lub Komitetach.”

2. Ustala sie tekst jednolity Polityki wynagrodzen, uwzglednicjgcy zmiane Polityki wynagrodzen
wskazang w ust. 1 powyzej, w brzmieniu okresSlonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

3. Imiana Polityki wynagrodzenh objeta niniejszg uchwatg wchodzi w zycie w dniu 1 2020 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatgcznik:



Tekst jednolity Polityki wynagrodzeh Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej RADPOL S.A.

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 zdanie drugie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych istotna zmiana polityki wynagrodzeh wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne
zgromadzenie.

Obecnie obowigzujgca Polityka wynagrodzeh Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej RADPOL S.A. z
siedzibg w Cztuchowie (dalej: Polityka) zostata przyjeta na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 28 z dnia 17 sierpnia 2020 roku.

Na tym samym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu podjeta zostata takze uchwata nr 24 (z dnia 17
sierpnia 2020 roku) (dalej Uchwata nr 24) na podstawie, ktérej Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,
Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoéiki, Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki przyznano réwne wynagrodzenie w wysokosci 2 000 ztotych
brutto.

Tymczasem zgodnie z obowiqzujgcq Politykg (punkt 4.1.1.):

4.1.1. Cztonkom Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje przystuguje wynagrodzenie
sktadajqce sie z nastepujgcych sktadnikow:

4.1.1.1. podstawowego statego miesiecznego wynagrodzenia za petnienie funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej,

4.1.1.2. dodatkowego statego miesiecznego  wynagrodzenia naleznego  za
sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczqcy, zastepca
przewodniczqcego, sekretarz) lub Komitetach, przy czym miesieczne wynagrodzenie
dodatkowe nie moze przekracza¢ 100 % wartosci podstawowego miesiecznego
wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, (...)

Przyjete na podstawie Uchwaty nr 24 zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej wydajqg sie byé
niezgodne z Politykg, gdyz nie wprowadzajg dodatkowego statego miesiecznego wynagrodzenia
naleznego za sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca
przewodniczqcego, sekretarz) lub Komitetach. Zgodnie bowiem z Uchwatq nr 24 wszyscy Cztonkowie

Rady niezaleznie od sprawowanych funkcji ofrzymujq state wynagrodzenie w kwocie 2 000 ztotych brutto.

Porzgdkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia objeta zostata kwestia zmiany zasad
wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej na zgodne z postanowieniami obowigzujgcej Polityki.

Gdyby jednak intencjg akcjonariuszy Spdtki byto utrzymanie zasad przewidzianych Uchwatg nr 24
wdwczas konieczna jest zmiana Polityki polegajaca na wprowadzeniu fakultatywnego (w miejsce
obligatoryjnego) charakteru dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz) lub
Komitetach, tak aby tres¢ Uchwaty nr 24 pozostawata w zgodzie z obowigzujgcqg Politykq.



UCHWALA NR __ /2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Radpol S.A. z siedzibg w Czluchowie (dalej Spotka)
z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 18 Statutu Spdtki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkdédw Rady
Nadzorczej Spotki w nastepujgcej wysokosci:

a. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - zt (stownie: ztotych) brutto,
b. Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 7t (stownie: ztotych) brutto,
c. Sekretarz Rady Nadzorczej - zt (stownie: ztotych) brutto

d. Cztonek Rady Nadzorczej - zt (stownie: ztotych) brutto.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej wykonujgcym funkcje w Komitetach Rady Nadzorczej przystuguje
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

a. zt (stownie: ztotych) brutto za petnienie funkcji Przewodniczgcego
Komitetu,
b. zt (stownie: ztotych) brutto za petnienie funkciji Cztonka Komitetu.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwacé bedzie od Spdtki Swiadczenie dodatkowe w postaci
ubezpieczenia od odpowiedzialnodci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

§2
1.  Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdre
wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spdtce przez Cztonka Rady.

2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia mandatu w przypadku,
gdy powotanie, odwotanie lub wygasniecie mandatu Cztonka Rady z innej przyczyny nastgpito
w trakcie frwania danego miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Cztonka Rady Nadzorcze;j.
Z wynagrodzenia Spdtka dokona potrgcen  wymaganych  przepisami  powszechnie
obowigzujgcymi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 2020 roku.

Uzasadnienie projekiuv uchwaty:

Zgodnie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 18 Statutu Spodtki ustalenie zasad
wynagradzania rady nadzorczej jest kompetencjg Rady Nadzorczej. Zgodnie z art. 90e ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do



zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych spdtka wyptaca wynagrodzenie
cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej wytgcznie zgodnie z politykg wynagrodzen.

Obecnie obowiqgzujgca Polityka wynagrodzeh Cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej RADPOL S.A. z
siedzibg w Cztuchowie (dalej: Polityka) zostata przyjeta na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 28 z dnia 17 sierpnia 2020 roku.

Na tym samym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu podjeta zostata takze uchwata nr 24 (z dnia 17
sierpnia 2020 roku) (dalej Uchwata nr 24) na podstawie, ktérej Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spdbiki, Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki przyznano réwne wynagrodzenie w wysokoséci 2 000
ztotych brutto.

Tymczasem zgodnie z obowiqzujgcqg Politykg (punkt 4.1.1.):

4.1.1. Cztonkom Rady Nadzorczej za petnione przez nich funkcje przystuguje wynagrodzenie
sktadajqce sie z nastepujgcych sktadnikéw:

4.1.1.1. podstawowego statego miesiecznego wynagrodzenia za petnienie funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej,

4.1.1.2. dodatkowego statego miesiecznego  wynagrodzenia naleznego @ za
sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczgcy, zastepca
przewodniczqcego, sekretarz) lub Komitetach, przy czym miesieczne wynagrodzenie
dodatkowe nie moze przekracza¢ 100 % wartosci podstawowego miesiecznego
wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, (...)

Przyjete na podstawie Uchwaty nr 24 zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej wydajqg sie byé
niezgodne z Politykg, gdyz nie wprowadzajg dodatkowego statego miesiecznego wynagrodzenia
naleznego za sprawowanie okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczqcy, zastepca
przewodniczqcego, sekretarz) lub Komitetach. Zgodnie bowiem z Uchwatg nr 24 wszyscy Cztonkowie

Rady niezaleznie od sprawowanych funkcji ofrzymujqg state wynagrodzenie w kwocie 2 000 ztotych brutto.

Z powyzszego wzgledu porzgdkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia objeta zostata
kwestia ustalenia nowych zasad wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej na zgodne z
postanowieniami obowigzujgcej Polityki. Zaproponowany projekt uchwaty zawiera bowiem sktadniki
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wymagane Politykg.

Gdyby jednak intencjg akcjonariuszy Spdtki byto utrzymanie zasad przewidzionych Uchwatg nr 24
wowczas konieczna jest zmiana Polityki polegajgca na wprowadzeniu fakultatywnego (w miejsce
obligatoryjnego) charakteru dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (przewodniczqcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz) lub
Komitetach, tak aby tres¢ Uchwaty nr 24 pozostawata w zgodzie z obowigzujgcg Politykq. Dlatego tez
porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia objeta zostata takze kwestia zmiany

Polityki.



