nexaty’

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 25/06/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nexity Global S.A. z dnia 29
czerwca 2021 roku.

Majgc na uwadze Zasade 1.Z.1.15. ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”, a takze z
uwzglednieniem pkt. 2.1. ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” (dalej jako DPSN2021),
ktore wejdg w zycie z dniem 1 lipca 2021 r. NEXITY Global S.A. z siedzibg w Krakowie, przy ul. Bronowickiej
130 wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000301483, NIP:
8971739404, REGON: 020684224, o kapitale zakladowym w wysokosci 6.000.000,00 zt, wptaconym w
catosci (dalej: ,NEXITY” lub ,Spodtka”) wprowadzita niniejszg Polityke réznorodnosci wobec Zarzgdu Spoiki
oraz Rady Nadzorczej przyjetg w dniu 29 czerwca 2021 roku Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o Nr 25/06/2021.

NEXITY szanuje godnos¢ kazdego cziowieka niezaleznie od rasy, narodowosci, religii, ptci, wyksztatcenia,
pozycji zawodowej, orientacji seksualnej, stopnia niepetnosprawnosci czy przynaleznosci politycznej, nie
dopuszczajgc do jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji. Spotka dgzy do zapewnienia réznorodnosci

poprzez dobdr wszechstronnej, merytorycznej kadry zarzgdzajgcej i nadzorcze;j.

1. Postanowienia ogolne
1.1. Niniejsza Polityka réznorodnosci (dalej jako Polityka) okresla cele i kryteria roznorodnosci
organéw Spotki m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdéb monitorowania
realizacji tych celow.
1.2. Cele postawione przez NEXITY to w szczegdlnosci:

1.2.1. promowanie wyboru czionkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzgdu przy
uwzglednieniu zasady réznorodnosci;

1.2.2. wspieranie realizacji celdw strategicznych NEXITY poprzez realizacje zasady
Réznorodnosci wobec czionkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzgdu oraz
pracownikéw;

1.2.3. eliminacja zjawiska dyskryminacji i budowanie kultury organizacyjnej otwartej na
zréznicowanych pracownikow, ktéra prowadzi do budowania mocnej pozyciji
rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku;

1.2.4. zapewnienie wyboru do Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz uwzglednianie w procesie
rekrutacji pracownikbw oséb  posiadajgcych  zréznicowane umiejetnosci,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiedze, pte¢, wiek uznajgc réznorodnosé
i rowno$¢ szans za istotne przewagi konkurencyjne pozwalajgce zdoby¢ i utrzymac
utalentowanych pracownikéw oraz wykorzystac ich peten potencjat zawodowy.

1.2.5. stworzenie s$rodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie
szanowana i doceniona, i w ktérym moze w petni realizowa¢ swoj potencjat, co

przyczynia sie do sukcesu firmy.
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2. Kryteria réznorodnosci

2.1

2.2.

Cele réznorodnosci opisane na wstepie Polityki mogg by¢ w szczegdlnosci realizowane za

pomocg nastepujacych kryteridow:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do wiladz Spotki odbywajg sie na
podstawie  obiektywnych  kryteriw  merytorycznych, w poszanowaniu dla
réznorodnosci. Powierzenie funkcji osobom majacym petni¢ funkcje w Zarzadzie,
Radzie Nadzorczej oraz kluczowym menedzerom opiera sie na kryteriach
kompetencji, wiedzy idoswiadczenia oraz znajomosci branzy, w ktérej dziata
Spoétka. Ma to na celu jak najlepsze dopasowanie tych oséb do potrzeb Spétki i
najbardziej efektywne spetnianie zadan przed nimi stawianych;

utrzymanie reprezentacji ptci w Radzie Nadzorczej i Zarzgdzie na okreslonym przez
NEXITY poziomie, tj. w zakresie zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem
zapewnienia réznorodnosci tych organdw jest udziat mniejszosci w kazdym z nich
na poziomie nie nizszym niz 30%;

osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czionkéw Zarzgdu lub Rady
nadzorczej spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych organéw poprzez wybor
do ich sktadu os6b zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie
docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie
nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w Polityce ré6znorodnosci.
Spotka stwarza pracownikom i wspotpracownikom réwne szanse w dostepie do
rozwoju zawodowego i awansu bez wzgledu na kolor skéry, wyznawang religie,
pte¢, wiek, narodowos¢, orientacje seksualng, obywatelstwo, stan cywilny,
posiadanie dzieci, poglady polityczne, niepetnosprawnosc¢ czy inny status legalnie

chroniony.

NEXITY dokonujgc wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej lub czionkéw Zarzadu nie bedzie

stosowat zasady Roéznorodnosci wytacznie w celu zwigkszenia stopnia réznorodnosci ze

szkodg dla indywidualnych kompetencji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego osoby

biorgcej udziat w procesie rekrutacji.

3. Monitorowanie realizacji Polityki

3.1

3.2.

NEXITY

corocznie dokonuje weryfikacji zidentyfikowanych pracownikow oraz cztonkéw

organéw Spotki petnigcych kluczowe funkcje w NEXITY.

Informacja z realizacji NEXITY postanowien Polityki jest corocznie przedstawiana Walnemu

Zgromadzeniu.

4. Postanowienia koncowe

4.1.

4.2.

4.3.

Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, ze

szczegoblnym uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spotce.

Polityka jest dostepna na stronie internetowej NEXITY.
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