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LIST ZARZADU DO AKCJONARIUSZY I RADY NADZORCZE]

Szanowni akcjonariusze,

Przekazuje Panstwu raport roczny spotki EQUITIER S.A. za rok obrotowy zakoniczony
31 grudnia 2015 roku. Przede wszystkim chciatbym podzigkowac akcjonariuszom, cztonkom
Rady Nadzorczej oraz osobom majacym czynny udziat w budowie pozycji i wartosci Spotki.

EQUITIER S.A. jest podmiotem dominujacym zdywersyfikowanej, dynamicznie rozwijajace;j
sie grupy kapitatowej dziatajagcej w sektorze ustug finansowych. Firmy tworzace grupe
EQUITIER S.A. éwiadcza ustugi dla klientéw indywidualnych oraz przedsigbiorcow.

W roku 2015 kontynuowaliémy strategie rozwoju Grupy, poprzez tworzenie nowych
podmiotéw, $wiadczacych ustugi integralne dla profilu Grupy, takie jak zarzadzanie
wierzytelnoéciami, doradztwo w zakresie instrumentéw finansowych, udzielanie krotko-
i Srednioterminowych pozyczek.

Zamierzamy w dalszym ciggu realizowaé te strategig, budujgc wartos¢ naszej firmy.
Zachecam Panstwa do zapoznania sie z zalgczonym sprawozdaniem finansowym oraz
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2015 roku.

Marcin Nastarowicz

Prezesa Zarzadu

Na oo
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI W 2015 ROKU

1. Informacje ogdine

Petna nazwa EQUITIER Spdtka Akcyjna

Siedziba Warszawa

Adres 00-854 Warszawa, Al. Jana Pawta [ 23

Telefon (22)3337242

Adres strony internetowej equitier.pl

Przedmiot dziatalnoséci Ustugi finansowe

Forma prawna Spétka akcyjna

Kapitat zaktadowy Kapitat zaktadowy wynosi 3.094.500,00 zt i dzieli sig na 3.094.500,00 akgji,
w tym:

e 158.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A;

® 42.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B;

® 40.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C:

®  54.500 akcji zwyktych na okaziciela serii D;

® 2.800.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E;
0 wartosci nominalnej 1,00 zt kazda akcja.
Akcje serii A s3 akcjami imiennymi uprzywilejowanymi w ten sposéb, ze na
jedng akcjg przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu

KRS Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000398679

REGON 142980853

NIP 527-266-68-91

Czas trwania jednostki Nieograniczony

Na dzied 31 grudnia 2015 roku i dzien sporzadzenia sprawozdania, w skfad Zarzadu wchodzit Pan Marcin
Nastarowicz — Prezes Zarzadu.

Na dzier 31 grudnia 2015 roku oraz dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej
wchodzili:

®  Pan Dariusz Graff,

® Pan Robert Sieftkowski,

e Pan Stawomir Korneli,

® Pan Tomasz tukaszewicz.

2. Przedmiot dziatalnosci

EQUITIER S.A. jest podmiotem dominujgcym zdywersyfikowanej, dynamicznie rozwijajacej sie grupy
kapitatowej dziatajgcej w sektorze ustug finansowych.

Firmy tworzace grupe EQUITIER S.A. $wiadczg ustugi dla klientéw indywidualnych oraz przedsiebiorcéw.

Spétka prowadzi inwestycje w firmy budowane od podstaw lub na wczesnym etapie rozwoju, w ktérych
pomyst, pierwsze finansowanie, budowanie strategii i zespotu, a w nastepnym kroku dobdr partnerdw
finansowych i branzowych nalezy do EQUITIER S.A.

Jako podmiot holdingowy EQUITIER S.A. wyszukuje, inwestuje, a nastepnie aktywnie uczestniczy w tworzeniu
wartosci spotek wehodzacych w sktad grupy kapitatowej poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju.

Swoj dynamiczny wzrost wartosci EQUITIER S.A. zamierza 0siggnac poprzez systematyczny operacyjny rozwdj
spotek wchodzacych w sktad grupy lub poprzez przemyslane, celowe akwizycje. Waznym elementem jest
rowniez tworzenie kolejnych podmiotéw, dziatajagcych w sektorze ustug finansowych, wzbogacajacych
dotychczasowg oferte firm z grupy lub poszerzajgcych rynek odbiorcéw ich $wiadczen.
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3. Gtéwne czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Spotki

Ryzyko odejscia kluczowych cztonkéw kierownictwa i trudnosci zwigzane z pozyskaniem nowej
" wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej

Na dziatalnoéé Spétki wptyw maja dodwiadczenie, umiejetnosci oraz jakosS¢ pracy Prezesa Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania w Spofce zatrudnione s3 4 osoby. Spétka korzysta
ponadto z do$wiadczenia i wiedzy cztonkéw Rady Nadzorczej oraz doradcéw zewnetrznych. W przypadku
zaprzestania petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza, ktéra na biezaco nadzoruje projekty
realizowane przez Emitenta, zgodnie z art. 383 k.s.h. wydeleguje swojego cztonka do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu oraz niezwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powotanie nowego Prezesa
Zarzadu. Emitent nie moze zapewni¢, ze ewentualne wygasniecie mandatu Prezesa Zarzadu badz
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej nie bedzie mie¢ negatywnych konsekwencji dla dziatalnosci,
strategii, sytuacji finansowej i wynikéw operacyjnych Spotki.

Ryzyko konkurencji

EQUITIER S.A. oraz podmioty z jej grupy kapitatowej, $wiadcza ustugi finansowe dla klientéw indywidualnych
oraz przedsiebiorcéw. Spétka inwestuje w firmy od podstaw lub na wczesnym etapie rozwoju, a spotki zalezne
od EQUITIER S.A. éwiadcza ustugi w obszarze finanséw. Za konkurencje Spotki uznaje sie zatem zaréwno inne
podmioty zajmujace sie inwestycjami w tego typu przedsigwzigcia jak i przedsiebiorstwa z branzy doradztwa
finansowego. Do spdtek stanowigcych konkurencje dla Spétki mozna zaliczy¢ wyspecjalizowane podmioty typu
private equity oraz venture capital, jak réwniez liczne instytucje finansowe zajmujace sie lokowaniem oraz
inwestowaniem posiadanych nadwyzek finansowych. Dodatkowo nie mozna wykluczyé, iz w przysztosci liczba
potencjalnych podmiotow zainteresowanych podobnga dziatalnoscia nie wzroénie. Istnieje wobec tego ryzyko,
7e obecna, jak réwniez przyszta konkurencja moze mie¢ istotnie negatywny wptyw na ksztattowanie sig
wynikéw Spofki.

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng Polski

Rozwdj Spotki oraz jej spotek portfelowych jest éciéle skorelowany z ogélng sytuacja gospodarcza Polski, na
terenie ktérej dziata Emitent i bedacej jednoczesnie gtéwnym rejonem aktywnoéci gospodarczej spotek
portfelowych. Do gtéwnych czynnikéw o charakterze ogélnogospodarczym, wplywajacych na dziatalno$¢ Spétki
oraz na jej spotki portfelowe, zaliczyé mozna m.in.: tempo wzrostu PKB w Polsce i na $wiecie, poziom stop
procentowych, poziom inflacji, poziom bezrobocia, poziom inwestycji podmiotéw gospodarczych, stopien
zadtuzenia jednostek gospodarczych i gospodarstw domowych. Wptyw polityki monetarnej, jak i fiskalnej ma
réwniez istotne znaczenie na prowadzong przez Emitenta dziatalnogé. Istnieje ryzyko, ze spowolnienie tempa
wzrostu gospodarczego, spadek poziomu inwestycji przedsiebiorstw czy wzrost zadtuzenia jednostek
gospodarczych moze mie¢ negatywny wptyw na dziafalnos¢ oraz sytuacjg finansowa Spotki poprzez obnizenie
zapotrzebowania na ustugi Spotki, co w konsekwencji moze przetozyé sie na pogorszenie jej wynikow
finansowych oraz wynikéw finansowych jej spotek portfelowych.

Ryzyko zwigzane z koniunktura na rynku kapitalowym

Dziatalno$é Spétki powigzana jest takze z rynkiem kapitatowym oraz panujacg na nim koniunkturg. Sytuacja na
tym rynku wptywa zaréwno na wyceng podmiotéw notowanych na rynku regulowanym oraz alternatywnym,
jak i na wartos¢ posiadanego przez Spotke portfela inwestycyjnego. Koniunktura na rynku kapitatowym ma
réwniez istotny wptyw na wartos¢ uzyskanych przez Spotke przychodéw pochodzacych ze sprzedazy akcji
i udziatéw spétek portfelowych. Sytuacja na rynku kapitalowym podlega ciggtym wahaniom koniunkturalnym,
w cyklu nastepujacych po sobie dtugoterminowych faz wzrostu (hossa) oraz faz spadku (bessa). Ostabienie
koniunktury na rynku kapitatowym moze wptynaé na pogorszenie perspektyw wyjécia Spotki z dokonanych w
poprzednich okresach inwestycji, w szczegblnoéci poprzez obnizenie mozliwej do uzyskania ceny za
przeznaczone do sprzedazy aktywa, badz odroczenie terminu dezinwestycji, przez co sytuacja finansowa Spotki
moze ulec pogorszeniu. Spétka nie ma wptywu na przedmiotowe ryzyko.

Ryzyko zwiazane z interpretacja przepiséw podatkowych

Spoétka, podobnie jak wszystkie podmioty gospodarcze, jest narazony na nieprecyzyjne zapisy w uregulowaniach
prawno-podatkowych, ktére moga spowodowaé powstanie rozbieznosci interpretacyjnych, w szczegélnosci
w odniesieniu do operacji zwigzanych z podatkiem dochodowym, podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych
i podatkiem VAT w ramach prowadzonej przez Spétke dziatalnosci. W zwiazku z powyzszym istnieje ryzyko, iz
mimo stosowania przez Emitenta aktualnych standardéw rachunkowodci, interpretacja urzedu skarbowego
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odpowiedniego dla siedziby Emitenta moze réini¢ sig od przyjetej przez Spétke, co w konsekwencji moze
wptyna¢ na natozenie na Spotke kary finansowej, ktéra moze miecd istotny negatywny wptyw na wyniki
finansowe Emitenta.

4. Aktualnaiprzewidywana sytuacja finansowa Spotki
Wybrane dane finansowe jednostkowe za okres od 1.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w przypadku pozycji z
rachunku zyskow i strat i na dzied 31.12.2015 r. w przypadku pozycji bilansowych (w z#) oraz dane

poréwnywalne.

Kwoty prezentowane w PLN przeliczone po nastepujacym kursie:

2015 2014
Kurs euro na dzieri bilansowy 4,2615 4,2623
Sredni kurs euro w okresie 4,1839 4,1851

Poszczegdine pozycje bilansowe wyrazone w EURO przeliczono wedtug kursu $redniego Narodowego Banku
Polskiego na dany dzien bilansowy.

2015 2015 2014 2014

PLN EUR PLN EUR
Przychody ze sprzedazy 1.727.850,00 412.975,93 1.383.400,00 330.553,63
Zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej 11.319,90 2.705,59 -222.744,28 -53.223,17
Zysk (strata) brutto -157.969,04 -37.756,41 -214.938,02 =51.357,92
Zysk (strata) netto -131.970,04 -31.542,35 -212.629,02 -50.806,20
Aktywa razem 4.155.355,21 975.092,15 1.198.524,27 281.191,91
f:::vv:;::::;: | rezerwy na 3.495.292,59 820.202,41 406.491,61 95.369,07
Kapitat wtasny 660.062,62 154.889,74 792.032,66 185.822,83
Kapitat podstawowy 3.094.500,00 726.152,76 3.094.500,00 726.016,47

Rok 2015 Spétka zakoriczyta ze stratg netto na poziomie -130 tys. zt. Przychody Spétki ze sprzedazy pozwolity na
osiagnigcie zysku na dziatalnosci operacyjne;j, przy kosztach funkcjonowania Spétki i tych ponoszonych przy
rozbudowie holdingu. Na strate widoczng w badanym okresie znaczgcy wptyw miat takze wynik na dziatalnosci
finansowej, gdzie Spotka ponosita koszty zaréwno odsetkowe, dotyczace obstugi emitowanych papieréw
wartosciowych, oraz ksiegowe w postaci aktualizacji posiadanych inwestycji, to jest papieréw wartosciowych
nabytych jeszcze przed przyjeciem nowej strategii grupy.

Na podstawie danych ze sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku,
oraz danych poréwnywalnych za analogiczny okres w roku 2014, Spétka sporzadzita analize wskaznikowa:

Analiza rentownosci zostata przeprowadzona na podstawie wskaznikéw zdefiniowanych w nastepujacy sposdb:

- Marza zysku operacyjnego — stosunek zysku operacyjnego do przychoddw ze sprzedazy,
- Marza zysku netto — stosunek zysku netto do przychodéw ze sprzedazy,

- Stopa zwrotu z aktywdw (ROA) — stosunek zysku netto do aktywow

- Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) — stosunek zysku netto do kapitatéw wtasnych
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2015 2014
Marza zysku operacyjnego 0,66% -16,10%
Marza zysku netto -7,63% -15,37%
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) -3,17% -17,74%
Stopa zwrotu z kapitatéw wiasnych (ROE) -19,99% -26,85%

Analiza ptynnodci zostata przeprowadzona na podstawie wskaZnikéw zdefiniowanych w nastgpujacy sposab:

- Wskaznik ptynnosci biezacy — stosunek majatku obrotowego do wartoéci zobowiazan krétkoterminowych

- Wskaznik ptynnosci szybki — stosunek majatku obrotowego pomniejszonego o zapasy do wartosci zobowigzan
krétkoterminowych

- Wskaznik rotacji naleznosci — stosunek przychoddéw ze sprzedazy do naleznosci

2015 2014
Wskaznik ptynnosci biezacy 2,93 0,52
Wskaznik ptynnosci szybki 2,93 0,52
Wskaznik rotacji naleznosci 2,08 11,65

Analiza zadtuzenia zostata przeprowadzona na podstawie wskaZnikow zdefiniowanych w nastepujacy sposob:
- Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego — stosunek zobowigzan dtugoterminowych do sumy pasywow
- Wskaznik zadtuzenia ogétem — stosunek zobowiazan i rezerw na zobowiazania do sumy pasywow

2015 2014
Wskaznik zadtuzenia dlugoterminowego 0,60 0,00*
Wskaznik zadtuzenia ogétem 0,84 0,34

* spétka nie posiadata zobowigzan dfugoterminowych

5. Istotne wydarzenia, wplywajace na dziatalnoé¢ Emitenta, w roku obrotowym zakoriczonym
31 grudnia 2015 roku, a takze po jego zakoniczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

11 lutego 2015 roku EQUITIER S.A. zawigzata DEBT ONE S.A. i objeta 200.000 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A o wartoéci nominalnej 1,00 zt kazda akcja i tacznej wartosci nominalnej 200.000,00 zt,
za cene 200.000,00 zt. Ww. akcje stanowia 100% w kapitale zaktadowym oraz w ogdlnej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. DEBT ONE S.A. swiadczy ustugi zwigzane z zarzadzaniem wierzytelnosciami, w
szczeglnoéci koncentrowac sie bedzie na serwisowaniu oraz nabywaniu na wifasny rachunek konsumenckich
wierzytelnosci masowych z rynku pozyczek pozabankowych. Spétka zostata zarejestrowana 16 kwietnia 2015
roku.

22 maja 2015 roku spétka sprzedata 200 udziatow, o wartoéci nominalnej 50,00 zt kazdy, tj. udziaty o tacznej
wartoéci nominalnej 10.000,00 zt spétki Equitier Capital Partners spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Warszawie za faczna cene 10.000,00 zt.

14 wrzeénia 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate o dalszym istnieniu Spotki,
co spetnito obowiazek natozony przez art. 397 Kodeksu Spotek Handlowych.

24 wrzeénia 2015 roku Equitier S.A. zawiazata spdtke Family Brokers S.A. z siedziba w Warszawie i objeta
100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o wartoéci nominalnej 1,00 zt kazda akcja i facznej wartosci
nominalnej 100.000,00 zt. Objete akcje stanowig 100% w kapitale zaktadowym i ogdlnej liczbie gtoséw. taczna
wartoéé inwestycji wyniosta 100.000,00 zt. Spdtka jest ogdlnopolskim operatorem produktéw finansowych,
ktéry poprzez sie¢ agencyjna dystrybuuje optymalne rozwigzania finansowe z sektora pozabankowego dla
klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Family Brokers S.A. zostata zarejestrowana w KRS 23
pazdziernika 2016 roku.
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29 lutego 2016 roku Equitier S.A. zawigzata spétke Credit Park S.A. z siedzibg w Warszawie i objeta 100.000 akcji
imiennych uprzywilejowanych serii A o wartoéci nominalnej 1,00 zt kazda akcja i tacznej wartosci nominalnej.
Objgte akcje stanowig 100% w kapitale zaktadowym i 0golnej liczbie gtosdw. taczna wartoéé inwestycji wynosi
100.000,00 zt. Spétka buduje grupe firm zajmujacych sie ustugami finansowymi. Ponadto 29 lutego 2016 roku
Credit Park S.A. w organizacji utworzyta pierwszy podmiot zalezny Money Bridge Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Warszawie i objeta 1.999 udziatéw o wartoéci nominalnej 100,00 zt kazdy udziat o tacznej wartoéci nominalnej
199.900,00 zt, za cene 199.900,00 zt, ktére stanowig 99,95% w kapitale zaktadowym oraz w ogolnej liczbie
gtoséw. 1 udziat w spétce Money Bridge Sp. z 0. 0. 0 wartoéci nominalnej 100,00 zt kazdy udziat za cene 100,00
zt, stanowigcy 0,05% w kapitale zaktadowym oraz w ogdlnej liczbie gtoséw, objeta Equitier S.A. Money Bridge
Sp. z 0. 0. udziela krétko- i Srednioterminowych pozyczek pozabankowych.

11 marca 2016 roku Equitier S.A. jako zatozyciel Credit Park S.A. w organizacji dokonata zmiany aktu zawigzania
Credit Park S.A. z dnia 29 lutego 2016 roku i objefa kolejne 100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o
wartosci nominalnej 1,00 zt kazda akcja i tacznej wartodci nominalnej 100.000,00 zt, za cene 100.000,00 zt.
taczna wartos¢ inwestycji w nowopowstatg spétke wynosi 200.000,00 zt(dwiescie tysiecy ztotych).

6. Przewidywany rozwdj Spotki

7 stycznia 2014 roku Spdtka przyjeta nowa strategie dziatalnosci i doktada wszelkich staran aby zatozong
strategie realizowa¢. Spétka rozbudowuje grupe podmiotdw swiadczgcych ustugi finansowe, na dzien
sporzadzenia raportu w sktad grupy wchodzg spotki Family Brokers S.A., Debt One S.A., Equitier Partners Sp. z
0. 0., Credit Park S.A. oraz Money Bridge Sp. z 0. 0. W perspektywie kolejnych lat EQUITIER S.A. dazyé bedzie do
dalszego rozwoju grupy, poprzez rozbudowe dotychczasowych podmiotéw zaleznych jak i poszukiwanie oraz
ewentualne zaktadanie nowych przedsiewzie¢ komplementarnych do realizowanej strategii.

7. Watniejsze osiggniecia w dziedzinie badar i rozwoju

Nie dotyczy.

8. Posiadane przez Spétke oddziaty (zaktady)

Nie dotyczy

9. Nabycie przez Spétke akcji wtasnych.
Nie dotyczy

10. Informacje dotyczace zagadnien $rodowiska naturalnego

Nie dotyczy

11. Opis organizacji grupy kapitatowej.

Na dzieri sporzadzenia niniejszego raportu w sktad Grupy Kapitatowej EQUITIER S.A. wchodza:
* Venturion Capital (Cyprus) Ltd. z siedziba w Larnace, Cypr — 100% w kapitale zaktadowym,
e Equitier Partners Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie — 100% w kapitale zaktadowym,
* DebtOne S.A. z siedzibg w Poznaniu — 100% w kapitale zaktadowym,
*  Family Brokers S.A. z siedzibg w Warszawie — 100% w kapitale zaktadowym,
e Credit Park S.A. w organizacji z siedziba w Warszawie — 100% w kapitale zaktadowym,
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e Money Bridge Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie — bezposrednio oraz posrednio przez Credit Park S.A.
w organizacji — 100% w kapitale zaktadowym.

Zarzad Spétki zgodnie z §5 ust. 2 Zafacznika Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, skorzystat
z przystugujacego mu prawa odejécia od konsolidacji na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z dnia
2 dnia 29 wrzeénia 1994 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z pézn. zm.).

12. Informacja o strukturze akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych, na
dzier przekazania raportu, co najmniej 5% gloséw na walnym zgromadzeniu

Zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi przez EQUITIER S.A. na podstawie art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184 poz. 1539, z pdzn. zm.) struktura akcjonariatu na dzien
sporzadzenia niniejszego raportu przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akcji Udziat w kapitale Udziat w ogdlinej
zaktadowym liczbie glosow

Podmioty kontrolowane przez Pana Piotra Chmielewskiego, w tym:

PCH CAPITALS.A.

474.453 15,33% 19,44%
P.C.H. CAPITAL (CYPRUS) LTD 2.500.000 80,79% 76,86%
RAZEM podmioty
kontrolowane przez Pana
Piotra Chmielewskiego: 2.974.453 96,12% 96,30%
POZOSTALI 120.047 3,88% 3,70%
RAZEM caty akcjonariat 3.094.500 100% 100%

13. Informacja na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

W roku 2015 cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie pobierali wynagrodzenia. Wynagrodzenia Zarzadu
wyniosto 79 448,75 zt.

14. Informacje dotyczace liczby oséb zatrudnionych przez emitenta, w przeliczeniu na petne etaty

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Spotka nie zatrudniata pracownikow.
Na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spoétka zatrudnia 4 pracownikéw.

15. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad EQUITIER S.A. oswiadcza, ze wedle najlepsze] wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowiazujacymi Emitenta, oraz ze odzwierciedlajg w
sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz
7e sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyk.
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Ponadto Zarzad EQUITIER S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujagcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wlasciwymi Przepisami prawa krajowego.

Warszawa, 20 czerwca 2015 roku

Marcin Nastarowicz

Prezes Zarzadu

W a rano~———m-
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1e.

Informacje na temat stosowania przez emitenta zasad tadu korporacyjnego, O ktérych mowa
w dokumencie ,Dobre Praktyki spotek notowanych na Newconnect”

L.P

ZASADA

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ

Spé6tka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna,
zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajacych szybkosé,
bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spotka korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewnic
odpowiednia komunikacjg z inwestorami
i analitykami, wykorzystujac w tym celu
réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowej.

TAK

Spétka nie transmituje obrad
walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet
oraz nie rejestruje przebiegu
obrad.

Spétka powinna zapewnic efektywny
dostep do informaciji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strong
internetowa i zamieszcza na niej:

TAK

3.1,

podstawowe informacje o spotceijej
dziatalnoéci (strona startowa),

TAK

3.2

opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiece] przychoddéw,

TAK

3:3;

opis rynku, na ktérym dziata emitent,
wraz z okreéleniem pozycji emitenta na
tym rynku,

TAK

Emitent publikuje opis rynku na ktérym
dziata w Dokumencie Informacyjnym.
Emitent nie okreéla swojej pozycji na
tym rynku, gdyz informacja ta jest
trudna do okreslenia dla Emitenta.

3.4.

zyciorysy zawodowe cztonkdéw organéw
spotki,

TAK

3.5.

powziete przez zarzad, na podstawie
oéwiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogdinej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6

dokumenty korporacyjne spotki,

TAK

3.7.

zarys planéw strategicznych spotki,

TAK

3.8.

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy,

TAK

Na rok 2015 Emitent nie publikowat

10
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wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

prognoz finansowych.

3.9,

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akeji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3:10;

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11.

(skreslony)

3:12,

opublikowane raporty biezgce i
okresowe,

TAK

3:13.

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych,

TAK

3.14.

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzeri
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminow oraz zasad przeprowadzania
tych operaciji. Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3:15.

(skreslony)

3.16.

Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK

3.17.

informacje na temat powoddw
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz
z uzasadnieniem,

TAK

3.18.

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19.

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spdtka podpisata umowe o ¢wiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdéw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

TAK

3:20.

informacje na temat podmiotu, ktéry
petni funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21.

dokument informacyjny (prospekt

TAK

11
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emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

3.22.

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w spos6b umozliwiajacy fatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywaé aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej.
W przypadku pojawienia si¢ nowych,
istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strong
internetowa, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie 2
przepisami obowiazujacymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza
swoja strong korporacyjna powinna
wykorzystywac indywidualna dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Emitent nie wykorzystuje indywidualnej
sekcji relacji inwestorskich znajdujacej
sie na stronie www.GPWInfoStrefa.pl,
gdyz sekcja relacji inwestorskich wraz z
informacjami o Spoétce oraz
dokumentami korporacyjnymi znajduje
sie na stronie internetowej Spotki:
www.equitier.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialna za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spotfce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowiagzkow, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

TAK

» YWV
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9.1,

informacje na temat tagcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej,

9.2,

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
$wiadczenia wobec emitenta ustug w
kazdym zakresie.

NIE

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy jest
uregulowana w umowie i jest sprawg
poufng. Emitent nie moze publikowa¢
takich danych bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

NIE

Ze wzgledu na fakt, iz przedmiotowe
spotkania nie cieszg sie zazwyczaj
duzym zainteresowaniem akcjonariuszy,
zas koszty ich organizacji sg stosunkowo
wysokie, emitent nie planuje
stosowania niniejszej praktyki.

12,

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajagcym podjecie
decyzji inwestycyjnej.

TAK

13,

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewniac¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

TAK

13.a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtosdw w spotce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktdérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania

TAK
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nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz TAK
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiegdzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w TAK
sprawie wyptaty dywidendy warunkowe;j
moze zawierac tylko takie warunki,
ktérych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w TAK
terminie 14 dni od zakornczenia miesiaca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

e informacje na temat wystapienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogga mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, choéby
w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

° kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia intereséw
inwestordw, w szczegdlnosci daty
publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

16.a | W przypadku naruszenia przez emitenta TAK

obowigzku informacyjnego okreslonego
w Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym
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systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie
opublikowac, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na
rynku NewConnect, informacjg
wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

17.

(skreslony)
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