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1. WPROWADZENIE

Podstawg do przygotowania niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dziatajgcej pod nazwa IMS spoétka akcyjna (dalej ,,IMS”; ,,IMS S.A.";
.Spotka”) z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 366 (kod pocztowy: 02-819), zarejestrowang w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000278240, NIP 5252201663, REGON 016452416, jest:

1) Artykut 90g Ustawy z 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U. z 2020 r. poz.2080 z p6zn. zm.), dalej ,Ustawa”

oraz

2) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2017/828 z 17 maja 2017 r. zmieniajaca
Dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg IMS S.A. zgodnie
z ww. przepisami i przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Racy Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z obowigzujgcg w Spétce Politykg wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej IMS S.A. zostata
zatwierdzona 28 sierpnia 2020 roku Uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IMS S.A.
Obowigzujgca wersja dokumentu dostepna jest na stronie internetowej Spotki:
www.imssensory.com. Zgodnie z par. 4 ust 2 - 4 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza corocznie
sporzgdza sprawozdanie o wynagrodzeniach, poddaje je weryfikacji przez biegtego rewidenta oraz
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spétki, przy czym po raz pierwszy Sprawozdanie
o wynagrodzeniach sporzadza sie po zakoriczeniu roku obrotowego 2020 i dotyczy tgcznie lat
2019 - 2020.

2. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ IMS S.A.

Wynagrodzenia cztonkdédw organéw nadzorujgcych Spétki sg okreslane odpowiednio do
zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkgiji.

Sktadniki wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie state uzaleznione od petnione;j
funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, Sekretarz Rady Nadzorczej) lub w Komitecie Audytu. Wynagrodzenie wyptacane
cztonkom Rady Nadzorczej nie zalezy od planu premii lub podziatu zyskéw. Nie jest réwniez
wyptacane w formie opcji na akcje. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg ubezpieczeniem
od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw rady nadzorczej spotek kapitatowych. Cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje, w uzasadnionych przypadkach, uprawnienie do zgdania zwrotu
poniesionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg dobrowolnie prowadzonemu w Spétce od lipca 2020 r.
programowi Pracowniczych Plandw Kapitatowych.


http://www.imssensory.com/
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Obowigzujacy w 2019 roku poziom wynagrodzen zostat ustalony przez Walne Zgromadzenie
w dniach 06.06.2018 r. oraz 27.05.2019 roku. W okresie styczen - maj 2019 roku wynagrodzenie
Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej ustalone zostato w statej miesiecznej
wysokosci. W przypadku pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenie przystugiwato za
kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w podejmowaniu uchwat poza posiedzeniem Rady
Nadzorczej, w tym przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Poczawszy od czerwca 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito statg miesieczng
wysokos¢ wynagrodzenia dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

Obowigzujacy w 2020 roku poziom wynagrodzenh zostat ustalony przez Walne Zgromadzenie
w dniach 27.05.2019 r. oraz 28.08.2020 roku. Walne Zgromadzenie IMS S.A. z sierpnia 2020 r.
zmienito warunki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Komitetu Audytu
Spoétki. Zmiana wysokosci wynagrodzenia wynikata z dziatan oszczednosciowych podjetych w
zwigzku z pandemig koronawirusa.

Ponizsze tabele prezentujg wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegéline

sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie nalezne za 2020 rok

w PLN w %

Wiestaw Roztucki Cztonek Rady Nadzorczej 78 400 100%

Cztonek Rady Nadzorczej 39200 88%

Jarostaw Parczewski Cztonek Komitetu Audytu 5600 12%

Sktadki PPK 96 -

Cztonek Rady Nadzorczej 61 600 92%

Artur G. Czeszejko-Sochacki  Cztonek Komitetu Audytu 5600 8%

Sktadki PPK 144 -

Cztonek Rady Nadzorczej 28 000 82%

sk BemiER Cztonek Komitetu Audytu 5600 16%

Sktadki PPK 72 -

Zwrot poniesionych kosztéw 750 2%

Andrzej Chajec Cztonek Rady Nadzorczej 28 000 100%
Razem 253 062

Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie nalezne za 2019 rok

w PLN w %

Wiestaw Roztucki Cztonek Rady Nadzorczej 79 000 100%

Tl Peeaydd Cztonek Rady Nadzorczej 28 500 79%

Cztonek Komitetu Audytu 7 500 21%

Cztonek Rady Nadzorczej 58 500 86%

Artur G. Czeszejko-Sochacki  Cztonek Komitetu Audytu 8500 13%

Zwrot poniesionych kosztow 545 1%

Cztonek Rady Nadzorczej 21500 69%

Jarostaw Dominiak Cztonek Komitetu Audytu 7 500 24%

Zwrot poniesionych kosztéw 2279 7%

Andrzej Chajec Cztonek Rady Nadzorczej 21500 100%
Razem 235324
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3. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU IMS S.A.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajacych Spotki sg okreslane odpowiednio do
zakresu zadan, odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz wynikow ekonomicznych
Spotki.

Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu sktada sie z czesci statej (miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie oraz z tytutu umowy o prace) i wynagrodzenia zmiennego (premii),
ktére moze by¢ wyptacane w formie pienieznej lub/i przyznawane w formie warrantéw
subskrypcyjnych upowazniajgcych do nabycia akcji Spotki (w ramach programéw motywacyjnych
opartych o akcje). Premia cztonkdéw Zarzgdu uzalezniona jest od oceny dokonywanej przez Rade
Nadzorczg Spotki, osiggniecia okreslonego wyniku, spetnienia celu lub zaistnienia okreslonego
warunku. Cztonkowie Zarzadu objeci sg ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej dla
cztonkéw zarzadow spétek kapitatowych. Czlonkowie Zarzadu podlegajg dobrowolnie
prowadzonemu w Spétce od lipca 2020 r. programowi Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Polityka wynagrodzen nie wytgcza mozliwosci otrzymywania przez Cztonka Zarzadu Swiadczen (w
tym o charakterze pienieznym) wynikajgcych z obowigzku zaptaty na rzecz Cztonka Zarzgdu odpraw
z tytutlu zakonczenia stosunku pracy lub sSwiadczenia na odmiennej podstawie prawnej
zatrudnienia oraz odszkodowan z tytutu zawartej pomiedzy Cztonkiem Zarzadu, a Sp6tkg umowy
o zakazie konkurencji. W 2020 roku IMS S.A. podpisata umowe o zakazie konkurencji z Panem
Wojciechem Grendzinskim po ustaniu petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spo6tki. Umowa
obowigzuje do 30.06.2022 r. Inne dopuszczalne przez Polityke Wynagrodzen formy wynagradzania
Cztonkow Zarzadu nie byty stosowane w 2019 i 2020 roku.

Ponizsze tabele prezentujg wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdline
sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Wynagrodzenie nalezne za 2020 rok

Cztonek Zarzadu W PLN W%
Wynagrodzenie state 593 160 92%
Michat Kornacki Wynagrodzenie zmienne (premia) 55000 8%
Razem 648 160
Wynagrodzenie state 48 000 84%
Sktadki PPK 78 -
Dariusz Lichacz Wynagrodzenie state w innych podmiotach
. . . 9000 16%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 57 078
Wynagrodzenie state 600 2%
. i Wynagrodzenie state w innych podmiotach
Piotr Kabaj na):ezgcych do Grupy Kapit:iowpej IMS 37125 98%
Razem 37725
Wynagrodzenie state 295 100 100%
Wojciech Piwocki Sktadki PPK 90 =
Razem 295 190
- D Wynagrodzenie state 113 287 100%
Wojciech Grendzinski Razem 113 287
Wynagrodzenie state 586 821 83%
Wynagrodzenie zmienne (premia) 100 000 15%
. . . Sktadki PPK 90 -
Piotr Bielawski . . .
Wynagrodzenie state w innych podmiotach 20000 3%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 706 911

Razem

1858 351
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Wynagrodzenie nalezne za 2019 rok

Cztonek Zarzadu w PLN W%
Wynagrodzenie state 686 160 59%
Michat Kornacki Wynagrodzenie zmienne (premia) 470 000 41%
Razem 1156 160
Wynagrodzenie state 291 000 59%
Dariusz Lichacz Wynagrodzenie zmienne (premia) 200 000 41%
Razem 491 000
Wynagrodzenie state 260 150 60%
Wojciech Piwocki Wynagrodzenie zmienne (premia) 240 000 40%
Razem 600 150
Wynagrodzenie state 281 311 88%
Wynagrodzenie zmienne (premia) 31000 10%
Wojciech Grendzinski Wynagrodzenie state w innych podmiotach
. . . 7032 2%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 319343
Wynagrodzenie state 679 394 61%
Wynagrodzenie zmienne (premia) 414 000 37%
Piotr Bielawski Wyn.agrodzenle state w |n.nych pc?dmlotach 24,000 2%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 1117 394
Razem 3 684 047

4.ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRADZANIA

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow Spoétki - art. 90g ust. 2 pkt 2 Ustawy

Obowigzujgca w IMS S.A. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ma
na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych pozyskiwanie, utrzymywanie i motywowanie oraz
trwate zwigzanie ze Spétka osdb kluczowych dla jej rozwoju, charakteryzujgcych sie wysokimi
kompetencjami oraz doswiadczeniem, co winno skutkowaé dalszym wzrostem wartosci Spofki
i Grupy Kapitatowej IMS, zgodnie z interesem Akcjonariuszy. Rozwigzania przyjete w Polityce
wynagrodzen powinny przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, krétkoterminowych oraz
dtugoterminowych intereséw Spotki i Grupy Kapitatowej IMS.

Poziom wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 byt odpowiedni
dla zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania
0s6b o wysokich kompetencjach, ktére sg niezbedne dla optymalnego zarzadzania i nadzoru nad
dziatalnoscig prowadzong przez Spotke i Grupe Kapitatowg IMS, przy jednoczesnym uwzglednieniu
aktualnej sytuacji finansowej.

Kryzys spowodowany pandemig COVID-19, ktéra rozpoczeta sie w 2020 roku i trwa nadal, nie
pozostat bez wptywu na przychody i zyski osiggane przez Spotke. W wyniku prowadzonych na
szerokg skale przez Zarzad Spotki dziatan oszczednosciowych wszystkim osobom w catej Grupie
IMS obnizone zostaty wynagrodzenia. Wynagrodzenia state w 2020 roku Cztonkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej réwniez ulegly obnizeniu w stosunku do poziomu wynagrodzen
22019 roku. Pomimo trudnego 2020 roku, ktory uptynat pod znakiem kryzysu zwigzanego
z pandemig koronawirusa oraz wprowadzanymi obostrzeniami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Spotka zdotata w kluczowym segmencie dziatalnosci utrzymac liczbe lokalizacji
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abonamentowych w poréwnaniu do stanu na 31.12.2019 r. co jest dobrym prognostykiem na
przysztos¢ na odbudowe przychoddéw izyskow Spétki. Osiggniete wyniki byly w duzej mierze
efektem aktywnosci i zaangazowania kluczowego personelu Spétki, ktéry w tych trudnych
warunkach dziatania wykazat duzg mobilizacje. W styczniu 2021 roku Rada Nadzorcza przyjeta
Regulamin ,Programu Motywacyjnego IV na lata 2021 - 2023, dla cztonkdéw Zarzgdu, menedzeréw,
pracownikow i wspotpracownikdw spotek Grupy Kapitatowej IMS”, co pozwoli na stworzenie
w Spoétce  istotnych  bodZzcéw dla cztonkéw  Zarzadu, menedzeréw, pracownikow
i wspétpracownikédw Grupy Kapitatowej IMS do kreowania rozwigzan poprawiajgcych wyniki
finansowe Grupy Kapitatowej IMS, co staje sie jeszcze istotniejsze ze wzgledu na pandemie
koronawirusa SARS-CoV-2 i jej wptyw na rzeczywistos¢ gospodarczg w Polsce i na Swiecie,
prowadzi¢ powinno do realizacji ambitnych planéw odbudowania przychodéw i zyskéw Grupy
Kapitatowej IMS, a w efekcie do wzrostu wartosci akcji IMS S.A.

5. KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw -
art. 90g ust. 2 pkt 3 Ustawy

Obowigzujgca w IMS S.A. Polityka wynagrodzen wprowadza mozliwos¢ wyptaty Cztonkom Zarzgdu
wynagrodzenia zmiennego, ktére moze by¢ wyptacane w formie pienieznej lub/i przyznawane
w formie warrantédw subskrypcyjnych upowazniajacych do nabycia akcji Spétki (w ramach
programoéw motywacyjnych opartych o akcje). Premia cztonkdéw Zarzgdu uzalezniona jest od oceny
dokonywanej przez Rade Nadzorczg Spétki, osiggniecia okreslonego wyniku, spetnienia celu lub
zaistnienia okreslonego warunku.

W przypadku trzech Cztonkéw Zarzgdu (M. Kornackiego, W. Piwockiego, P. Bielawskiego) wymiar
wynagrodzenia zmiennego wyptacanego w formie pienieznej jest scisle zalezny od osigganych
przez IMS i Grupe Kapitalowg wynikow zgodnych z przyjetym planem budzetowym. Rada
Nadzorcza na poczatku kazdego roku obrotowego przyjmuje plan budzetowy dla Spétki i Grupy
Kapitatowej. Rada Nadzorcza wraz z przyjeciem do realizacji budzetu danego roku obrotowego,
zatwierdza zasady naliczenia i wyptaty w formie pienieznej wynagrodzenia zmiennego.
Wynagrodzenie zmienne wyptacane w formie pienieznej uzaleznione jest od osiggniecia
okreslonego poziomu zabudzetowanego zysku netto Grupy Kapitatowej IMS. Dla analizowanych lat
2019 i 2020 minimalny poziom od ktérego premie mogg by¢ naliczane wynosi 90%
zabudzetowanego zysku netto przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujgcej. Naliczenie
premii nastepuje w cyklach kwartalnych (w ujeciu narastajgcym) w oparciu o dane finansowe
publikowane przez Spétke na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Wyptata premii nastepuje
automatycznie po publikacji raportu okresowego w miesigcu jego publikacji.

Cztonkowi Zarzadu IMS S.A. moze by¢ réwniez przyznane przez Rade Nadzorczg wynagrodzenie
zmienne w formie pienieznej lub niepienieznej uzaleznione od oceny petnionych przez danego
Cztonka Zarzadu funkcji w organizacji, jego zaangazowania, wprowadzanych innowacji,
udoskonalania istniejgcych procesow itp. Wysokos¢ przyznanego indywidualnie wynagrodzenia
zmiennego nie jest w takich wypadkach uzalezniona bezposrednio od wynikéw finansowych Spotki
i Grupy Kapitatowej IMS, a jest pochodng oceny wykonania zadan natozonych na danego Cztonka
Zarzadu.
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6. ZMIANY WYNAGRODZEN W OKRESIE 5 LAT

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikoéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej 5 ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie - art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy

ROK /w tys. PLN/

2016 2017 2018 2019
Przychody netto ze sprzedazy GRUPA IMS 43 226 48 054 52 695 58 969
Przychody netto ze sprzedazy IMS S.A. 35041 39062 44 610 45530
EBIT GRUPA IMS 7 492 9890 12073 11873
EBIT IMS S.A. 7077 8899 12 085 11957
EBITDA GRUPA IMS 10 857 13 457 16 552 17 976
EBITDA IMS S.A. 10573 12578 16 372 17 368
Zysk netto GRUPA IMS przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujacej 5722 7 857 9289 9401
Zysk netto IMS S.A. 5245 7 144 9274 8102
Srednie wynagrodzenie pracownikéw IMS S.A.
zatrudnionych na umowe o prace (bez Zarzadu) na 1
osobe/miesiecznie 6,71 5,87 6,35 6,98
Wynagrodzenie tagczne wszystkich Cztonkéw Zarzadu
IMS S.A. w danym roku 1817 2149 2424 3684
Wynagrodzenie tgczne wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej IMS S.A. w danym roku 162 142 162 235

7. WYNAGRODZENIE OD PODMIOTOW GRUPY KAPITALOWE]J IMS

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z p6zn.
zm.) - art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy

Wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonkéw Zarzadu IMS S.A. od podmiotéw
nalezagcych do Grupy Kapitatowej IMS zaprezentowana zostata w punkcie 3 niniejszego
Sprawozdania.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej IMS S.A. za lata 2019 - 2020

2020

36 496
27 626
4607
3619
10 442

8594

3101

3278

5,89

1858

253
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8. WYNAGRODZENIE W INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany -
art. 90g ust. 2 pkt 6 Ustawy

W analizowanych latach 2019 i 2020 Cztonkom Zarzadu IMS S.A. oraz Cztonkom Rady Nadzorczej
IMS S.A. nie zostaty przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe.

9. ZWROT ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skitadnikéw
wynagrodzenia - art. 90g ust. 2 pkt 7 Ustawy

Obowigzujaca w Spétce Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdédw Rady Nadzorczej IMS
S.A. oraz dotychczasowa praktyka Spotki nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

10. ODSTEPSTWA

Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa - art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy

W analizowanych latach 2019 i 2020 nie wystgpity odstepstwa od zasad okreslonych w Polityce
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej IMS S.A., ani od procedury wdrazania
wynagrodzen.

Rada Nadzorcza:
Wiestaw Roztucki
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Jarostaw Parczewski
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Artur Czeszejko - Sochacki
Sekretarz Rady Nadzorczej
Jarostaw Dominika
Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Chajec
Cztonek Rady Nadzorczej
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