Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Big Cheese Studio S.A.

Zatgcznik do opinii Rady Nadzorczej Big Cheese Studio S.A.

Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § é ust. 1 Regulaminu Obrad Walnego
Zgromadzenia Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki dokonuje nastepujgcego  wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia:

§1
Na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Paniq / PANG .....o.oviiiiiiiiiiiiceeen
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Uchwata ma charakter proceduralny. Wybdr przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wymagany jest
przez Kodeks spdtek handlowych.

W PRZYPADKU ZGtOSZENIA WNIOSKU O POWOLANIE KOMISJI SKRUTACY JNEJ:

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyla sie tajnosé gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.
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Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Uchwata ma charakter proceduralny. Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagane jest na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyijnej i ustalenia jej liczebnosci

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu Obrad
Walnego Zgromadzenia Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie, ze Komisja Skrutacyjna bedzie liczy¢ __ osoby.
2. Powotuje sie w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujgce osoby:

1) Panig/Pana

2) Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiéw uchwat:

Uchwata ma charakter proceduralny. Zgodnie z art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Walne
Zgromadzenie moze powotac komisje skrutacyjnq, ktérej zadaniem jest liczenie gtoséw oddawanych przez
akcjonariuszy w fracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia, za$ stosownie do Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdtki mozliwe jest jej
powotanie, jesli Walne Zgromadzenie uzna to za wskazane. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
Spoikiliczba cztonkdw komisji nie moze by¢ wieksza niz pie¢ osdb.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzqdku obrad

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia przyjgé nastepujgcy porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia:

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do powziecia uchwat.
Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, wybdr Komisji Skrutacyjne;j.
Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
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Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy zakohczony dnia
31 grudnia 2023 roku.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Big Cheese Studio S.A. za rok 2023.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Big Cheese Studio S.A. z dziatalnosci
w 2023 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego w celu pokrycia korekty
wyniku za rok 2022.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego na wyptate dywidendy.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku neftto za rok obrotowy 2023 oraz ustalenia dnia
dywidendy i ferminu jej wyptaty.

. Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla poszczegdinych Cztonkdw Zarzgdu Spdtki z wykonania

obowigzkdéw w 2023 roku.

. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej

Spobtki z wykonania obowigzkdw w 2023 roku.

. Przeprowadzenie dyskusji w sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu

i Cztonkéw Rady Nadzorczej Big Cheese Studio S.A. za 2023 rok.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzeh Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej

w spoétce Big Cheese Studio S.A." oraz potwierdzenia jej obowigzywania.
Wolne wnioski.
Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Uchwata ma charakter proceduralny. Porzgdek obrad przewidziany jest w ogtoszeniu o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia

2023 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spdétki za okres od dnia 1 stycznia
2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, obejmujgce:

a)

b)

sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujagce zysk netto i catkowite dochody ogdétem w wysokosci 2 375 tys. zt (stownie: dwa
miliony trzysta siedemdziesigt pie¢ tysiecy ztotych),

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieh 31 grudnia 2023 roku, ktdére po stronie
aktywow i pasywdw wykazuje kwote w wysokosci 23 402 tys. zt (stownie: dwadzie$cia trzy miliony
czterysta dwa tysigce ztotych),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 8 665 tys. zt (stownie: osiem miliondw
sze§cCset szescdziesigt piec tysiecy ztotych),
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d) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 4 580 tys. zt (stownie: cztery
miliony piecset osiemdziesigt tysiecy ztotych),

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz inne informacje
objasnicjgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Uchwata wigze sie z zatwierdzeniem sprawozdanh za poprzedni rok obrotowy.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Big Cheese Studio S.A. za rok 2023

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Big Cheese
Studio S.A. za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Uchwata wigze sie z zatwierdzeniem sprawozdah za poprzedni rok obrotowy.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Big Cheese Studio S.A. z dziatalnosci w 2023 roku

§1

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spdiki
z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2023 roku, zawierajgcym:

1) wyniki oceny sprawozdania finansowego Spdtki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku;

2) wyniki oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w 2023 roku;

3) wyniki oceny wniosku Zarzgdu Spotki w sprawie przeznaczenia zysku netto za 2023 rok;

4) informacje na temat sktadu Rady i jej komitetdw ze wskazaniem, ktérzy z cztonkdw Rady spetniajq
kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktérzy sposrdd nich nie majqg rzeczywistych iistotnych
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Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Big Cheese Studio S.A.

powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw w Spdtce, jak
réwniez informacije na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej roznorodnosci;
podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetdw;

ocene sytuacji Sporki, w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny stosowanych w Spdtce
systemdw konftroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami
lub majgcymi zastosowanie praktykami (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym ich
adekwatnosci i skutecznosci, wraz z informacjg na temat dziatah, jokie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny, przy czym ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

ocene stosowania przez Spdtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Spdtke
obowigzkdéw informacyjnych dotyczgcych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczgcych informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny;

ocene zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5. Dobrych Praktyk 2021;

ocene realizacji przez Zarzqad Spdtki obowiqzkdw w zakresie udzielania informacji Radzie Nadzorczej;
ocene sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzgd Spdtki zazgdanych
przez Rade Nadzorczqg informaciji, dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien;

informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spdtki z tytutu wszystkich badan zleconych
doradcom Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorczg w trakcie 2023 roku

- postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Uchwata wigze sie z zatwierdzeniem sprawozdah za poprzedni rok obrotowy.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego w celu pokrycia korekty wyniku za rok 2022

Dziatajgc na podstawie art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przeznaczyé czes¢ kapitatu zapasowego Spdiki (pozycja
zyski zatrzymane) w kwocie 524 811,67 zt (stownie: piecset dwadzieScia cztery tysigce osiemset jedenascie
ztotych i sze$¢dziesigt siedem groszy) w celu pokrycia korekty wyniku za rok 2022 (wynikajgcej z btedu
ujawnionego po dacie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spodfki za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2022 roku), szczegdtowo opisanej w nocie 10.5. sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy
zakonhczony dnia 31 grudnia 2023 roku, co spowoduje zmniejszenie kapitatu zapasowego Spodiki (pozycja zyski
zatrzymane) o te kwote.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.
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Uzasadnienie projekiu uchwaty

Zgodnie z art. 396 § 5 Kodeksu spdétek handlowych, Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uzyciu kapitatu
zapasowego i rezerwowego Spdtki. W sprawozdaniu finansowym za 2023 rok Spoétka, poza korektg
prezentacyjng opisang szczegdétowo w nocie 10.5. tego sprawozdania finansowego, dokonata korekty
wynikowej zobowigzah wobec Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych za rok 2022 w wysokosci 467 tys. ztotych
oraz kosztow dotyczgcych optat licencyjnych w wysokosci 58 tys. ztotych. W zwigzku z tym, w celu dokonania
prawidtowej prezentaciji danych, Spdtka dokonata korekty danych poréwnywalnych oraz zaprezentowata
dodatkowe kolumny w poszczegdlnych elementach jednostkowego sprawozdania finansowego. Zarzqad
Spoétki wyjasnit w swoim wniosku rowniez, ze powyzsze korekty wptynety na pomniejszenie zysku netto i
catkowitych dochoddw ogdtem za 2022 rok o tgczng kwote 524 811,67 zt (stownie: piecset dwadziecia
cztery tysigce osiemset jedenascie ztotych i szes¢dziesigt siedem groszy). Stosownie bowiem do sprawozdania
finansowego za 2022 rok zatwierdzonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w 2023 roku zysk netto
Spotki wynidst 16 735 504,55 zt (stownie: szesnascie miliondw siedemset trzydziesci piec tysiecy pieéset cztery
ztote i piecdziesigt pie¢ groszy), podczas gdy po dokonaniu opisanych powyzej korekt ulegt on zmniejszeniu
do kwoty 16210 692,88 zt (stownie: szesnascie miliondw dwiescie dziesie¢ tysiecy szeséset dziewiecdziesigt
dwa ztote i osiemdziesigt osiem groszy), tj. o kwote 524 811,67 zt (stownie: pieéset dwadziescia cztery tysigce
osiemset jedenascie ztotych i sze$¢dziesigt siedem groszy). Zarzgd Spdtki zawnioskowat o pokrycie opisanej
powyzej korekty zysku netto wynikajgcej z btedu ujawnionego po dacie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakohczony dnia 31 grudnia 2022 roku z kapitatu zapasowego Spdiki (pozycja
zyski zatrzymane). Wobec powyzszego w ocenie Zarzgdu Spdtki wystgpita konieczno$¢ podjecia przez
najblizsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki decyzji co do przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego
(pozycja zyski zatrzymane) w celu pokrycia korekty wyniku za rok 2022.

UCHWALA NR ___ /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego na wyplate dywidendy

Dziatajgc na podstawie art. 396 § 5 oraz art. 348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spobtki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia przeznaczyé czesé kapitatu zapasowego Spodiki
(pozycja zyski zatrzymane) w kwocie 4 995 750,00 zt (stownie: cztery miliony dziewiecset dziewiecdziesigt
piec tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych) na wyptate dywidendy.

2. Zasady i termin wyptaty dywidendy okresli odrebna uchwata.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiv uchwaly:

Zgodnie z art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uzyciu kapitatu
zapasowego i rezerwowego Spoétki. Nadto, stosownie do art. 348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych kwota
przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku
kapitatéw zapasowego i rezerwowych, ktére mogqg by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te
nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawqg lub statutem
powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe. Majgc na
uwadze polityke dywidendowq Spdtki oraz dokonang andalize sytuaciji finansowej Spoiki, przysztych inwestyciji
i zaktadanych przychoddw, Zarzgd postanowit zarekomendowadé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
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przeznaczenie czesci kapitatu zapasowego Spdtki utworzonego z zyskdw z lat poprzednich zatrzymanych w
Spdtce na wyptate dywidendy.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyptaty

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 348 § 4 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2
Statutu Spodiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia dokonaé podziatu catosci zysku netto za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku w kwocie 2 375 051,18 zt (stownie: dwa miliony frzysta
siedemdziesigt piec tysiecy piecdziesigt jeden ztotych i osiemnascie groszy) w ten sposdb, ze:

1) na wyptate dywidendy przeznacza sie kwote 1 000 000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych),

2) na kapitat zapasowy Spdtki (pozycja zyski zatrzymane) przeznacza sie kwote 1375051,18 zt
(stownie: jeden milion trzysta siedemdziesigt piec tysiecy piecdziesiat jeden ztotych i osiemnascie
groszy).

2. Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia na wyptate dywidendy przeznaczy¢ tgczng kwote
5995 750,00 zt (stownie: pie¢ miliondw dziewiecset dziewiecdziesigt piec tysiecy siedemset piecdziesigt
ztotych), co daje kwote 1,45 zt (stownie: jeden ztoty i czterdziesci piec groszy) na jednqg akcje, przy czym
kwota tgczna dywidendy obejmuje:

1) czedc¢ zysku netto za rok obrotowy zakohczony dnia 31 grudnia 2023 roku w kwocie 1 000 000,00
zt (stownie: jeden milion ztotych), przeznaczonego na wyptate dywidendy zgodnie z ust. 1 pkt 1
powyzej,

2) czes¢ kapitatu zapasowego Spdtki w kwocie 4 995 750,00 zt (stownie: cztery miliony dziewiecset
dziewiecdziesigt piec tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych), ktéra zostata przeznaczona na
wyptate dywidendy, zgodnie z uchwatqg nr__/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2024 roku w sprawie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego na wyptate
dywidendy.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spobtki ustala:
1) dzien dywidendy na dzien 15 lipca 2024 roku,
2) termin wyptaty dywidendy na dzieh 22 lipca 2024 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiv uchwaty:

Kodeks spétek handlowych przewiduje gtosowanie nad uchwatg w sprawie podziatu zysku albo o pokryciu
straty. Jednoczes$nie podjecie uchwaty w tym przedmiocie, jak réwniez w przedmiocie ustalenia dnia
dywidendy oraz terminu jej wyptaty stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Po dokonaniu analizy sytuacii finansowej i ptynnosciowej Spotki, jak réwniez projektéw zaplanowanych do
zrealizowania przez Spdtke w roku 2024, a takze uwzgledniajgc zaktadane przychody z dalszej dziatalnosci
Spoéiki, Zarzad w swoim wniosku wskazat na zasadnos$¢ wyptaty dywidendy w kwocie tgcznej 5 995 750,00 zt
(stownie: pie¢ miliondw dziewiecset dziewiecdziesigt piec tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych).

7
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Zarzgd Spoétki stangt na stanowisku, ze wyptata dywidendy za 2023 rok na deklarowanym przez Spdtke
maksymalnym poziomie (tj. nieprzekraczajgcym 90% wypracowanego zysku nefto) nie spetniataby
oczekiwan Akcjonariuszy Spdtki z uwagi na jej warto$e, wynoszgcq ok. 50 groszy na jedng akcje. Wobec tego,
uwzgledniwszy fakt, iz na kapitale zapasowym (pozycja zyski zatrzymane) zgromadzone zostaty znaczne
srodki z zyskdw uzyskanych w latach ubiegtych, tj. w kwocie przekraczajgcej 12,5 min ztotych, Zarzgd Spdiki
uznat, ze wykorzystanie réwniez czesci tych srodkdw na wyptate dywidendy nie wptynie negatywnie na
sytuacje ptynnosciowq Spotki, w tym w szczegdlinosci nie zagrozi jej codziennemu funkcjonowaniu, realizacii
biezgcych przedsiewzie¢ ani projektéw rozwazanych do wykonania w przewidywanej przysztosci. W
rezultacie Spdétka nadal bedzie dysponowac kapitatem zapasowym zapewniajgcym jej wystarczajace
zabezpieczenie finansowe, wynoszgcym prawie 9 min ztotych.

Zarzgd zawnioskowat zatem, aby na dywidende przeznaczono kwote tgczng 5 995 750,00 zt (stownie: piec
milionéw dziewiecéset dziewiecdziesigt piec tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych), na ktérg sktadajq sie
cze$¢ zysku netto za rok obrotowy zakohczony dnia 31 grudnia 2023 roku w kwocie 1 000 000,00 zt (stownie:
jeden milion ztotych) oraz cze$¢ kapitatu zapasowego Spdtki w kwocie 4 995 750,00 zt (stownie: cztery miliony
dziewiecset dziewiecdziesigt piec tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych), przeznaczonego na wyptate
dywidendy na podstawie stosownej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, co daje kwote 1,45 zt
(stownie: jeden ztoty i czterdziesci pie¢ groszy) na jedng akcje.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium tukaszowi Debskiemu z wykonania przez niego obowiqzkéw Prezesa
Zarzgdu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu tukaszowi Debskiemu z wykonania obowigzkédw Prezesa Zarzgdu Spotki
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 8 wrzeénia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

LUB

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie nieudzielenia absolutorium tukaszowi Debskiemu z wykonania przez niego obowiqzkéw Prezesa
Zarzgdu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Nie udziela sie absolutorium Panu tukaszowi Debskiemu z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spdtki
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 8 wrzesnia 2023 roku z powodu niezachowania przez niego
zasad gospodarnosci, celowosci, jak i starannoséci w podejmowanych przez niego dziataniach.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci w 2023 roku zarekomendowata Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o nieudzieleniu bytemu Prezesowi Zarzqadu Spoétki tukaszowi
Debskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 roku obrotowym. Wskutek przeprowadzonej
analizy sposobu sprawowania przez bytego Prezesa Zarzadu Spotki tukasza Debskiego funkcji w Zarzgdzie
i podejmowanych przez niego w zwigzku z tym dziatan w roku obrotowym zakohczonym w dniu 31 grudnia
2023 roku, Rada Nadzorcza ocenita, ze nie zostaty przez niego zachowane zasady gospodarnosci, celowosci,
jak i starannosci. Sprawozdanie Rady z dziatalnosci w 2023 roku zawiera szczegdtowe uzasadnienie powyzszej
rekomendaciji, w ramach ktérego przede wszystkim zostato podkreslone, Zze istotne zaniedbania oraz
podejmowane przez bytego Prezesa Zarzqgdu nietrafne decyzje biznesowe skutkowaty ponoszeniem przez
Spoétke znacznych, nieuzasadnionych kosztéw. Rada Nadzorcza zwrdcita uwage, ze rezultatami dziatania
bytego Prezesa Zarzadu byto m.in. natozenie na Spdtke istotnych zobowiqzahn pienieznych w zwigzku z
zakwestionowaniem przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych charakteru zawartych przez Spdtke umow o
dzieto (o0 czym Spdtka informowata w raporcie biezgcym nr 4/2024 z dnia 16 stycznia 2024 roku), a takze
utworzenie odpisdw aktualizujgcych wartosé¢ produkcji w toku w odniesieniu do projektéw polegajgcych na
produkcji gier ,,B17", ,,Pizza Empire” oraz ,Underdose” na petng warto$¢ dotychczas poniesionych kosztdw
ich produkcji w kwocie 2 133 159,73 ztotych (o czym Spdtka informowata w raporcie biezgcym nr 24/2023 z
dnia 24 listopada 2023 roku).

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Jakubowi Rafatowi z wykonania przez niego obowiqzkéw Prezesa
Zarzqdu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Jakubowi Rafatowi z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spdtki w okresie
od dnia 11 wrzeénia 2023 roku do dnia 13 pazdziernika 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.
LUB
UCHWALA NR ___ /2024

Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
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w sprawie nieudzielenia absolutorium Jakubowi Rafatowi z wykonania przez niego obowiqzkéw Prezesa
Zarzgdu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Nie udziela sie absolutorium Panu Jakubowi Rafatowi z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spotki
w okresie od dnia 11 wrze$nia 2023 roku do dnia 13 pazdziernika 2023 roku z powodu niezachowania przez
niego zasad gospodarnosci, celowosci, jak i starannoéci w podejmowanych przez niego dziataniach.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci w 2023 roku zarekomendowata Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o nieudzieleniu bytemu Prezesowi Zarzgdu Spdtki Jakubowi
Rafatowi absolutorium z wykonania obowigzkdw w 2023 roku obrotowym. Wskutek przeprowadzonej analizy
sposobu sprawowania przez bytego Prezesa Zarzgdu Spdtki Jakuba Rafata  funkcji w Zarzgdzie
i podejmowanych przez niego w zwigzku z tym dziatan w roku obrotowym zakohczonym w dniu 31 grudnia
2023 roku, Rada Nadzorcza ocenita, ze nie zostaty przez niego zachowane zasady gospodarnosci, celowosci,
jak i starannosci.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Rafatowi Szymanskiemu z wykonania przez niego obowiqzkéw Cztonka
Zarzqdu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Rafatowi Szymanskiemu z wykonania obowigzkdw Cztonka Zarzgdu Spdtki
w okresie od dnia 5 pazdziernika 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.
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UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Kacperskiemu z wykonania przez niego obowiqzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Tomaszowi Kacperskiemu z wykonania obowigzkdw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 30 listopada 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Karbowskiemu z wykonania przez niego obowiqzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Piotrowi Karbowskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 19 czerwca 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Mirostawie Mysko z wykonania przez nig obowiqzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki
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Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Pani Mirostawie Mysko z wykonania obowiqzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 30 listopada 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Andrzejowi Kowalczykowi z wykonania przez niego obowiqzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Andrzejowi Kowalczykowi z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 30 listopada 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Martynie Jagodzinskiej z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1
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Udziela sie absolutorium Pani Martynie Jagodzinskiej z wykonania obowiqzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 30 listopada 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pawtowi Malikowi z wykonania przez niego obowiqzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Pawtowi Malikowi z wykonania obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od dnia 29 czerwca 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Annie Wrébel z wykonania przez niq obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Pani Annie Wrébel z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od dnia 30 listopada 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.
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Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Michatowi Dublanskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Dublanhskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spoétki w okresie od dnia 30 listopada 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium llonie Janiszewskiej-Jejdzie z wykonania przez niq obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Pani llonie Janiszewskiej-Jejdzie z wykonania obowiqgzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spoétki w okresie od dnia 30 listopada 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
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z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Renacie Jedrzejczyk z wykonania przez nig obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Pani Renacie Jedrzejczyk z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w okresie od dnia 30 listopada 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR __ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw
Czionka Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania obowiqgzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spobtki w okresie od dnia 30 listopada 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Gtosowanie nad absolutorium przewidziane jest przez Kodeks spdtek handlowych.

UCHWALA NR ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w spotce Big Cheese
Studio S.A.” oraz potwierdzenia jej obowiqzywania
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Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz w zwigzku z trescig ust. 37 i 45 ,,Polityki wynagrodzen
Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w spdtce Big Cheese Studio S.A.", przyjetej na podstawie uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie przyjecia polityki

wynagrodzeh Cztonkdw Zarzgdu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej (dalej Polityka), uchwala, co nastepuije:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje zmiane Polityki w ten sposdéb, ze:

1) ustep 17 Polityki otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
.17. O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do
wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzgdu moze by¢ zrdéznicowana i uzalezniona od
spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade
Nadzorczg, z zastrzezeniem maksymalnego limitu, o ktérym mowa w ust. 18 ponize].”

2) ustep 18 Polityki otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
,18. Obliczenia stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia do czesci statej wynagrodzenia
dokonuje sie przez poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikdw czesci zmiennych
wynagrodzenia, jakie mogg by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikdw
czesci statych wynagrodzenia wyptaconych w danym roku obrotowym. Spodtka przy
dokonywaniu wyliczeh moze poming¢ niektdre swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny byt
nieistotny, w szczegdlnosci w zakresie Swiadczen pozafinansowych. Warto$¢ wynagrodzenia
zmiennego, o ktérym mowa w niniejszym punkcie, naleznego za dany rok nie moze by¢
wyzsza niz dziesieciokrotno$¢ wynagrodzenia statego otrzymanego przez danego Cztonka
Zarzgdu w tym samym roku. Przy obliczaniu proporciji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, nie
uwzglednia sie wartosci instrumentdw finansowych, ktére moggq zostac przyznane Cztonkom
Zarzgdu w ramach przyjetych w Spdétce programdw motywacyjnych z uwagi na brak
mozliwosci przewidzenia wartosci tych instrumentdw w chwili przyznawania do nich prawa.”

3) litera c w ustepie 19 Polityki otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
»prawo do korzystania — zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spdtce — ze Swiadczeh takich
jak karty sportowe oraz system kafeteryjny (obejmujgcy wybrane przez Spdtke swiadczenia,
zwigzane gtdwnie z rekreacjq, wypoczynkiem i kulturg, w tym w szczegdinosci bilety wstepu
na imprezy sportowe i wydarzenia kulturalne, karty podarunkowe lub rabatowe, obstuge
rébznego rodzaju $wiadczeh abonamentowych, dodatkowe ubezpieczenie na zycie oraz
szeroko rozumiane wsparcie w rozwoju osobistym i zawodowym, np. w formie

dofinansowania uczestnictwa w kursach lub szkoleniach);”

4) po ustepie 38 Polityki dodaje sie nowy ustep 38A w nastepujgcym brzmieniu:
#38A. W stosunku do Polityki Wynagrodzeh (uchwalonej na podstawie uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 4 z dnia 15 grudnia 2020 roku) na podstawie
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr __ /2024 z dnia 28 czerwca 2024 roku
wprowadzono zmiany polegajgce na:

a) dodaniu w ust. 17 Polityki Wynagrodzeh doprecyzowania, ze proporcja
wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego nie moze przekroczyé
limitu okre$lonego w ust. 18 Polityki Wynagrodzen,

b) ustaleniu nowego brzmienia ust. 18 Polityki Wynagrodzeh, w  ktérym
doprecyzowano zasady obliczania stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia do
czesci statej wynagrodzenia i ustalono maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego wzgledem wynagrodzenia statego,

c) uaktualnieniu w ust. 19 Polityki katalogu $wiadczen dodatkowych, ktére mogaq
zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzgdu przez Rade Nadzorczq,
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d) dodaniu nowego ust. 38A zawierajgcego informacje na tfemat zmian Polityki
Wynagrodzen.”

2. Ustala sie tekst jednolity Polityki, uwzgledniajgcy zmiane Polityki wskazang w ust. 1 powyzej, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.
3. ZImiany Polityki objete niniejszg uchwatg wchodzg w zycie w dniu 28 czerwca 2024 roku.

§2

Po dokonaniu przeglgdu Polityki, przy uwzglednieniu zmian wprowadzonych do Polityki na podstawie § 1
powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki:

1) stwierdza, ze Polityka jest aktualna i dostosowana do warunkdw rynkowych oraz sytuacii Spétki oraz
2) potwierdza obowigzywanie Polityki w brzmieniu nadanym niniejszg Uchwatq.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uzasadnienie projekiu uchwaty

Stosownie do art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych uchwata w
sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Stosownie za$ do ust. 37 obowigzujgcej w Spoétce ,,Polityki wynagrodzeh Cztonkdw Zarzqgdu oraz Rady
Nadzorczej w spdtce Big Cheese Studio S.A.” , uchwalonej na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 4 z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu
oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej (dalej Polityka) Polityka podlega cyklicznemu przeglgdowi, nie rzadziej niz
raz na cztery lata, przy czym przeglgd Polityki moze by¢ inicjowany przez Zarzad lub Rade Nadzorczg.
Ponadto, zgodnie z ust. 45 Polityki, wszelkie zmiany Polityki wymagajg co do zasady uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

W zwiqzku z powyzszym, w celu weryfikacji aktualnosci i adekwatnosci Polityki, ktéra zostata przyjeta ponad
trzy lata temu i nie podlegata w miedzyczasie zadnym zmianom, porzgdkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zostata objeta kwestia podjecia uchwaty w sprawie potwierdzenia jej obowigzywania. Zarzgd
Spoéiki, po dokonaniu przeglgdu obowigzujgce] w Spdtce Polityki, zaproponowat wprowadzenie do Polityki
zmian dotyczgcych mozliwosci przyznawania Cztonkom Zarzqgdu dodatkowych $wiadczen w postaci prawa
do korzystania ze $wiadczen takich jak system kafeteryjny, co ma na celu uelastycznienie i poszerzenie
katalogu $wiadczeh dodatkowych, jakie mogqg by¢ przyznawane Cztonkom Zarzgdu, majgc na wzgledzie
takze zmienigjgce sie warunki rynkowe w tym zakresie, tj. oferowanie podmiotom gospodarczym
réznorodnych pakietdw benefitdw, nieograniczajgcych sie wytgcznie do pakietdw sportowych.

Nadto zaproponowane zmiany dotyczg dookreslenia zasad ptatnosci wynagrodzenia zmiennego dla
Zarzgdu Spdiki, w szczegdlnosci poprzez sprecyzowanie, w jaki sposdb dokonuje sie obliczenia stosunku czesci
zmiennej wynagrodzenia do czesci statej wynagrodzenia i ustalenia stosunku poszczegdinych sktadnikéw
wynagrodzenia (wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego). Nowe zasady ptatnosci
wynagrodzenia zmiennego majg na celu uelastycznienie warunkdw jego wyptaty, tym samym poszerzajac
spektrum instrumentéw motywacyjnych, jakie Rada Nadzorcza moze zastosowac w celu zmotywowania
Zarzgdu do redlizacji okrelonych celéw zwigzanych z dziatalnosciq Spofki.

W braku przeciwnych wnioskdw i przy uwzglednieniu zaproponowanych zmian do Polityki, intencjg Zarzgdu
jest podtrzymanie obowigzywania aktualnie obowigzujgcej Polityki (w brzmieniu nadanym jej proponowang
uchwatq).
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Zatgcznik do uchwaty nr ___ /2024
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia Big Cheese Studio S.A. z siedzibqg w todzi
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w spotce Big Cheese

Studio S.A.” oraz potwierdzenia jej obowigzywania

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

W SPOLCE BIG CHEESE STUDIO S.A.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzenh zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2080. ze zm.).

2. Definicje:

Czlonek Rady Nadzorczej oznacza kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spoiki;

Czionek Zarzadu oznacza kazdego cztonka Zarzgdu Spotki;

Polityka Wynagrodzen oznacza niniejsza "Polityke wynagrodzern Cztonkéw Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej w spétce Big Cheese Studio S.A.”,

Spotka oznacza spotke Big Cheese Studio S.A. z siedzibg w todzi;

Statut oznacza statut Spotki;

Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spofki.

3. Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
obowigzujgcych w Spoétce, ktére mogg regulowaé zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu lub
Czionkéw Rady Nadzorcze;.

4. Wpynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej wyptacane sg wylgcznie
zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

ROZDZIAL 2
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU

Ogodlne zasady zatrudniania i wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

5. Podstawe stosunku prawnego taczgcego Czionka Zarzgdu ze Spotkg, a takze jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spétki oraz
indywidualnych okoliczno$ci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminaciji.
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Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkéw prawnych tgczgcych Czionkéw Zarzadu ze Spoétka

10.

11.

Powotanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

Stosunek prawny fgczgcy Czionka Zarzadu ze Spotkg moze zosta¢ nawigzany na czas nieokreslony
albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzadzie.

Stosunek prawny fgczacy Czionka Zarzgdu ze Spodtkg moze zostaé rozwigzany zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej z danym
Czitonkiem Zarzadu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem lub rezygnacja z
petnienia funkcji w Zarzgdzie.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnoSci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego tgczacego ich ze Spodtka. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej po zakonczeniu stosunku
prawnego tgczgcego ich ze Spétkg mogg oni otrzymywaé odszkodowanie w wysokosci wynikajgcej
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub w wysoko$ci ustalanej przez Rade Nadzorcza.

Z tytutu rozwigzania stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spétkg, Cztonkowi Zarzadu
moze przystugiwa¢ odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustali¢ wysokos¢ takiej odprawy
oraz warunki jej przyznania biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci danego przypadku.

Ponadto, Czlonkowie Zarzadu mogg takze wykonywaé prace lub $wiadczy¢ na rzecz Spéitki inne
ustugi na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie bedg zawierane i realizowane na warunkach
rynkowych.

Opis _statych i zmiennych skfadnikdéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych Swiadczen pienieznych

i niepienieznych, ktére moga zostaé¢ przyznane Cztonkom Zarzadu

12.

13.

14.

15.

Wynagrodzenie state Czionka Zarzgdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod uwage w
szczegblnosci petniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci swiadczenia
pienieznego lub $wiadczenia niepienieznego (w szczegoélnosci w postaci instrumentow
finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi. Szczegétowe zasady nabywania uprawnienia
do wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedzie Rada Nadzorcza z zastrzezeniem pkt 15 ponizej.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkéw wynagrodzenia zmiennego, z
zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywa¢ bedg jasne, kompleksowe i
zréznicowane kryteria w zakresie celow:
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17.

18.

19.
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(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spdtki czy wartosci
wyptaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowaé ze wskazywania
kryteriéw finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okoliczno$ciach danego przypadku,
lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzadzie Spéiki, osiggniecie okreslonych celéw
biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczgcych np. uwzgledniania interesow
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska lub podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i
ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowa¢ ze wskazywania
kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okoliczno$ciach danego
przypadku,

od ktérych uzaleznione bedzie przyznanie wynagrodzenia zmiennego;

b) okres odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm zostanie
ustanowiony, nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedg w szczegodlnosci sposéb jego
kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, forme wynagrodzenia zmiennego (pieniezne lub
niepieniezne (w szczegdlnosci instrumenty finansowe), zasady zbywania instrumentéw
finansowych (o ile zostang przyznane) czy terminy wyptaty tego wynagrodzenia, przy czym o
wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowaé samodzielnie.

Rada Nadzorcza stwierdza spetnienie warunkéw do przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego. Moze tego dokona¢ w szczegdlnosci w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny spetnienia
powyzszych warunkdéw.

O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do wynagrodzenia statego
Cztonkéw Zarzgdu moze by¢ zréznicowana i uzalezniona od spetnienia kryteriéw finansowych lub
niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem maksymalnego
limitu, o ktérym mowa w ust. 18 ponize;.

Obliczenia stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia do czesci statej wynagrodzenia dokonuje sie
przez pordwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw czesci zmiennych wynagrodzenia,
jakie mogg by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikbw czesci statych
wynagrodzenia wyptaconych w danym roku obrotowym. Spétka przy dokonywaniu wyliczeh moze
poming¢ niektére Swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny byt nieistotny, w szczegdlnosci w zakresie
Swiadczen pozafinansowych. Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie, naleznego za dany rok nie moze byé wyzsza niz dziesieciokrotnos¢ wynagrodzenia statego
otrzymanego przez danego Czionka Zarzgdu w tym samym roku. Przy obliczaniu proporciji, o ktorej
mowa w niniejszym punkcie, nie uwzglednia sie¢ wartosci instrumentéw finansowych, ktére moga
zostac przyznane Cztonkom Zarzadu w ramach przyjetych w Spétce programéw motywacyjnych z
uwagi na brak mozliwosci przewidzenia warto$ci tych instrumentéw w chwili przyznawania do nich
prawa.

Rada Nadzorcza moze przyznawa¢ Czionkom Zarzadu dodatkowe swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne, w tym w szczegolnosci:
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a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzadu ze Spotka;

b) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujgcych w Spoice;

c) prawo do korzystania — zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spoétce — ze swiadczen takich
jak karty sportowe oraz system kafeteryjny (obejmujgcy wybrane przez Spotke swiadczenia,
zwigzane gtownie z rekreacjg, wypoczynkiem i kulturg, w tym w szczegdlnosci bilety wstepu na
imprezy sportowe i wydarzenia kulturalne, karty podarunkowe lub rabatowe, obstuge réznego
rodzaju sSwiadczen abonamentowych, dodatkowe ubezpieczenie na zycie oraz szeroko
rozumiane wsparcie w rozwoju osobistym i zawodowym, np. w formie dofinansowania
uczestnictwa w kursach lub szkoleniach);

d) mozliwosé korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegdlnosci z samochoddéw stuzbowych,
telefondw komorkowych oraz laptopéw;

e) zwrot uzasadnionych wydatkdéw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw Cztonka Zarzgdu,
w tym w szczegolnosci kosztéw reprezentaciji czy podrézy stuzbowych;

f)  w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezng w wysokosci i na zasadach
ustalonych uchwatg Rady Nadzorcze;.

ROZDZIAL 3
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Ogodlne zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

20. Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na podstawie
aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem
zasady niedyskryminacji.

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkéw prawnych tgczacych Czionkéw Rady Nadzorczej ze
Spotkg

21. Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.

22. Stosunek prawny tgczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg bedzie nawigzany na czas petnionej
funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

23. Rozwigzanie stosunku prawnego taczgcego Czionka Rady Nadzorczej ze Spotkg odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne swiadczenia.
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Opis _statych i zmiennych skfadnikdéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych Swiadczen pienieznych

i niepienieznych, ktére mogg zostaé¢ przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgciji.
Wynagrodzenie state moze przybra¢ forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia za
udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia.
Wysokos$é wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje petniong w
Radzie Nadzorczej.

Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetéow Rady Nadzorczej (np. Komitetu
Audytu) bedg uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie petnienia funkcji
w danym komitecie. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage
funkcje petniong w danym komitecie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztéw bezpos$rednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani
innych dodatkowych swiadczeh pienieznych lub niepienieznych.

ROZDZIAL 4
REALIZACJA STRATEGII BIZNESOWEJ,
DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania statych
i zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia majg na celu realizacje strategii biznesowej,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Realizacja powyzszych celéw ma by¢ zapewniona w szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkdéw Zarzadu oraz zapewnienie ich
lojalnosci wobec Spotki;

b) zaangazowanie Cztonkéw Zarzgdu w osiggniecie jak najlepszych srednio- i dtugoterminowych
wynikow przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dagzeniu do osiggniecia
wyltgcznie krotkoterminowych wynikéw;

c) dtugotrwate zwigzanie Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdédw Rady Nadzorczej ze Spdtkg, co
pozytywnie wptywa na efektywne i niezaktécone zarzgdzanie Spotka;

d) zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spétki i cztonkdw jej organow;

e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikow Spétki.
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ROZDZIAL 5
WPLYW WARUNKOW PRACY | PLACY INNYCH PRACOWNIKOW

NA KSZTALT POLITYKI WYNAGRODZEN

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzieto pod uwage warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
innych niz Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej os6b zatrudnionych w Spétce.
Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Czionkéw Zarzgadu oraz Czionkéw Rady odzwierciedlajg w
sposob proporcjonalny ich zakres obowigzkéw, wptyw na wynik finansowy Spoétki, doswiadczenie
zawodowe, dotychczasowe osiggniecia, odpowiedzialno$¢ za kierowanie Spotkg i nadzorowanie jej
dziatalno$ci, a takze ryzyko jakie sie z tym wigze.

ROZDZIAL 6
OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH
| PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Spotka nie prowadzi programéw emerytalno-rentowych lub programéw wczesniejszych emerytur,
ktdre nie sg przewidziane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Czlonkowie Zarzadu oraz Czionkowie Rady Nadzorczej mogg byé uprawnieni do uczestnictwa w
programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitalowym) na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

ROZDZIAL 7
KONFLIKTY INTERESOW

W celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen oraz zarzgdzania nimi
podjeto nastepujace srodki:

a) projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie zaopiniowany
przez Rade Nadzorczg i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad i Rada Nadzorcza wspoétpracowaty ze sobg w zakresie udostepniania niezbednych
dokumentoéw i informaciji;

c) Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majacych na celu unikanie
konfliktéw interesow;

d) jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad Politykg
Wynagrodzen wystgpitby konflikt intereséw lub zaistniataby mozliwo$é jego wystgpienia -
osoba taka jest zobowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie jednoczesnie
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymac sie od prac nad
Politykg Wynagrodzeh do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych decyzji.
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ROZDZIAL 8

OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

34. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzgdowi.

35. Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad, jej treS¢ zostata przedstawiona
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

36. Polityke Wynagrodzenn przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tre$¢ Polityki Wynagrodzen jest
przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

37. Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przeglad Polityki Wynagrodzen moze by¢ inicjowany przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

ROZDZIAL 9
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN
POLITYKI WYNAGRODZEN

38. Do tej pory w Spotce nie funkcjonowata polityka wynagrodzen dla czionkéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

38A. W stosunku do Polityki Wynagrodzen (uchwalonej na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 4 z dnia 15 grudnia 2020 roku) na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki nr _ /2024 z dnia 28 czerwca 2024 roku wprowadzono zmiany polegajgce na:

a) dodaniu w ust. 17 Polityki Wynagrodzeh doprecyzowania, ze proporcja wynagrodzenia
zmiennego do wynagrodzenia statego nie moze przekroczy¢ limitu okreslonego w ust. 18
Polityki Wynagrodzen,

b) ustaleniu nowego brzmienia ust. 18 Polityki Wynagrodzen, w ktérym doprecyzowano zasady
obliczania stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia do czesci statej wynagrodzenia i ustalono

maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia statego,

c) uaktualnieniu w ust. 19 Polityki katalogu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg zostaé
przyznane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza,

d) dodaniu nowego ust. 38A zawierajgcego informacje na temat zmian Polityki Wynagrodzen.

ROZDZIAL 10
CZASOWE ODSTAPIENIE
OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
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Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spoétki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze zdecydowaé¢ o
czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzenh.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w
przypadku:

a) istotnej zmiany sytuacji finansowej Spditki lub jej wynikow;

b) istotnych zmian prawnych dotyczgcych wynagrodzeh przyznawanych Cztonkom Zarzadu lub
Cztonkom Rady Nadzorczej;

c) istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu lub Czionkéw Rady
Nadzorczej.

Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczy¢:

a) przyznawania Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych (wszystkich
albo wybranych) swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

b) przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztéw bezposrednio zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorcze;.

Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze mie¢ zastosowanie jednorazowo przez nie
diuzej niz dwa kolejne lata obrotowe. Rada Nadzorcza moze ponownie podjg¢ uchwate o
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia
poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen wskazuje na jakie okresy zostaty nawigzane stosunki
prawne z aktualnymi Czionkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg okresy i warunki ich
rozwigzania. Zatgcznik nr 1 bedzie na biezgco aktualizowany przez Zarzad (nie jest wymagana
uchwata Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia).

Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzeh oraz uchwale w sprawie Polityki
Wynagrodzehn wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowe;.
Dokumenty te pozostajg dostepne tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem ust. 43 powyze;.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw prawnych tgczacych

Czionkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka

Zarzad

Podstawa i okres
trwania stosunku
prawnego

Okres wypowiedzenia /
rozwigzania stosunku
prawnego

Warunki wypowiedzenia

Powotfanie na
wspolng trzyletnig
kadencje (2020)

Brak

Stosunek prawny wynikajgcy z powotania moze
zosta¢ rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytulu
rozwigzania stosunku powotania nie
przystugujg dodatkowe Swiadczenia.

Rada Nadzorcza

Podstawa i okres
zatrudnienia

Okres wypowiedzenia /
rozwigzania zatrudnienia

Warunki wypowiedzenia

Powotanie na
wspolng
piecioletnig
kadencje (2020)

Brak

Stosunek prawny wynikajgcy z powotania moze
zosta¢ rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu
rozwigzania stosunku powofania nie
przystugujg dodatkowe Swiadczenia.
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