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1. List Zarzadu do Akcjonariuszy MODE S.A.

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do lektury raportu rocznego Mode S.A. za 2019 rok.

Poprzedni rok byt trudnym i zarazem niezwykle pracowitym okresem. Na przetomie I i II kw.
2019 r. dokonano wielu zmian i reorganizacji w dziale handlowym Sp6tki, co przetozyto sie na

wzrost poziomu przychodéw w drugiej potowie roku.

Dzieki realizacji projektéw dotowanych ze S$rodkéw europejskich wspierajgcych eksport i
promocje marki, Spotka miata mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty na najwiekszych
imprezach targowych na $wiecie. Jednocze$nie wzbogacono potencjat marketingowy Spétki
poprzez stworzenie m.in. nowych, nowoczesnych filméw promocyjnych, materiatéw

marketingowych czy nowoczesnych stoisk wystawienniczych.

Zarzad podejmuje wszelkie kroki w celu kontynuacji niniejszych dzialann w biezacym roku, ktére
dtugofalowo majg zapewni¢ sukcesywny wzrost poziomu przychodéw i rozbudowe sieci
dystrybutorskie;j.

Oprdécz zwiekszonych dziatan marketingowych, Spoétka prowadzita intensywne dziatania
badawczo-rozwojowe w zakresie powiekszenia oferty o nowe urzadzenie oraz ulepszania
autorskiego oprogramowania ModeVid. Efektem niniejszych prac jest planowane wprowadzenie
do sprzedazy w Il kwartale biezacego roku nowego modelu urzadzenia. Niniejsze urzadzenie
bedzie zawierato innowacyjne rozwigzania konstrukcyjne, ktére w potgczeniu z najnowszym

oprogramowaniem stworzg realne przewagi rynkowe.

W II kwartale biezgcego roku, Spétka rozpocznie realizacje nowego projektu badawczo-
rozwojowego dofinansowanego ze srodkéw europejskich. W ramach niniejszego projektu, Spotka
planuje zwiekszenie zatrudnienia w obszarze dzialu R&D oraz stworzenie nowych
funkcjonalnosci, ktéore od pewnego czasu byly planowane do realizacji, ale na przeszkodzie
stawaty niewystarczajace zasoby. Efekty ww. prac przyniosa Spétce znaczace zwiekszenie
funkcjonalno$ci oferowanych systeméw w krétkim czasie, ktére byty oczekiwane przez
dotychczasowych i potencjalnych klientow Spotki.

Ze wzgledu na fakt, iz $rodki dotacyjne realnie wplywaja na szybki rozwoj Spo6tki pod wzgledem
promocji, wsparcia eksportu oraz prac rozwojowych, Zarzad zdecydowat o ztozeniu kolejnych

wnioskéw o wsparcie w biezacym roku z planowanym okresem realizacji na lata 2021 oraz 2022.

Wskazuje ponadto, Zze w zwigzku z zaistnialg, trudng sytuacjg epidemiologiczng na $wiecie i w

Polsce, Zarzad podejmuje wszelkie kroki by dostosowaé procesy i tryb dziatania firmy w taki
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Raport roczny MODE S.A.

sposob, by zapewnic jej niezachwiane dziatanie i jednocze$nie chroni¢ w maksymalnie mozliwy
sposOb pracownikéw firmy. Zarzad nie przewiduje w najblizszym czasie znaczaco negatywnego
wplywu obecnej sytuacji na dziatalno$¢ operacyjng Spotki. Jednakze niepewno$¢ na rynkach
zagranicznych, ktére sg kluczowe z punktu widzenia sprzedazy, moze w krétkim okresie
negatywnie wptywac na przychody Spétki ze wzgledu na opdzniajace sie decyzje zakupowe
potencjalnych klientéw. Z kolei w dtuzszej perspektywie, Zarzad upatruje szanse na znaczacy
wzrost zainteresowania ofertg firmy, ze wzgledu na fakt, iz trend do sprzedazy online zostanie w

kolejnych okresach jeszcze bardziej wzmocniony.

Na koniec pragne serdecznie podziekowa¢ naszym pracownikom, wspotpracownikom
i partnerom biznesowym za wspdlna prace i zaangazowanie w realizacje wspdlnych celow.
Ponadto, dziekuje akcjonariuszom za zaufanie i zainteresowanie Spo6tkg oraz zachecam do

dalszego $ledzenia biezacej dziatalno$ci Mode S.A.

7 powazaniem,

Rafat Stepiuk

Prezes Zarzadu
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2. Informacje ogdlne o Spotce

Podstawowe dane o Spoétce

Firma Emitenta:

MODE S.A.

Kraj siedziby:

Polska

Siedziba i adres:

ul. Les$na 8, 83 - 010 Straszyn

Telefon:

+48 58 739 64 40

Fax:

+48 58739 64 41

Adres poczty elektronicznej:

office@mode360.eu

Adres internetowy: www.mode360.eu
Numer KRS: 393095
Numer Regon: 220906517
Numer NIP: 9571029651
Organy Spolki
Zarzad:

Na dzien sporzadzenia raportu sktad Zarzadu przedstawia sie nastepujaco:

Rafat Stepiuk - Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza:

Pawet Zajac - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Piotr Boliniski - Cztonek Rady Nadzorczej

Roman Pudetko - Cztonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Falenczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Zmystowski - Cztonek Rady Nadzorczej do 27.06.2019r.

Artur Gérski - Cztonek Rady Nadzorczej od 27.06.2019r.

Raport roczny MODE S.A.
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AKcjonariat:

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu struktura akcjonariatu Emitenta z uwzglednieniem

akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5 % w kapitale zakladowym przedstawia sie nastepujaco:

ilos¢ akcji | udziatw ilos¢ udziat w

kapitale gltoséw gtosach
RAZEM 5913 218| 100,00% (5913 218| 100,00%
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. 1650000 27,90%| 1650000 27,90%
ABS Investment S.A. 888000 15,02%| 888000| 15,02%
Piotr Bolinski 599 567 10,14%| 599 567 10,14%
ABCUS Sp. z o.0. 580 000 9,81%| 580000 9,81 %
Ryszard Kunicki 580 000 9,81 %| 580000 9,81 %
Stawomir Jarosz 305000 516 % 305 000 516 %
POZOSTALI AKCJONARIUSZE 1310651 22,16%| 1310651| 22,16%

Opis Spotki

nowatorskich rozwigzan stuzacych do

360°. Urzadzenia

MODE SA jest producentem wysokiej jakosci
automatycznego generowania fotografii produktow i ich prezentacji
przeznaczone s3 m.in. dla: sprzedazy i marketingu, badan i rozwoju, komunikacji wewnetrznej i

zewnetrznej, multimediéw, e-commerce, serwiséw online, kontroli jakosci i dziatéw prawnych.

Do gtéownych klientow Spoétki nalezg agencje reklamowe, fotografowie, sklepy i aukcje
internetowe, muzea, producenci oraz sprzedawcy bizuterii i zegarkdw, kolekcjonerzy, i wielu

innych. Urzadzenia sprzedawane sg przez dealeréw i agentow w wielu krajach.

Produkty Spotki

Oferta MODE SA zorientowana jest na rozwigzania do fotografii produktowej, wizualizacji
cyfrowej oraz narzedzi do prac konserwatorskich przy ochronie zabytkéw oraz dla rynku

medycznego i kosmetycznego.
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Photo Composer to kompaktowe urzadzenie posiadajace wiasne
oSwietlenie fotograficzne LED, st6t bezcieniowy z platforma

obrotowg do zdje¢ 360 stopni oraz ramie do zdje¢ sferycznych 3D.

Twister to profesjonalna platforma obrotowa o $rednicy do
ponad 1,2 metra, ktéra umieszczona na tle studyjnym oraz
o$wietlona Swiattem statym stanowi uniwersalne rozwigzanie do

tworzenia zdje¢ 360 stopni obiektéw do 100 kg wagi.

Jumbo to uniwersalna komora bezcieniowa do wykonywania

zdje¢ produktowych oraz animacji 360° podobnie jak Photo

Composer, jednak wymiary urzadzenia pozwalajg na szerszy
zakres prac. Urzadzenie jest dedykowane do e-commerce i

ustugodawcdéw fotografii produktowe;.

Twister MINI to produkt skierowany do klientéw z rynku
e-commerce i fotograféw. Ekonomiczna wersja popularnej
platformy obrotowej wraz z kompaktowym rozwigzaniem

os$wietleniowym.

ModeStyle to nowy produkt MODE SA skierowany gtownie do
branzy modowej i muzealnej. Jest to stét bezcieniowy do

fotografii obiektéw ptaskich takich jak odziez i obrazy
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MODEViID - oprogramowanie, ktére wspdipracuje z popularnymi cyfrowymi aparatami
fotograficznymi, umozliwiajace fotografowanie i kontrole urzadzen Mode S.A. z poziomu
komputera. Program daje mozliwos¢ przygotowania profesjonalnych zdje¢ w wysokiej
rozdzielczosci gotowych do publikacji. Firma sprzedaje réwniez aplikacje w wersji Premium, ktéra

pozwala na zaawansowane prace edycyjne, fatwe usuwanie tta oraz tworzenie klipéw video.

MODE SA oferuje réwniez ustuge cloud computing na witrynie modeview.com. Jest to aplikacja
umozliwiajaca tworzenie animacji 360 stopni oraz prezentacji produktu na potrzeby tatwej
publikacji na wlasnych portalach uzytkownika. Konta premium sg ptatne, uzytkownik moze naby¢

jeden z rocznych abonamentéw.
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3. Wpybrane dane finansowe za 2019 r.

Wybrane dane finansowe dotyczace jednostkowego sprawozdania finansowego MODE S.A.

z siedzibg w Straszynie za 2019 rok (okres od 1.01.2019 do 31.12.2019 roku) wraz z danymi

z okresu analogicznego za rok 2018.

Wybrane dane finansowe z bilansu

tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR
31.12.19 31.12.18 31.12.19 31.12.18
Aktywa trwate 533,37 z1 637,42 z1 €125,25 € 148,24
Wartos$ci niematerialne i prawne 462,83 zt 627,27 zt € 108,68 € 145,88
Rzeczowe aktywa trwate 70,55 zt 10,15 zt €16,57 € 2,36
Nalezno$ci dtugoterminowe -zt -zt €- €-
Inwestycje dtugoterminowe -zt -zt €- €-
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe -zt -zt €- €-
Aktywa obrotowe 935,98 zt 936,58 zt €219,79 €217,81
Zapasy 414,02 zt 557,92 zt €97,22 €129,75
Nalezno$ci krotkoterminowe 258,60 zt 71,47 zt €60,73 €16,62
Inwestycje krotkoterminowe 181,75 zt 305,83 zt €42,68 €71,12
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 81,60 zt 1,36 zt €19,16 €0,32
AKTYWA RAZEM 1469,36zt| 1574,00zt € 345,04 € 366,05
Kapital wlasny 804,32zt| 111032zt € 188,87 € 258,21
Kapitat (fundusz) podstawowy 1182,64 7zt 1182,64 zi €277,71 € 275,03
Kapitat (fundusz) zapasowy 373,57 zt 373,57 zt €87,72 €86,88
Zysk (strata) z lat ubieglych -445,89 7t -257,15 zt -€104,71 -€59,80
Zysk (strata) netto -306,00 zt 188,74 zt -€71,86 €43,89
Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 665,04 z1 463,68 zt € 156,17 €107,83
Rezerwy na zobowigzania -zt -zt €- €-
Zobowiagzania dtugoterminowe 137,42 z1 -zt € 32,27 € -
Zobowiazania krotkoterminowe 367,66 zt 217,45 zt € 86,34 €50,57
Rozliczenia miedzyokresowe 159,96 z1 246,23 zt €37,56 €57,26
PASYWA RAZEM 1469,36zt| 1574,00zt € 345,04 € 366,05
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Wybrane dane finansowe z Rachunku Zyskow i Strat

tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR
2019 2018 2019 2018
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 2161,72 7zt 2 569,60 zt €502,52 €602,22
Koszty dziatalnosci operacyjnej 2921,98 zt 3998,25 zt €679,25 €937,04
Zysk (strata) ze sprzedazy -760,26 z1 | -1428,65 zt -€176,73 -€ 334,82
Pozostate przychody operacyjne 525,63 zt 1270,68 zt €122,19 € 297,80
Pozostate koszty operacyjne 47,85 71 27,40 zt €11,12 €6,42
Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej -282,48 z1 -185,37 zt -€ 65,67 -€43,44
Przychody finansowe -zt 0,20 zt €- €0,05
Koszty finansowe 7,90 zt 0,24 zt € 1,84 €0,06
Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej -306,00 zt -188,74 zt -€71,13 -€44,23
Wyniki zdarzen nadzwyczajnych -zt -zt €- €-
Zysk (starta) brutto -306,00 z1 -188,74 z1 -€71,13 -€44,23
Podatek dochodowy -zt -zt €- €-
Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku -zt -zt €- €-
Zysk (strata) netto -306,00 zt -188,74 zt -€71,13 -€44,23
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Wybrane dane finansowe z Rachunku Przeptywoéw Pienieznych

tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR
2019 2018 2019 2018

Przep{y\./vy §rodkow pienieznych z dziatalno$ci -80,03 zt 86,09 zt €18,60 €20,18
operacyjnej

.Przep}yny srpdkow pienieznych z dziatalnosci 186,14 7t 7836 7k €4327 €18,36
Inwestycyjnej

Erzep}yw s'rodkow pienieznych z dziatalnosci 14210 24 1,77 24 €33,03 €041
finansowej

Razem przeplywy pieniezne netto -124,08 zt -166,22 71 -€ 28,84 -€ 38,96

Wybrane dane finansowe prezentowane powyzej przeliczono na walute euro w nastepujacy

sposéb:

- pozycje bilansowe przeliczono wedtug kursu $redniego ogtoszonego przez Narodowy Bank

Polski, obowiazujacego na dzien bilansowy. Kurs ten wyniést na dzien 31 grudnia 2018 roku

1 EUR =4,3 PLN, natomiast na dzien 31.12.2019 roku 1 EUR = 4,2585 PLN

- pozycje dotyczace rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywoéw pienieznych za rok 2019

(odpowiednio 2018 rok) przeliczono wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich

kurséw ogtaszanych przez Narodowy Bank Polski obowigzujacych na ostatni dzien kazdego

miesigca. Kurs ten za rok 2018 wynidst 1 EUR =4,2669 PLN i odpowiednio za 2019 rok 1 EUR =

4,3018 PLN.
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4. Oswiadczenia Zarzadu

4.1. Oswiadczenie Zarzadu MODE S.A. dotyczace rocznego sprawozdania finansowego
i sprawozdania z dziatalno$ci MODE S.A. za okres od 01 stycznia 2019 do dnia

31 grudnia 2019

Dziatajac w imieniu spotki Mode SA z siedzibg w Straszynie oSwiadczam, ze wedle mojej najlepszej
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019 i dane poréwnywalne, sporzgdzone
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Spétke Iub standardami uznawanymi w skali
miedzynarodowej, oraz ze dane te odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowq i finansowg Spétki oraz jej wynik finansowy. Ponadto oswiadczam, ze sprawozdanie
z dziaftalnos$ci Spétki za rok obrotowy 2019 zawiera prawdziwy obraz jej sytuacji, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Straszyn, dn. 16 marca 2020 r.

Rafat Stepiuk - Prezes Zarzqdu

4.2. Oswiadczenie Zarzadu MODE S.A. dotyczace wyboru podmiotu dokonujacego badania

sprawozdania finansowego za okres od 01 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019

Dziatajac w imieniu spotki Mode SA z siedzibg w Straszynie oswiadczam, ze wybdr firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany zgodnie
z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, ze firma
audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;].

Straszyn, dn. 16 marca 2020 r.

Rafat Stepiuk - Prezes Zarzgdu
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5.1.

Informacje na temat stosowania przez MODE S.A. zasad ladu
korporacyjnego, o ktorych mowa w dokumencie , Dobre Praktyki

Spotek Notowanych na NewConnect”.

Informacje dotyczace stosowanych przez Spélke praktyk w zakresie ladu

korporacyjnego

Oswiadczenie Zarzadu sp6tki Mode SA

w przedmiocie stosowania przez Spdétke w roku obrotowym 2019 zasad okreslonych

w Zataczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy Papieréw WartoSciowych

w Warszawie SA z dnia 31.10.2008 r. ,Dobre praktyki spétek notowanych na NewConnect”,

w sprawie przyjecia zbioréw zasad dobrych praktyk obowigzujacych na rynku NewConnect

(zmienionej Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie SA

z dnia 31.03.2010 r.w sprawie zmiany dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na

NewConnect”)

DOBRA PRAKTYKA SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU
NEWCONNECT

(Zgodnie z tekstem jednolitym dokumentu ,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na NewConnect” stanowigcym zatgcznik do
uchwaty nr 293/2010)

STANOWISKO SPOEKI

Wyltaczenia, uwagi

1.

Spétka powinna prowadzié przejrzysta i efektywng polityke
informacyjng, zaréwno z wyKkorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spétka, korzystajac w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwia¢
transmitowanie  obrad  walnego  zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

TAK

Spotka stosuje zasady opisane w
tym punkcie, z wylgczeniem
transmisji ~ obrad  walnego
zgromadzenia przez Internet
oraz rejestrowania przebiegu
obrad i publikowania go na
stronie internetowe;j.

Spoétka powinna zapewnié efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK
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3. Spétka prowadzi

korporacyjng strone internetowg i
Zamieszcza na niej:

3.1. Podstawowe informacje o sp6tce i jej dziatalnosci (strona
startowa),

3.2.Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalno$ci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej przychodow,
3.3. Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okreSleniem
pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spoiki,

3.5. Powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka
rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,

3.6. Dokumenty korporacyjne sp6iki,

3.7. Zarys planow strategicznych spéiki,

3.8. Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz
oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

3.9. Strukture akcjonariatu emitenta, wraz ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie w
wolnym obrocie,

3.10. Dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest odpowiedzialna
w spbtce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. (skreslony)

3.12. Opublikowane raporty biezace i okresowe,

3.13. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

3.14. Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termin6éw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych,

3.15. (skreslony),

3.16. Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,
3.17.Informacje na temat powodéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

3.18.Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,
3.19.Informacje na temat podmiotu, z ktérym spdika
podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowe;j,
numeréw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

TAK
Z wytaczeniem:
- spotkann z inwestorami i
analitykami oraz konferencji
prasowych (3.13), poniewaz

Spétka na biezaco
odpowiada na  pytania
inwestoréw, analitykéow i

mediow z wykorzystaniem
ogoblnodostepnych $rodkéw

komunikacji oraz
organizujgc spotkania
indywidualne.

Opis rynku, na ktérym dziata

Emitent, zawarty jest w
dostepnym na stronie
internetowej Emitenta

Dokumencie Informacyjnym.
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3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry peini funkcje
animatora akcji emitenta,

3.21. Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spoéiki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony).

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwlocznie.

4. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowsa, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje  ich  publikacja zgodnie z  przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK
W jezyku polskim.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegblnym  uwzglednieniem  potrzeb  inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg stronag
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla
danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sie na
stronie www.gpwinfostrefa.pl.

TAK/NIE
W chwili obecnej Spoétka nie

zamierza wykorzystywaé¢ do
celow informacyjnych sekcji
Jrelacje inwestorskie”
znajdujaca sie na stronie
www.infostrefa.com.

Spétka prowadzi wlasng
korporacyjng strone
internetowa, ktéra zawiera
zaktadke ,relacje inwestorskie”
ze wszystkimi waznymi dla
inwestorow informacjami.
Sekcja ta odpowiada
oczekiwaniom inwestordéw i jest
na biezgco uzupetniana o
informacje zgodnie z uwagami
inwestoréw.

6. Emitent powinien utrzymywac¢ biezace Kkontakty z
przedstawicielami  Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego wykonania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spdétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK
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7. W przypadku, gdy w Spotce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie | TAK
Emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, Emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy | TAK
dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych
do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: TAK/NIE
9.1. Informacje na temat tgcznej wysoko$ci wynagrodzen | Informacje na temat
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;j, wynagrodzenia
9.2. Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego | Autoryzowanego Doradcy

Doradcy otrzymywanego od Emitenta z tytulu $wiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

objete s3 klauzulg poufnosci.

10. Cztonkowie =zarzadu i rady nadzorczej powinni | TAK
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

11. Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspotpracy | NIE

Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Spétka na biezaco odpowiada na
pytania inwestorédw, analitykow
i mediow wykorzystujac
ogoblnodostepne $rodki
komunikacji oraz organizujac
spotkania indywidualne.

Nie wyklucza sie organizowania
spotkan publicznych po
zdiagnozowaniu takiej potrzeby.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

w 2019 roku walne
zgromadzenie Spo61ki nie podjeto
uchwaty w sprawie emisji akcji z
zachowaniem prawa poboru. W
przypadku  podjecia  takiej
uchwaty, Spétka zamierza
stosowac ta zasade.
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13. Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniad
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w Kktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a. W przypadku otrzymania przez Zarzad Emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w spéice,
informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okre$§lonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, Zarzad Emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwiazku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rdéwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

NIE DOTYCZY

W 2019 roku do Spotki nie
wptynety informacje o ktérych
mowa w punkcie 13a. W
przypadku wptyniecia takich
informacji w przysztosci Spotka
zamierza stosowac tg zasade.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegbtowego uzasadnienia.

NIE DOTYCZY
w 2019 roku walne
zgromadzenie  nie  podjeto

uchwaty w sprawie wyplaty
dywidendy.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty | NIE DOTYCZY
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, | W 2019 roku walne
ktorych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia | zgromadzenie  nie  podjeto
prawa do dywidendy. uchwaty w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowe;.
16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni | NIE

od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawieraé co najmnie;j:

e informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysziosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czesSci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw
inwestorow, w szczegdlnosci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych zgromadzen,

Spétka nie bedzie publikowaé
raportéw miesiecznych, z uwagi
na fakt, iz w Spotce nie zachodza
na tyle dynamiczne zmiany
wymagajace publikacji danych
finansowych na koniec kazdego
miesigca.

Spétka publikuje raporty
kwartalne, zawierajgce wszelkie
informacje = pozwalajace
biezaco ocenia¢ dziatalno$¢ i

na

sytuacje finansowg Spotki.
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otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

16a. W przypadku naruszenia przez Emitenta obowigzku | NIE DOTYCZY
informacyjnego okresSlonego w Zataczniku Nr 3 do | W 2019 roku Emitent nie
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ("Informacje | naruszyt obowiazkow
biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie | informacyjnych.
obrotu na rynku NewConnect") Emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie witasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

17. (skreslony) ---

5.2. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania

sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Na system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan

finansowych sktadajg sie:
 narzedzia wykorzystywane w ramach uzytkowanego systemu finansowo - ksiegowego,

» cigglta weryfikacja zgodnos$ci prowadzonych ksiag i systemu raportowania z obowigzujacymi
przepisami,

e wieloetapowy, niezalezny proces akceptacji dokumentéw zrédtowych oraz prezentowanych
danych finansowych poczynajac od pracownikéw niskiego szczebla na Zarzadzie Emitenta
konczac,

« akceptacja sprawozdan finansowych przez Zarzad Spotki.

5.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% w ogdlnej liczbie glosé6w na walnym zgromadzeniu Spé1Ki,
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych akgji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw na walnym zgromadzeniu i ich procentowego udzialu w

ogolnej liczbie gtloséw na walnym zgromadzeniu Spo6tki

Na dzien 31 grudnia 2019 roku nastepujace podmioty posiadaty powyzej 5% ogolnej liczby
glos6w na Walnym Zgromadzeniu Spéiki (zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi przez

Spotke):
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ilos¢ akcji | udziatw ilos¢ udziat w

kapitale gtosow glosach
RAZEM 5913 218 100,00% (5913 218| 100,00%
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. 1650000 27,90%| 1650000 27,90%
ABS Investment S.A. 886000 1498%| 886000| 14,98%
Piotr Boliniski 599 567 10,14%| 599 567 10,14%
ABCUS Sp. z o.0. 580 000 9,81%| 580000 9,81 %
Ryszard Kunicki 580 000 9,81%| 580000 9,81 %
Stawomir Jarosz 305 000 516 % 305000 516 %
POZOSTALI AKCJONARIUSZE 1312651 22,20%]| 1312651 22,20%

5.4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne

uprawnienia kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien

W Spoétce nie wystepuja papiery warto$ciowe, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne

w stosunku do Emitenta.

5.5. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnos$ci
papierow wartoSciowych emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie

wykonywania prawa glosu przypadajacych na akcje Emitenta

Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wilasnosci papieréw wartosciowych Emitenta oraz
ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje Emitenta na dzien

31 grudnia 2019 roku i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepuja.

5.6.  Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych
Zgodnie z art. 22 ust. 1 Statutu Spétki cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.

Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspélna i wynosi jeden rok, przy czym uptywa ona najpdzniej z
chwilg wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu. Poza przypadkami szczegbélnymi ($mier¢, ztoZenie

rezygnacji, odwotanie itp.) mandat cztonkéw Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego
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Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy

pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza.

5.7. Sposéb dziatania Zarzadu Spoiki

Zarzad Emitenta skilada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej

jednorocznej kadencji.

Zarzad prowadzi sprawy i reprezentuje Emitenta. Ponadto do kompetencji Zarzadu nalezy
prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw, czyli Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Do wazno$ci uchwat Zarzadu wymagana jest

obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkéw.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Emitenta w przypadku Zarzadu wieloosobowego wymagane
jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu. Natomiast w przypadku Zarzadu jednoosobowego,

do sktadania o§wiadczen w imieniu Sp6tki uprawniony jest samodzielnie jedyny cztonek Zarzadu.

W umowie zawieranej pomiedzy Emitentem a czlonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim
Emitenta reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorcze;j.
Do dokonania czynno$ci prawnej pomiedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu wymagana jest zgoda

Rady Nadzorcze;j.

Prace Zarzadu organizuje i koordynuje Prezes Zarzadu. W zakresie zarzadzania strategicznego
kompetencje wszystkich cztonkéw Zarzadu sg takie same. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sa

obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spoéiki.

5.8. Sposob dziatania Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza Emitenta sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie za wyjatkiem Cztonkéw Rady Nadzorczej pierwszej
kadencji, ktérych powotuje Zgromadzenie Wspdélnikéw Spéiki. Cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg na okres wspolnej jednorocznej kadencji. Kazda kolejna kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczyna sie z dniem nastepnym po odbyciu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w trybie uchwaty.
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Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Emitenta we wszystkich dziedzinach
jego dziatalnosci. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw przewidzianych w przepisach
Kodeksu spétek handlowych oraz przepisach innych ustaw i postanowieniach Statutu Emitenta,
nalezy:

a) wybor biegtego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz o

ile jest sporzadzane, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Emitenta;

b) udzielanie zgody na zawarcie przez Sp6tke umowy z podmiotem powigzanym ze Spétka, przy
czym na potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w
rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych;
c) udzielanie zgody na nabycie albo zbycie przez Spoétke akcji lub udziatéw innych spotek
handlowych.

d) udzielanie zgody na zaciggniecie przez Spotke zobowiagzania do §wiadczenia przez Spéike,
jednorazowo lub na rzecz tej samej osoby w okresie jednego roku, o warto$ci przekraczajacej
kwote 100.000 zt (sto tysiecy zlotych), jezeli zaciagniecie takiego zobowigzania nie zostato
przewidziane w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie Spéiki. Udzielenie zgody przez
Rade Nadzorcza nie jest wymagane w przypadkach uméw typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym,

w ktorym Spotka posiada wiekszosciowy udziat w kapitale zaktadowym;

e) wyrazanie zgody na sprzedawanie i oddawanie w leasing, zastawianie i obcigzanie aktywéw
Spotki o wartoSci przewyzszajacej 5% kapitatu zaktadowego Spoéiki;
f) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

g) zatwierdzanie uméw lub wspdipracy w jakiejkolwiek formie z podmiotami zwigzanymi
wtlasnoscig, matzenistwem lub pokrewienstwem z ktérymkolwiek z akcjonariuszy lub cztonkéw

Zarzadu.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego. Moze wybra¢ ze swego skiadu
osoby pelnigce inne funkcje w Radzie Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie

w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy albo
na pisemny wniosek Zarzadu. W przypadku niemozno$ci zwotania posiedzenia przez
Przewodniczacego posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje inny cztonek Rady Nadzorczej. Pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym
wybrani zostali cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli posiedzenie nie zostanie

zwotane w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat poprzez oddanie
swojego glosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej z wylaczeniem
gltosowania nad sprawami wprowadzonymi do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
Ponadto Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, pod warunkiem, ze
wykorzystanie tych srodkow umozliwia, aby wszyscy cztonkowie rady styszeli sie wzajemnie

jednoczes$nie.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu, jednak nie majg oni prawa do udziatu

w glosowaniu.

Dla waznos$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej

cztonkow i obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

5.9. Opis uprawnien osob zarzadzajacych, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o

emisji lub wykupie akcji

Na dzien 31 grudnia 2019 roku i dzien publikacji niniejszego sprawozdania uprawnienia oséb

zarzadzajacych do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nie wystepuja.

5.10. Opiszasad zmiany Statutu Spo6tki

Do zmiany Statutu Spétki wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia i wpis zmiany do

rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Postanowienia Statutu Spotki nie przewidujg surowszych wymagan odno$nie kworum lub

wiekszosci gtos6w na Walnym Zgromadzeniu, anizeli postanowienia kodeksu sp6tek handlowych.

5.11. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia Spo6tki

Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spo6tki okreslone sg w Statucie

Spotki oraz w kodeksie spétek handlowych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego Spoéiki. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

powinno by¢:
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a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy;
b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty; oraz
c) udzielenie cztonkom organ6éw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest natomiast w przypadkach okre§lonych w
Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie, a takze gdy organy Sp6tki lub osoby uprawnione do

zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uznaja to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowe;j
Spotki oraz w spos6b okres$lony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami
Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie raportow biezacych. Ogloszenie powinno by¢ dokonane

co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 399 §1 Kodeksu spo6tek handlowych Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Prawo
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia art. 399 §3 Kodeksu spotek handlowych
przyznaje rowniez akcjonariuszom Spotki reprezentujagcym co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gltoséw w spédtce. Akcjonariusze ci wyznaczaja

przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie okre$lonym przez przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu spéiki, oraz

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spdtki moga zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Jezeli w terminie dwéch
tygodni od dnia przedstawienia Zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie
zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego

tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad i powinno zostac zgtoszone Zarzadowi nie p6Zniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest
obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdZniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie

akcjonariuszy.
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Ogtoszenie nastepuje na stronie internetowej Sp6tki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie raportéow
biezacych.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spéiki reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spo6tki moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na piSmie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwilocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej. Kazdy z Akcjonariuszy Spo6tki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé

projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spo6tki
na szesnas$cie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu).

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji

na okaziciela i akcji imiennych (art. 406" Kodeksu spétek handlowych).

Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Sp6tki zgtoszone nie wcze$niej niz po
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pézZniej niz w pierwszym dniu powszednim
po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu.

Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wystawione przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw warto$ciowych beda stanowi¢ podstawe dla sporzadzenia
wykazu przez ten podmiot, ktéry zostanie nastepnie przekazany KDPW jako podmiotowi
prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych. Na tej podstawie KDPW sporzadzi wykaz
uprawnionych z akcji do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Wykaz sporzadzony przez
KDPW zostanie przekazany Spoétce i bedzie stanowi¢ podstawe dla ustalenia przez Spétke listy

uprawnionych z akcji do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez
Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im glosow,
powinna by¢ wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego
zgromadzenia (art. 407 § 1 Kodeksu spotek handlowych). Akcjonariusz Sp6tki publicznej moze
zada¢ przestania mu listy Akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres, na

ktéry lista powinna by¢ wystana.
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W okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia

Walnego Zgromadzenia akcjonariusz Spétki moze przenosié¢ akcje.

Kazda akcja uprawnia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze gtosowac
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

Akcjonariusze Spo6tki mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu

osobiscie lub przez pelnomocnika.

Jezeli pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Sp6tki lub cztonek organéw lub pracownik Spétki lub Spétdzielni zaleZnej
od Spétki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowiazek ujawni¢ akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujace na
istnienie badZ mozliwo$¢ wystapienia konfliktu intereséw.

Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wytaczone. Pelnomocnik - Cztonek Zarzadu, Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spo6tki lub cztonek organéw lub pracownik Spétki lub
Spoétdzielni zaleznej od Spo6tki - gltosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza
Spotki.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Sp6tki lub w Warszawie.

Zgodnie z Art. 17 ust. 2 Statutu Spo6tki wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie
powinny by¢ wnoszone wraz z pisemnym uzasadnieniem. Uzasadnienia nie wymagaja spawy

porzadkowe i formalne.

Zgodnie z normami kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu Spotki, uchwaty Walnego

Zgromadzenia Sp6tki wymaga w szczegd6lnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

b) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub sposobie pokrycia strat;

¢) udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
przez nich obowiazkdw;

d) wybieranie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia;

e) przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spo6tki;

f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

g) potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spéiki;

h) rozwigzanie i likwidacja Spétki;

i) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenistwa i emisja
warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 kodeksu spotek handlowych;

j) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz

ustawienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
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k) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazaniu Spéiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

1) nabycie wilasnych akcji oraz upowaznienie do ich nabywania, w przypadkach
przewidzianych przez kodeks spdtek handlowych;

m) umorzenie akcji;

n) udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy o subemisje akcji;

0) decyzja o uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego;

p) zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 kodeksu spétek handlowych;

q) inne sprawy przewidziane dla Walnego Zgromadzenia przepisami prawa.

6. Zataczniki

1. Sprawozdanie finansowe za 2019 rok.
2. Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania.

3. Sprawozdanie Zarzadu za 2019 rok.

Str. 26z 26



