Zalacznik do raportu biezacego nr 11/2018 — Projekty uchwat

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg Sygnity Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 25 marca 2019 roku

W sprawie ustanowienia w spétce programu motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity Spotka Akcyjna (dalej: ,,Spotka’) postanawia, co nastepuje:

a)

§1.

Niniejsza uchwata zostaje podjeta w zwigzku z zamiarem realizacji przez Spotke programu

motywacyjnego dla wskazanych oséb zarzadzajacych, zwanego dalej ,,Programem Motywacyjnym?”.

Program Motywacyjny realizowany bedzie w okresie kolejnych 30 miesiecy od daty podjecia niniejszej
Uchwaty.

Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest zapewnienie partycypacji Osob Uprawnionych w
akcjonariacie Spotki poprzez trwale zwigzanie Osob Uprawnionych ze Spotka, jej celami i

perspektywami rozwoju w zamian za osiggane wyniki.

§ 2.

Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym prawa habycia
nie wigcej niz 193.313 (sto dziewiecdziesigt trzy tysigce trzysta trzynascie) akcji wilasnych Spoétki
skupionych przez Spotke (zwane dalej ,,Opcjami”) na podstawie uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie nabycia akcji wlasnych zaktadajacej
miedzy innymi cele nabycia akcji wlasnych Spotki nakierowane na realizacje przez Spotke przysztych
systemOéw motywacyjnych. Przyznanie Opcji Osobom Uprawnionym nastepuje bezplatnie. Nabycie

akcji wlasnych w zamian za Opcje odbedzie si¢ po zaptacie oznaczonej ceny.

Wskazuje sie, ze Osobami Uprawnionymi do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym beda osoby
zarzgdzajace Spotka wskazane odrebnie przez Rade Nadzorczg. Szczegdtowe i techniczne warunki

realizacji Programu Motywacyjnego zostang ustalone odrebnie przez Rade Nadzorczg Spokki.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z

realizacja niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci do:

opracowania Regulaminu Programu Motywacyjnego okreslajacego szczegétowe warunki realizacji
Programu Motywacyjnego, w tym wskazania Osob Uprawnionych, zasad podzialu Opcji objetych
Programem Motywacyjnym pomig¢dzy Osoby Uprawnione,



b)
c)
d)
e)
f)
4,
5,

oznaczenia ceny realizacji przyznanych Opcji, (cena sprzedazy akcji wiasnych), z zastrzezeniem, ze nie

bedzie ona nizsza niz 2,50 zl (dwa zlote pigédziesiat groszy) za jedna akcje,

oznaczenia okresu do realizacji przez Osoby Uprawnione Opcji do nabycia akcji wilasnych Spotki, z
zastrzezeniem, ze okres ten bedzie nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 24 miesigce od daty

przyznania Opcji,

oznaczenia okresu zakazu sprzedazy przez Osoby Uprawnione (okres lock-up) akcji nabytych w
wykonaniu prawa Opcji na podstawie Programu Motywacyjnego, przy czym okres ten nie moze by¢

dtuzszy niz 24 miesiace od dnia podj¢cia niniejszej uchwaty,

zawarcia umow uczestniczenia w Programie Motywacyjnym oraz umow sprzedazy akcji z Osobami

Uprawnionymi,
wskazania innych szczegétowych warunkow Programu Motywacyjnego.

Za zgoda Rady Nadzorczej wyrazonej w uchwale podjetej jednoglo$nie przy obecnosci wszystkich
Cztonkow Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki uprawniony jest do zbycia akcji wihasnych Spotki
skupionych przez Spoétke na podstawie uchwaly nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéitki z
dnia 31 marca 2015 roku, ktore nie zostang nabyte przez Osoby Uprawnione w wykonaniu prawa Opcji
na podstawie Programu Motywacyjnego, w ramach jednej lub kilku transakcji zawieranych na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietdg Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. lub poza tym

rynkiem.

W przypadku dokonywania przez Zarzad Spoéiki transakcji zbycia akcji wlasnych na podstawie
upowaznienia okreslonego w ust. 4 powyzej, Zarzad Spotki obowigzany jest do ustalania warunkoéw
transakcji zbycia tych akcji z uwzglednieniem zakazow wynikajacych m.in. z art. 14 oraz 15
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w
sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg Sygnity Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 25 marca 2019 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Przewodniczacego Rady Nadzorczej



Na podstawie art. 20.1 pkt e) statutu Spotki Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Poczawszy od dnia 1 kwietnia 2019 roku, Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie miesigczne
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki, w wysokosci obliczonej jako czterokrotno$é przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw za ostatni kwartat roku kalendarzowego,

opublikowanego przez GUS na dzien poprzedzajacy zaptate ww. wynagrodzenia.

§2.

Z chwila podjecia niniejszej uchwatly, w zakresie objetym §1. niniejszej Uchwaly, traci moc Uchwala nr 36
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 czerwca 2007 roku, w sprawie ustalenia zasad wynagradzania

cztonkow Rady Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej powziecia.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg Sygnity Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 marca 2019 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 20 ust 1 lit. n) Statutu Spétki oraz art. 385 §
1 Kodeksu spotek handlowych powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki [-] na okres trwajacej wspolnej
kadencji Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uchwatla nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg Sygnity Spétka Akcyjna

z siedziba w Warszawie



z dnia 25 marca 2019 roku

w sprawie odwolania Czlonka Rady Nadzorczej

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 20 ust. 1 lit. n) Statutu Spoiki oraz art. 385 §
1 Kodeksu spotek handlowych odwotuje z Rady Nadzorczej Spotki [-].

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej powziecia.



