Zatacznik do Uchwaty nr XI/41/2/2024 2024 Rady Nadzorczej KREDYT INKASO S.A. z dnia 29 sierpnia 2024 .

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU i RADY NADZORCZEJ KREDYT INKASO S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2023/2024



PREAMBUtA

Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach w Kredyt Inkaso S.A. za rok obrotowy 2023/2024 (dalej
,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Kredyt Inkaso S.A. (dalej ,,Spdtka”) na
podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. 2024 poz. 620 tj. z dnia 23.04.2024) (dalej ,,Ustawa”) z uwzglednieniem postanowien Polityki
wynagrodzen dla Cztonkdéw Zarzadu Kredyt Inkaso S.A. oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso
S.A. przyjetej uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg Kredyt Inkaso
Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 27 listopada 2020 r. (dalej ,Polityka” lub ,Polityka
Wynagrodzen”) z uwzglednieniem pdzniejszych zmian (aktualny tekst jednolity Polityki wynagrodzen
zostat przyjety uchwatg Zarzadu Kredyt Inkaso S.A. nr VIII/7/6/2024 z dnia 18 czerwca 2024 r.).

Celem Sprawozdania jest kompleksowe przedstawienie poziomu wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, faktycznie otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, zgodnie z
Politykg Wynagrodzen. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spétce, obejmuje rok obrotowy
rozpoczety 1 kwietnia 2023 r. i zakoniczony 31 marca 2024 r.

Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktére majg przyczyniaé¢ sie do realizacji dtugoterminowe] strategii biznesowej oraz
stabilnosci Spotki.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje nastepujgcych Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spétki,
petnigcych swoje funkcje w okresie sprawozdawczym, tj. w roku obrotowym 2023/2024:

Barbara Rudziks Prezes Zarzadu

Maciej Szymanski Wiceprezes Zarzadu

Iwona Stomska Wiceprezes Zarzadu

Mateusz Boguta Cztonek Zarzadu

Bogdan Dzudzewicz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Marcin Okonski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Karol Sowa Sekretarz Rady Nadzorczej

Raimondo Eggink Cztonek Rady Nadzorczej

Daniel Dgbrowski Cztonek Rady Nadzorczej (do 18.01.2024)
Tomasz Karpinski Cztonek Rady Nadzorczej (od 30.01.2024)

I.  WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH
MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1 USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCIJE MIEDZY TYMI
SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA.

1. WYNAGRODZENIA ZARZADU KREDYT INKASO S.A.

Wynagrodzenie catkowite Zarzadu skfada sie z wynagrodzenia zasadniczego wypfacanego z tytutu
kontraktéw zawartych z Kredyt Inkaso S.A., wynagrodzenia zasadniczego wyptacanego z tytutu
doradztwa w spétkach nalezgcych do Grupy Kapitatowej Kredyt Inkaso (dalej: ,Grupa”) oraz z
pozostatych Swiadczen, na ktdre sktadajg sie: Swiadczenia medyczne, samochdd stuzbowy oraz


https://sip.lex.pl/#/act/17220869/3528962

ewentualne inne $wiadczenia przyznane przez Rade Nadzorczg. Cztonkom Zarzgdu w roku obrotowym
2023/2024 nie przystugiwaty zmienne sktadniki wynagrodzenia.

W grudniu 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwalito zmiane Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A., na podstawie ktérej
dopuszczono mozliwosé uzyskania przez Cztonkdw Zarzadu premii retencyjnej zwigzanej z trwajgcym
w spotce Przeglagdem Opcji Strategicznych. W opisywanym roku obrotowym 2023/2024, nie wyptacono
Cztonkom Zarzadu premii retencyjnej, ani nie zawarto umow w tej materii.

Barbara Rudziks

2023/2024
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 1527 006 zt
Wynagrodzenie w Kredyt Inkaso S.A. 660 000 zt
Inne spotki w Grupie 771 655 zt
Pozostate swiadczenia 95351 zt
100% statych sktadnikdw wynagrodzenia oraz 0% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
Maciej Szymanski
2023/2024
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 945 443 zt
Wynagrodzenie w Kredyt Inkaso S.A. 240 000 zt
Inne spétki w Grupie 633 320 zt
Pozostate swiadczenia 72123 zt
100% statych sktadnikdw wynagrodzenia oraz 0% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
Iwona Stomska
2023/2024
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 1118291 zt
Wynagrodzenie w Kredyt Inkaso S.A. 432 000 zt
Inne spotki w Grupie 625 872 zt
Pozostate swiadczenia 60 419 zt
100% statych sktadnikéw wynagrodzenia oraz 0% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Mateusz Boguta
2023/2024
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 1152 083 zt
Wynagrodzenie w Kredyt Inkaso S.A. 414 000 zt
Inne spoétki w Grupie 717 227 z
Pozostate swiadczenia 20 856 zt
100% statych sktadnikéw wynagrodzenia oraz 0% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Tomasz Kuciel
2023/2024
Wynagrodzenie catkowite, w tym: 129 483 zt
Wynagrodzenie w Kredyt Inkaso S.A. 0zt
Inne spotki w Grupie 59 483 zt
Pozostate Swiadczenia 70000 zt

Wynagrodzenie obejmuje state sktadniki oraz kwoty wynikajgce z zakazu konkurencji.




2. WYNAGRODZENIA RADY NADZORCZEJ KREDYT INKASO S.A.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne za kazdy miesigc
kalendarzowy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w wysokosci odpowiedniej do stosunku liczby
posiedzen, w ktérych uczestniczyt, do tacznej liczby posiedzenn Rady Nadzorczej w danym miesigcu.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje dodatek funkcyjny za petnienie funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, a takze za
cztonkostwo w Komitecie Audytu. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z
udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci kosztdw przejazdu, noclegdw i wyzywienia.
Polityka nie przewiduje zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen dla Rady Nadzorczej.

Imie i nazwisko Funkcja 2023/2024
Kredyt Inkaso Inne spétki w
S.A. Grupie

Bogdan Dzudzewicz  Przewodniczacy Rady Nadzorczej 253 066 zt n/a

Marcin Okonski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 89317 zt n/a

Karol Sowa Sekretarz Rady Nadzorczej 59 545 zt n/a

Raimondo Eggink Cztonek Rady Nadzorczej 156 305 zt n/a
Cztonek Rady Nadzorczej (do

Daniel Dgbrowski* 18.01.2024) 0zt n/a
Cztonek Rady Nadzorczej (od

Tomasz Karpinski* 30.01.2024) 0zt n/a

* Panowie Daniel Dgbrowski i Tomasz Karpinski zrzekli sie wynagrodzenia przystugujgcego cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki.

Il. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALtKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM, W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

Zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokos$¢
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu jest zalezna od wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego konkretnej osoby. Niebagatelne znaczenie odgrywa réowniez nakfad pracy potrzebny do
efektywnego sprawowania tej funkcji, zakres obowigzkéw danego Cztonka Zarzadu oraz standardy
rynkowe dotyczgce poziomu wynagrodzenia na podobnych stanowiskach w innych podmiotach na
rynku.

Cztonkowie Zarzadu, zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, do tej pory nie otrzymywali Zadnego
wynagrodzenia zmiennego, czy instrumentow finansowych. Na podstawie Uchwaty Nr 7/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kredyt Inkaso S.A. przyjetej w dniu 21 grudnia 2023 roku, w
sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.,
dopuszczono mozliwos¢ uzyskania przez Cztonkéw Zarzadu na podstawie decyzji Rady Nadzorczej
wynagrodzenia zmiennego w postaci premii o charakterze retencyjnym, zwigzanej z trwajgcym w
Spétce Przegladem Opcji Strategicznych, uzaleznionej od spetnienia okreslonych warunkéw. Mozliwosc¢
przyznania premii przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej Spétki, jej dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosSci poprzez pozytywny wptyw na mozliwos¢ retencji kadry zarzadzajacej, ktora
podjeta sie pracy na rzecz Spétki pomimo sytuacji zaistniatej w jej akcjonariacie. Ponadto utrzymanie
dotychczasowego sktadu Zarzagdu do wdrozenia dziatan wytonionych w ramach Przeglagdu Opcji
Strategicznych pozostaje zgodne z diugoterminowym interesem Spétki albowiem w proces Przegladu
Opcji Strategicznych i jego implementacje bedy zaangazowane te same osoby, a dazenie do



niezmiennosci sktadu Zarzgdu w takim okresie powinno pozytywnie wptywac na mozliwosé realizacji
przez Spotke jej strategii biznesowej. Z kolei powigzanie czesci Premii z Wartoscig Referencyjng bedzie
motywowato cztonkéw Zarzgdu do budowania wartosci Spoétki.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu otrzymujg zaakceptowane przez Rade Nadzorczg $wiadczenia
niepieniezne mieszczace sie w zakresie wspomnianej Polityki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktdrzy otrzymujg wynagrodzenie state, nie sg premiowani w sposéb
zmienny. Ich wynagrodzenia zalezg od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej. Wynagrodzenia s3
nalezne miesiecznie i sg wyptacane niezaleznie od liczby zwotywanych posiedzen, ale z uwzglednieniem
frekwencji na odbytych posiedzeniach. Nie otrzymujg réwniez zadnych instrumentdéw finansowych czy
Swiadczen niepienieznych.

Powyzsze zatozenia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pozwolity zbudowac
silny zespdt menadzerski, ktory zabezpiecza wszystkie kompetencje niezbedne do wzrostu wartosci
spotek w Grupie w diugim terminie. Poziom wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu zapewnia dtugofalowg
wspotprace ze Spdtkg i motywuje Cztonkéw Zarzadu swojg odpowiednig wysokoscig, adekwatng do
sprawowanej funkgcji.

1. INFORMACIJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW.

Kryteria dotyczace wynikéw nie sg stosowane w odniesieniu do wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Iv. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI

ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW KREDYT INKASO S.A. NIEBEDACYCH
CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ.

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 w zw. z ust. 3 Ustawy ponizej przedstawione sg wartosci za lata
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Spotka — jednostkowy zysk 45 495 115257 14221 5034 8363
netto (tys. PLN)
zmiana rdr 66,13%
Grupa = skonsolidowany zysk | ¢ gc) 45 460 30683 23235 34 109
netto (tys. PLN)
zmiana rdr -32,51% -24,27% 46,80%
Cztonkowie zarzadu 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Barbara Rudziks n/d | 11944532t | 1157207t | 1313606 zt | 1527 006 zt
zmiana rdr -3,12% 13,52% 16,25%
Maciej Szymariski 900926zt | 932619zt | 9315772 | 9863152 | 945443 z
zmiana rdr 3,52% -0,11% 5,88% -4,14%
lwona Stomska n/d | n/d 11054472 |1138988zt | 1118291z
Zmiana rdr 3,03% -1,82%
Mateusz Boguta n/d | nd | n/d | 8610747 | 1152083z
Zmiana rdr 33,80%
Tomasz Kuciel n/d | 602932zt | 614003zt | 5716024 | 129483
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zmiana rdr 1,84% -6,91% -77,35%
Jarostaw Orlikowski 730001zt | 587338z |  n/d n/d | n/d
zmiana rdr -19,54%
Bastian Ringhardt 1184814z | 580707z |  n/d n/d | n/d
zmiana rdr -50,99%
Cztonkowie rady nadzorczej 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Bogdan Dzudzewicz 196397zt | 205974zt | 207804zt | 226153zt | 253066zt
zmiana rdr 4,88% 0,89% 8,83% 11,90%
Marcin Okoriski 41347zt | 43282z | 63060zt | 79819z | 893174
zmiana rdr 4,68% 45,70% 26,58% 11,90%
Karol Sowa 41347zt | 43282z | 47107z | 53212z | 595454
zmiana rdr 4,68% 8,84% 12,96% 11,90%
Karol Szymariski 62020zt | 64922z | 70660z | 38711z | o0zt
zmiana rdr 4,68% 8,84% -45,22% n/d
Daniel Dgbrowski 0zt ‘ 0zt ‘ 0zt ‘ 0zt ‘ 0zt
zmiana rdr
Raimondo Eggink n/d ‘ n/d ‘ n/d ‘ 71938 zt ‘ 156 305 zt
zmiana rdr 117,28%
Tomasz Karpinski n/d ‘ n/d ‘ n/d ‘ n/d ‘ 0 zt
zmiana rdr
ZMIANA ZMIANA ZMIANA ZMIANA
2019/2020 2020/2021 ROKDO 2021/2022 ROKDO 2022/2023 ROKDO 2023/2024 ROKDO
ROKU ROKU ROKU ROKU
Srednie roczne
wynagrodzenie 60 66 10% 76 1515% 83  921% 90  843%

pracownikow (w tys.

PLN)
V. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALE2ACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ.
KILUX KIRO KIBG
IMIE | NAZWISKO
2023/2024 2023/2024 2023/2024
Barbara Rudziks 316 776 zt 454 880 zt n/a
Maciej Szymanski n/a 443 335zt 189 985 zt
Iwona Stomska n/a 312936zt 312936zt
Mateusz Boguta 358 538 zt n/a 358 690 zt
Tomasz Kuciel 30037 zt n/a 29 446 7t

* Kredyt Inkaso Portfolio Investments (Luxembourg) S.A.

** Kredyt Inkaso Investments RO S.A.
*** Kredyt Inkaso Investments BG EAD




VI. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W okresie sprawozdawczym nie przyznano ani nie zaoferowano cztonkom Zarzgdu ani Rady Nadzorczej
instrumentow finansowych.

VII. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

W okresie sprawozdawczym nie skorzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

VIIl. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F.

W danym okresie sprawozdawczym nie odstgpiono od wdrozenia Polityki Wynagrodzer ani od
stosowania Polityki, zgodnie z art. 90f Ustawy.

IX. UWAGI KONCOWE

Cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg polisg ubezpieczeniowy. Ma ona
charakter grupowy, tj. nie jest przypisana imiennie do danej osoby i uwzglednia zmienny sktad Zarzadu
i Rady Nadzorczej. Polisa ubezpieczeniowa obejmuje ochrong osoby wchodzgce w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej w danym okresie.

Ponadto w ramach indywidualnej opieki medycznej dla Cztonkdéw Zarzadu (w kwotach zawartych juz w
tabelach powyzej), istnieje mozliwosc¢ rozszerzenia Swiadczenia na cztonkdw rodziny.

Bogdan Dzudzewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Marcin Okonski — Wiceprzewodniczacy Rady

Karol Sowa — Sekretarz Rady Nadzorczej

Tomasz Karpinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Raimondo Eggink — Cztonek Rady Nadzorczej



