Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ...................

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i

jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Komisji Skrutacyjnej.

Przedstawienie i rozpatrzenie:

a) sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019,

b) sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019,

C) whiosku Zarzgdu co do podziatu zysku za rok obrotowy 2019 oraz wypfaty
dywidendy,

d) Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2019,
obejmujgcego:

. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2019,

. Ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego,

. Ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania  zasad tadu
korporacyjnego,

. Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie
dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej oraz sprawozdania
Rady Nadzorczej z oceny sprawozdan okreslonych w pkt. a, b oraz
wniosku Zarzadu okre$lonego w pkt. ¢ powyzej.

Powziecie uchwat w sprawach:

a)
b)

c)
d)

e)
)
9)
h)

)

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019,
zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym
2019,

podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019 oraz wyptaty dywidendy,
udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu z wykonania obowigzkéw za rok
obrotowy 2019,

udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw
za rok obrotowy 2019,

przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
rejestracji akcji w depozycie papierow wartosciowych,

ustalenia liczby czionkéw Rady Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A. nowej
kadenciji,

wyboru Rady Nadzorczej nowej kadencji,



j) ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. Zamkniecie obrad.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy

2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spoftki za rok obrotowy 2019 zawierajgce:

a)

b)

d)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieh 31 grudnia 2019 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 67 616 tys. zt (stownie:
szescédziesigt siedem miliondw szeséset szesnascie tysiecy ziotych),
sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy
od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje zysk
netto oraz catkowity dochdd w wysokosci 26 844 tys. zt (stownie: dwadziescia szes¢
miliondw osiemset czterdziesci cztery tysigce ziotych),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu
wlasnego o kwote 26 844 tys. zt (stownie: dwadziescia sze$¢ miliondw osiemset
czterdziesci cztery tysigce ztotych),

sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje zwiekszenie stanu srodkéw
pienieznych o kwote 22 498 tys. zt (stownie: dwadziescia dwa miliony czterysta
dziewiecdziesigt osiem tysiecy ztotych),

informacje dodatkowg zawierajgcg wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
»PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019 oraz wyptaty dywidendy

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we

Wroctawiu postanawia osiggniety przez ,PGS SOFTWARE” S.A. w roku obrotowym 2019

zysk netto w wysokosci 26.844.062,53 zt (stownie: dwadziescia szeS¢ milionéw osiemset

czterdziesci cztery tysigce szescdziesigt dwa ziote piecdziesiat trzy grosze) przeznaczyc¢:

a) na dywidende kwote w wysokosci 14.131.000,00 zt (stownie: czternascie milionéw sto
trzydziesci jeden tysiecy ztotych),

b) na kapitat zapasowy kwote w wysokosci 12.713.062,53 zt (stownie: dwanascie
milionéw siedemset trzynascie tysiecy sze$cédziesigt dwa ziote piecdziesigt trzy
grosze).

2. Wysokosé dywidendy przypadajgcej na jedng akcje wyniesie 0,50 zt (stownie: pie¢dziesiagt
groszy).

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia okresli¢:
a) dzieh ustalenia prawa do dywidendy na dzien 15 wrzesnia 2020 roku,
b) dzien wyptaty dywidendy na dzien 25 wrzesnia 2020 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzgdu — Wojciechowi Gurgulowi absolutorium
z wykonania obowigzkdéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spdétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Wojciechowi Gurgulowi — Prezesowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkow
za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu — Pawtowi Gurgulowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Pawtowi Gurgulowi — Wiceprezesowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkow
za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzgdu — Bartoszowi Jabtoriskiemu absolutorium

z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 9 grudnia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spoétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Bartoszowi Jabtorniskiemu — Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkow
za okres od dnia 9 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu — Krzysztofowi Rolakowi absolutorium

z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 9 grudnia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spdétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Krzysztofowi Rolakowi — Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkow
za okres od dnia 9 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzgdu — Marcinowi Stawarzowi absolutorium

z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 9 grudnia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spdétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Marcinowi Stawarzowi — Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkow
za okres od dnia 9 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej — Pawtowi Piwowarowi
absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres od dnia 01 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu

udziela Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej - Pawtowi Piwowarowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej -  Jackowi
Bierkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 1
stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej — Jackowi Bierkowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Therese Asmar absolutorium z
wykonania obowigzkow za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej — Therese Asmar absolutorium z wykonania obowigzkow
za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej - Piotrowi Szkutnickiemu
absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej — Piotrowi Szkutnickiemu absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Witoldowi Struminskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej — Witoldowi Struminskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej

81
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we
Wroctawiu postanawia przyjg¢ Polityke Wynagrodzenn Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A.
2. Polityka Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A.
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zatacznik od uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

PGS SOFTWARE” S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku
POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

»PGS SOFTWARE” S.A.

I. Postanowienia ogélne

1. Podstawe prawng przygotowania Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A. stanowi art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217
z pézn. zm.).

2. Celem Polityki wynagrodzeh jest ustalenie podstaw, zasad ustalania, naliczania i
wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A.

3. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzenh majg na celu przyczynianie sie do realizacji
strategii biznesowej Spétki, celdw i interesow diugoterminowych przyjetych przez Spotke
oraz zapewnienie jej stabilnosci przy uwzglednieniu sytuacji finansowej ,PGS
SOFTWARE” S.A. i interesOw akcjonariuszy.

4. Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzenh majg nastepujgce znaczenie:

a. Polityka wynagrodzen, Polityka — Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A;;

Spdtka, PGS — ,PGS SOFTWARE” S.A;

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” S.A;;

Rada, Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza ,PGS SOFTWARE” S.A;;

Cztonkowie Rady Nadzorczej — Cztonkowie Rady Nadzorczej ,PGS SOFTWARE”

S.A;

Zarzad — Zarzad ,PGS SOFTWARE” S.A;

®ooo

-



5.

g. Czlonkowie Zarzadu — Cztonkowie Zarzadu ,PGS SOFTWARE” S.A. w tym Prezes
Zarzadu Spofki;

h. KSH — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 505 z pézn. zm.);

i. Ustawa o ofercie - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217 z p6zn. zm.).

Polityka wynagrodzen uwzglednia dotychczasowg praktyke PGS, w zakresie stosowania
zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j.

Il. Zakres obowigzywania i podmioty odpowiedzialne

1.

2.
3.

Polityka wynagrodzen obowigzuje wszystkich Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki.

Za przygotowanie i informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiada Zarzad Spétki.
Za nadzor nad przestrzeganiem Polityki wynagrodzen, w tym za informacje zawarte w
corocznym sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiada Rada Nadzorcza Spétki.

lll. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

lll. 1. Wskazanie podstawy prawnej wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu

1.

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie stosunku prawnego

taczgcego Czionka Zarzadu ze Spdétkg. W Spétce przewiduje sie powierzenie zarzgdzania

Spoétkg na podstawie:

a. powotania do sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu,

b. umowy cywilnoprawnej— zlecenia Swiadczenia ustug zarzgdzania Spétkg, tzw. kontrakt
menedzerski, zawierany na okres petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Kandydat na Cztonka Zarzagdu moze wskazac¢ na preferowang przez niego forme stosunku

prawnego, jaki bedzie tgczyt Cztonka Zarzadu ze Spodtka. Rada Nadzorcza powotujac

Czionka Zarzadu do petnienia funkcji, okresla w uchwale, forme prawng nawigzanego

stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spotki ma prawo do ustalenia z poszczegdlnymi Czionkami Zarzadu

réznych form nawigzania stosunku zarzadzania oraz réznych zasad ich wynagradzania,

jednakze muszg one uwzglednia¢ zasady przyjete w Polityce wynagrodzen.

lll.2. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

1.

Czlonkowie Zarzadu powotani do petnienia funkcji, niezaleznie od stosunku prawnego
taczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spotka, otrzymujg wynagrodzenie pieniezne sktadajgce sie
z dwoch elementow, tj. czesci statej i czesSci zmiennej, a takze mogag otrzymywac
Swiadczenia niepieniezne i inne Swiadczenia wskazane w Polityce wynagrodzenh.

Rada Nadzorcza powotujgc Cztonka Zarzadu do petnienia funkcji okresla w odrebne;j
uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady i Kkryteria
przyznawania wynagrodzenia zmiennego, ktére uzaleznione jest od wynikéw finansowych
Spotki. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych, wskazanych
w uchwale, $wiadczen pienieznych i niepienieznych.

lll. 3. Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

1.

Wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia Czionka Zarzgdu jest ustalana przez Rade
Nadzorczg na podstawie indywidualnych kryteridw przyjetych dla danego Cztonka Zarzgdu
uwzgledniajgcych w szczegdlnosci poziom doswiadczenia zawodowego, wiedze,



kwalifikacje, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosé za powierzony obszar zarzgdzania
Spéika, a takze sytuacje na rynku pracy i poziom wynagrodzeh cztonkdéw zarzaddw innych
spotek gietdowych i benchmarkéw rynkowych.

Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu jest wyptacana miesiecznie w wysokosci i
terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej. Kwoty wynagrodzenia wskazane w
uchwatach Rady Nadzorczej lub w umowach cywilnoprawnych sg kwotami brutto.
Wynagrodzenie state powinno stanowi¢ na tyle znaczacg c¢zes¢ catkowitego
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej wynagrodzenia zmiennego w tym jego niewypfacenie za dany rok, o ile nie
zostang spetnione kryteria jego przyznania.

lll. 4. Cz¢s¢ zmienna wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

1.

2.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu jest uprawniony do wynagrodzenia zmiennego, ktérego
wysokosc jest uzalezniona od wynikéw finansowych Spofki.

Szczegotowe regulacje dotyczace ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz
zasad jego wyptacania zawarte sg w odrebnych uchwatach Rady Nadzorczej ustalajgcych
zasady wynagradzania poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu lub w umowach o zarzgdzanie.
Rada Nadzorcza moze okresli¢ dla poszczegdlnych Cztonkéow Zarzadu inne cele
biznesowe oraz mierniki ich realizacji niz wskazane w pkt. 2 powyzej, od ktérych
uzaleznione bedzie wynagrodzenie zmienne danego Cztonka Zarzadu.

Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslone w wysokosci brutto. Wynagrodzenie
zmienne jest ptatne w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Spétki sprawozdania rocznego Spétki po pozytywnej opinii biegtego rewidenta i udzieleniu
przez Walne Zgromadzenie Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow za dany rok.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o ustaleniu prawa do zaliczkowej wypfaty czesci
wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wiecej niz 30 % jego maksymalnej przewidywane;j
wysokosci za dany rok obrotowy, o ile biezgce wyniki finansowe PGS bedg wskazywacé na
osiggniecie zdefiniowanych poziomdéw wyniku finansowego o ktérym mowa w pkt. 111.2.2
Polityki wynagrodzen. W przypadku gdy wyptata zaliczki nastgpi w wysokosci wyzszej niz
przyznane wynagrodzenie zmienne, wowczas Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do
zwrotu nienaleznie pobranej kwoty w terminie i na zasadach ustalonych w uchwale Rady
Nadzorczej.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym nie moze
stanowi¢ wiecej niz 100% wynagrodzenia statego pobieranego za dany rok.

Spoice przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego wynagrodzenia zmiennego, jezeli po
jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane Czionkowi Zarzgdu na
podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe.

Cztonkowie Zarzagdu PGS mogg otrzymac¢ wynagrodzenie zmienne w formie instrumentéw
finansowych opisanych w art. 90d ust. 5 Ustawy o ofercie, w szczegd6lnosci mogg by¢
objeci programem motywacyjnym przewidujgcym przyznanie im takich instrumentow
finansowych. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki do
wskazania zasad i okreslenia warunkéw przyznania wynagrodzenia zmiennego w formie
wskazanej w niniejszym punkcie.

lI.5. Swiadczenia niepieniezne dla Cztonkéw Zarzadu

1.

Cztonkowie Zarzgdu PGS moga otrzymywac od Spotki Swiadczenia niepieniezne, w tym
w szczegolnosci:

a. prawo do korzystania z okreslonych sktadnikéw majgtku Spotki,

b. prawo do dodatkowych ubezpieczen,



c. prawo do korzystania ze $wiadczen pozaptacowych, ktérymi objeci sg pracownicy lub
osoby stale wspotpracujace ze Spotka,
d. prawo do przystgpienia do funkcjonujgcego w Spétce PPK.
2. Zasady i zakres swiadczen niepienieznych przyznanych Cztonkom Zarzgdu okresla Rada
Nadzorcza podejmujgc stosowne uchwaly lub wyrazajgc zgode na wprowadzenie
odpowiednich regulacji do umowy cywilnoprawne;j.

lll. 6. Inne $wiadczenia dla Cztonkéw Zarzadu

1. Cztonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane w formie uchwaty Rady Nadzorczej lub w umowie
0 zarzadzanie, inne Swiadczenia, w szczegolnosci majgce charakter odprawy z tytutu
zaprzestania petnienia funkcji Czionka Zarzgadu lub odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji po zaprzestaniu petnienia funkciji.

2. Szczegotowe zasady i wysokosé przyznania innych swiadczeh okresla Rada Nadzorcza.

lll.7. Zmiana zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

W uzasadnionych wypadkach kazdy z Cztonkéw Zarzagdu moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej
Z wnioskiem z zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ze Spoétkg i/ lub
zmiane zasad wynagradzania obejmujgcego zmiane wysokosci statej lub zmiennegj
wynagrodzenia, w tym rowniez ustalenia innego zakresu/warto$ci Swiadczen niepienieznych
lub innych swiadczen przyznanych Cztonkowi Zarzadu.

IV. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Podstawg nawigzania stosunku prawnego z Czionkiem Rady Nadzorczej jest uchwata o
powotaniu w sktad Rady Nadzorczej podjeta przez Walne Zgromadzenie.

2. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej PGS
ustalane sg na podstawie uchwaly podjetej przez Walne Zgromadzenie.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w organie nadzorczym otrzymuja
wynagrodzenie w formie statej miesiecznej kwoty brutto, niezaleznie od udziatu w
posiedzeniach Rady Nadzorczej i ilosci odbytych posiedzeh. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i Przewodniczacy Komitetu Audytu, ze wzgledu na zwiekszony naktad pracy,
mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie w wyzszej wysokosci od pozostatych Cztonkéw Rady,
ustalone uchwalg Walnego Zgromadzenia.

4. Czionkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje prawo zgdania zwrotu kosztéw podrozy
zwigzanej z wykonywaniem obowigzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej.

V. Konflikt interes6w

1. Przy ustalaniu wynagrodzen dla Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzuje podziat
kompetencji zgodnie z regulacjami KSH oraz z uwzglednieniem zasad opisanych w
Polityce wynagrodzen.

Biezacy nadzor nad realizacjg Polityki wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza.

3. Czilonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej, w przypadku powziecia informacji lub podejrzenia
o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacych jego lub
innego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, zobowigzany jest poinformowaé
odpowiednio Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu. W takim
przypadku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej podejmuje odpowiednie czynnosci w celu
unikniecia lub usuniecia konfliktu interesow.

N

VI. Ograniczenie wynagrodzen



Spétka wyptaca wynagrodzenia Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg
wynagrodzen oraz odpowiednio uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;.

VII. Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw PGS przy przygotowaniu
Polityki wynagrodzen

Pracownicy i wspétpracownicy Spotki swiadczg prace na rzecz PGS na podstawie uméw o
prace i umow cywilnoprawnych. Elastyczne formy wspotpracy pozwalajg Spétce na
pozyskiwanie z rynku pracy niezbednych specjalistéw i szybkie reagowanie na zmieniajgcy sie
rynek pracy. Wynagrodzenia pracownikow dostosowane sg do realizowanych zadan i
mozliwosci Spotki oraz osigganych przez nig wynikéw finansowych. Wynagrodzenia
pracownikéw ustalane sg indywidualnie w sposob odzwierciedlajgcy kompetencje, wiedze,
doswiadczenie, zakres obowigzkow i odpowiedzialno$é pracownikow na danym stanowisku.
Przy ustalaniu wynagrodzeh Cztonkow Zarzadu uwzglednia sie w szczegdlnosci wysokosc
wynagrodzenia kadry menedzerskiej w PGS, wzrost wynagrodzen w Spotce jak réwniez
zakres obowigzkow i odpowiedzialnos¢ poszczegdinych pracownikéw Spotki.

Czlonkowie Zarzagdu i kluczowi pracownicy PGS zobowigzani sg do zachowania informacji
poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Dodatkowo mogg zosta¢ objeci umowg o zakazie
dziatalnosci konkurencyjnej zaréwno w trakcie trwania stosunku prawnego ze Spétka jak i po
jego ustaniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na
wyniki finansowe Spétki co zapewnia niezaleznos¢ organu nadzoru nad Spétka.

VIIl. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

W PGS nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy
emerytalno-rentowe. Spoétka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z p6zn. zm.) zapewnita
Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow
Kapitatowych.

IX. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza odpowiedzialna jest za przygotowanie corocznego sprawozdania o
wynagrodzeniach, ktére powinno zawiera¢ kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszelkich $wiadczen naleznych i otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za miniony rok, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

2. Za informacje zamieszczone w sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach odpowiadajg
Cztonkowie Rady Nadzorczej.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane jest zgodnie z wymogami Ustawy o
ofercie.

4. Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane jest tgcznie za lata 2019 — 2020,
a nastepnie za kazdy rok obrotowy.

5. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

X. Opracowanie, wdrozenie, przeglad i zmiana Polityki wynagrodzen

. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiada Zarzad Spotki.
2. Projekt Polityki wynagrodzen opracowat Zarzgd Spéitki, przy opiniujgcym udziale Rady
Nadzorczej.
3. Przyjecie Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktora
podejmowana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata.



4. Wdrozenie Polityki wynagrodzen i biezacy nadzér nad jej realizacjg sprawuje Zarzad

o

XI.

XIl.

Spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje ogoélny nadzér na realizacjg Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza podczas przygotowywania sprawozdania o0 wynagrodzeniach,
przeprowadza przeglad Polityki wynagrodzen biorgc pod uwage w szczegdlnoSci
dtugoterminowe interesy i stabilnos¢ Spotki oraz jej wyniki finansowe.

Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Upowaznienie

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia Polityki
wynagrodzen, w zakresie wskazanym w art. 90 d ust. 7 Ustawy o ofercie.

Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania w catosci lub w czesci Polityki
wynagrodzen. Czasowe odstgpienie od realizacji Polityki wynagrodzen jest mozliwe w
sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki lub jezeli jest to niezbedne dla realizacji
diugoterminowych intereséw Spoiki lub dla zagwarantowania rentownosci Spotki lub w
przypadku innych zdarzen uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych
funkcjonowanie Spotki.

Decyzje o odstgpieniu od realizacji Polityki wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w
formie uchwaty. Odstgpienie od Polityki wynagrodzen nie moze by¢ uchwalone
jednorazowo na okres diuzszy niz trzy lata obrotowe.

W sprawach nieuregulowanych w Polityce wynagrodzen i nie zastrzezonych dla wytacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia wszelkie decyzje podejmuje Rada Nadzorcza Spofki.

Postanowienie koncowe

Zasady przyznawania wynagrodzen Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej opisane w
Polityce wynagrodzen nie odbiegajg od dotychczas obowigzujgcych zasad
wynagradzania.

Spotka zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej wraz z datg jej podjecia i wynikami
gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej
tak diugo, jak dlugo sg aktualne.

3. Polityka Wynagrodzen obowigzuje od dnia jej przyjecia uchwatg Walnego Zgromadzenia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: rejestracji akcji w depozycie papieréw wartosciowych

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” S.A. Spdtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu, zwanej dalej ,Spotkg”, postanawia, ze:

1) wszystkie akcje Spotki, ktore nie zostaty zdematerializowane oraz nie sg dopuszczone
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A., zwanymi dalej ,Akcjami”, podlegajg zarejestrowaniu w depozycie
papierow wartosciowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2020 r. poz. 89, z pézn. zm.), zwanym dalej
.Depozytem”,

2) podmiotem posredniczacym w rejestracji Akcji Spotki w Depozycie niniejszym wybrany
zostaje: Trigon Dom Maklerski Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie.

§ 2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spotki, do zawarcia
z Trigon Domem Maklerskim Spotkg Akcyjng w siedzibg w Krakowie umowy o petnienie funkcji
posrednika rejestracyjnego lub sponsora emisji, a takze upowaznia kazdy doczesny Zarzad
Spdtki do jej zmiany w przysziosci, z zastrzezeniem zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, a takze do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych majagcych na
celu skuteczng rejestracje Akcji w Depozycie, zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ,PGS SOFTWARE” S.A.
nowej kadencji

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
postanawia ustali¢, iz Rada Nadzorcza Spétki nowej kadencji (2020-2024) bedzie sktadac sie
Z 6 (stownie: szesciu) osob.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie: wyboru Rady Nadzorczej nowej kadencji

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spofki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej na nowg kadencje (2020-2024):

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata Nr _/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,PGS SOFTWARE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

W sprawie: ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,PGS SOFTWARE” Spotki Akcyjnej z siedzibg we
Wroctawiu postanawia ustali¢ miesieczne wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki:
1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci 5.500,00 (stownie: piec tysiecy
piecset) ztotych,
2) dla Cztonka Rady Nadzorczej bedgcego Przewodniczgcym Komitetu Audytu w
wysokosci 4.500,00 (stownie: cztery tysigce piecset) ztotych,
3) dla pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej w wysokosci po 3.300,00 (stownie: trzy
tysigce trzysta) ztotych.
2. Traci moc uchwata nr 8/2016 z dnia 14 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



