Tres¢ projektowanych zmian Statutu Alior Banku S.A. wraz z
uzasadnieniem

Proponuje si¢ nastepujacych zmiany w Statucie Alior Bank S.A.:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 20 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

,»2. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ i powota¢ ze swoich cztonkéw Komitet Audytu
oraz inne stale i dorazne komitety. Zadania i kompetencje poszczegolnych komitetow
okresla Rada Nadzorcza.”

otrzymuje brzmienie:

,»2. Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkow Komitet Audytu, Komitet
Ryzyka oraz inne komitety wymagane przepisami prawa. Rada Nadzorcza moze takze
ustanawiac¢ stale lub dorazne komitety dla wykonywania okre$lonych czynno$ci.”

w § 20 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Zadania 1 kompetencje poszczegdlnych komitetéw okresla Rada Nadzorcza.”

w § 23 ust. 2 dodaje si¢ pkt 28) w brzmieniu:
»28) zatwierdzanie opracowanej przez Zarzad polityki wynagrodzen oraz
sprawowanie nadzoru nad jej wprowadzeniem i funkcjonowaniem.”

wykresla si¢ § 31 ust. S w brzmieniu:
»d. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego
ryzyka i zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub
szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku,
uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania
w przypadku przekroczenia limitow,

4) stosuje  przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajacy
monitorowanie poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do poziomu i profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka.”

dodaje sie po § 31 Rozdzial XIa w brzmieniu:
»~ROZDZIAL Xla ,,SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM
§ 3la.
1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie,
kontrola, monitorowanie oraz raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku.
2. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego
ryzyka 1 zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub
szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalno$ci Banku,
uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w przyszlosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w
przypadku przekroczenia limitow,



4) stosuje  przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajacy
monitorowanie poziomu ryzyka,
5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do poziomu i profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka.
3. Bank sprawuje nadzor nad ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig podmiotow
zaleznych.”

6) § 32 w dotychczasowym brzmieniu:
»9 32.

1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie
proceséw decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.
2. System kontroli wewnetrznej obejmuje:
1) mechanizmy kontroli ryzyka,
2) badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi,
3) audyt wewngtrzny.

3. System kontroli wewnetrznej obejmuje jednostki organizacyjne Banku, oddziaty
Banku oraz podmioty zalezne.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢ w celu zapewnienia
stabilnego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

5. Za opracowanie procedur systemu kontroli wewnetrznej odpowiada Zarzad.
Procedury kontroli wewnetrznej podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

6. W Banku utworzona jest odrgbna komorka organizacyjna przeprowadzajaca audyt
wewnetrzny, ktorej zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci kontroli wewngetrznej oraz opiniowanie
systemu zarzadzania Bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z dziatalnos$cig Banku.

7. Komorka audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Zarzad
podejmujac decyzje w ramach zarzadzania Bankiem uwzglednia wyniki badan
prowadzonych przez komorke audytu wewngtrznego. Zarzad Banku podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dzialania kontroli
wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku z
komorka audytu wewnetrznego.

8. Kierujacy komorka audytu wewnetrznego okresowo, co najmniej raz w roku,
przekazuje Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych
nieprawidlowosci 1 wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych audytow
wewnetrznych oraz dzialan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci lub
realizacji tych wnioskéw. Osoba kierujaca komoérka audytu wewnetrznego jest
uprawniona do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej, na
ktorych rozpatrywane sg zagadnienia dotyczace bezposrednio zadan komorki
audytu wewnetrznego i nadzoru nad kontrola wewnetrzng. Osoba kierujaca
komorkg audytu wewnetrznego bierze udzial, co najmniej raz w roku, w
posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktorym omawiana jest dziatalno$¢ komorki
audytu wewnetrznego.

9. Zarzad Banku okres$la szczegdlowe zasady funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej sprawowane] w Banku oraz organizacj¢ i1 zakres dziatania komorki
audytu wewnetrznego.”



otrzymuje brzmienie:
»§ 32
1. W Banku dziata system kontroli wewngtrznej, ktorego celem jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi i
standardami rynkowymi.

2. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji;

2) komorke do spraw zgodnosci majacg za zadanie identyfikacjg, ocene, kontrolg
I monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego, ktorej zadaniem jest badanie i
ocena, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, z wylaczeniem komorki
audytu wewnetrznego.

3. System kontroli wewnetrznej obejmuje jednostki organizacyjne Banku, oddzialy
Banku oraz podmioty zalezne.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewngetrznej oraz corocznie ocenia jego adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢ w celu
zapewnienia stabilnego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

5. Za opracowanie procedur systemu kontroli wewngtrznej odpowiada Zarzad.
Procedury kontroli wewnetrznej podlegaja zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.

6. Komorka audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Nadzor
nad dziatalno$cia komorki audytu wewngtrznego sprawuje Rada Nadzorcza
poprzez Komitet Audytu.

7. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspodtpracy z komorka audytu
wewnetrznego 1 komorka do spraw zgodnosci.

8. Sposob usytuowania w strukturze organizacyjnej Banku komorki audytu
wewnetrznego oraz komorki do spraw zgodno$ci gwarantuje ich niezaleznos¢.

9. Kierujacy komorka audytu wewngtrznego 1 komorka do spraw zgodno$ci majg
zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ich
powotanie jak i odwotanie (po uprzednim wystuchaniu) odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej. W przypadku zmiany na przedmiotowych stanowiskach Bank
niezwlocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz wskazuje jej

przyczyny.”

7) § 34 w dotychczasowym brzmieniu:
§ 34.

1. Fundusze wiasne Banku obejmuja:
1) fundusze podstawowe Banku,
2) fundusze uzupetniajace w kwocie nieprzewyzszajacej funduszy podstawowych
Banku.

2. Fundusze podstawowe obejmuja:
1) fundusze zasadnicze, ktore stanowig:



(a)wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy,

(b)kapital zapasowy,

(c)kapitaty rezerwowe z wylgczeniem wszelkich zobowigzan z tytutu akcji
uprzywilejowanych,

2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych, ktore stanowig:

(a)fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci
bankowej,

(b)niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

(c)zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu
sprawozdawczego, obliczone zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
rachunkowos$ci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia i
dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane
przez biegtych rewidentow,

(d)inne pozycje bilansu Banku, okreslone przez Komisje Nadzoru
Finansowego,

3) pozycje pomniejszajace fundusze podstawowe, okreslone w ustawie - Prawo
bankowe, przepisach szczegdlnych wydanych na jej podstawie oraz okreslone
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

3. Fundusze uzupehiajace tworzone sg na zasadach 1 w trybie okreslonym w ustawie -
Prawo bankowe oraz przepisach szczegdlnych wydanych na jej podstawie i
obejmuja:

1) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych,

2) zobowigzania podporzadkowane tworzone po uzyskaniu zgody Komisji
Nadzoru Finansowego.

4. Bank moze tworzy¢ fundusze specjalne.

. Bank moze wydzieli¢ fundusz na prowadzenie dziatalno$ci maklerskie;j.

o1

otrzymuje brzmienie:

»$ 34.

Fundusze wtasne Banku obejmuyja:

1) wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe z wylaczeniem wszelkich zobowigzan z tytutu akcji
uprzywilejowanych,

4) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

5) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu
sprawozdawczego, obliczone zgodnie z  obowigzujacymi  zasadami
rachunkowos$ci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia 1
dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez
biegtych rewidentow,

6) fundusz z aktualizacji wyceny aktywow finansowych, zakwalifikowanych do
kategorii wycenianych do wartos$ci godziwej przez inne catkowite dochody,

7) fundusz z aktualizacji wyceny efektywnej czeéci zabezpieczenia przepltywow
pieni¢znych,

8) fundusz dotyczacy odpisow na rezerwe i aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego.”

8) wykresla si¢ § 35 w brzmieniu:

»§ 35.
1. Fundusze specjalne sa tworzone i1 znoszone na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia, chyba ze obowiazek tworzenia funduszy wynika z ustawy.
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2. Regulaminy funduszy specjalnych, kapitatu zapasowego i kapitatu rezerwowego
uchwala Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu; nie dotyczy to regulaminu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory
uchwala Zarzad Banku w wuzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.”

9) wykresla si¢ § 38 w brzmieniu:

»$ 38.
Fundusz ogodlnego ryzyka tworzony jest z rocznego zysku netto w wysokos$ci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie. Fundusz ten przeznaczony jest na
niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowe;.”

10) wykresla si¢ § 40 ust. 1 pkt 3) w brzmieniu:

»3)  fundusz ogdélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci
bankowej,”

Uzasadnienie
Przedmiotem zmian Statutu objetych projektem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia sg kwestie zwigzane z dostosowaniem postanowien Statutu w zakresie:

1) systemu kontroli wewng¢trznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz polityki
wynagrodzen do znowelizowanych w tych zakresie przepisow ustawy Prawo
bankowe, jak rowniez uwzglednienia w Statucie postanowien Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen, oraz szczegodtowego
sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (dalej jako Rozporzadzenie
MF). Dodatkowo, proponowane zmiany uwzgl¢dniajg oczekiwania Komisji Nadzoru
Finansowego sformutowane wobec bankow w kwietniu 2017 r. w znowelizowanej
Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.

2) funduszy wilasnych w zwigzku z aktualnym brzmieniem art. 126 i art. 127 ustawy
Prawo bankowe oraz postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych (Rozporzadzenie
CRR).

Odnoszac si¢ szczegdtowo do proponowanych zmian nalezy wskazaé, ze porzadkuja one
kwesti¢ komitetow Rady Nadzorczej dziatajacych w Banku. Statut naklada na Rade
Nadzorcza obowigzek powotania komitetow wymaganych przepisami prawa, wskazujac w
tym zakresie wprost na Komitet Audytu oraz Komitet Ryzyka.

Zmiany adresujg takze temat uregulowania na poziomie Statutu Banku polityki wynagrodzen
stosowanej w Banku. Wskazuje si¢ w tym zakresie na obowigzek Rady Nadzorczej Banku
zatwierdzenia opracowanej przez Zarzad Banku polityki wynagrodzen oraz sprawowanie
nadzoru nad jej wprowadzeniem i funkcjonowaniem. Takie uprawnienie rady nadzorczej
wynika bezposrednio z brzmienia art. 9ca ustawy - Prawo bankowe oraz § 4 1 6
Rozporzadzenia MF. W praktyce juz obecnie Rada Nadzorcza zatwierdza polityke
wynagrodzen — zmiana w Statucie bedzie wigc jedynie potwierdza¢ dotychczasowa praktyke
zgodng z przepisami prawa.



Zmiany w Statucie systematyzujg rowniez og6élne zadania oraz obowigzki organéw Banku
odnoszace si¢ do systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;.
Proponowane zmiany odpowiadaja w tym zakresie aktualnemu brzmieniu art. 9b oraz 9c
ustawy Prawo bankowe, wymieniajac cele oraz elementy sktadajace si¢ na efektywnie
funkcjonowanie obu systemow.

Postanowienia dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem zostaty przeniesione do nowego
ROZDZIAL Xla ,,SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM” W szczeg6lnoSci, zmiany
Statutu w tym obszarze dotycza podkreslenia niezalezno$ci komorki audytu wewngtrznego i
komorki do spraw zgodnosci, zarowno w kontekScie ich usytuowania w  strukturze
organizacyjnej Banku (Rekomendacja H - Rekomendacje 12.2 i 23.3), jak rowniez
mechanizmow ja zapewniajacych, a dotyczacych umocowania oraz uprawnien kierujacych
komorka audytu wewngtrznego oraz komorka do spraw zgodnosci (§ 39 Rozporzadzenia
MF).

Zmiany w Statucie w zakresie funduszy wtasnych uwzgledniajg stanowisko Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 31 marca 2016 r. Z ww. stanowiska wynika, ze po wejSciu w zycie
przepiséw Rozporzadzenia CRR kategorie regulacyjne funduszy wtasnych sprowadzajg si¢ do
kapitalow Tier 1 i Tier 2, a zaliczenie poszczego6lnych pozycji ksiegowych do tych kategorii
wynika z zastosowania przepisow CRR. Stad tez odwotywanie si¢ w statucie banku do tych
kategorii nie miatoby waloru ani regulacyjnego, ani tez informacyjnego. Stanowisko Komisji
wskazuje, ze regulacja okreslenia w statucie banku funduszy wiasnych powinna by¢
realizowana poprzez przywolanie funduszy wlasnych w ujeciu rachunkowym, a wiec
wynikajacych z miedzynarodowych standardow rachunkowos$ci, przepisow ustawy o
rachunkowosci oraz przepisoOw regulujacych dziatalno$¢ spotek. Biorac zatem pod uwage
wytyczne wskazane w ww. stanowisku Komisji, Bank dokonal stosownej modyfikacji
postanowien Statutu Banku uwzgledniajac w nim fundusze wlasne w ujeciu rachunkowym,
ktore Bank faktycznie tworzy i nie odnoszac si¢ do kategorii regulacyjnych funduszy
wlasnych okreslonych w Rozporzadzeniu CRR. Konsekwencja zaproponowanych zmian w
Statucie w dziale XIV. Fundusze wtasne jest takze uchylenie § 40 ust. 1 pkt 3), bowiem Bank
nie utworzyt funduszu ogodlnego ryzyka.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze wszystkie proponowane zmiany w Statucie Banku uzyskaly
stosowne zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego.



