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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554 z p6zn. zm.: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza
spotki XTPL S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawoz-
danie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, nieza-
leznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegéinym czionkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w XTPL S.A. z dnia 30.06.2020 r., z uwzglednieniem zmian przyjetych uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 03/11/2020 z dnia 5.11.2020 r. (dalej: ,Polityka wyna-
grodzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoiki, tj. okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. (dalej:
,2022"). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg réwniez
najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (dalej:
,2021”), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok
2021.

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich
ztotych, w zaokragleniu do petnej ztotowki i w ujeciu brutto.

Spoétka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagro-
dzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzeniaw otoczeniu biznesowym Spétki wplywajgce na wynagrodze-
nia czlonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Pomimo niepewnosci gospodarczej i niestabilnej sytuacji rynkowej, w tym srodowiska inflacyjnego
i zaktéconych tancuchéw dostaw, w roku 2022 Spotka z powodzeniem kontynuowata skalowanie biz-
nesu i zwiekszanie wplywow z komercjalizacji wszystkich trzech linii biznesowych. Spétka odnotowata
wzrosty w projektach przeznaczonych do wdrozen przemystowych na linie produkcyjne globalnych
producentéw elektroniki nhowej generacji, w urzadzeniach prototypujacych Delta Printing System
(DPS) oraz w nanotuszach przewodzacych prad elektryczny. Przetozyto sie to na rosngce wysokie
wyniki, dzieki ktérym Spoétka m.in. zrealizowata wewnetrznie zatozony na 2022 rok cel, jakim byto zbi-
lansowanie sie na poziomie przeptywdw pienieznych netto w horyzoncie catego 12-miesiecznego
okresu.

Z poczatkiem roku 2022 Spoétka nawigzata wspotprace z izraelskg spotkg Nano Dimension, notowang
na amerykanskiej gietdzie Nasdag. W ten sposéb Spétka rozpoczeta prace nad stworzeniem specjal-
nej formulacji tuszu przewodzgcego prad elektryczny, opartego na nanoczgstkach metalicznych do
przemystowych zastosowan w produktach Nano Dimension nakierowanych na produkcje ptytek PCB.
W zawartej umowie zdefiniowana zostata faza technologiczna, w ramach ktorej Spoétka realizowata
poszczegoblne etapy projektu, systematycznie uruchamiajgc, po pozytywnej weryfikacji prac ze strony
Nano Dimension, okre$lone transze ptatnosci. Wszystkie etapy zaplanowane do realizacji w 2022 roku
Spotka oddata w terminie i z dochowaniem oczekiwanego poziomu jakosci. Spoétka zrealizowata klu-
czowe elementy w ostatnim, czwartym etapie fazy technologicznej. Spotka rozpoczeta wspdlne defi-
niowanie kolejnych mozliwych faz wspotpracy komercyjnej, obejmujgcej dalsze potencjalne zlecenia.

Osigganie kolejnych etapéw we wdrozeniach przemystowych to takze rosngcy potencjat trzeciej linii
biznesowej Spofki, ktérg sg nanotusze przewodzgce, stanowigce jeden z elementéw metody ultrapre-
cyzyjnego druku XTPL. Oferowane sg one jako samodzielne produkty, ale réwniez jako komplemen-
tarny komponent zuzywany przy eksploatacji urzadzen np. Delta Printing System. Oznacza to, ze
w momencie osiggniecia dtugoterminowego celu i wdrozenia przemystowego, linia nanotuszy, ktére
sg niezbednym elementem dla pracy modutéw drukujgcych, bedzie musiata odpowiedzie¢ na istotnie
zwiekszony popyt. Dodatkowo w marcu ubiegtego roku Spétka rozpoczeta wspotprace strategiczng
z Wydziatem Inzynierii Informacji z Uniwersytetu w Brescii we Wioszech (UniBs). Celem tej wspétpracy
jest wspdlne rozwijanie organicznych i biodegradowalnych czujnikow biologicznych nowej generacji
przy wykorzystaniu technologii opracowywanej przez Spotke.
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W kwietniu 2022 roku Spoétka zawarta rowniez umowe licencyjng z amerykanskg firmg nScrypt Inc.,
producentem urzgdzeh nowej generacji do mikrodepozycji, produkcji w technologii 3D i produkciji bio-
technologicznej do zastosowan przemystowych. Opracowana i wytwarzana przez Spoétke pasta prze-
wodzgca CL85 z nanoczastkami srebra trafita do oferty produktowej firmy i jest dystrybuowana do
uzytkownikow systeméw produkcyjnych nScrypt z branz urzagdzen medycznych, obronnych i kosmicz-
nych. Spoétka rozwija oferte tuszéw i past na potrzeby elektroniki drukowanej, badajgc zastosowanie
nie tylko tuszy na bazie nanoczgstek srebra, ale réwniez miedzi oraz ztota, ktére maja inng charakte-
rystyke i zalety, ktére Spétka eksploruje. Spétka planuje stopniowo wprowadzaé te materiaty do swojej
oferty.

W raportowanym roku Spétka kontynuowata dziatania nakierowane na pozyskiwanie ochrony paten-
towej dla technologii Spétki. Liczba przyznanych Spotce patentéw wzrosta z 1 na koniec grudnia 2021
roku do 7 przyznanych patentéw. Ponadto Spotka posiada tgcznie 26 zgtoszen patentowych. Techno-
logia Spotki zostata takze dostrzezona przez renomowane miedzynarodowe czasopismo naukowe
Nature Scientific Reports, w ktérym artykut przygotowany przez zespot Spoétki i zamieszczony w otwar-
tym dostepie, znalazt si¢ na liscie TOP100 najczesciej czytanych w 2022 roku.

Wszystkie powyzsze dziatania pozwolity wygenerowa¢ pierwsze istotne wyniki finansowe. Swiadczg
one réwniez o nieprzerwanym rozwoju dziatalno$ci Spétki i Grupy XTPL S.A. oraz petnej realizaciji
celow i strategii biznesowe.

Z uwagi na dynamiczny rozwoj zaréwno Spoiki, jak i Grupy XTPL S.A., najbardziej aktualne informacje
dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie internetowe;j:
https://ir.xtpl.com/pl/.

1.2. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

W roku 2022 nie doszto do zmian osobowych w sktadzie Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spofki.

W skiad Zarzgdu Spotki w 2022 r. wechodzity nastepujgce osoby:
— Filip Granek — Prezes Zarzadu;
— Jacek Olszanski — Cztonek Zarzgdu.

Sktad Rady Nadzorczej w raportowanym okresie ksztattowat sie nastepujgco:
—  Wiestaw Roziucki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

— Bartosz Wojciechowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;

— Andrzej Domanski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;

— Piotr Lembas — Czionek Rady Nadzorczej;

— Beata Turlejska — Cztonek Rady Nadzorczej;

— Herbert Wirth — Cztonek Rady Nadzorcze;.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen
W raportowanym roku obrotowym Polityka wynagrodzen nie podlegata zmianom.

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spotka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki wy-
nagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.


https://ir.xtpl.com/pl/
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2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spdtka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdinym cztonkom w ostatnim roku
obrotowym (tj. wymagalnych w tym okresie) oraz otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Za-
rzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (co do zasady nalezne wynagrodzenia zostaty
wyptacone terminowo, chyba ze sprawozdanie wprost wskazuje inaczej), z zastrzezeniem zdania po-
nizszego, wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W przypadku, gdy wynagrodzenia state wyptacane sg z dotu do 10-go dnia kolejnego miesigca, Spra-
wozdanie w zakresie danego roku obejmuje kwoty wynagrodzenia statego za okres styczen-grudzien,
przy czym w danym roku nie uwzglednia sie wynagrodzenia za grudzien poprzedniego roku wyptaco-
nego w styczniu raportowanego roku, a uwzglednia sie wynagrodzenie za grudzien raportowanego
roku, wyptacane do 10 stycznia kolejnego roku.

2.1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Obecni czlonkowie Zarzgdu Spofki sg zatrudnieni w Spoétce na podstawie umoéw o prace. Z tego tytutu
otrzymujg wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci, okreslonej w tresci uméw o prace, ustalonegj
uchwatg Rady Nadzorczej Spoétki. Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymujg odrebnego wynagrodzenia z ty-
tutlu powotania. Ponadto, otrzymujg dodatkowe Swiadczenia pieniezne i niepieniezne wymienione
w pkt 9.1 Polityki wynagrodzen, tj. mozliwo$¢ korzystania z samochodéw stuzbowych do celéw pry-
watnych, prywatny pakiet opieki medycznej oraz grupowe ubezpieczenie na zycie i dodatkowe ubez-
pieczenie zdrowotne (czesciowo optacane przez Spotke, a czesciowo przez cztonkoéw Zarzadu). Wy-
nagrodzenia cztonkéw Zarzadu nie obejmujg Swiadczen na rzecz osob najblizszych.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, wartos¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie
moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw Spotki nie
bedgcych czionkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania czionka Zarzgdu do petnienia funkcji.
Przecietne wynagrodzenie z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposred-
nio poprzedzajgcych date powotania Pana Filipa Granka oraz Pana Jacka Olszanskiego (obaj powo-
tani do Zarzadu dnia 30 czerwca 2020 r.) wyniosto 7.974,28 zt miesiecznie, a wiec maksymalna wy-
sokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 10-krotnosci tej
kwoty, tj. 79.742,80 zt. Wymdg ten zostat przez Spétke spetniony.

W ramach wynagrodzenia zmiennego cztonkowie Zarzadu mogg otrzymaé nagrode za zgtoszenie pa-
tentowe zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Procedury motywacyjnego programu patentéw. Nagroda
ma charakter jednorazowy i ustalona jest w statej wysokosci, ktéra ulega podziatowi pomiedzy autorow
zgtoszenia patentowego, zgodnie z indywidualnym, procentowo okreslonym wkfadem kazdego autora.
Wysokos$¢ nagrdd za zgtoszenia patentowe dla danego czionka Zarzgdu w danym roku obrotowym
nie moze by¢ wyzsza niz state jednomiesieczne wynagrodzenie danego cztonka Zarzadu. W roku
2022 nagroda za zgtoszenie patentowe: XT121, XT123, XT122 zostata przyznana Panu Filipowi Gran-
kowi w wysokosci 78 zt (zgodnie z ustalonym udziatem procentowym w wysokosci nagrody, tj. 0,5-
1%), powyzsza zasada zostata wiec spetniona. Jednoczesnie, Pan Filip Granek dobrowolnie nie wy-
stgpit do Rady Nadzorczej o jej wyptacenie.

Cztonkowie Zarzadu, w ramach wynagrodzenia zmiennego, moga otrzymywac takze wynagrodzenie
w formie instrumentéw finansowych, zgodnie z zasadami Regulaminu programu motywacyjnego obo-
wigzujgcego w Spétce. Wartosé instrumentéw finansowych przyznawanych czionkom Zarzadu Spétki
w stosunku do ich statych sktadnikéw wynagrodzenia jest zmienna i nie podlega ograniczeniom innym
niz wynikajgce z Regulaminu programu motywacyjnego. Zasady funkcjonujgcych w Spétce progra-
mow motywacyjnych opisane sg szerzej w pkt 7 Sprawozdania. W tabeli obrazujgcej wysokosé catko-
witego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu w danym roku ujmowane sg instrumenty, kidre zostaly
w tym okresie zaoferowane przez Spoétke, bez wzgledu na termin faktycznego objecia lub nabycia tych
instrumentow.

Wartos¢ wykazywana jest w odniesieniu do akcji i obejmuje wartos¢ (potencjalnego) przysporzenia po
stronie czlonka Zarzadu, tj. wartos¢ rynkowag na dzien notowan, w ktorym doszio do zaoferowania
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akcji, pomniejszong o wartos¢ wktadu uiszczonego lub podlegajgcego uiszczeniu w przysztosci przez
cztonka Zarzadu (jesli, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem programu motywacyjnego, akcje na-
bywane sg czesciowo nieodptatnie).

Z kolei w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych, tabela wskazuje warto$¢ (potencjalnego) przy-
sporzenia po stronie cztonka Zarzadu, tj. wartos¢ rynkowa akcji mozliwych do objecia w zamian za
warranty subskrypcyjne na dzien notowan, w ktérym doszto do nieodptatnego zaoferowania warrantow
subskrypcyjnych.

Wartos$c¢ przysporzenia jest jedynie potencjalna z uwagi na zmieniajgcg sie cene akcji (wartos¢ przy-
sporzenia wskazana jest na konkretny dzien).

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu
nalezne i otrzymane w roku 2022

State sktadniki . i .
wynagrodzenia Zmienne skiadniki wynagrodzenia suma
) . Proporcja
Imie i nazwisko cztonka V\lé/znearﬂ;o- Dodatkowe Eggzrcﬁ? SIS ETEE :ﬁ;ﬁiﬁigx wynagrodzenia
Zarzadu, stanowisko 2 tvtut Swiadczenia sze?ﬂe warranty warranty B — zmiennego
urrz/ou u pieniezne aten- subskryp- | subskrypcyjne akcje akcje Wélzer?ia i statego
WY i niepieniezne pt cyine | (wartosé akeji mozii- | (liczba) | (wartosé)
0 prace owe (liczba) wych do objecia)
[ 2 3] state — 59%
Filip Granek, 2022 360 000 2424 78 3000 0 5 000 254 000 616 424 Zmienne — 41%
Prezes Zarzadu “ state — 52%
2021 360 000 7 152 0 2 000 0 5000 | 338500 705 652 Zmienne — 48%
2 S state — 59%
Jacek Olszanski, 2022 360 000 948 0 3000 0 5000 | 254 000 614 948 Zmienne — 41%
— 0,
Cztonek Zarzadu | 5051 | 275 000 948 0 2000 0 3000 | 203100 | 479048 | _Stale—58%
zmienne — 42%

[ Kwota nalezna, ale niewyptacona.

(21 Ze wzgledu na fakt, iz wycena rynkowa akcji Spétki na dzien zaoferowania warrantow (tj. 29.03.2022 r.) jest nizsza od ceny
objecia akcji w zamian za warranty (ceny emisyjnej ustalonej w Programie, tj. 165,84 zt / akcje), wartos¢ potencjalnego przy-
sporzenia z tytutu przyznania warrantéw zostata wyceniona na 0 zt.

Bl'Wartos¢ akcji zaoferowanych przez Spétke dnia 29.03.2022 r., przystugujgcych za rok 2021 w ramach programu motywacyj-
nego na lata 2019-2021, cena nabycia wynosi 0,10 zt / akcja; warto$¢ rynkowa akcji z dnia 29.03.2022 r. — 50,90 zt.

[ Wartos¢ akgji zaoferowanych przez Spétke dnia 31.03.2021 r., przystugujgcych za rok 2020 w ramach programu motywacyj-
nego na lata 2019-2021 — cena nabycia wynosi 0,10 zt /akcja; warto$¢ rynkowa akcji z dnia 31.03.2021 r. — 67,80 zt.
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z pkt 5.2. Polityki wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej Spdétki otrzymujg z tytutu petnie-
nia swojej funkcji wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgroma-
dzenia Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcych i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, w tym petnigcych funkcje cztonkéw Komitetu Audytu Spétki, moze byé rézna.

Zgodnie z pkt. 4.2. Polityki wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej Spotki nie moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikow Spotki nie bedgcych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych
12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztionka Rady
Nadzorczej Spotki do petnienia funkcji. Wymag ten zostat przez Spoétke spetniony.

Niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, tj. Pan Andrzej Domanski, Pan Bartosz Wojciechowski,
Pan Piotr Lembas i Pani Barbara Turlejska uczestniczg w pracowniczych planach kapitatowych (PPK),
na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, na warunkach majgcych
zastosowanie do pracownikéw Spdiki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki nie otrzymujg natomiast dodatkowych Swiadczen pienieznych i nie-
pienieznych, a takze swiadczen na rzecz osob najblizszych, jak réwniez nie sg wynagradzani w oparciu
o zmienne skfadniki wynagrodzenia. Wobec powyzszego, Polityka wynagrodzen nie okresla wzajemnej
proporcji statych i zmiennych skfadnikow ich wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2
Ustawy o ofercie.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej
otrzymane lub nalezne w roku 2022

State skladniki wynagrodzenia Proporcja wy-
_ Dodatkowe Suma wszvst- nagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzor- Wynagrodze- Wynagrlod.zeme zty- | swiadczenia kich sk{adni)I/«')w Zmiennego
czej, stanowisko - tutu petnienia dodatko- | emerytalno- : wzgledem wy-
nie z tytutu 7 wynagrodzenia .
: wych funkcji w wyod- | rentowe [ nagrodzenia
powotania . e
rebnionym komitecie statego
Wiestaw Rozlucki, 2022 | 96000 12 000 0 108 000
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej,
Czlonek Komitetu Audytu & 2021 96 000 12 000 0 108 000
Bartosz Wojciechowski, 2022 24 000 0 360 24 360
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej 2021 24 000 0 360 24 360
Andrzej Domanski, 2022| 24000 12 000 540 36 540
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, n/d
Czionek Komitetu Audytu Al % ULy e “ED ORES - brak wynagro-
Piotr Lembas, dzenia zmien-
Czlonek Rady Nadzorczej, 2022 12 000 12 000 360 24 360 nego
Przewodniczacy
Komitetu Audytu @ 2021 12 000 12 000 360 24 360
Beata Turlejska, 2022 12 000 0 180 12 000
Cztonek Rady Nadzorczej 2021 12 000 0 180 12 180
Herbert Wirth, 2022 12 000 12 000 0 24 000
Czionek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu 2021 12 000 12 000 0 24 000

' Wptaty do PPK finansowane ze $rodkow Spotki.

@l Z dniem 26.05.2021 r. Pan Wiestaw Roztucki ztozyt rezygnacje z funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu, pozostaje
jednak Cztonkiem Komitetu Audytu. Tego samego dnia Rada Nadzorcza powotata Pana Piotra Lembasa do petienia funkgcji
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wy-
nagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw
Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiad-
czen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spotki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w raportowanym okresie wyptacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia
obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej
zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory
okreslonych kryteriow;

- wynagrodzenia cztonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki ksztattowane sg w sposéb zapewniajgcy
godziwe wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki oraz motywujgcy cztonkéw Zarzadu
Spotki do aktywnego zaangazowania w dziatania majace na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje
strategii biznesowej Spdéiki, zapewniajgcej rozwoj Spoétki i osigganie pozytywnych wynikéw finanso-
wych;

- wysokosc statych sktadnikdw wynagradzania pozwala na zaangazowanie w Spofce oséb o kompe-
tencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru; wynagro-
dzenia te ustalane sg zgodnie z praktykg rynkowg, a takze z zasadg wynikajgcg z Polityki, uzalez-
niajagca maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia statego czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego pracownikow Spotki nie bedgcych czionkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakohczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezpo-
Srednio poprzedzajgcych date powotania danego cztonka organu (max. 10-krotno$¢ tego wynagro-
dzenia);

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartoSciami korporacyjnymi
w Spoétce.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osia-
gniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

przyjecie w Spoétce programu motywacyjnego opartego na akcjach i warrantach subskrypcyjnych,
ktory wspiera realizacje celow Spotki, a w szczegdlnoéci diugoterminowy wzrost wartosci dla akcjo-
nariuszy i stabilnos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa; istotnym elementem wptywajgcym na zapew-
nienie motywacyjnego charakteru wynagradzania cztonkéw Zarzgdu i kluczowych menadzerdw jest
powigzanie ich intereséw z interesami Spotki poprzez zaoferowanie im akcji uprawniajgcych do bez-
posredniej partycypacji w zyskach Spdiki, a takze zapewnienie ich dlugoterminowego zaangazowa-
nia w dziatalnos¢ Spoétki;



X132L

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczagce wynikow

Spétka moze wyptacaé cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmienne w postaci:

(1) nagrody za zgtoszenia patentowe oraz

(2) instrumentéw finansowych (warranty subskrypcyjne lub akcje Spoétki) w ramach Programu motywa-
cyjnego na lata 2019-2021.

(1) Nagrody za zgtoszenia patentowe przyznawane sg w oparciu o kryterium osiggnie¢ z zakresu inno-
wacji, a ich celem jest motywowanie cztonkéw Zarzadu do zgtaszania wlasnych pomystéw naukowych
i realizacji ich naukowego potencjatu zawodowego, a tym samym przyczyniania sie do wzrostu wartosci
Spoiki takze w obszarze naukowym. Zgodnie z trescig pkt. 7.3. Polityki wynagrodzen, sg one przyzna-
wane autorowi lub zespotowi autoréw zgtoszenia patentowego Spéiki, zgtoszonego do urzedu patento-
wego. W roku 2022 nagroda za zgltoszenia patentowe: XT121, XT123, XT122 zostata przyznana Panu
Filipowi Grankowi w wysokosci 78 zt (zgodnie z ustalonym udziatem procentowym w wysokosci na-
grody, tj. 0,5-1%), powyzsza zasada zostata wiec spetniona. Jednoczesnie, Pan Filip Granek dobrowol-
nie nie wystgpit do Rady Nadzorczej o jej wyptacenie.

(2) Instrumenty finansowe przyznawane sg w oparciu o kryterium petnienia funkcji w Zarzadzie w pota-
czeniu z oceng Rady Nadzorczej odnosnie do zasadnosci przyznania wynagrodzenia zmiennego w po-
staci instrumentéw finansowych.

W raportowanym roku, w dniu 29.03.2022 r., Rada Nadzorcza podjeta uchwate o przyznaniu uprawnien
do nabycia akcji i przydzieleniu warrantow subskrypcyjnych w ramach Programu motywacyjnego, funk-
cjonujacego w latach 2019-2021, za rok 2021, zgodnie z ktérg przyznano:

a. Panu Filipowi Grankowi — 5.000 akcji Spotki i 3.000 warrantéw subskrypcyjnych;
b. Panu Jackowi Olszanskiemu — 5.000 akcji Spotki i 3.000 warrantéw subskrypcyjnych.

Rada Nadzorcza nie wyznaczyta dodatkowych kryteriow przyznania instrumentéw finansowych w po-
staci indywidualnych KPI za rok 2021.

Celem programu motywacyjnego (ktérym objeci byli réwniez cztonkowie Zarzadu Spétki) byto miedzy

innymi:

- stworzenie mechanizméw motywujgcych Zarzad, pracownikéw i wspétpracownikdéw Spoiki i Grupy
Kapitatowej do dziatan, ktérych efektem bedzie dynamiczny wzrost przychodéw i zyskéw Spofki
i Grupy oraz dtugoterminowy rozwdj Spofki i Grupy,

- aw efekcie zwigkszenie wartosci akcji Spotki,

- zapewnienie stabilnego sktadu osobowego Zarzgdu, pracownikow Spoiki i Grupy oraz wspétpra-
cownikéw Spoiki i Grupy,

- utrzymanie wysokiego poziomu motywacji Zarzadu, pracownikéw i wspotpracownikow Spotki
i Grupy Kapitatowe;.

System, w ktérym nie tylko czionkowie Zarzadu, ale rowniez kluczowa kadra managerska uczestniczy
w ewentualnym sukcesie finansowym, jest w opinii Spdétki jednym z najbardziej istotnych czynnikow
mogacych sie przyczyni¢ do szybkiego wzrostu i ekspansji rynkowej, co wazne, bez zwiekszania biezg-
cych wydatkéw gotéwkowych.

Program motywacyjny zostat zakohczony w roku 2021. W roku 2022 nie doszto do uchwalenia na jego
miejsce nowego programu.
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych
czlonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 dane za lata 2016-2018, za ktére Rada Nadzorcza nie miata obowigzku spo-
rzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete.

Istotne zmiany w wysokosci wynagrodzenia Zarzadu miedzy rokiem 2019 i 2020 oraz 2020 i 2021 wy-
nikaty ze zmian osobowych w skladzie Zarzadu w 2020 r., a w konsekwencji — réwniez z otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w roku 2020 wytgcznie przez jednego z cztonkéw Zarzgdu.

Dane w tys. PLN 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022

Wynagrodzenie Zarzadu (tlacznie) 27337 633,1 1184,7M 1231,4
Zmiana w ujeciu rocznym -76,8% +87,1% +3,9%

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 168,0 186,3 229.4 229,3
Zmiana w ujeciu rocznym +10,1% +23,1% 0%

Przychody netto ze sprzedazy i dotacji 2 063 2294 4702 12 817
Zmiana w ujeciu rocznym +11,2% +105,0% +173%

Zysk brutto ze sprzedazy 5253 534 264 5985
Zmiana w ujeciu rocznym N/A N/A N/A

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki in-

nych niz cztonkéw Zarzadu i RN (roczne) 92,6 96,6 129,6 115,4
Zmiana w ujeciu rocznym +4,3% +34,2% -11%

1w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok 2021 z uwagi na btgd rachunkowy wskazano, ze tgczne wynagrodzenie Zarzadu
wynosito 1 179,9 tys. PLN, podczas gdy prawidtowa warto$¢ wynosita: 1 184,7 tys. PLN. Powyzsza tabela zawiera juz skorygo-
wane dane za rok 2021. Prawidlowa zmiana w ujeciu rocznym, zamiast 86,3% wynosi 87,1%.

6. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W raportowanym roku obrotowym Cztonek Zarzgdu Spétki, Pan Jacek Olszanski, otrzymywat wynagro-
dzenie z tytutu Swiadczenia ustug od podmiotu zaleznego Spotki (wartos¢ i podstawa wyptaty wynagro-
dzenia zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli). Pozostali cztonkowie Zarzgdu oraz czionkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do Grupy XTPL.

State skfadniki wynagrodzenia

Imie i nazwisko cztonka Podmiot . Suma wszystkich sktadnikow
Zarzadu, stanowisko wyptacajgcy | Wynagrodzenie wynagrodzenia
z tytutu Swiadcze- Funkcja
nia ustug ™

2022 14 400 ustugi doradztwa 14 400
Jacek Olszanski, TPL sp. 2 0.0
Czlonek Zarzadu p-z0.0.

2021 14 400 ustugi doradztwa 14 400

1l Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwota wynagrodzen z tytutu $wiadczenia ustug
przedstawiona zostata w ujeciu netto.
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen, cztonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywac dodatkowe wy-
nagrodzenie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu programu motywacyjnego. Celem wyna-
gradzania czionkéw Zarzgdu Spotki instrumentami finansowymi jest stworzenie dodatkowej motywacji
do realizacji strategii Spofki, tak, aby zapewnic staty wzrost jej wartosci rynkowej, a tym samym wartosci
akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spoiki.

Zasady programu motywacyjnego, ktory funkcjonowat w okresie 2019-2021 (,Program”) wynikajg z re-
gulaminu, ktéry zostat uchwalony przez Zarzad Spotki po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Nadzorczg na podstawie §3 uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
nr 04/04/2019 z 24.04.2019 r.

Program uprawnia do:

- nieodptatnego objecia warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji zwyktych na oka-
ziciela serii R w kapitale zaktadowym Spéitki za cene emisyjng ustalong w Programie, tj. 165,84 zt /
akcja
lub

- nabycia akcji zwyktych na okaziciela serii L i P za cene nominalng 0,10 zt / akcja.

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie sg m.in. cztonkowie Zarzadu Spotki. Warunkiem przy-
dzielenia warrantéw lub przyznania prawa do nabycia istniejgcych akcji cztonkom Zarzadu jest petnienie
funkcji cztonka Zarzgdu w dniu 31 grudnia danego roku realizacji Programu. Ponadto, Rada Nadzorcza
moze w drodze uchwaty ustali¢ indywidualne KPI dla kazdego cztonka Zarzadu, ktérych realizacja be-
dzie warunkowata ostateczne przydzielenie warrantéw lub przyznanie prawa do nabycia akcji poszcze-
gélnym cztonkom Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze uzalezni¢ nabycie lub objecie akcji od uprzedniego
zawarcia ze Spotkg umowy ograniczajgcej zbywalnos$é akcji (lock-up) na zasadach okreslonych odpo-
wiednio przez Zarzad Spétki lub Rade Nadzorcza.

Przydzielenie warrantow subskrypcyjnych lub przyznanie prawa nabycia akcji cztonkom Zarzadu naste-
puje na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spétki, podejmowanej w terminie do dnia 31 marca nastepnego
roku obrotowego po uptywie roku realizacji Programu, za ktéry przyznane zostaty warranty lub prawo
nabycia akcji.

Dnia 29 marca 2022 r. w ramach realizacji programu za rok 2021 zaoferowano cztonkom Zarzgdu na-
stepujace instrumenty finansowe:

a. Pan Filip Granek (Prezes Zarzgdu) otrzymat:

— prawo do nabycia 5.000 akcji Spotki —warto$é potencjalnego przysporzenia, wyceniona na mo-
ment zaoferowania akcji, zaprezentowana jest w tabeli dot. catkowitego wynagrodzenia czton-
kéw Zarzadu (pkt 2.1 Sprawozdania);

— 3.000 warrantow subskrypcyjnych — na dzien sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, oswiad-
czenie o wykonaniu praw z warrantow nie zostato jeszcze zlozone;

a. Pan Jacek Olszanski (Cztonek Zarzadu) otrzymat:

— prawo do nabycia 5.000 akcji Spotki —wartosé potencjalnego przysporzenia, wyceniona ha mo-
ment zaoferowania akcji, zaprezentowana jest w tabeli dot. catkowitego wynagrodzenia czton-
kéw Zarzadu (pkt 2.1 Sprawozdania);

— 3.000 warrantéw subskrypcyjnych — na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, oswiad-
czenie o wykonaniu praw z warrantéw nie zostato jeszcze ztozone.

11
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8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych skifadnikéw wy-
nagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia od stosowa-
nia Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt 10 Polityki wyna-

grodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona dyskusja Walnego Zgromadzenia od-
noszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

W ramach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dnia 30.06.2022 r. odbyta sie dyskusja
nad poprzednim sprawozdaniem o wynagrodzeniach. Podczas dyskusji nie zgtoszono dodatkowych
uwag lub postulatéw w zakresie Polityki wynagrodzen.

Dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spétka i Grupa XTPL kontynuowaty stosowanie wypraco-

wanych dotychczas praktyk w zakresie wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ra-
portowania wyptacanych wynagrodzen.

*kk

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 08/05/2022 z dnia 30 maja 2023 r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny spra-
wozdania o wynagrodzeniach jest 4Audyt sp. z 0.0.

Wroctaw, dnia 30 maja 2023 roku.
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