Zakacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/2019 z dnia 28 marca 2019 r.

OCENA SYTUACJI SPOLKI M.W. TRADE S.A. WE WROCLAWIU Z UWZGLEDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE,
FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA M.W. TRADE S.A.

I. Dokonujac zwigztej oceny sytuacji M.W. Trade S.A. we Wroclawiu (,,Spotka”), Rada Nadzorcza uznata, co
nastepuje:

W 2018 roku Spotka nie wykreowata istotnych wolumendéw sprzedazy w obszarze finansowania dziatalno$ci
biezacej i inwestycyjnej dla podmiotow dziatajacych w sektorze publicznym.

Kontraktacja nowych projektow w ramach produktow bilansowych Hospital Fund, Pozyczek oraz Zlecen
Windykacji w 2018 roku wyniosta 12.018 tys. PLN, czyli 0 96% mniej niz w roku 2017. W 2018 roku Spoétka
posredniczyta rowniez w sprzedazy kredytow udzielonych swoim klientom na tgczng kwotg 13.000 tys. PLN.
Laczna sprzedaz wszystkich produktéw finansowych wyniosta 25.018 tys., PLN tj. 0 94% mniej niz w 2017
roku. Powyzsze wyniki sa skutkiem drastycznie ograniczonych w ubieglym roku mozliwosci pozyskiwania
finansowania na rynku finansowym w Polsce powstalych na skutek niezaleznych wydarzen wplywajacych
niekorzystnie na postrzeganie Spotki jak i trudnosci kluczowego partnera Spotki z grupy kapitatowej w obszarze
posrednictwa. Rok 2018 przebiegt w Spodtce pod hastem poprawy struktury zapadalnosci aktywow i pasywow,
zmian strukturalnych i operacyjnych.

Spotka odnotowata istotne splaty portfela przed terminami zapadalno$ci wynikajacymi z umownych
harmonograméw, co miato odzwierciedlenie w warto$ci portfela wierzytelnosci Spotki, obejmujacej naleznosci
dtugo- i krotkoterminowe. Na 31 grudnia 2018 roku warto$¢ portfela wynosita 269.356 tys. PLN wobec poziomu
453.980 tys. PLN uzyskanego w roku ubieglym, co oznacza spadek r./r. 0 41%.

W opisywanym okresie M.W. Trade SA obstugiwata rowniez portfel bankowy wynikajacy z udzielonych
kredytow przy wspotpracy ze Spotka. Wartos¢ szacunkowa tego portfela na koniec 2018 roku to 261 094 tys.
PLN.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku Spoétka wygenerowata 27.611 tys. PLN przychodow
zwigzanych z portfelem wierzytelnosci. Taki poziom przychodow ze sprzedazy wynikal glownie ze
sredniomiesiecznego poziomu portfela wierzytelnosci (354 260 tys. PLN w 2018 wobec 514 777 tys. PLN w
2017). Spadek wartosci portfela byt jednak istotnie wyzszy od spadku przychodow. Skoncentrowano si¢ na
maksymalizacji przychodu odsetkowego osigganego z posiadanego portfela wierzytelno$ci wynikajgcego z
restrukturyzacji zadluzenia podmiotéw leczniczych, a przychody osiggane z innych tytulow stanowity
dziatalno$¢ wspierajgcg. Struktura przychodow w omawianym okresie wynika z koncentracji portfela na
glownym produkcie - Hospital Fund, z ktorego zrealizowana sprzedaz wygenerowata 85% przychodow ogotem,
a sprzedaz pozyczek - 15% przychodow Spoiki.

Catkowite koszty poniesione przez Spotke w omawianym okresie wyniosty 23.060 tys. PLN (spadek r./r. o
28%). Spadki odnotowano na wigkszosci rodzajow kosztow. Nominalnie najwigksza zmiang zanotowano na
kosztach finansowania portfela (spadek r./r. o 7 707 tys. PLN) co naturalnie wynika z nizszej wartosci $redniej
portfela w okresie.

Warto jednak zauwazy¢, ze koszty $wiadczen pracowniczych w 2018 roku i 2017 roku uwzgledniaja aktualizacje
wyceny programu opcyjnego odpowiednio w wysokosci 200 tys. PLN oraz 900 tys. PLN. Oznacza to, ze realnie
w 2018 roku odnotowano spadek kosztow na tej pozycji 0 17%.

W czwartym kwartale 2018 roku Spoétka dokonata zmian strukturalnych oraz operacyjnych w celu dopasowania
struktur i procesow do swojej skali dziatalno$ci.

Spétka w 2018 roku wypracowata zysk netto w wysokos$ci 2 050 tys. PLN co oznacza spadek w poréwnaniu do
ubieglego roku o kwotg 5 720 tys. PLN tj. o 74%. Jest to efekt wygasnigcia wysoko rentownego portfela
zbudowanego w okresach poprzednich jak i nizszej marzy mozliwej do uzyskania aktualnie na rynku
finansowania publicznych podmiotow, ograniczonej akcji sprzedazowej w obszarze posrednictwa kredytowego
oraz rozwigzania aktywa o szacowanej wysoko$ci wynoszacej 2,1 min zt z tytutu odroczonego podatku
dochodowego od osob prawnych, ktore powstato glownie w zwiazku z pojawieniem si¢ straty podatkowej
w latach 2016-2017.



Suma bilansowa na koniec 2018 roku wynosita 289.514 tys. PLN, co w pordéwnaniu do stanu z konca roku
poprzedniego stanowi spadek o 175.910 tys. PLN (38%). Na dzien 31 grudnia 2018 gtéwna pozycja w bilansie,
bez zmian, pozostaja wierzytelnosci portfela sktadajacego si¢ z dlugo oraz krotkoterminowych naleznosci od
podmiotoéw leczniczych i JST z tytutu udzielonych pozyczek i restrukturyzacji zobowigzan. Aktywa finansowe
powstate ze wspotpracy z JST stanowia 16% calego portfela (w 2017 roku 10%). Laczna wartos¢ portfela
wierzytelnosci na koniec okresu wyniosta 269.356 tys. PLN, co oznacza 41% spadek w stosunku do
analogicznego okresu ubieglego roku. W strukturze aktywow 71% to aktywa dtugoterminowe, co w pordwnaniu
do struktury z ubieglego roku stanowi wzrost o 1,0 p.p.

Udziat kapitatow wiasnych w finansowaniu Spotki wg stanu na 31 grudnia 2018 wynosit 29%. Pozostala czgé¢
stanowig zobowigzania dlugo i krétkoterminowe. Laczna warto$¢ zobowigzan zmniejszyta si¢ z 376.862 tys.
PLN na koniec 2017 do 204.778 tys. PLN wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku. Wskaznik zadtuzenia liczony
jako warto$¢ zobowigzan do aktywow ogotem wynidst 71% 1 spadt istotnie - o 10,2 p.p. w porownaniu do 2017
roku.

II. Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki nadzorowata - w tym za posrednictwem dziatajacego
w ramach struktury Rady Nadzorczej Komitetu Audytu - System Kontroli Wewnetrznej w Spoélce, ktorego istota
jest zapewnienie efektywnej dziatalnosci Spoétki oraz zgodno$ci z odpowiednimi przepisami prawa we
wszystkich sferach dzialalnosci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka posiada systemy zarzadzania
kluczowymi ryzykami.

Na funkcjonujacy w Spélce System Kontroli Wewnetrznej sktadaja si¢ mechanizmy kontroli ryzyka (zawarte
w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych) wraz z kontrola funkcjonalng
(sprawowang przez kazdego pracownika) oraz Audyt Wewngtrzny (ktérego zadania sg realizowane przez
Audytora Wewngtrznego Spoitki), przy czym Spoétka nie ma wyodrebnionej komorki Audytu Wewnetrznego,
a zadania Audytu Wewnetrznego wykonywane sa na koszt Spoltki, przez Audytora Wewngtrznego, bgdacego
pracownikiem spotki matki.

W ocenie Komitetu Audytu przyjete przez Spotke rozwigzanie w zakresie takiego sposobu wykonywania zadan
Audytu Wewnetrznego spetnia przestanke niezaleznosci.

Rada Nadzorcza, przy wsparciu Komitetu Audytu, zatwierdza plany audytu wewn¢trznego i otrzymuje
sprawozdania z jego dziatalnosci.

W strukturze Spoétki nie ma wyodrebnionej jednostki compliance. Zadania z obszaru compliance realizowane sa
przez dziat prawny Spotki.

Monitorowanie glownych zagrozen dla dziatalno$ci Spotki oraz nadzor nad sporzadzaniem mapowania ryzyka
oraz zarzadzaniem istotnymi ryzykami przez Zarzad odbywa si¢ w cyklach miesigcznych na podstawie raportow
finansowych przesylanych do Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz okresowo na podstawie materialow
prezentowanych podczas posiedzen Rady Nadzorczej.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywnos$¢ objetego Systemem Kontroli Wewngtrznej
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych dodatkowo, w okresach pdtrocznych, weryfikowana jest przez
biegtego rewidenta.

Zdaniem Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki prawidtowo identyfikuje rodzaje ryzyka istotne dla Spoétki oraz
skutecznie nimi zarzadza.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spolce System Kontroli Wewnetrznej jest skuteczny,
a wdrozone rozwigzania umozliwiaja efektywne i bezpieczne zarzadzanie Spotka.

III. W zwiazku z tym, ze Spoétka nie prowadzi zasadniczo dzialalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze, nie prowadzi ona tez w tym zakresie polityki, o ktéorej mowa
w rekomendacji I.R.2 wynikajacej z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW 2016”.

IV. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.



Spotka w 2018 roku podlegata zbiorowi zasad i procedur fadu korporacyjnego okreslonego w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwala nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. 13 pazdziernika 2015 roku.

Zgodnie z zasada 1.Z.1.13 dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka publikuje na
swojej korporacyjnej stronie internetowej informacje na temat stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad
zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, wskazujace jakie rekomendacje
i zasady szczegdtowe nie sg stosowane przez Spétke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstapienia od ich
stosowania.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z os$wiadczeniem Zarzadu Spotki dotyczacym stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Z zastrzezeniem przyjetych i podanych przez Spotke odstgpstw od stosowania zasad tadu
korporacyjnego, Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen w stosowaniu zasad fadu korporacyjnego przez Spotke.
Udostepnione przez Spotke informacje dotyczace stosowania tadu korporacyjnego sa rzetelne i zgodne
z wymogami wynikajacymi z przepisOw prawa.



