Andrzej Diakun

do wiadomosci Sonel S.A.

OSWIADCZENIE

Ja, Andrzej Diakun, wyrazam zgode na petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze;
SONEL S.A.

Oséwiadczam, ze gpetatam/nie spetniam™:

a) kryteria przewidziane dla niezaleznego Czilonka Rady Nadzorczej Sonel S.A. okreslonego w
Zatgczniku 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005r.
dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej

spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)
oraz

b) kryteria wymienione w zasadzie szczegotowej 11.Z.4. rozdziatu II. pt. ,Zarzad i Rada Nadzorcza”
zbioru ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzujgcych od dnia
01.01.2016r.

Oswiadczam, iz znam oraz przyjmuje do stosowania obowiazki zwigzanie z petnieniem funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej w spoitce akcyjnej, w tym zawarte w Kodeksie spotek handlowych, w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2016, poz. 1636
ze zm.), w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t].
Dz. U. z 2016, poz. 1639 ze zm.), Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
506/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzyC na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu europejskiego i Rady i
dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE oraz w innych aktach prawnych.

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany oraz przyjmuje do wiadomosci oraz stosowania zasady
zawarte w ,Regulaminie Rady Nadzorczej Sonel S.A.” oraz w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016".

Zobowiazuje sie, w przypadku powotania mnie do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Sonel S.A., do niezwiocznego poinformowania Spotki 0. utracie/zmianie ktérejkolwiek z
cech wymienionych w niniejszym oswiadczeniu.

Integralng czeécig tego oéwiadczenia sg nastepujace zataczniki:

1. Zat. nr 1 - kryteria wynikajace z Ksh oraz innych ustaw i rozporzadzen,

2. Zat. nr 2 - kryteria okreslone w Zatgczniku |l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z
dnia 15 lutego 2005r.,

3. Zat nr 3 - oswiadczenie do kryteriow okreslonych w Zat. Il do Zalecenia KE 2005/162/WE z
dnia 15 lutego 2005r.,

4. Zat. nr 4 - kryteria wymienione w zdaniu drugim i trzecim zasady 11.Z.4. DPSN 2016

5. Zat. nr 5 - wyciggi z ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, z ustawy o ofercie publiczne]

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢

na rynku.



ZALACZNIK NR 1

KRYTERIA
WYNIKAJACE Z KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH
oraz innych ustaw i rozporzadzen

Oswiadczam, ze:

1. Nie prowadze dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spétki Sonel S.A.

2. Nie uczestnicze w spotce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej, spoiki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej,

3. Nie uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu,

4. zgodnie z art. 18 Kodeksu spétek handlowych posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, oraz, ze nie jestem oskarzonym w postepowaniu karnym prowadzonym na
podstawie przepiséw rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587,
art.590 i w art. 591 Ksh, jak i nie zostatem skazany prawomocnym wykrokiem sadu
za przestepstwa okreslone w ww. przepisach,

5. Nie figuruje/figuruje * w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

6. Znam i stosuje zapis rekomendacji V.R.1. Rozdziatu V ,Konflikt intereséw i transakcje
z podmiotami powigzanymi” zbioru ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016", tzn. nie podejmuje aktywno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdw lub wptywaé negatywnie na moja
reputacje jako cztonka organu Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw
zobowigzuje sie niezwtocznie go ujawnic.

Oswiadczam, iz jestem przewodniczgcym rady nadzorczej w spotkach: PROKOM SYSTEM S.A. z
siedzibg we Wroctawiu, ZEUS S.A. z siedziba w Pruszczu Gdanskim.

Oswiadczam, iz nie jestem udziatowcem, akcjonariuszem™ w spotce kapitatowej, w ktorej
posiadam wiecej niz 5% gtosow na walnym zgromadzeniu.

Oswiadczam, iz jestem Prezesem Zarzgdu w ELEKTROTIM S.A.

Oswiadczam, iz w dniu sporzadzania niniejszego oswiadczenia, posiadam akcje Sonel S.A. w
ilosci 122977 sztuk.

Wyrazam zgode na publikowanie i przetwarzanie moich danych osobowych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz wszelkich
danych zawartych w moim CV przedstawionym Spodtce, w zakresie wymaganym w zwigzku z
kandydowaniem i cztonkostwem w organach nadzorczych Sonel S.A.

Wyrazam zgode na przekazywanie wszystkich materiatow, w tym zaproszen na posiedzenia
Rady Nadzorczej Sonel S.A. w wersji elektroniczne] (zaszyfrowanej) na adres:
andrzej.diakun@elektrotim.pl



KRYTERIA
WYNIKAJACE Z ZALACZNIKA 1l DO ZALECENIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ
2005/162/WE Z DNIA 15 LUTEGO 2005r.
DOTYCZACEGO ROLI DYREKTOROW NIE WYKONAWCZYCH LUB BEDACYCH
CZLONKAMI RADY NADZORCZEJ SPOLEK GIELDOWYCH
| KOMISJI RADY (NADZORCZEJ)

a) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym spoétki lub spotki stowarzyszonej i

nie piastowata takiego stanowiska w ciagu ostatnich pieciu lat.

b) Osoba nie jest pracownikiem spotki lub spétki stowarzyszonej; nie byta w takiej sytuaciji w ciagu

ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor nie wykonawczy lub bedacy cztonkiem
rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub zostat wybrany do
rady (nadzorczej) w kontek$cie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem
i przewidujgcego odpowiednig ochrone przed niestusznym zwolnieniem i innymi formami
niesprawiedliwego traktowania.

c) Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci,

d)

od spotki lub spoétki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor nie
wykonawczy lub cztonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegolnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania
za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokos$ci w ramach planu
emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w spoice (pod
warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

Osoba nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do przypadkéow
wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)).

Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkéw handlowych ze spotka lub spdtka stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego
takie stosunki. Stosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia znaczacym dostawcy towaréw lub
ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub-konsultingowych), znaczgcym
klientem i organizacja, ktéra otrzymuje znacznej wysokosci wktady od spétki lub jej grupy.

Osoba nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspélnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego spéitki lub spdtki stowarzyszone;j.

Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajagcym w innej spotce, w ktorej dyrektor
wykonawczy lub zarzadzajgcy spotki jest dyrektorem nie wykonawczym albo cztonkiem rady
nadzorczej, i nie posiada innych znaczacych powigzan z dyrektorami wykonawczymi spotki
przez udziat w innych spétkach lub organach.

Osoba nie petnita funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor nie wykonawczy lub dyrektor
bedgcy cztonkiem rady nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje (lub dtuzej niz 12 lat, kiedy
prawo krajowe przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji).

Osoba nie jest cztonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzagdzajgcego, lub
osOb w sytuacjach opisanych w lit. a)-h).



ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE DO KRYTERIUM
WYNIKAJACEGO Z ZALACZNIKA Il DO ZALECENIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ
2005/162/WE Z DNIA 15 LUTEGO 2005r.
DOTYCZACEGO ROLI DYREKTOROW NIE WYKONAWCZYCH LUB BEDACYCH
CZLONKAMI RADY NADZORCZEJ SPOLEK GIELDOWYCH
| KOMISJI RADY (NADZORCZEJ)

*NIEWLASCIWE SKRESLIC
a) piastawatem/nie piastowatem* stanowiska cztonka zarzadu spétki lub jednostki
stowarzyszonej w ciggu ostatnich pieciu lat przed powotaniem do rady nadzorczej spotki,

b) jesteminie jestem* pracownikiem spétki lub jednostki stowarzyszonej oraz bylem/nie bytem* nim
w ciagu ostatnich trzech lat przed powotaniem do rady nadzorczej spétki,

c) otrzymuje/nie otrzymuje* oraz w ciggu ostatnich 5 lat eteysetst/nie otrzymatem*dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od spdtki lub  spoiki stowarzyszonej, oprécz
wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej. Przez takie
dodatkowe wynagrodzenie rozumie sie w szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na
akcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; dodatkowe wynagrodzenie nie obejmuje
rowniez otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysoko$ci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w spoice (pod warunkiem ze
warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia),

d) jestemt/nie jestem* akcjonariuszem posiadajacym 5% lub powyzej 5% akcji/gtoséow spotki na
walnym zgromadzeniu spétki oraz reprezemtmie/nie reprezentuje* w zaden sposoéb
akcjonariusza(-y) posiadajgcego(-ych) posiadajgcego(-ych) 5% Ilub powyzej 5% akgji/gtosow
spotki na walnym zgromadzeniu spotki,

e) utrzymyje/nie utrzymuje* obecnie oraz utrzymywatem/nie utrzymywatem* w ciggu ostatniego
roku znaczgcych relacji handlowych ze spétkg lub spétka stowarzyszona, bezposrednio lub w

charakterze wspolinika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu
utrzymujacego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostawcg
towaréw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych),
znaczacym klientem i organizacjg, ktéra otrzymuje znacznej wysokosci wktady od spotki lub iej

grupy.

f) jestemfinie jestem* oraz w ciggu ostatnich trzech lat bytem/nie bytem* wspolnikiem lub
pracownikiem obecnego jak réwniez bylego rewidenta zewnetrznego spotki lub  spotki
stowarzyszone;.

g) jestem/E=jEs¥m* czlonkiem zarzadu w innej spolce, w ktorej jeden lub wiecej z cztonkdw
zarzadu spotki piastuje funkcje cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej i posiadam/nie
posiadam® innych znaczgcych powigzan z cztonkami zarzadu spétki przez udziat innych spoétkach
lub organach.

h) petnitem/nie<pelsitern* funkcji w radzie nadzorczej spotki dtuzej niz przez trzy kadencje (lub dtuzej
niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji).

i) jestem/nie jestem* osobg bliskg cztonka zarzadu, innego czfonka rady nadzorczej i
akcjonariusza(-y) posiadajgcego(-cych) 5% lub wigcej akcji/gtosdéw spétki, ani osoby w inny .
sposob powigzanej ze spétkg, w sytuacjach opisanych w lit. a)-h).



ZAtACZNIK nr 4

KRYTERIA

WYNIKAJACE Z ZASADY SZCZEGOLOWE.J - drugie i kolejne zdanie z zasady Z.11.4.
ROZDZIALU Il. PT. ,,ZARZAD | RADA NADZORCZA” ZBIORU
»,DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”
OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 01.01.2016R.

Tres¢ Zasady Szczegdtowej - drugie i kolejne zdanie z zasady Z.11.4. ,DPSN 2016”

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu (od
red.: Zafgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162JWE z dnia 15 lutego 2005r.),
osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze, nie moze by¢
uznana za spefniajgca kryteria niezaleznosci.

Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w spotce.

OSWIADCZENIE
WYNIKAJACE Z ZASADY SZCZEGOLOWEJ - drugie i kolejne zdanie z zasady Z.1.4.
ROZDZIALU II. PT. ,,ZARZAD | RADA NADZORCZA” ZBIORU
,DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”
OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 01.01.2016R.

*NIEWLASCIWE SKRESLIC
a) Jestem/nie jestem* pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
Stowarzyszonego, jak réwniez osobg zwiagzang z tymi podmiotami umowg o podobnym

charakterze,

b) jestemnie jestem™ powigzany, w sposob rzeczywisty i istotny, z akcjonariuszem
.posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdice.




ZAYACZNIK NR 5

- wycigg z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku -

Artykut 7 - Informacje poufne

1. Do celéw niniejszego rozporzadzenia informacje poufne obejmujg nastepujace rodzaje
informacji:

a) okreslone w sposob precyzyjny informacje, ktére nie zostaly podane do wiadomosci
publicznej, dotyczace, bezposrednio lub posrednio, jednego lub wiekszej liczby
emitentow lub jednego lub wigkszej liczby instrumentéw finansowych, a ktére w
przypadku podania ich do wiadomosci publicznej mialyby prawdopodobnie znaczacy
wplyw na ceny tych instrumentoéw finansowych lub na ceny powigzanych pochodnych
instrumentow finansowych;

()

- wyciag z Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi
(tj. Dz. U. 2016r., poz. 1636 ze zm.) -

SANKCJE ADMINISTRACYJNE ZA NARUSZENIE PRZEPISOW

Art. 174. [Sankcje za dokonywanie transakcji w okresie zamknietym]

1. Na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 19 ust. 11 rozporzadzenia
596/2014, w czasie trwania okresu zamknigtego, dokonuje transakcji na rachunek wtasny
lub na rachunek osoby trzeciej, Komisja moze natozy¢, w drodze decyzji, kare pieniezng do
wysokosci 2 072 800 zi.

2. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej
przez podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w
tym ustepie, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnietej
korzysci lub uniknietej straty.

3. Wydanie decyzji wobec osoby fizycznej nastgpuje po przeprowadzeniu rozprawy.

Art. 175. [Sankcja za niewykonanie obowigzkow informacyjnych]

1. Na kazdego kto nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzek, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1-7 rozporzgdzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, natozy¢ kare pieniezna:

1) w przypadku osoéb fizycznych - do wysokosci 2 072 800 zi;

2) w przypadku innych podmiotéw - do wysokosci 4 145 600 zt.

2. (uchylony).

3. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknietej
przez podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w
tym ustepie, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnietej
korzysci lub uniknigtej straty.

(..))

PRZEPISY KARNE
(---)
Art. 180. [Przestepstwo nieuprawnionego ujawnienia informacji poufnej]
Kto wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 14 lit. ¢ rozporzadzenia 596/2014, ujawnia
informacje poufna, podlega grzywnie do 2 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci do lat
4. albo obu tym karom tgcznie.
Art. 181. [Przestepstwo nieuprawnionego wykorzystania informacji poufnej]
1. Kto wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 14 lit. a rozporzadzenia 596/2014, wykorzystuje
informacje poufng, podiega grzywnie do 5 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5, albo obu tym karom tgcznie.



