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Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej

IZOLACJA - JAROCIN S.A. z siedziba w Jarocinie

§ 1 Postanowienia Ogdlne

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej IZOLACJI-JAROCIN
S.A. z siedzibag w Jarocinie (dalej “Polityka wynagrodzen”) zostata opracowana i przyjeta w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci:

a) Ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z pdzn. zm.);

b) Ustawe Kodeks spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (tekst jednolity Dz. U. z
2019r., poz. 505, z pdin. zm.).

2. Uzyte w Polityce wynagrodzen pojecia oznaczajga:

a) Spotka — IZOLACJA-JAROCIN S.A. z siedzibg w Jarocinie;

b) Zarzad — Zarzad Spotki;

¢) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoétki

d) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoéfki;
e) Ustawa — ustawa wskazana w § 1 ust. 1 pkt. a) Polityki wynagrodzen;

f) Wynagrodzenie dodatkowe — zmienny sktadnik wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu
okreslony w § 2 ust. 9 Polityki wynagrodzen.

g) Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach okreslone w art.
90g Ustawy.

3. Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, rozliczania i wyptaty wynagrodzenia dla
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

4. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen majg na celu przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki, poprzez przyjecie
w szczegolnosci odpowiedniej wysokosci i struktury wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.



5. Wtasciwe organy Spotki stosujgc zasady przewidziane w Polityce wynagrodzen powinny
uwzglednia¢ aktualng sytuacje finansowg Spoétki.

§ 2 Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

1. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg do petnienia funkcji w Zarzadzie przez Rade Nadzorczg
Spotki zgodnie z trescig Statutu Spoétki oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepiséow prawa.

2. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéry wynosi 3 lata.
Cztonek Zarzgdu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Rade Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu ustalane jest na podstawie stosunku prawnego
taczacego Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza w oparciu o niniejszg Polityke wynagrodzen oraz obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia dla poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu Rada Nadzorcza powinna bra¢ pod uwage w szczegdélnosci naktad pracy niezbedny
do prawidtowego wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu, oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci zwigzany z petniong funkcja.

4. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu obejmuje sktadniki state oraz zmienne.

5. Kazdy Cztonek Zarzgdu otrzymuje state, wyptacane miesiecznie, wynagrodzenie na
podstawie stosunku pracy, zgodnie z trescig zawartych przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzgdu uméw o prace.

6. Cztonek Zarzadu moze otrzymywac state, wyptacane miesiecznie, wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, na czas jej sprawowania. Decyzje o przyznaniu
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada Nadzorcza.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zarzgdzanie Spétka moze zosta¢ powierzone
Cztonkom Zarzgdu na podstawie innej umowy niz umowa o prace, do ktdrej to umowy
stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce uméw o prace okreslone w Polityce
wynagrodzen. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

8. Umowy o prace zawierane sg z Cztonkami Zarzadu na czas nieokreslony i obejmuja
zatrudnienie na stanowisku zajmowanym przez danego Cztonka Zarzadu w strukturze
organizacyjnej Spotki. Umowy o prace Cztonkdw Zarzgdu mogg zostac rozwigzane na
zasadach okreslonych we witasciwych przepisach prawa, w tym takze dotyczgcych okresow
ich wypowiedzenia, przy czym wygasniecie mandatu Cztonka Zarzagdu moze stanowié
przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem wtasciwego okresu
wypowiedzenia. Umowa o prace z Cztonkiem Zarzagdu moze by¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zawierana na czas okreslony, a decyzje w tym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza.



9. Wynagrodzenie dodatkowe wyptacane na podstawie decyzji Rady Nadzorczej stanowi
zmienny sktadnik wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu.

10. Wynagrodzenie dodatkowe ma charakter wynagrodzenia rocznego. Jest uzaleznione od
wyniku finansowego Spétki w danym roku obrotowym, przy uwzglednieniu realizacji przez
Cztonkow Zarzadu strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz zapewnienia
stabilnosci Spoétki. Jest nalezne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
obrotowym

11. Podstawe rozliczenia i wyptaty Wynagrodzenia dodatkowego stanowi zatwierdzenie
sprawozdania finansowego Spétki za dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz uchwata Rady Nadzorczej okreslajgca wysokosé Wynagrodzenia
dodatkowego przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu.

12. Mozliwa jest wczesniejsza zaliczkowa wyptata Wynagrodzenia dodatkowego na
podstawie wynikdw finansowych osiggnietych przez Spétke w trakcie roku obrotowego, po
podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorczg. W zakresie dotyczgcym mozliwosci zagdania przez
Spoétke zwrotu wyptaconego Wynagrodzenia dodatkowego zastosowanie majg obowigzujace
przepisy prawa.

13.Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu majg charakter zréznicowany w zaleznosci od wysokosci
Wynagrodzenia dodatkowego przystugujacego Cztonkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy,
ktére to Wynagrodzenie dodatkowe zalezne jest od wysokosci wynikdw finansowych
osiggnietych przez Spétke w danym roku obrotowym. Tym samym nie jest mozliwe dokfadne
okreslenie wzajemnych proporcji zmiennych i statych sktadnikdw wynagrodzenia.

14. Rada Nadzorcza upowazniona jest do uszczegétowienia zasad ustalania, rozliczania oraz
wyptaty Wynagrodzenia dodatkowego, majgc na uwadze konieczno$¢ przyczyniania sie przez
Cztonkéw Zarzadu do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz
zapewnienia stabilnosci Spoétki, a ponadto odnoszac sie do aktualnej sytuacji finansowej
Spétki. Rada Nadzorcza jest upowazniona w szczegdlnosci do okreslenia pozycji z wyniku
finansowego Spotki, od ktorych zalezna jest wysokosé Wynagrodzenia dodatkowego, a takze
procentowanego okreslenia wielkos$ci danej pozycji sktadajgcej sie na Wynagrodzenie
dodatkowe Cztonka Zarzadu, z ewentualnym uwzglednieniem korekt danej pozycji o
wybrane zdarzenia majgce wptyw na jej ksztattowanie. Przy podejmowaniu powyzszych
decyzji Rada Nadzorcza powinna kierowac sie takze kryteriami uwzgledniajgcymi interes
spoteczny, przyczynianie sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowanie przez Spotke
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spotkiiich likwidowanie, jezeli takie negatywne skutki wystgpity.

15.Rada Nadzorcza upowazniona jest takze do okreslenia szczegdtowych zasad wczesniejszej
wyptaty Wynagrodzenia dodatkowego, w tym wypftat zaliczkowych.



16. Cztonkowie Zarzgdu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018 roku
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215 z pézn. zm.) objeci s3g
Pracowniczym Planem Kapitatowym, z ktérego mogg zrezygnowaé stosownie do
postanowien powofanej ustawy.

17. Cztonek Zarzagdu ma takze prawo do innych swiadczen niepienieznych od Spétki
obejmujacych w szczegdlnosci:

a) s$wiadczenia na zasadach okreslonych w umowie o prace, do ktérych uszczegdtowienia
upowazniona jest Rada Nadzorcza, a obejmujgce w szczegdlnosci prawo do korzystania z
mienia Spotki;

b) $wiadczenia przewidziane w wewnetrznych regulacjach Spotki obowigzujgcych wszystkich
pracownikéw;

c¢) prawo do dodatkowego ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

18. Cztonek Zarzagdu moze wystgpi¢ do Rady nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy
prawnej nawigzanego stosunku pracy oraz zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym
rowniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, a takze
innego zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

§ 3 Rada Nadzorcza

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig Statutu Spotki oraz obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa. Petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje jedynie na
podstawie powotania zgodnie z odpowiednig uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadenc;ji, ktéry wynosi 3
lata.

3. Cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne
Zgromadzenie.

4. Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie i ma
charakter statego miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzen Rady
Nadzorczej.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej powinna zagwarantowac
niezaleznos¢ Cztonkdw Rady Nadzorczej podczas wykonywania swoich funkcji w Radzie
Nadzorczej.



6. Wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej z uwagi na petnione przez nich funkcje i zwiekszony naktad pracy moze byé
wyzsze od wynagrodzenia pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

7. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, nalezne mu wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy, w
ktérym nastgpito powotanie lub odwotanie jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w danym miesigcu kalendarzowym.

8. Z tytutu odwotania lub rezygnacji Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie poza wynagrodzeniem statym okreslonym uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

9. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest raz na miesigc, do 28 dnia
miesigca kalendarzowego.

10. Niezaleznie od statego miesiecznego wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

11. Cztonkowie Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04 pazdziernika
2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215 z pézn. zm.)
objeci sg Pracowniczym Planem Kapitatowym, z ktérego moga zrezygnowac stosownie do
postanowien powofanej ustawy.

12. Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru stosownie do tresci art. 390 § 3 Kodeksu spétek handlowych, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze
powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej.

13. W przypadku delegowania na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spdétek handlowych
Cztonka Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkdw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej w
czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego
oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza.

§ 4 Konflikt interesow

1. Majac na celu unikanie powstawania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka
wynagrodzen przy ustalaniu wynagrodzenia dla Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa, w szczegélnosci art. 378 oraz art. 392 Kodeksu
spotek handlowych, a takze postanowienia Polityki wynagrodzen oraz tres¢ wewnetrznych



aktow prawnych Spoétki. Powyzsze zapewnia rozdzielenie okreslonych w Polityce
Wynagrodzen kompetencji pomiedzy wtasciwe organy Spotki.

2. Przed rozpoczeciem przez Cztonka Zarzadu jakiejkolwiek innej pracy zarobkowej w czasie
jego zatrudnienia w Spétce, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie
Spotke i uzyskaé stosowng zgode od Spdétki. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy dziatalnosci
wykonywanej przez Cztonka Zarzadu przed podpisaniem umowy o prace, o ile dziatalnos¢
taka nie stanowi przeszkody dla prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu i nie
jest dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spétki.

3. Ponadto Cztonkdéw Zarzgdu obowigzujg regulacje dotyczace prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci art. 380
Kodeksu spétek handlowych.

4. W sytuacji, gdy pomimo regulacji okreslonych w ust. 1 do 3 powyzej dojdzie do powstania
konfliktu interesdw zwigzanego z Polityka wynagrodzen, Rada Nadzorcza (w przypadku
wystgpienia konfliktu po stronie Cztonka Zarzadu) lub Walne Zgromadzenie z inicjatywy
Zarzadu (w przypadku wystgpienia konfliktu po stronie Cztonka Rady Nadzorczej), jest
upowaznione do podjecia stosownych dziatan naprawczych oraz przegladu regulacji Polityki
wynagrodzen w tym zakresie.

5. W przypadku powziecia wiadomosci o istnieniu konfliktu intereséw lub uzasadnionym
podejrzeniu jego istnienia przez Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, osoba taka jest
zobowigzana o powyzszym fakcie poinformowac Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub
Prezesa Zarzadu celem podjecia przez nich stosownych dziatann naprawczych.

6. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sie od podejmowania decyzji
zwigzanych z Polityka wynagrodzen, jezeli takie decyzje zwigzane sg z istniejgcym lub
potencjalnym konfliktem interesdw.

§ 5 Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka wynagrodzen. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej. Pierwszy raz Rada Nadzorcza sporzgdzi
Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 oraz 2020.



2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy (sktadniki state i zmienne), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym, w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie;

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementdéw, od ktdérych zastosowano odstepstwa.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg Sprawozdanie o wynagrodzeniach,
ktéra ma charakter doradczy. Zamiast podejmowania uchwaty opiniujgcej Walne
Zgromadzenie moze przeprowadzi¢ dyskusje nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli
zachodzg przestanki okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwata lub dyskusja, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, odnoszace sie do
poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
okreslonym w art. 90g ust. 10 Ustawy.



§ 6 Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen

1. Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami uzasadniajgcymi
koniecznos¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen sg w szczegdlnosci
przestanki, ktérych wystgpienie moze w istotny sposéb wptynac na:

a) mozliwos¢ realizacji przez Spétke swoich zobowigzan,
b) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
c) osiggane przez Spoétke wyniki finansowe.

2. Czasowe odstgpienie moze dotyczy¢ catej Polityki wynagrodzen, jak i wskazanych przez
Rade Nadzorczg wybranych elementéw Polityki wynagrodzen.

3. Odstgpienie od czasowego stosowania Polityki wynagrodzen nastepuje na mocy decyzji
Rady Nadzorczej, podjetej w formie uchwaty, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Komitet
Audytu Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okreslac¢ co najmniej okres, na
jaki zastosowano odstgpienie, elementy Polityki wynagrodzen w stosunku do ktérych
zastosowano czasowe odstgpienie, a takze przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ czasowego
odstgpienia od Polityki wynagrodzen.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustalaniu Polityki wynagrodzen w ten sposéb, iz w
Spodtce zastosowano wartosciowanie stanowisk pracy, funkcjonuje podziat stanowisk pracy
na grupy zaszeregowania, a w stosunku do kazdej z grup okreslono przedziat wynagrodzenia
odpowiedni do zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowe;j
Spotki. Ponadto zasady i wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej sg
uzasadnione zakresem odpowiedzialnosci tych oséb na zajmowanych przez nich
stanowiskach, a takze ryzykiem zwigzanym z petnionymi przez te osoby funkcjami w
Zarzadzie oraz Radzie Nadzorcze;.

2. W Spétce nie stosuje sie dodatkowych programdéw emerytalno-rentowych oraz
programow wczesniejszych emerytur.

3. Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznania Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.



4. Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona przez Zarzad, nastepnie jej tres¢ zostata
zaopiniowana przez Rade Nadzorczg, po czym Polityka wynagrodzen zostata przyjeta na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, stosownie do postanowien art. 90d ust. 1 Ustawy. Za
informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu.

5. Za wdrozenie zapisow Polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad Spétki oraz pozostate
organy Spotki w zakresie dotyczgcych ich kompetencji. Rada Nadzorcza dokonuje
okresowych przeglagdéw stosowania Polityki wynagrodzen przy okazji sporzadzania
Sprawozdania o wynagrodzeniach.

6. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej, niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w
drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

7. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



