Zatacznik do uchwaty Nr 4/V1/2016 Rady Nadzorczej ,, Wielton ” S.A. z dnia 03.06.2016 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Wielton S.A. z siedziba w Wieluniu z oceny sposobu wypelniania przez
Spolke obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ladu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych.

Kierujac si¢ zasada 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada
Nadzorcza ,,Wielton” S.A. przedstawia zwigzta oceng wypelniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych.

W roku 2015 Spoétka podlegata zasadom adu korporacyjnego, ktore zostaly opisane w zbiorze
przyjetym uchwata nr 19/1307/2012 Rady Gieldy z dnia 21 listopada 2012 r. noszacym tytut:
“Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (Zasady Ladu Korporacyjnego) i byly
opublikowane na Owczesnej stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie po§wigconej zasadom tadu korporacyjnego (http://corp-gov.gpw.pl).

Od 1 stycznia 2016 r. Spotka podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 przyjetym przez Rade GPW uchwalg z
dnia 13 pazdziernika 2015 roku, ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku (dokument
dostepny jest na oficjalnej stronie Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego na Rynku Glownym GPW pod adresem:
https://www.gpw.pl/dobre praktyki_spolek regulacje).

Majac na uwadze powyzsze Spotka w dniu 19 stycznia 2016 r. za posrednictwem systemu EBI
opublikowata raport dotyczacy stosowania dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie
Papierow Warto$ciowych zawierajacy szczegotowe informacje na temat stosowania badz
niestosowania poszczegolnych zasad Dobrych Praktyk. Tres¢ raportu dostepna jest rowniez na
stronie internetowej spotki Wielton S.A. w zakladce Relacje Inwestorskie/Informacje
gieldowe/Dobre praktyki GPW.

Ponadto dziatajac na podstawie paragrafu 91 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 19
lutego 2009 r. Spdtka opublikowata o§wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego za
2015 rok stanowiace czes¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. za dany rok.

Zgodnie z trescig ww. o$wiadczenia w 2015 roku Spoéltka nie stosowata si¢ do nastgpujacych
rekomendacji zawartych w cze$ci I Zasad Ladu Korporacyjnego:

Rekomendacja 1.9.: ,,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by
zapewnialy one zrownowazony udziat kobiet i me¢zczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru w przedsigbiorstwach, wzmacniajagc w ten sposdb kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ w
prowadzonej przez spotki dzialalno$ci gospodarcze;j.”

W okresie 2015 roku w Spotce powyzsza zasada nie byta realizowana, co wynikalo z faktu, iz
funkcje cztonkéw organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym
osobom niezaleznie od ich ptci wedlug merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia
tych osob.




Jednoczesnie w odniesieniu do dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spotek
gieldowych nieprzestrzegane byty:

Zasada nr I1.1.: ,,Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej:"

ppkt 7) ,,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania."

W roku 2015 powyzsza zasada nie byla stosowana. W Spotce nie byl prowadzony szczegotowy
zapis (pisemny, czy elektroniczny) przebiegu obrad Walnych Zgromadzen — zrédlem takich
informacji moze by¢ protokél notarialny z obrad WZ, ale nie zawiera on wszystkich
wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktére maja miejsce w toku obrad Walnego Zgromadzenia. O
umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje
Przewodniczacy WZ, kierujac si¢ przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spotek Handlowych oraz Regulaminu WZ, maja prawo sktada¢ o§wiadczenia na piSmie, ktore
sg zalaczane do protokotow.

ppkt 9a) "zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo."

Spotka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia, jak rOwniez nie rejestruje jego
przebiegu. W opinii Zarzadu dotychczasowy sposéb informowania akcjonariuszy o przebiegu
walnego zgromadzenia, tj. podawanie do publicznej wiadomosci tresci podjetych uchwat oraz
informacji o sprzeciwach zgloszonych do protokotu jak rowniez o odstgpieniu od
rozpatrywania ktoregokolwiek z punktow planowanego porzadku obrad, jest wystarczajacy.
Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniaja zarOwno transparentno$¢ obrad walnych
zgromadzen, jak i zabezpieczaja Spotke przed ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy,
ktérzy moga nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego wizerunku i wypowiedzi. Niemniej w
przypadku pojawienia si¢ ze strony akcjonariuszy zainteresowania zapisem przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, Zarzad Wielton S.A. rozwazy podj¢cie
dziatan w tym kierunku. stworzenia regulacji co do stosowania tych rozwigzan.

ppkt 11) ,powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.”

Spotka dysponuje informacjami, o ktorych mowa powyzej, ale nie przekazuje ich do publicznej
wiadomosci. Zarzad Spoétki stoi na stanowisku, iz upublicznianie tych informacji moze
spowodowac¢ naruszenie konstytucyjnych praw tych oséb do ochrony informacji o ich zyciu
osobistym.

Zasada nr I1.2 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW: ,Spotka zapewnia
funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czgéci I1. pkt 1. DPSN”

W 2015 roku zasada powyzsza nie byta przez Wielton S.A. w petni stosowana. Spotka prowadzi
stron¢ internetowa i zamieszcza na niej w jezyku angielskim jedynie wybrane dokumenty i
materialy korporacyjne emitenta tj.:

- podstawowe dokumenty korporacyjne takie jak: Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej, Regulamin Walnego Zgromadzenia,

- zyciorysy zawodowe czlonkow organdéw spotki.

Ponadto w odniesieniu do dobrych praktyk stosowanych przez akcjonariuszy nieprzestrzegana
byta:



Zasada nr IV.10: "Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad."

Spotka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia, jak rowniez nie rejestruje jego
przebiegu oraz nie przewiduje w trakcie obrad walnego zgromadzenia dwustronnej
komunikacji z akcjonariuszami przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W
ocenie Zarzadu realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury organizacyjno-
technicznej i prawnej mogacymi negatywnie wptyna¢ na przebieg walnego zgromadzenia oraz
wigzatoby si¢ z poniesieniem przez Spotke dodatkowych kosztodw, co facznie jest nieadekwatne
do potencjalnych korzysci. W opinii Spotki dotychczasowy sposob informowania
akcjonariuszy o przebiegu walnego zgromadzenia, tj. podawanie do publicznej wiadomosci
tresci podjetych uchwat oraz informacji o sprzeciwach zgloszonych do protokotu jak rowniez
o odstagpieniu od rozpatrywania ktéregokolwiek z punktéw planowanego porzadku obrad, jest
wystarczajacy. Zarzad Spolki uznaje, ze takie zasady zapewniajg zarO6wno transparentno$c¢
obrad walnych zgromadzen, jak i zabezpieczaja Spotke przed ewentualnymi roszczeniami
akcjonariuszy, ktorzy mogg nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego wizerunku i wypowiedzi.
Niemniej w przypadku pojawienia si¢ ze strony akcjonariuszy zainteresowania udzialem w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu ww. §rodkdw komunikacji elektronicznej Spotka
rozwazy podjecie dzialan w tym kierunku. stworzenia regulacji co do stosowania tych
rozwigzan.

W roku 2015 Spoétka terminowo i1 bez zwloki publikowata raporty okresowe i1 biezace,
zapewniajac rowny dostep do informacji wszystkim interesariuszom.

Reasumujac w oparciu o sprawowany w okresie od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku staly
nadzor nad dziatalno$cig Spoiki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spoéltki, sposobu
wypeliania obowigzkow informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za
pomoca publikowanych informacji biezacych 1 okresowych oraz stosowanie przedstawionych
zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spotke w
2015 roku obowiazkow informacyjnych dotyczacych zasad stosowania tadu korporacyjnego.
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